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A Fundagao Assistencial e Previdenciaria
da Extensao Rural no Rio Grande do Sul -
FAPERS apresenta o seu Relatério Anual
de Informagdes referente ao exercicio de
2025, reafirmando seu compromisso com
a transparéncia, a governanga e a gestao
responsavel dos planos de beneficios sob sua
administracgao.

Este relatoério reune as principais informagoes
sobre a estrutura de governanga, a gestao
administrativa, previdenciaria, atuarial e de
investimentos, bem como os resultados
alcangados no exercicio. Também evidencia
as acodes desenvolvidas no ambito do
planejamento estratégico, os avangos em

APRESENTAGAC

processos internos e os esforgos voltados ao
fortalecimento institucional.

Ao disponibilizar este conteudo, a FAPERS
busca proporcionar uma visao clara, objetiva
e abrangente de sua atuagao, contribuindo
para o fortalecimento da confianga e do
relacionamento com seus publicos.
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MENSAGEM DA DIRETORIA

O exercicio de 2025 foi marcado por
importantes desafios e decisdes estratégicas
para a FAPERS, exigindo atuacao diligente,
responsabilidade técnica e alinhamento
institucional na conducgéao de suas atividades.

A Diretoria Executiva manteve seu foco na
preservacao do equilibrio econémico-financei-
ro e atuarial dos planos de beneficios, adotando
medidas relevantes, como o equacionamento
de déficits e o aprimoramento das premissas
atuariais, sempre em conformidade com a
legislacdo vigente e com as diretrizes dos
orgaos reguladores.

Destaca-se, nesse contexto, a atuagao junto
a PREVIC para autorizagao de taxas de juros
atuariais mais aderentes a realidade dos
investimentos, medida que contribuiu para a
mitigagcao dos déficits e para o fortalecimento
dos indicadores de solvéncia dos planos.

Outro ponto relevante foi o fortalecimento
dos processos de governanga, com atencao
especial as recomendagdes decorrentes
da fiscalizagdo realizada pela PREVIC, que
resultaram na implementagdao de planos de
acao voltados ao aprimoramento dos controles
internos, da gestdo de riscos e da qualidade
das informacdes.
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No ambito administrativo, a Entidade
manteve disciplina na gestdao de -custos,
com indicadores de eficiéncia dentro dos
limites legais e evolugcado consistente dos
processos de acompanhamento e controle.
Paralelamente, a equipe técnica demonstrou
elevado comprometimento na execugdo das
atividades, contribuindo para a qualidade
dos servigos prestados aos participantes e
assistidos.

A participagao em eventos relevantes do setor
e o investimento continuo na capacitagao
dos dirigentes e colaboradores reforcam o
compromisso da FAPERS com a atualizagao
permanente e a adog¢ao das melhores praticas
do mercado.

Seguiremos atuando com responsabilidade,
transparéncia e visao de longo prazo, buscando
fortalecer a sustentabilidade da Entidade e
garantir seguranga previdenciaria a todos os
nossos publicos.

Denetoria Execativa

0800 643 7444
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QUEM SOMOS

Fundada em 1981, a Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do
Sul - FAPERS - é uma entidade fechada de previdéncia complementar, dedicada a administragao
de planos de beneficios de natureza previdencidria, em conformidade com a legislagdo e
regulamentacao vigentes.

Alinhada a politica de recursos humanos de seus Patrocinadores ASCAR/EMATER-RS e FAPERS,
temos como missao desenvolver e gerir planos (Plano de Beneficio | - PBD-I, Plano de Beneficios
Il - Plano Misto, Plano Geral Saldado - PGS e Plano de Beneficios Prever) de previdéncia
complementar com seguranga, transparéncia e responsabilidade, contribuindo para a promocéao
da qualidade de vida de seus participantes, aposentados e pensionistas.

A atuacao da Fundagado é pautada pela busca continua das melhores estratégias de gestao,
pela capacidade de antecipagdo as mudangas do cenario econdmico e regulatorio e pelo
compromisso com o fortalecimento dos niveis de seguranca, solvéncia e previsibilidade. Esses
principios sustentam a conducéao de suas atividades e orientam a melhoria permanente de seus
resultados, assegurando a conflanca e a sustentabilidade de longo prazo da entidade

EQUIPE PROFISSIONAL

A FAPERS conta com um quadro de empregados formado por 10 profissionais, que se destacam
pela dedicagao, responsabilidade e zelo no tratamento dos temas de interesse da Fundacgao.
Esse compromisso reflete-se no empenho continuo da equipe em oferecer servigos de qualidade
aos mais de 2.700 Participantes e Assistidos.

A atuacao integrada e colaborativa da equipe contribui para o fortalecimento institucional da
Entidade, assegurando um atendimento qualificado e alinhado as necessidades de seus publicos,
bem como a miss@o de promover seguranca e bem-estar previdenciario.

PATROCINADORES

.ﬁ FAPERS

FUNDACAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA
DA EXTENSAO RURAL NO RIO GRANDE DO SUL
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

As constantes transformacgdes da sociedade e do regime de previdéncia complementar tém
impulsionado as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) a reavaliarem seus
modelos de atuagdo, com foco na competitividade, eficiéncia e sustentabilidade de longo prazo.

Nesse contexto, a elabora¢ao do Planejamento Estratégico representa um processo estruturado e
criterioso, que traduz de forma objetiva as diretrizes, metas e prioridades institucionais, alinhadas
a missao, a visdo e valores da Entidade.

A FAPERS mantém seu Planejamento Estratégico orientado ao cumprimento de sua missdo e ao
alcance de sua visdo como EFPC. Revisado anualmente, o documento estabelece as diretrizes
que norteiam as acdes e decisdes da Fundacao, permitindo uma atuagao consistente e preparada
frente aos desafios e oportunidades do cenario futuro.

O Mapa Estratégico 2023-2025, que sintetiza os objetivos e iniciativas prioritarias da Entidade,
encontra-se apresentado a seguir e também esta disponivel na area Institucional do site da
FAPERS (www.fapers.org.br).

Fonte: https://fapers.org.br/new-portal/mapa-estrategico/
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No contexto da diretriz de Processos Internos do Planejamento Estratégico, notadamente no
item “Qualificar o sistema de gestdo de informagdes as necessidades da FAPERS”, registra-se
a descontinuidade da iniciativa de implantagédo do sistema ERP (Enterprise Resource Planning)
ASPPREV, com a consequente rescisao contratual firmada com a empresa OPTEhub Consultoria
e Sistemas em Previdéncia e Seguros Ltda., efetivada em julho de 2025. Cumpre salientar que o
referido projeto esteve em fase de implantagcao no periodo compreendido entre 1° de outubro de
2021 e junho de 2025.

A vista do cendrio apurado e com fundamento na andlise técnica conduzida, a Diretoria da
FAPERS deliberou pela manutenc¢do do contrato vigente com a empresa INTECH, promovendo
o redirecionamento dos esforgos institucionais para a implantacdo de melhorias tecnoldgicas e
evolutivas nos sistemas atualmente em operacgao.

CERTIFICAGAO

A certificagdo de dirigentes incluindo diretores, conselheiros e membros do Comité de
Investimentos e Riscos e de profissionais que atuam em fundos de pensao constitui ndo apenas
uma exigéncia para atendimento a legislagao vigente, mas, sobretudo, um importante instrumento
de qualificaga@o dos processos de governanga e de tomada de decisdo nas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Na FAPERS, os membros dos 6rgaos de gestao e fiscalizagao possuem certificagdo junto a
ANBIMA, obtida por meio de aprovagdo no exame CPA-20 (Certificagdo Profissional ANBIMA -
Série 20). Essa certificagdo possui validade de trés anos, sendo passivel de renovagdo conforme
as normas estabelecidas pela entidade certificadora.

Adicionalmente, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal mantém o compromisso
permanente com a busca e a atualizagcao de suas certificagdes, reforcando a qualificagao técnica
individual e o pleno atendimento aos requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

No quadro a seguir, sdo apresentados os dirigentes (diretores e conselheiros) e os membros do
Comité de Investimentos e Riscos que se encontravam devidamente certificados no exercicio de
2025:

Pagina-11//



// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2025 www.fapers.org.br | 0800 643 7444

CONSELHO DELIBERATIVO

Membros Cargo Certificadora/Certificado
Adelaide Juvena Kegler Ramos Titular/Indicada-Presidente

Diego Barden dos Santos Titular/Indicado .

Mateus Stefanello Titular/Eleito Anbima/CPA-20
André Macke Franck Titular/Eleito

Membros Suplentes Cargo Certificadora/Certificado
Eduardo Mariotti Gongalves Indicado/Suplente

Cristiano Ramos Morgira EIeito/S/upIpente AAIEVGRas2d
Jackson Luiz Arboit Eleito/Suplente Anbima/CEA
Membro Titular Cargo Certificadora/Certificado
Guilherme Cezere Celi Indicado /Titular Anbima/CPA-20
Membro Suplente Cargo Certificadora/Certificado
Elias Davi Kuck Indicado/Suplente Anbima/CPA-20

DIRETORIA EXECUTIVA

Membros Cargo Certificadora/Certificado
Ricardo Altair Schwarz Diretor Superintendente
Michel Bueno Giacobo Diretor Financeiro Anbima/CPA-20
José Claudio Secchi Motta Diretor de Seguridade
Membros Cargo Certificadora/Certificado
Michel Bueno Giacobo Diretor Financeiro/AETQ
Jgse Claudic? Secchi Motta Dire-tor de Seguridade/ARPB Anbima/CPA-20
Ricardo Altair Schwarz Diretor Superintendente
Cassio Zarpelon Empregado da FAPERS*
Marco Antonio dos Santos Martins Consultor de Investimentos ApimecSul/CNPI

i i i li E FAPERS**
Sabrina Giacomoni Comelli mpregada da ' S Anbima/CPA-20
Clever Renato Neuenfeldt Consultor de Investimentos

* Empregado do Nucleo de Investimentos da FAPERS

** Contadora da FAPERS

ICSS= Instituto de Certificagdo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social.
ANBIMA=Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
APIMEC= Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
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ACOES JUDICIAIS

Areducao gradual do nimero de a¢des judiciais reflete a atuagao proativa da Diretoria, em conjunto
com a assessoria juridica, direcionada a adequada condugao dos contenciosos, a mitigacao de
riscos e a recuperacao de valores anteriormente provisionados.

Essa atuagao estratégica tem contribuido para maior eficiéncia na gestao juridica da Diretoria,
promovendo maior seguranca e previsibilidade aos seus resultados.

O quadro a seguir apresenta a evolugao dos processos judiciais no periodo desde 2019:

EVOLUGAO DOS PROCESSOS JUDICIAIS

GR AU?):(:; . 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
REMOTA 41 41 33 30 26 20 15
POSSIVEL 8 7 9 7 5 A =
PROVAVEL 2 7 2 2 ) 1 =
TOTAL 51 53 44 39 33 25 20

Do total do processo vigentes em 31/12/2025, 70% representam empréstimos, 25% previdencial
e 05% administrativo.

De acordo com a legislagao vigente, as contingéncias sao incertezas que, dependendo de eventos
futuros, poderéo ter impacto na situagao econémico-financeira da Entidade.

O pronunciamento técnico do Comité de Pronunciamentos Contabeis-CPC n° 25, de 26 de
setembro de 2009, define trés tipos de graus de risco, de acordo com a probabilidade de perda
como segue:

« Remota: eventos julgados pela assessoria juridica como decisao favoravel, ndao havendo
obrigatoriedade de reconhecimento contabil e de registro em Notas Explicativas.

« Possivel: eventos julgados pela assessoria juridica como perda possivel, ndao havendo
obrigatoriedade de registro contabil, mas deverao ser citados em Notas Explicativas.

* Provavel: eventos julgados pela assessoria juridica como perda provavel, sendo obrigatério o
registro de provisdo contabil e a mengao em Notas Explicativas.

Apresenta-se, a seguir, o quadro consolidado da quantidade de processos, de acordo com o
respectivo grau de risco. Destaca-se que, do total de agcdes em andamento no exercicio de 2025,
a maior parte encontra-se classificada como de risco “remota”, conforme demonstrado no quadro
abaixo:
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PROCESSOS CONSOLIDADOS FAPERS

DESCRIGAO ;
GRAUDERIsco AUTORA  RE  TOTAL
REMOTA 15 0 15
POSSIVEL 2 3 5
PROVAVEL 0 0
TOTAL 17 3 20

O monitoramento das acdes judiciais constitui pauta permanente da Diretoria Executiva,
considerando os potenciais impactos que tais demandas podem ocasionar no patriménio e
nos resultados dos planos previdenciarios administrados pela Entidade. Essa atuagao continua
visa assegurar a adequada gestao de riscos, bem como a preservagao do equilibrio econémico-
financeiro dos planos.

Em atendimento ao dispostonoinciso Vldo artigo 5° daResolugcdo CNPCn°32/2019, apresenta-se,
a seguir,o demonstrativo dos honorarios advocaticios por plano de beneficios, conformeregistrado
nas bases de controle da Entidade.

Planos 2024 2025

PBD-I RS 52,98 RS 0,20
Plano Misto RS - RS 111,82
PGS RS 11.804,07 RS 70.066,49
Prever RS - RS -
Total RS 11.857,05 RS 70.178,51

GESTAO ADMINISTRATIVA

+ Equacionamento de déficits

Alegislacdo querege as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) estabelece que,
quando um plano apresenta resultados inferiores ao esperado e gera déficit atuarial, é obrigacao
da entidade promover seu equacionamento de forma compartilhada entre patrocinadores e
assistidos. Essa regra esta prevista nas Leis Complementares n°® 108/2001 e n° 109/2001, bem
como na Resolugdo CNPC n° 30/2018.

E importante esclarecer que a existéncia de déficit atuarial ndo indica risco de insolvéncia do
plano. Trata-se de uma medida preventiva para garantir a sustentabilidade financeira no longo
prazo.

Em 2025, foi realizado equacionamento de déficits no Plano Misto e no PGS pertinentes ao
exercicio de 2023, conforme segue:

OPlanoMistoapresentouumdéficitatuarial superiorao limite permitido, totalizandoR$2.391.541,18,
que deve ser equacionado conforme a Nota Técnica Atuarial e o Plano de Equacionamento
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aprovado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo e os Patrocinadores ASCAR e
FAPERS, disponiveis na drea restrita do sitio da FAPERS (icone Plano Misto).

0 equacionamento foi realizado da seguinte forma:

+ 50% de responsabilidade dos Patrocinadores (ASCAR e FAPERS):
o 0 valor do Patrocinador ASCAR sera pago em 12 parcelas mensais até agosto de 2026.
o 0O valor do Patrocinador FAPERS ja foi quitado em 31/07/2025.

« 50% de responsabilidade dos Assistidos(as) e Pensionistas com beneficio vitalicio:
o Serd cobrado 1,31% sobre o beneficio mensal, incluindo o abono anual.

o A contribuicdo extraordindria foi implantada a partir da folha de agosto de 2025, com
vigéncia prevista de 156 meses (13 anos).

O PGS apresentou um déficit atuarial de RS 5.695.805,01, acima do limite permitido pela legislagéo,
que deve ser equacionado conforme a Nota Técnica Atuarial e o Plano de Equacionamento
aprovado pela Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e os Patrocinadores ASCAR e FAPERS,
disponiveis na drea restrita do sitio da FAPERS (icone Plano Geral Saldado).

0 equacionamento foi realizado da seguinte forma:

+ 50% de responsabilidade dos patrocinadores (ASCAR e FAPERS):
o 0 valor do Patrocinador ASCAR sera pago em 12 parcelas mensais até agosto de 2026.
o 0O valor do Patrocinador FAPERS ja foi quitado em 31/07/2025.

+ 50% de responsabilidade dos participantes ativos, assistidos e pensionistas:

Situagao Aliquota Aplicavel
Assistidos e Pensionistas 1,12% sobre o beneficio mensal, incluindo o abono anual.
Participantes Ativos 0,89% sobre o valor do beneficio saldado.

A Contribuicao Extraordinaria foi implantada a partir da folha de beneficios de agosto de 2025,
com vigéncia prevista de 180 meses (15 anos).

Nos dois Planos, a medida refor¢ga o compromisso da FAPERS com a estabilidade e a continuidade
dos planos de beneficios, garantindo seguranca financeira a todos os participantes.

Informacgdes complementares sobre os equacionamentos mencionados podem ser consultadas
nas Notas Explicativas.
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* Monitoramento de déficits

O déficit técnico apurado no exercicio de 2024, relativo ao Plano Misto e ao PGS, foi objeto
de tratativas ao longo de 2025 entre as Diretorias da FAPERS e da ASCAR. Tais tratativas
fundamentaram-se na necessidade de preservagao do equilibrio econdmico-financeiro e atuarial
dos Planos, bem como no atendimento as disposi¢ées da legislagao vigente e as recomendagdes
emitidas pelo Conselho Fiscal a Diretoria Executiva, constantes no Relatério de Gestao e Controles
Internos (RGCI) referente ao primeiro semestre de 2025.

Com vistas ao cumprimento das exigéncias normativas aplicaveis e ao adequado suporte a
elaboragao do orgamento anual de 2026 da ASCAR, a FAPERS encaminhou ao Patrocinador, em
28 de novembro de 2025, a Carta DIR/91. Na referida comunicagao, destacou-se a expectativa
de que o balancete de dezembro de 2025 evidenciasse uma condig¢ao atuarial significativamente
mais favoravel em relacao a verificada no encerramento de 2024, hip6tese que poderia afastar a
necessidade de equacionamento dos déficits técnicos dos planos em referéncia.

Na mesma oportunidade, foram encaminhados a ASCAR os Planos de Equacionamento,
acompanhados das respectivas Notas Técnicas Atuariais do Plano Misto e do PGS, elaborados
pela consultoria Método Atuarial. Tais documentos foram igualmente pautados na reunido do
Conselho Deliberativo realizada em 17 de dezembro de 2025.

Os referidos instrumentos contemplam o detalhamento dos valores estimados, das premissas
atuariais adotadas, das metodologias empregadas e dos fundamentos técnicos que embasam
os calculos relativos ao eventual equacionamento do déficit técnico, em estrita observancia a
legislacao vigente e considerando a data base de 31 de dezembro de 2024.

No exercicio de 2026, a matéria permanece em acompanhamento, mantendo-se em pauta para a
adocao das providéncias cabiveis, nos termos da legislacao aplicavel.

+ Taxareal de juros

Em consonancia com as a¢des de monitoramento e equacionamento do déficit atuarial destaca-se,
como medida estratégica da gestao, a formalizagdo de solicitagées de autorizagédo prévia para
adocgao de taxa real de juros em patamar distinto do intervalo regulatério, submetidas a PREVIC.
Tais pleitos referem-se ao Plano de Beneficios Il = Plano Misto (Processo n°® 44011.008789/2025-
50) e ao Plano Geral Saldado — PGS (Processo n° 44011.008768/2025-34), ambos protocolados
no més de agosto de 2025, em conformidade com o disposto no § 4° do art. 5° da Resolugao
CNPC n° 30/2018.

No que se refere ao Plano Misto, registra-se que o processo tramitou no periodo de agosto a
dezembro de 2025, tendo a FAPERS recebido em 5 de dezembro de 2025 o Oficio n® 8245/2025/
PREVIC, por meio do qual a Autarquia manifestou-se favoravelmente ao pleito apresentado. O
referido expediente foi instruido com a Nota Técnica n°® 54/2025/PREVIC, que aprovou a adogao
da taxa de juros real anual de 6,06% a.a., a ser utilizada na avaliagao atuarial de encerramento do
exercicio de 2025.

No tocante ao PGS, o processo tramitou entre agosto de 2025 e 5 de janeiro de 2026, data em
que a FAPERS recebeu a Nota Técnica n® 34/2025/PREVIC, cuja conclusao foi pela aprovacao do
requerimento de autorizagao, apos o atendimento integral, pela Fundacgao, das exigéncias técnicas
formuladas pela Autarquia no ambito do Processo SEI n® 44011.008768/2025-34. Restou, assim,
autorizada a adogao da taxa de juros real anual de 6,20% a.a. a ser utilizada na avaliagao atuarial
de encerramento do exercicio de 2025.
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A adocgao de taxas de juros em patamares superiores ao intervalo regulatério produziu impactos
relevantes nos resultados eindicadores atuariais de ambos os planos, notadamente na mensuragao
das provisdes matematicas. A utilizacdo das taxas de 6,06% a.a. (Plano Misto) e 6,20% a.a. (PGS)
implicou na reducao do valor presente das obriga¢des atuariais, contribuindo para a mitigagao
do déficit técnico apurado no encerramento do exercicio de 2025 e para a melhoria dos niveis de
solvéncia e de cobertura.

Sob a perspectiva da gestao atuarial, a medida promoveu maior aderéncia entre a taxa de desconto
adotada e a expectativa de retorno dos ativos, conforme demonstrado nos estudos técnicos
que fundamentaram os pleitos, favorecendo o alinhamento entre as premissas financeiras e a
politica de investimentos vigente. Ademais, contribuiu para a atenuacao de pressdes por medidas
imediatas de equacionamento mais onerosas, preservando, no curto prazo, o equilibrio contributivo
entre participantes, assistidos e patrocinadores.

Nao obstante os efeitos positivos observados, ressalta-se que a adocao de taxas de juros em
patamares mais elevados acarreta maior sensibilidade do passivo atuarial a eventuais frustragoes
de rentabilidade futura, impondo a necessidade de monitoramento continuo da aderéncia das
premissas atuariais, da avaliagao periodica da estratégia de investimentos e da estrita observancia
das diretrizes prudenciais e normativas aplicaveis, de modo a resguardar a sustentabilidade de
longo prazo dos planos.

Por fim, registra-se o reconhecimento ao trabalho técnico desenvolvido pelos envolvidos, bem
como aos orgaos colegiados, pela conducgao diligente, fundamentada e tempestiva de todas as
etapas do processo, cuja atuacao foi determinante para o éxito das solicitagdes junto a PREVIC.

+ Fiscalizagao PREVIC

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), no exercicio de suas
atribuicdes legais de supervisdo e fiscalizagdo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), realizou procedimento de fiscalizagdo na Fundagdo em 2025, com o
objetivo de avaliar a conformidade dos processos de governanga as disposigdes normativas
vigentes, bem como a aderéncia das praticas adotadas as melhores referéncias do segmento.

Aacaofiscalizatoriaabrangeu,deformaintegrada, aspectosrelacionados a governangacorporativa,
gestao deriscos, controles internos, gestao atuarial e politica de investimentos, incluindo a analise
de documentos, procedimentos operacionais e evidéncias que suportam a tomada de decisao no
ambito da Entidade. Foram igualmente objeto de verificagdao os mecanismos de monitoramento
do equilibrio técnico dos planos de beneficios, a consisténcia das premissas atuariais adotadas e
a conformidade dos processos de gestao com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela prépria PREVIC.

Ao término dos trabalhos, em maio/2025, a PREVIC apresentou o Relatério RF n° 011/2025
contendo as conclusdes da fiscalizagao, incluindo recomendacgdes e determinagdes voltadas ao
aprimoramento dos processos internos, ao fortalecimento dos controles e a mitigagao de riscos
identificados. As manifestactes da Autarquia foram devidamente analisadas pela Fundacéo, que
instituiu plano de agao especifico para atendimento integral das recomendag¢des, com definicao de
responsaveis, prazos e mecanismos de acompanhamento. Em 2026, a FAPERS segue monitorada
pelo 6rgao regulador para acompanhamento dos apontamentos do Relatorio de Fiscalizagao n°
011/2025.

A Entidade reitera seu compromisso com a conformidade regulatoria, a transparéncia e a adogao
de boas praticas de governanga, destacando que o processo de fiscalizagao constitui importante
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instrumento de aprimoramento continuo, contribuindo para o fortalecimento institucional e para
a seguranca e sustentabilidade dos planos de beneficios administrados.

+ Capacitagoes
FAPERS no 15° Encontro de Previdéncia Complementar

A FAPERS participou do 15° Encontro de Previdéncia Complementar da Regiao Sul, realizado de
21 a 23 de maio, em Gramado (RS), pela Tché Previdéncia.

Com o tema “Inteligéncia Artificial + Humana”, o evento promoveu debates sobre os desafios e
oportunidades do setor diante das transformacdes tecnoldgicas, climaticas e sociais, com foco
em inovagao, sustentabilidade e colaboracgao.

Entre os destaques, Ricardo Pena (Previc) e Devanir Silva (Abrapp) abordaram estratégias para
ampliar o numero de participantes na previdéncia complementar fechada.

Pela primeira vez, toda a equipe da FAPERS esteve presente, junto aos dirigentes e conselheiros,
fortalecendo o alinhamento interno, a atualizacdo sobre o setor e a troca de experiéncias com o
mercado.

Presenca na EXPERT XP 2025

A FAPERS participou da 152 edigao da Expert XP 2025, realizada de 25 a 28 de julho no Sdo Paulo
Expo, um dos maiores eventos globais do mercado de investimentos. Representaram a instituicao
o diretor financeiro Michel Bueno Giacobo e o analista Cassio Zarpelon.

Criada em 2011 e aberta ao publico desde 2017, a Expert XP reune especialistas nacionais e
internacionais para debater o futuro dos investimentos, com publico superior a 45 mil participantes.

A programacao abordou temas como politica monetaria, inflagao, juros, PIB, renda fixa, bolsa, Flls
e gestao de recursos. Também foram realizadas visitas técnicas as instituicdes Tercon, ASA e
BTG Pactual, ampliando oportunidades de aprendizado e networking.

A participacao reforca o compromisso da FAPERS com atualizagdo constante e conexao as
principais tendéncias do mercado financeiro.

* Plano de Gestao Administrativa

A Resolugé@o CNPC n° 62/2024 dispde sobre o Plano de Gestdo Administrativa (PGA), os fundos
administrativos, o orgcamento, as fontes de custeio administrativo, bem como as receitas e
despesas da gestao administrativa das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, os
limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das entidades e dos planos de beneficios.

Com o propdésito de fortalecer a transparéncia, o artigo 17 da referida Resolugao, determina que as
EFPCs incluam, em seu Relatério Anual de Informagdes, analise comparativa do Plano de Gestéao
Administrativa, do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario e das
receitas e despesas administrativas, contemplando, no minimo, os dois ultimos exercicios.

As informagdes correspondentes sdo apresentadas no quadro a seguir.
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Valores em Reais
4.

4.01

4.01.01
4.01.01.01
4.01.01.01.01

4.01.01.01.01.01
4.01.01.01.01.02

4.01.01.01.03
4.01.01.01.04
4.01.01.01.05
4.01.02
4.01.02.01
4.01.02.02
4.01.04
4.01.04.03
4.01.99
4.01.99.02
4.02.01
4.02.01.01
4.02.01.01.01

4.02.01.01.01.01
4.02.01.01.01.02

4.02.01.01.02
4.02.01.01.03
4.02.01.01.05
4.02.01.02
4.02.01.03
4.02.01.04
4.02.01.04.01
4.02.01.04.03
4.02.01.04.04
4.02.01.04.05
4.02.01.04.06
4.02.01.04.07
4.02.01.04.09
4.02.01.04.10
4.02.01.05
4.02.01.06
4.02.01.07
4.02.01.98
4.04

4.05

4.07

Gestdo Administrativa

Receitas

Gestéo Previdencial

Correntes

Patrocinador(es)

Contribui¢do para custeio

CIV sem direito a resgate

Participantes

Autopatrocinados

Participantes em BPD

Investimentos

Custeio Administrativo

Taxa Administragdo de Empréstimos e Financ.
Diretas

Receita com Patrocinio para Publicidade
Outras Receitas

Receita de exercicio anterior

Despesas Adm. dos Planos Previdenciais
Pessoal e Encargos

Conselheiros

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Dirigentes

Pessoal Proprio

Estagiarios/Jovens Aprendizes
Treinamentos, Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias

Servigos de Terceiros

Servigos Atuariais

Servigos Juridicos

Recursos Humanos

Tecnologia da Informagao
Gestdo/Planejamento Estratégico
Auditoria Contabil

Servigos e Consultorias de Investimentos
Servigos de Conservagdo e Manutengéo
Despesas Gerais

Depreciagdes e Amortizagdes

Tributos

Outras Despesas - Encargos Patroc. FAPERS Eq. Déficit
Reversdo de Recursos para Plano beneficios
Fluxo dos Investimentos do PGA

Const. / Reversé@o Fundo Administrativo

2024
3.944.791,99
2.160.499,86
1.120.468,57
1.120.468,57
1.032.652,22
87.816,35
1.032.587,28
6.484,12
959,89
1.766.292,13
1.756.030,89
10.261,24
18.000,00
18.000,00

(3.584.833,78)
(2.046.472,05)
(11.215,43)
(8.156,63)
(3.058,80)
(238.352,15)
(1.784.036,37)
(12.868,10)
(10.637,00)
(30.176,08)
(1.212.542,78)
(132.965,53)
(203.011,95)
(16.639,95)
(418.296,59)
(90.159,58)
(37.140,00)
(233.010,38)
(81.318,80)
(216.210,11)
(9.320,76)
(59.475,00)
(1.008.106,12)
359.154,71
(288.993,20)

2025
4.179.071,12
2.252.723,67
1.141.262,36
1.141.262,36
1.099.256,32
42.006,04
1.099.257,79
7.072,42
5.131,10
1.892.579,05
1.885.188,80
7.390,25
20.000,00
20.000,00
13.768,40
13.768,40
(3.846.931,44)
(2.216.606,47)
(7.206,10)
(5.240,81)
(1.965,29)
(249.102,04)
(1.931.260,24)
(29.038,09)
(14.766,00)
(57.889,48)
(1.225.451,68)
(138.970,16)
(213.826,13)
(16.942,98)
(400.419,84)
(83.111,39)

(31.800,00)

(253.902,08)

(86.479,10)

(239.437,93)

(10.740,89)

(68.475,00)

(13.563,99)

(829.261,99)

334.562,42

(162.559,89)

// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2025

Variagao %
5,94%
4,27%
1,86%
1,86%
6,45%
-52,17%
6,46%
9,07%
434,55%
7.15%
7,36%
-27,98%
11,11%
11,11%
7,31%
8,31%
-35,75%
-35,75%
-35,75%
4,51%
8,25%
125,66%
38,82%
91,84%
1,06%
4,52%
5,33%
1,82%
-4,27%
-7,82%
-14,38%
8,97%
6,35%
10,74%
15,24%
1513%

-17,74%
-6,85%
-43,75%
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* Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios

Em atendimento ao disposto no inciso Il do artigo 17 da Resolugdao CNPC n° 62/2024, as
informacgdes correspondentes sao apresentadas no quadro a seguir.

Valores em Reais

Conta Contabil 2.03.02.02. PBD-| Plano Misto PGS Prever Igtg'GiC”m“'adO
Fundo Administrativo Acumulado em 31/12/2024 1.079.745,84 677.951,71 248.544,31 514.957,76 2.521.199,62
Constituicdo/Reversdo em 2025 (68.566,73) (1 58.451 ,82) 30.974,49 33.484,17 (1 62.559,89)
Fundo Administrativo Acumulado em 31/12/2025 1.011.179,11 519.499,89 279.518,80 548.441,93 2.358.639,73
Variagao % -6,35% -23,37% 12,46% 6,50% -6,45%

* Indicadores de Gestao

O artigo 14 da Resolugdo CNPC n° 62/2024 estabelece os indicadores de gestao destinados ao
acompanhamento, comparacgao e controle das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Apresentamos a seguir os indicadores de gestdao para acompanhamento e controle utilizados
pela FAPERS.

1. Taxa de Administragao:

Este indicador é calculado com base na relagao entre o total de recursos transferidos ao Plano de
Gestdo Administrativa - PGA e o total dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas - RGRT
dos planos de beneficios, observando-se o limite legal de 1% ao ano, conforme estabelecido no
artigo 20 da Resolugao CNPC n° 62/2024.

A Taxa de Administragao realizada foi de 0,72% em 2024, e de 0,46% em 2025, sendo inferior ao
limite legal de 1% ao ano em ambos exercicios. Isso indica que os recursos transferidos ao PGA
compostos pelas contribuigdes destinadas ao custeio administrativo e pelas transferéncias de
saldo acumulado do fundo administrativo do PGA para os planos de beneficios corresponderam
a0,72% e 0,46% dos RGRT dos planos de beneficios em 2024 e 2025, respectivamente. Os RGRT
sao apurados pelo saldo do disponivel acrescido do total dos investimentos e deduzidas as
exigibilidades dos investimentos.
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Periodo 2024 2025
Taxa de Administragao 0,43% 0,46%
Recursos Transferidos ao PGA RS 2.918.685,87 RS 3.316.040,73
RGRT R$ 683.900.979,48 RS 727.620.897,81
Limite Legal 1,00%

2. Taxa de Carregamento:

E calculada com base na relagdo entre o total dos Recursos Transferidos ao PGA e o Fluxo
Previdenciario, entendido como o somatério das Contribuicdes e Beneficios de Prestagao Unica e
Continuada realizados no periodo.

No exercicio de 2024, a Taxa de Carregamento apurada foi de 6,40%, enquanto em 2025 foi de
4,02%, ambos os percentuais inferiores ao limite legal de 9% ao ano, conforme a legislagao vigente.
Isso significa que 6,40% e 4,02% do Fluxo Previdenciario foram destinados ao PGA nos exercicios
de 2024 e 2025, respectivamente.

Periodo 2024 2025
Taxa de Carregamento 3,79% 4,02%
Recursos Transferidos ao PGA  R$2.918.68587 RS 3.316.040,73
Fluxo Previdenciério RS 77.055.826,82 RS 82.427.037,71
Limite Legal 9,00%

Pagina - 21//



// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2025 www.fapers.org.br | 0800 643 7444

3. Taxa de Administragao Total em relagao ao total de participantes e assistidos:

Este indicador é calculado com base na Taxa de Administracao Total, correspondendo ao Custeio
Administrativo dos Investimento, em relacao ao total dos participantes e assistidos existentes ao
final de cada exercicio.

Em 2024, o Custo Administrativo por participante da FAPERS foi de RS 632,40, enquanto em 2025
alcancou RS 665,67, representando um aumento de 4,93% em relagéo ao ano anterior.

Periodo 2024 2025
Taxa de Administragao Total RS 1.756.030,89 RS 1.885.188,80
Numero de Participantes e Assistidos 2.768 2.832
Taxa de Administragcao por Participantes e Assistidos RS 634,40 RS 665,67

4. Taxa de Administragao Total em relagao aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas -
RGRT:

Este indicador considera o total da Taxa de Administracdo em relagao ao total dos RGRT da
Entidade.

Em 2024 o referido indicador foi de 0,26%, e em 2025 foi 0,25%.
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Periodo 2024 2025
Taxa de Administragéo Total R$1.756.030,89 RS$1.885.188,80
RGRT RS$683.900.979,48 RS$727.620.897,81
A % Taxa.Adm. x RGRT 0,26% 0,25%

5. Taxa de Carregamento em relagao ao total de participantes e assistidos:

A Taxa de Carregamento é representada pelas Receitas da Gestao Previdencial do PGA. Em 2024
a Taxa de Carregamento por Participantes e Assistidos foi RS 780,53, e em 2025 foi RS 795,45,
representando um aumento de 1,91% em relagao ao exercicio anterior.
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Periodo 2024 2025
Taxa de Carregamento Total RS 2.160.499,86 RS 2.252.723,67
Numero de Participantes e Assistidos 2.768 2.832
Taxa de Carregamento por Participantes e Assistidos RS 780,53 RS 795,45

6. Taxa de Carregamento em relagao ao Fluxo Previdenciario:

Em 2024 a Taxa de Carregamento correspondeu a 2,80% do Fluxo Previdenciario, enquanto em
2025 representou 2,73%. Isso significa que 2,80% e 2,73% do Fluxo Previdenciario foram destinados
as Receitas da Gestao Previdencial do PGA nos exercicios de 2024 e 2025, respectivamente.

Periodo 2024 2025
Taxa de Carregamento Total RS 2.160.499,86 RS 2.252.723,67
Fluxo Previdencidrio RS 77.055.826,82 RS 82.427.037,71
A % Taxa.Carreg. x Fluxo Prev. 2,80% 2,73%

7. Despesas Administrativas em relagao ao total de participantes e assistidos:

Em 2024 a despesa administrativa por participante e assistidos era de RS 1.295,10, e de RS
1.358,38 em 2025.
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Periodo 2024 2025
Despesa Administrativa Total RS 3.584.833,78 RS 3.846.931,44
Numero de Participantes 2.768 2.832
Desp. Adm. por participantes/assistidos RS 1.295,10 RS 1.358,38

8. Despesas Administrativas em relagao aos recursos garantidores dos planos de beneficios
(RGRT):

Em 2024, as despesas administrativas representavam 0,52% dos RGRT, e em 2025 0,53%.

Periodo 2024 2025
Despesa Administrativa Total RS 3.584.833,78 RS 3.846.931,44
RGRT RS 683.900.979,48 RS 727.620.897,81
A % Desp.Adm. x RGRT 0,52% 0,53%
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9. Despesas Administrativas em relagao ao Ativo Total:

Em 2024 e em 2025 as despesas administrativas representavam 0,48% do ativo total.

Periodo 2024 2025
Despesa Administrativa total RS 3.584.833,78 RS 3.846.931,44
Ativo total RS 753.026.192,08 RS 796.688.962,46
A % Desp.Adm. x Ativo total 0,48% 0,48%

10.Despesas Administrativas em relagao ao Fundo Administrativo:

Em 2024 as despesas administrativas representavam 142,19% do fundo Administrativo, e 163,10%
em 2025.

Periodo 2024 2025
Despesa Administrativa total RS 3.584.833,78 RS 3.846.931,44
Fundo Administrativo RS 2.521.199,62 RS 2.358.639,73
A % Desp.Adm. x Fundo Adm. 142,19% 163,10%
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11. Despesas Administrativas em relagao as Receitas Administrativas:

Em 2024 as despesas administrativas representavam 90,88% das receitas administrativas, e
92,05% em 2025.

Periodo 2024 2025
Despesa Administrativa Total RS 3.584.833,78 RS 3.846.931,44
Receita Administrativa Total RS 3.944.791,99 RS 4.179.071,12
A % Desp.Adm. x Receita Adm. 90,88% 92,05%

12. Despesa Administrativa em relacao ao valor estabelecido para o periodo:

Este indicador compara o total das despesas administrativas realizadas no exercicio com o
montante previamente orcado. No exercicio de 2024, as despesas administrativas ficaram 5,08%
abaixo do valor previsto, enquanto em 2025 a execucgao foi 4,03% inferior ao orgado.
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Periodo Orcado Realizado A%
Despesa Administrativa Total 2024  R$ 3.776.874,07 RS 3.584.833,78 -5,08%
Despesa Administrativa Total 2025 R$S4.008.618,87 R$3.846.931,44 -4,03%

13. Despesas com Pessoal em relagao as Receitas da Gestao Administrativa:

Este indicador compara o total das despesas realizadas com Pessoal ao total das receitas
administrativas, demonstrando a proporc¢ao de recursos destinados a folha. O indice foi de 51,88%
em 2024 e de 53,04% em 2025.

Periodo 2024 2025
Despesa com Pessoal RS 2.046.472,05 RS 2.216.606,47
Total Receitas Administrativas RS 3.944.791,99 RS 4.179.071,12
A % Desp.Pessoal x Receita Adm. 51,88% 53,04%

14. Despesas com Pessoal em relagao as Despesas da Gestao Administrativa:

Este indicador compara o total das despesas realizadas com Pessoal frente ao total das despesas
administrativas. O mesmo foi de 57,09% em 2024, e de 57,62% em 2025.
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Periodo 2024 2025
Despesa com Pessoal RS 2.046.472,05 RS 2.216.606,47
Total Despesas Administrativas RS 3.584.833,78 RS 3.846.931,44
A % Desp.Pessoal x Desp.Adm. 57,09% 57,62%

15. Receita Administrativa por participante:

OindicadorReceita Administrativa por participante é€ calculado tendo como base o total das Receitas
Administrativas realizadas no periodo em analise em relagdo ao numero total de participantes
existentes na Entidade. Em 2024 a Receita Administrativa por participante da FAPERS foi de RS
1.42514, e em 2025 de RS 1.475,66.
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Periodo 2024 2025
Receita Administrativa Total RS 3.944.791,99 RS 4.179.071,12
Numero de Participantes 2.768 2.832
Receita Adm. por participantes/assistidos RS 1.425,14 RS 1.475,66

16. Despesa com Servigos de Terceiros em relagao as Despesas da Gestao Administrativa:

Em 2024, este indicador foi de 33,82%, considerando o total de RS 1.212.542,78 em despesas com
Servicos de Terceiros. Em 2025, o indicador foi de 31,86%, diante do montante de RS 1.225.451,68
registrado para essas despesas.

Periodo 2024 2025
Despesas com Servicos de Terceiros RS 1.212.542,78 RS 1.225.451,68
Total Despesas Administrativas RS 3.584.833,78 RS 3.846.931,44
A % Desp.Serv.Terceiros x Desp.Adm. 33,82% 31,86%

17. Evolugao do Fundo Administrativo:

Observa-se uma redugao de 6,45% no saldo acumulado do Fundo Administrativo em 31 de
dezembro de 2025, em relagao ao encerramento do exercicio anterior.
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Periodo 2024 2025
Evolugdo do Fundo Administrativo RS 2.521.199 62 RS 2.358.639,73
Acumulado

A% -6,45%

18. Fundo Administrativo Acumulado em relagao aos Recursos Garantidores dos Planos de
Beneficios (RGRT):

Em 2024, o saldo do Fundo Administrativo Acumulado representava 0,37% dos RGRT dos Planos
de beneficios. Em 2025, essa relagao foi de 0,32%.

Periodo 2024 2025
Fundo Administrativo Acumulado RS 2.521.199,62 RS 2.358.639,73
RGRT RS 683.900.979,48 RS 727.620.897,81
A % Fundo.Adm. x RGRT 0,37% 0,32%
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RELAGIONAMENTO

E COMUNICAGAD
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CANAIS DE RELACIONAMENTO

A FAPERS oferece um atendimento diferenciado a todos os participantes, com o objetivo de
solucionar de forma rapida e satisfatéria cada contato recebido por meio de seus diversos canais
de relacionamento. Entre os canais disponiveis atualmente, destacam-se:

Sitio eletronico: disponibiliza todos os veiculos de comunicacao da FAPERS, além de
noticias, resultados dos Planos de Beneficios, rentabilidade dos investimentos, evolugao
patrimonial, Planos de Custeio, extratos, simuladores e outras informacgdes relevantes..

Acesso Restrito: acessivel pelo nosso sitio eletronico, permite consultar informagdes
pessoais e realizar simulagdes de aposentadoria e empréstimos a qualquer momento,
emitir Informe de Rendimentos e demonstrativos de pagamento, acompanhar extratos de
contribuicdes e saldo da reserva de poupanca, entre outros informacdes.

E-mail: por meio do enderego fapers@fapers.org.br, os participantes podem esclarecer
duvidas, enviar solicitagdes ou registrar sugestdes, criticas e elogios.

Acesso a Informag&o: possibilita o envio de mensagens a FAPERS através do formulario
disponivel na pagina “ACESSO A INFORMACAQ", localizada no centro do nosso sitio
eletronico.

Atendimento telefonico/whatsApp/e-mail: anote nossos contatos:
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A FAPERS mantém um dialogo constante com os participantes, presencialmente e por diversos
canais digitais. Com transparéncia, nossas comunicagdes buscam ser claras, completas e
acessiveis, destacando-se o sitio eletrénico https://fapers.org.br/new-portal/, midias sociais,
telefone, WhatsApp, e-mail e atendimento presencial.

Em 2025, a Secretaria Geral registrou 1.624 atendimentos conforme segue:

Central de Atendimento Quantidade
E-mail 585
Telefone 310
Presencial 355
WhatsApp 474
Total 1.624

Em 2025, foram publicadas 105 noticias no sitio da FAPERS, abrangendo matérias sobre a
gestao da entidade, informagdes dos planos de beneficios e temas de educagao financeira e
previdenciaria. A FAPERS também mantém presencga ativa nas redes sociais, incluindo Facebook,
Instagram e LinkedIn. Confira nossos numeros:

ACESSOS AS MIDIAS
SOCIAIS

621 SEGUIDORES
110 POSTAGENS

977 SEGUIDORES
110 POSTAGENS

222 SEGUIDORES
106 POSTAGENS

SITE INSTITUCIONAL:
91.919 ACESSOS

DADOS COLETADOS EM 31/12/2025
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FAPERS NAS COMISSOES DA ABRAPP

As Comissdes Técnicas Regionais da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (ABRAPP) sdo grupos de profissionais que atuam como
instancia consultiva, oferecendo suporte técnico as a¢des da Diretoria Integrada do Sistema
por meio de projetos, estudos e pareceres, em alinhamento com o Planejamento Estratégico
e o0 Programa Anual de Trabalho da associacao.

Formadas por membros indicados pelas entidades associadas, as Comissdes Técnicas
reinem profissionais atuantes na previdéncia complementar fechada. A FAPERS participa
das Comissdes Técnicas Sul de Contabilidade, Investimentos, Planos Previdenciarios e
Estratégias e Criagcao de Valor, além de integrar o Colégio de Coordenadores das Comissdes
Técnicas de Estratégias e Criacao de Valor.

A Diretoria Executiva apoia a participagao da equipe nessas Comissdes, reconhecendo que,
além de contribuir para o fortalecimento do sistema de previdéncia complementar, a troca
de experiéncias proporciona melhorias nos processos internos da Fundagéo.
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GOVERNANGA

CORPORATIVA
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A Governanga Corporativa da FAPERS segue a legislagao vigente e se fundamenta em principios
essenciais como responsabilidade, confianga, ética e integridade. Seu foco é a protecao dos
direitos dos participantes e assistidos dos planos de beneficios, que confiam seus recursos a
entidade com a expectativa de usufruir dos beneficios contratados.

A gestdo da FAPERS é estruturada em trés 6rgaos estatutarios, responsaveis pela administragao,
fiscalizacdo e definicdo estratégica da Fundagado: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva.

Cada um dos 6rgaos estatutarios possui atribuicdes especificas e todos tém o compromisso de
zelar pela eficiéncia na gestao dos recursos administrados, conforme segue:

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da FAPERS, responsavel
por definir a politica geral de administragdo da Fundagao e dos planos de beneficios. E composto
por 16 membros, entre titulares e suplentes, sendo 8 eleitos pelos participantes e assistidos e 8
indicados pelo Patrocinador ASCAR. A presidéncia e vice-presidéncia do érgao sao prerrogativas
estatutarias do Patrocinador.

Entre suas principais atribuicées estdo a aprovagao das politicas que orientam a gestdo da
FAPERS, a serem implementadas pela Diretoria Executiva e fiscalizadas pelo Conselho Fiscal.

Em 2025, o Conselho Deliberativo realizou 12 reunides, abordando temas estratégicos e de sua
competéncia, tais como:

Aprovacao da politica de investimentos e demais normativos sob sua al¢ada;
+ Aprovacgao das premissas atuariais e da taxa de juros atuarial;
+ Aprovagao das demonstragdes contabeis;
Aprovacéao do Plano de Custeio;
+ Aprovagao do Orgamento Administrativo e Previdenciario,
Monitoramento do processo de fiscalizacdo conduzido pela PREVIC, entre outras atividades.

Em 31 de dezembro de 2025, o Conselho Deliberativo estava constituido da seguinte forma:

Titualres Suplentes
Adelaide Juvena Kegler Ramos Eduardo Mariotti Gongalves
André Macke Franck Claudio Fernando Lucca da Cunha
Célio Alberto Colle Douglas Manoel Campigotto

Diego Barden dos Santos -

Mateus Stefanello Jackson Luiz Arboit
Evandro Carlos Knob Maria Inés Fonseca
Maristela Rempel Ebert Cristiano Ramos Moreira
Paulo Francisco Conrad El6i Paulo Portolan
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Saiba um pouco da experiéncia profissional dos membros do Conselho Deliberativo

clicando no link:
https://fapers.org.br/new-portal/composicao-dos-conselhos/

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da FAPERS, responsavel, entre outras atribuigdes,
por analisar a execugao orgcamentaria e emitir parecer sobre as Demonstragdes Contabeis. Sua
composicao inclui 2 membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Patrocinador
ASCAR e 1 membro titular e suplente eleitos pelos participantes, pensionistas e aposentados.

Ao longo de 2025, o Conselho Fiscal realizou 8 reunides. Entre suas principais responsabilidades
destacam-se:

+ Emissaode parecer sobre as Demonstragcdes Contabeis, encaminhado ao Conselho Deliberativo
para aprovagao, em conformidade com os prazos e normas vigentes;

+ Elaboracgao de relatérios semestrais de controles internos, contemplando, no minimo:

o Conclusbes dos exames realizados, incluindo a aderéncia da gestdao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas aplicaveis, a politica de investimentos, as
premissas e hipdteses atuariais, e a execugao orcamentaria;

o Recomendacgdes sobre eventuais deficiéncias, com estabelecimento de cronogramas para
sua corregao;

o Andlise das respostas das areas responsaveis as deficiéncias identificadas em verificagoes
anteriores, bem como das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

Em 31 de dezembro de 2025, o Conselho Fiscal estava constituido da seguinte forma:

Gladimir Ramos de Souza Maria Luiza Brezinski
Guilherme Cezere Celi Elias Davi Kuck
Jefferson Soares Rivaldo Alice Cristina Schwade Kleinschmitt

Saiba um pouco da experiéncia profissional dos membros do Conselho Fiscal clicando

no link:
https://fapers.org.br/new-portal/composicao-dos-conselhos/
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgdo responséavel pela administragéo e gestdo da FAPERS. E composta
por trés membros: dois indicados pelo Patrocinador ASCAR (Diretor-Superintendente e Diretor
Financeiro) e um eleito pelos participantes e assistidos (Diretor de Seguridade).

Cada diretor é responsavel por garantir o cumprimento da legislagao vigente, do Estatuto Social,
do Regimento Interno da Diretoria, dos regulamentos dos planos de beneficios, bem como das
politicas, diretrizes e normas estabelecidas pelos érgaos competentes da Fundacéo.

Ao longo de 2025, a Diretoria Executiva realizou 12 reunides ordinarias e 04 extraordinarias,
reforcando sua atuagao na gestao estratégica e no acompanhamento das atividades da FAPERS,
além de participagao em reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sempre que solicitada.

Em 31 de dezembro de 2025, a composic¢ao da Diretoria Executiva era a seguinte:

DIRETOR SUPERINTENDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE
Ricardo Altair Schwarz Michel Bueno Giacobo José Claudio Secchi Motta
ricardo@fapers.org.br michel@fapers.org.br jcmotta@fapers.org.br

Mandatos 2023/2026

Saiba um pouco da experiéncia profissional dos membros da Diretoria Executiva

clicando no link:

ORGANOGRAMA E COMITES DE APOIO

A FAPERS adota processos claros e eficientes, fortalecendo a seguran¢a na tomada de decisdes.
Com um modelo de gestdo compartilhada, a Fundagao administra seus planos com transparéncia,
ética e integridade.

Em 2025, as responsabilidades estavam distribuidas conforme o organograma abaixo, apoiadas
por Comissbes e Comités que garantem supervisao técnica e orientagao estratégica.
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COMITES E COMISSOES

Em carater consultivo, estiveram em pleno funcionamento em 2025 os seguintes 6rgaos: Comité de
Investimentos e Riscos, Comité de Controles Internos, Comisséao Eleitoral, Comissao Permanente
e Comisséao de Revisdo do Estatuto e Regulamentos (Comissao Previdenciaria).

A seguir, apresenta-se de forma sucinta a composic¢ao e as principais atribuicdes de cada um.
Comités de Investimentos e Riscos

O Comité de Investimentos e Riscos (CIR) atua de forma consultiva, assessorando a Diretoria
Executiva nas decisdes relacionadas a aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes
e fundos dos planos administrados pela FAPERS. Suas deliberagdes observam os principios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez, em conformidade com a legislagao vigente e a
Politica de Investimentos da Fundacao.

Em 2025, o CIR realizou 07 reunides, sendo 05 ordindrias e 02 extraordinarias, tratando de temas
de sua competéncia, entre os quais:

+ Anadlise da conjuntura econémica;

« Monitoramento da implementacgéo da Politica de Investimentos;
+ Avaliagao do desempenho da carteira de investimentos;

+ Acompanhamento dos riscos da carteira;

+ Demonstracao de entradas e saidas dos investimentos;

« Apreciacao de propostas de novos investimentos.

Em dezembro de 2025, o Comité de Investimentos e Riscos estava constituido da seguinte forma:

Composigao do Comité de Investimentos e Riscos

Diretor Financeiro e AETQ — Michel Bueno Giacobo *
Diretoria Executiva Diretor de Seguridade e ARPB - José Claudio Secchi Motta*
Diretor Superintendente — Ricardo Altair Schwarz*

Cassio Zarpelon*
Empregados da FAPERS _ . '
Giacomoni Comelli*

) Marco Anténio S. Martins**
Consultores de Investimentos
Clever Renato Neuenfeldt*

*CPA 20 Certificagao Profissional ANBIMA

** CPNI ApimecSul-279

AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
ARPB - Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios
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Comite de Controles Internos

O Comité de Controles Internos (CCI) atua de forma consultiva, assessorando a Diretoria Executiva
na tomada de decisdes relacionadas aos riscos e controles internos da FAPERS. Seu obijetivo é
avaliar se os principios, regras, praticas de governanga e controles internos estao adequados
aos riscos inerentes ao segmento de previdéncia privada, bem como verificar se os riscos dos
planos de beneficios geridos pela Fundacao estdao em conformidade com as politicas internas, a
legislagao vigente e a Matriz de Riscos aprovada pelos 6rgaos estatutarios.

Em 2025, o CCl realizou duas reunioes ordinarias e uma extraordinaria, abordando temas de sua
competéncia, incluindo:

+ Avaliacao dos registros de ocorréncias;

« Alteracdes na legislacao aplicavel,

« Analise dos pareceres dos auditores independentes;

+ Atendimento a solicitagdes dos Conselhos da Fundagao;
+ Monitoramento da Matriz de Riscos.

Em dezembro de 2025, a composig¢do do Comité de Controles Internos era a seguinte:

Membros por Composic¢ao

01 membro da José Claudio Secchi Motta
Diretoria Executiva Diretor de Seguridade
Controller / Coordenadora Neiva Minussi Bidinotto

01 empregado do
Nucleo de Gestao dos Planos

01 empregado do
Nucleo de Investimentos
01 empregado do
Nucleo de Contabilidade

Flavio Rocha
Cassio Zarpelon
Sabrina Giacomoni Comelli

Comissao Eleitoral

A Comissao Eleitoral tem como finalidade planejar, organizar e operacionalizar o processo
eleitoral dos 6rgaos de administracao e fiscalizacdao da FAPERS. Seus membros sao indicados e
nomeados pelo Conselho Deliberativo por Portaria, até dezembro do ano anterior ao pleito, sendo
composta por seis membros, dos quais quatro sao participantes ativos e dois sao assistidos.

O processo eleitoral é divulgado anualmente no sitio eletrénico e nas midias sociais da
Fundacao. Todos os documentos relacionados ao processo, incluindo regulamentos, instrucdes
e cronogramas, sao disponibilizados no icone “Eleicdes” do sitio da FAPERS.

A Diretoria Executiva manifesta seu reconhecimento e agradecimento pelo empenho e dedicagao
de todos os envolvidos no processo eleitoral de 2025, com especial destaque aos membros da
Comissao Eleitoral: Bernardete Pilatti, Carlos Roberto Vieira da Cunha, Laura Maria Jung de Moura
Jardim, Catia Berger Rolim, e os assistidos: Antonio Conte e Suzana Medianeira Lunardi.
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Comissao Permanente
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Criada em 2012, a Comissao Permanente tem como objetivo estimular o dialogo interinstitucional,
bem como fortalecer a transparéncia da gestao corporativa da FAPERS.

Em 2025, foram realizadas duas reunides (junho e novembro), nas quais a Diretoria Executiva
apresentou temas relacionados a gestdao dos Planos de Beneficios, rentabilidades em relagao
as metas, ingresso de novos participantes, estratégias de investimentos, além de servir como
espacgo para esclarecimento de duvidas e sugestdes das entidades.

A Comissao Permanente é composta por 12 membros, sendo 4 internos e 8 externos. Os membros
externos representam entidades vinculadas aos empregados/participantes do Patrocinador

ASCAR, conforme segue:

Composigao da Comissao Permanente

Diretoria Executiva
Coordenador
Assessoria Executiva

Representantes das Entidades

José Claudio Secchi Motta - Diretor de Seguridade
Diretor de Seguridade
Catia Berger Rolim

AGC - Associagao Gaucha dos Classificadores

AESR - Associagao das Extensionistas Sociais Rurais do RS
ASAE - Associagao dos Servidores da ASCAR-EMATER/ RS
ASAPAS - Associagcao dos Aposentados da Ascar

SEMAPI - Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de
Fundacdes Estaduais do RS

SENGE/RS - Sindicato dos Engenheiros do RS
SIMVET/ RS - Sindicato dos Médicos Veterinarios no RS
SINTARGS - Sindicato dos Técnicos Agricolas do RS

Mantenha-se informado sobre as reunides da Comissao Permanente e demais atos da

gestao acompanhando as noticias publicadas no link:
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Comissao Previdenciaria

Em 27 de margo de 2023, o Conselho Deliberativo instituiu a Comissao Previdenciaria com a
atribuicdo de revisar os Regulamentos dos Planos de Beneficios — Plano Geral Saldado (PGS),
Plano de Beneficios Il (Plano Misto) e Plano Prever — em conformidade com as normas expedidas
pelos 6rgaos reguladores federais, especialmente a Resolugdo CNPC n° 050/2022 e a Resolugao
PREVIC n° 17/2022. A referida Comissao possui composicao previamente definida e com vigéncia
desde sua instituicao até a deliberacao final e aprovacao das alteracdes regulamentares pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC):

Composi¢ao Comissao Previdenciaria

Um membro da José Claudio Secchi Motta
Diretoria Executiva - Coordenador Diretor de Seguridade
Empregados do Flavio Rocha

Nucleo de Gestao dos Planos Nicia Pinto

Assessora Executiva Cétia Berger Rolim

No exercicio de 2025, os trabalhos de revisao tiveram continuidade, com énfase na analise das
disposi¢des introduzidas pela Resolugdo CNPC n° 50/2022, a qual atualizou as diretrizes relativas
aos institutos de Beneficio Proporcional Diferido (BPD), portabilidade, resgate e autopatrocinio,
aplicéveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), como a FAPERS, com
repercussao em todo o segmento.

Nesse contexto, a Comissdo Previdenciaria procedeu a avaliagdo técnica das exigéncias
normativas e a elaboragao de proposta de adequagao do Regulamento do Plano de Beneficios
— Plano Misto. Como resultado, o Conselho Deliberativo da FAPERS aprovou, por unanimidade, a
referida proposta em reunido extraordinaria realizada em 17 de dezembro de 2025.

Na sequéncia, o processo foi encaminhado as etapas legais subsequentes, sob aresponsabilidade
da Diretoria Executiva, a guem compete a submissao da proposta a PREVIC, autarquia responsavel
pela regulagdo e fiscalizagdao do regime de previdéncia complementar. A eficacia do novo
regulamento permanece condicionada a aprovagao do érgao supervisor.

Em observancia aos principios de transparéncia e publicidade, a FAPERS disponibilizou aos
participantes aintegra da proposta de alteracao do Regulamento do Plano Misto, incluindo a minuta
consolidada e os documentos que instruirdo o processo de submissao a PREVIC, acessiveis na
area restrita do sitio institucional.

A iniciativa evidencia o compromisso da FAPERS com a governanga, a aderéncia regulatoria e o
aperfeicoamento continuo dos instrumentos de protegao previdenciaria, em alinhamento com a
legislacao vigente e as melhores praticas do setor.

Pagina - 44//



www.fapers.org.br | 0800 643 7444 // Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2025

DESTAQUES

2025
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OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Em 2025, a FAPERS concedeu 305 contratos de empréstimo, totalizando RS 8.565 mil, com valor
médio de RS 28 mil por contrato. A taxa de juros aplicada foi de 0,6434% ao més, acrescida da
variagao mensal do INPC.

Esses empréstimos representaram uma parcela relevante do fluxo financeiro da entidade,
refletindo o atendimento as necessidades de liquidez dos participantes, sem comprometer a
sustentabilidade do Fundo. O acompanhamento sistematico das operacdes permite equilibrar a
oferta de crédito com a preservagao do patrimonio, garantindo a manutengao da saude financeira
da EFPC.

ADESAO AUTOMATICA NO PLANO PREVER

Em10/09/2025, o Patrocinador ASCAR aprovou ainclusdo dainscrigdo automaticano Regulamento
do Plano de Beneficios Prever. Na sequéncia, a FAPERS adotou as providéncias legais junto a
PREVIC, que aprovou as alteragdes regulamentares, formalizadas por meio da publicagao da
Portaria n® 115 no Diario Oficial da Uniao.

As alteragdes contemplam adequacdes legais, aprimoramentos de processos internos e a
institucionalizacdo da Adesao Automatica.

Principais mudangas

+ A adesdo ao Plano passa a ser automatica no momento da contratagao.

+ Atualizagdo da redagado de dispositivos do Regulamento, com foco em maior clareza e
compreensao.

+ Possibilidade de alteragao da opgao entre os Institutos do Plano.

As medidas tém como objetivo ampliar a cobertura previdenciaria, fortalecer a cultura de
planejamento financeiro e tornar o Regulamento mais acessivel aos Participantes.

A adesdo nao é restrita apenas a novos ingressantes empregados que ja fazem parte da instituicao
podem solicitar a inclusao no Plano Prever, conforme as regras e prazos estabelecidos.
Objetivos da Adesao Automatica

« Ampliar a protecao previdenciaria dos empregados
Facilitar o acesso a previdéncia complementar
Fortalecer a cultura previdenciaria
+ Promover maior seguranga e planejamento financeiro de longo prazo

O Regulamento e a Cartilha do Plano Prever estao disponiveis em: https://fapers.org.br/new-portal/
plano-prever/
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EDUCAGCAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

A educacao financeira e previdenciaria representa um desafio estratégico para a previdéncia
complementar, pois requer capacitacao dos participantes para tomada de decisdes conscientes,
gestao responsavel dos recursos e planejamento de longo prazo visando a aposentadoria.

Em consonancia com esse compromisso, e mantendo uma estrutura administrativa eficiente
e com rigoroso controle de despesas, a FAPERS implementou, em 2025, iniciativas voltadas a
orientacdo e ao fortalecimento da cultura previdenciaria, destacando-se a participagao nos
eventos listados a seguir:

Expodireto Cotrijal 2025

A Expodireto Cotrijal, uma das maiores feiras internacionais do agronegdcio, realizou sua 252
edicdo de 10 a 14 de margo, em Nao-Me-Toque (RS), com foco em tecnologia, inovagao e geragao
de negocios.

Parceira histérica do evento, a Emater/RS-Ascar esteve presente e deu inicio as comemoragdes
de seus 70 anos. Em seu espacgo, o turismo rural foi destaque, com programagao voltada as
tendéncias do setor.

A Arena Agrodigital também chamou atengao ao promover debates sobre o uso da inteligéncia
artificial no campo.

No dia 11 de margo, a Diretoria Executiva da FAPERS participou da programacgao, fortalecendo o
relacionamento com participantes e incentivando novas adesdes ao Plano Prever.

Dias de Campo da Saude do Trabalhador

A FAPERS participou ativamente dos eventos Dia de Campo sobre Satude do Trabalhador,
promovidos pela Geréncia de Recursos Humanos do Patrocinador ASCAR. A presenca da
Fundagéo nesses encontros permitiu divulgar seu cenario institucional, refor¢ar a importancia da
previdéncia complementar como ferramenta de seguranca financeira futura para os empregados
e apresentar as caracteristicas e beneficios do Plano Prever.

Em 2025, foram realizados encontros nas principais cidades do estado, abrangendo todas as
regides administrativas do Patrocinador ASCAR e atingindo aproximadamente 1.600 empregados.
A participagao da Diretoria da FAPERS contribuiu para aproximar a entidade de seus participantes,
esclarecer duvidas, estimular novas adesdes ao Plano Prever e promover a consciéncia financeira
e previdenciaria
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FAPERS NA EXPOINTER 2025

No dia 3 de setembro, a FAPERS participou da Expointer, representada pelo diretor-superintendente
Ricardo Altair Schwarz.

Durante o evento, foram apresentados os beneficios do Plano Prever e esclarecidas duvidas sobre
previdéncia complementar. A agenda incluiu ainda reunides com liderancas da Emater/RS-Ascar
para tratar de temas institucionais.

A participagao reforca o compromisso da Fundagao com seus publicos e com a promogao da
seguranca financeira.

23° ENCONTRO ESTADUAL DA ASAPAS

De 10 a 14 de novembro a Associagao dos Aposentados da ASCAR - ASAPAS realizou seu 23°
Encontro Estadual em Vila Flores (RS), reunindo associados para integracao, lazer e atualizagdo
sobre questdes previdenciarias.

A FAPERS esteve representada pelos diretores Ricardo Altair Schwarz e Michel Bueno Giacobo, que
abordaram temas relevantes da gestao da Fundagao, como evolugao patrimonial, monitoramento
de déficits nos planos de beneficios e prova de vida, entre outros.

O encontro reforcou a integracao entre os participantes e destacou a importancia de aderir a um
plano de beneficios durante a vida laboral para garantir estabilidade financeira na aposentadoria.
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GESTAO PREVIDENCIARIA

As Fundacdes Fechadas de Previdéncia Complementar, no qual a FAPERS se enquadra, envolve
um processo estratégico de planejamento, administracdo e monitoramento dos recursos
destinados a garantir beneficios futuros aos participantes. Trata-se de uma atividade essencial
para assegurar a sustentabilidade financeira e a credibilidade das entidades que oferecem planos
de previdéncia.

A previdéncia complementar desempenha papel relevante no sistema de protecdo social,
funcionando como complemento a previdéncia publica, visto que a expectativa de vida segue
crescendo e, atualmente, se aproxima dos 80 anos.

Pensando na cultura financeira e de poupanca como beneficios também ao préprio pais, os fundos
acumulados representam uma das maiores fontes de poupanga de longo prazo, contribuindo
para o financiamento de projetos de infraestrutura e desenvolvimento econdémico.

Em 2025 os novos ingressos, concessdes de aposentadorias, resgates e pagamentos de peculio,
mudaram o perfil do conjunto de Participantes. Estes dados se verificam nos quadros e graficos
abaixo:

QUANTIDADE GERAL DE INTEGRANTES DOS PLANOS
NOS ULTIMOS 5 ANOS

Ano Participantes Assistidos Total
2021 1.449 907 2.356
2022 1.430 916 2.346
2023 1.398 921 2.319
2024 1.471 918 2.389
2025 1.540 919 2.459

O quadro acima demonstra a quantidade de pessoas independente de quantos planos estejam
vinculados.

INGRESSO DE NOVOS PARTICIPANTES

O quadro abaixo demonstra e compara, mensalmente, as adesdes ao Plano Prever efetuadas
durante o ano de 2025 com o ano 2024:
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E importante destacar que desde junho/2016, as novas adesdes ocorrem somente no Plano Prever.

Ser participante de um Fundo de Pensao patrocinado é um privilégio para poucos.

O Patrocinador ASCAR oferece, através da FAPERS, uma oportunidade que se entendida pelo
novo empregado no momento do seu ingresso, garante a tranquilidade de uma aposentadoria
segura a ele e sua familia. A FUNDACAO paga beneficios desde 1986 a todos que completaram
suas caréncias para usufruir os beneficios a que tinham direito. Ao encerrar o ano de 2025 os
Planos administrados pela FAPERS apresentaram o seguinte cenario em relagcao a 2024:

QUADRO DE PARTICIPANTES

PBD-l1 - CNPB 1981.000747

Ano 2025 2024

Situacao N° Média de Idade N° Média de Idade
Participantes 0 0 0 0
Assistidos 11 79,9 13 78,92
Pensionistas 2 78,5 1 81
TOTAL 13 14
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PLANO MISTO - CNPB 2000.008083

Situacao N° Média de Idade N° Média de Idade
Participantes 472 53,56 529 53,59
Assistidos 436 71,34 439 70,8
Pensionistas 82 65,47 73 65,54
TOTAL 990 1041

PGS - CNPB 2008.004783

Situacao N° Média de Idade N° Média de Idade
Participantes 49 62,16 62 61,11
Assistidos 499 72,29 504 71,77
Pensionistas 100 72,71 93 71,69
TOTAL 648 659

PREVER - CNPB 2016.000619

Situagéo N° Média de Idade N° Média de Idade
Participantes 1097 45,46 967 47,21
Assistidos 78 67,24 78 66,73
Pensionistas 6 61,5 9 46,88
TOTAL 1181 1054

TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES

Situacgao N° N°

Participantes 1618 1558
Assistidos 1024 1034
Pensionistas 190 176
TOTAL 2832 2768
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O comparativo mostra que:

« O numero de participantes do Plano Prever obteve crescimento principalmente pelaimplantagao
da inscrigdo automatica em outubro de 2025.

+ 0 grupo de assistidos apresentou leve reducao devido a ébitos e encerramentos de beneficios
temporarios.

« O numero de pensionistas aumentou, indicando maior entrada de beneficiarios nessa categoria.

+ No geral, o sistema teve crescimento moderado entre 2024 e 2025, considerando o Programa de
Demissao Incentivada da Patrocinadora em contraponto as contratagdes dos novos empregados,
com pequenas variagdes nas idades médias, respondendo praticamente ao seu crescimento
vegetativo.

Em10/09/2025, o Patrocinador ASCAR aprovou ainclusdo dainscrigcao automaticano Regulamento
do Plano de Beneficios Prever. Na sequéncia, a FAPERS adotou as providéncias legais junto a
PREVIC, que aprovou as altera¢des regulamentares.

As alteragdes contemplam adequagbes legais, aprimoramentos de processos internos e a
institucionalizagao da Adesao Automatica.

Solidez e longevidade dos Planos:

Os trés primeiros Planos de Beneficios da FAPERS, na modelagem de beneficio definido e
contribuicao variavel, tém seu equilibrio baseado nos calculos atuariais e desempenho financeiro
da Fundacao.

Com a criagao do Plano de Beneficios PREVER essa logica fica alterada, em razdo dos Planos,
Plano de Beneficios | - PBD-I, Plano de Beneficios Il - Plano Misto e Plano Geral Saldado - PGS
estarem fechados a novas adesdes. As premissas e modelagem que regem o Plano de Beneficios
Prever tem como carateristica a individualidade e a ndo existéncia de mutualidade ou vitaliciedade
para cobertura de beneficios. Os quadros que seguem se referem a distribuicdo dos participantes
e assistidos de todos os Planos administrados pela Fapers:
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Pensar previdéncia é estar atento ao seu Futuro!

O Plano Misto oferece a oportunidade de realizar duas alteragdes de percentual de contribuigao
ao ano, nos meses de junho e dezembro. Ja o Plano Prever permite duas alteragdes anuais a
serem realizadas a qualquer tempo. Ambos permitem a variagao de 3,5% até o limite de 15%, para
ajustar o valor da contribuicdo ordinaria. Ainda existe a possibilidade de o participante realizar
aportes adicionais, duas vezes ao ano, de qualquer valor, sem a contrapartida do Patrocinador e
sem incidéncia de contribuicdo administrativa. Em 2025 os percentuais de aumento/reducao de
contribuicdes ordinarias podem ser acompanhados no quadro abaixo:

Péagina - 54//



www.fapers.org.br | 0800 643 7444 // Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2025

Simulador de Beneficios - Metodologia de Proje¢cao

A FUNDACAO disponibiliza aos seus Participantes o Simulador de Beneficios. Nele constam
as informacdes cadastrais do Participante, saldo acumulado de reserva de contribuicbes do
Participante e do Patrocinador, acrescidos dos rendimentos financeiros.

Oresultado do Simulador apresentara o valor do Beneficio de acordo com os critérios estabelecidos
no preenchimento dos dados. Importante destacar que o resultado obtido ndo assegura a futura
percepgao do valor pois os critérios utilizados podem variar, ja que levam em conta a rentabilidade
fixada em taxa percentual ao ano, a projecao de idade do participante até a data da aposentadoria
e ainda nao é considerado o crescimento salarial do Participante ao longo do tempo. A taxa de
juros utilizada na projecao do Simulador, ao final de 2025, para o Plano Misto é de 6,06% a.a. e
para o Plano Prever é de 5,66% a.a.

Em atendimento a Resolugao CNPC n° 32, de 04/12/2019, art. 39, inciso XIV e Instrugdo PREVIC
n° 10 de 27/09/2017, art. 6°, inciso |, disponibilizamos as informag&es referente ao DSI -
Demonstrativo de Sexo e Idade dos Participantes, Assistidos e Pensionistas da FUNDACAO:

Demonstrativo de Sexo e Idades dos Participantes, Assistidos e Pensionistas

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Idade Homens Mulheres Total Idade Homens Mulheres Total
=< 24 20 14 34 =< 24 0 0 0
25-34 77 54 131 25-34 0 0 0
35-54 464 392 856 35-54 0 0 0
55-64 214 184 398 55-64 45 54 99
65-74 70 48 118 65-74 286 146 432
75-84 0 3 3 75-84 132 69 201
>= 85 0 0 0 >=85 16 10 26

Total 845 695 1540 Total 479 279 758

PENSIONISTAS

Idade Homens Mulheres Total

=< 24 0 5 5
25- 34 0 1 1
35- 54 0 4 4
55 - 64 4 22 26
65- 74 7 66 73
75-84 4 34 38
>= 85 1 13 14
Total 16 145 161
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Concessoes de Beneficios e Resgates

Os quadros abaixo evidenciam as concessoes e pagamentos de beneficios e resgates.
Inicialmente demonstrando a variagao de quantidade de concessdes por plano de beneficios com
relacdo a 2024 e 2025.

PBD-I

Aposentadoria Tempo Servigo 0 0 0%
Pensao por Morte 0 1 100%
Pecllio por Morte 0 1 100%

Plano Misto

Aposentadoria Programada Vitalicia 0 10 1000%
Aposentadoria Programada Temporaria 2 6 200%
Aposentadoria Antecipada Programada Vitalicia 0 0 0%
Aposentadoria Antecipada Programada Temporaria 0 0 0%
Aposentadoria por Invalidez 0 0 0%
Pagamento Unico 0 3 300%
Pensao por Morte 5 9 80%
Auxilio Doenca 2 1 -50%
Pecdlio por Morte 6 12 100%
Resgate 10 39 290%

Aposentadoria Proporcional Saldada 0 12 1200%
Pensao por Morte 4 10 150%
Pecdlio por Morte 9 11 22%

Resgate 0 1 100%
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Aposentadoria Programada 3 4 33%

Aposentadoria por Invalidez 1 0 -100%
Pensao por Morte 1 0 -100%
Pecdlio por Morte 1 0 -100%
Resgate 21 50 138%

A seguir destacamos os valores de Folha de beneficios e Resgates pagos durante os anos de
2024 e 2025.

Aposentadoria Tempo Servigo 1.031.578,02 1.049.825,45 2%
Penséao por Morte 78.228,08 99.169,83 27%
Peculio por Morte - 95.165,20 100%

Aposentadoria Saldada 14.185.434,75 14.599.045,76 3%
Aposentadoria Proporcional Saldada 10.634.540,68 10.918.253,42 3%
Penséao por Morte 5.607.777,50 6.180.090,86 10%
Peculio por Morte 604.177,00 553.201,00 -8%
Resgate - 9.604,92 100%
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Plano Misto
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Aposentadoria Programada Vitalicia 6.749.192,46
Aposentadoria Programada Temporaria 854.849,68
Cﬁgﬁsgtadoria Antecipada Programada 808.946,85
#grcr)]speor:‘zidaoria Antecipada Programada 24.90712
Aposentadoria por Invalidez 1.138.123,84
Pagamento Unico 2.761.581,67
Pensao por Morte Vitalicia 30.869,59
Pensao por Morte Temporaria 3.886,83
Auxilio Doenca 74.263,80
Peculio por Morte -
Resgate 2.774.944,83

7.201.683,37 7%
811.159,66 -5%

872.450,19 8%

- -100%

1.174.469,36 3%

2.867.859,43 4%
296.167,04  859%
3.347,40 -14%
163.467,50 120%
242.252,81 100%
10.136.222,41 265%

Aposentadoria Programada 3.016.299,73
Aposentadoria por Invalidez 21.822,02
Penséao por Morte 448.723,22
Peculio por Morte 134.244,78
Resgate 3.386.852,71

3.450.360,05 14%
41.275,43 89%
289.097,65 -36%
- -100%
17.226.880,67 409%
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Fluxo Previdenciario por Plano

Na sequéncia apresentamos a movimentacgao financeira ocorrida nos planos de beneficios no
ano de 2025.

No quadro abaixo, o Fluxo Previdencidario do Nucleo de Gestdo de Planos, demonstra os
valores pagos de beneficios e resgates, bem como as contribuigdes normais e adicionais dos
participantes e contribuicdes normais dos patrocinadores e, ainda as contribui¢des extraordinarias
dos participantes, realizadas durante o ano de 2025. As contribuicdes extraordinarias dos
Patrocinadores nao aparecem no fluxo porque as mesmas sao firmadas em Contrato, portanto
s@o remuneradas de acordo com o estabelecido no documento. O saldo apresentado € uma
estimativa da situagao financeira da FUNDACAO e tem como objetivo basico demonstrar o que
sera coberto pelo retorno dos investimentos para cumprir 0s compromissos com o pagamento
de beneficios. Os planos de beneficios sofrem oscilagdes devido a processos de ingresso ou
desligamento de participantes, assim como concessodes de beneficios.

Fluxo Previdenciario

Receitas
Plano Beneficio | - PBD | 183.602,93
Plano Beneficio Il - Plano Misto 9.233.321,88
Plano Geral Saldado - PGS 15.530.811,94
Plano de Beneficios Prever 16.044.689,95
Total de Receitas 40.992.426,70
Despesas
Plano Beneficio | - PBD | 1.278.566,74
Plano Beneficio Il - Plano Misto 24.428.143,40
Plano Geral Saldado - PGS 32.345.77413
Plano de Beneficios Prever 21.157.802,12
Total de Despesas 79.210.286,39
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GESTAO DE

INVESTIMENTOS
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CENARIO ECONOMICO 2025 E PERSPECTIVAS PARA 2026
ENTRE INCERTEZAS E SURPRESAS, 0 ANO QUE DESAFIOU

CONSENSOS

0 ano de 2025 ficara marcado como mais
um periodo em que o mercado financeiro
ofereceu evidéncias contundentes de que a
dinamica dos pregcos dos ativos nao pode
ser compreendida a partir de extrapolagdes
simplistas do passado recente. Ao contrario,
o comportamento dos mercados ao longo do
ano reforcou a importancia de modelos de
decisdao que incorporem incerteza, assimetria
de cenadrios e, sobretudo, a possibilidade de
eventos inesperados.

O ponto de partida para o ano foi desafiador.
O ultimo trimestre de 2024 foi caracterizado
por elevada volatilidade, com desvalorizagao
das bolsas, estresse nas curvas de juros,
pressao cambial e projecdes pouco otimistas
para 2025. Nesse contexto, a alocagao em
ativos de risco, especialmente em mercados
emergentes, foi reduzida por grande parte dos
investidores, justificada, em grande parte, pelas
preocupagdes com inflagdo persistente, juros
elevados, tensbes geopoliticas e fragilidade
fiscal.

No entanto, o que se observou ao longo
de 2025 foi uma trajetéria que contrariou
esse consenso inicial. As bolsas dos paises
emergentes  apresentaram  desempenho
robusto, com sucessivos recordes. No Brasil,
o Ibovespa acumulou valorizagdo expressiva,
ao mesmo tempo em que o CDI entregou
retornos elevados e o real se apreciou frente ao
dolar. Esse movimento ocorreu mesmo em um
ambiente doméstico marcado por incertezas
fiscais, dificuldades politicas e adiamento de
decisOes estruturais relevantes, principalmente
em relagao ao quadro fiscal.

No cendrio internacional, o ano foi dominado
por uma combinacao de incertezas e eventos
de elevada volatilidade. Nos Estados Unidos,
a conducdao da politica monetaria pelo

Federal Reserve permaneceu no centro das
atencbes. A persisténcia da inflagdo acima
da meta, associada a sinais de desaceleracao
da atividade, trouxe a tona discussdes sobre
a possibilidade de estagflacdo. Ao longo do
primeiro semestre, episddios de forte aversao
ao risco foram observados, especialmente em
funcdo da escalada das tensdes comerciais,
com a imposi¢cao de tarifas agressivas entre
Estados Unidos e China, que chegaram a
patamares historicamente elevados, gerando
momentos de forte corregdo nos mercados
globais, com quedas nas bolsas americanas
e elevagdo significativa dos indices de
volatilidade. Contudo, a medida que sinais de
negociacdo emergiram e algumas medidas
foram suavizadas, o ambiente global voltou a
apresentar maior estabilidade, permitindo a
recuperagao dos ativos de risco. Ao longo do
ano, a politica monetaria americana evoluiu de
uma postura restritiva para um cenario de inicio
gradual de flexibilizagdo, com cortes de juros
no ultimo trimestre, com o FED mantendo o tom
cauteloso.

No Brasil, o comportamento dos ativos foi
fortemente influenciado pelo ambiente externo,
especialmente pelo fluxo de capital estrangeiro.
Apesar das  fragilidades = domésticas,
notadamente o quadro fiscal, a dificuldade
de coordenagdo politica e a persisténcia de
pressodes inflacionarias em servigos, os ativos
locais se beneficiaram do diferencial de juros
e da atratividade relativa em relagao a outras
economias.

A politica monetaria doméstica desempenhou
papel central ao longo do ano, com o COPOM
elevando a taxa Selic em um forte aperto
monetario, buscando ancorar expectativas
inflaciondrias. Somente mais para o final o ano
a autoridade monetaria comegou a sinalizar
a possibilidade de encerramento do ciclo
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de aperto, principalmente a partir dos bons
resultados da inflagdo, com o IPCA encerrando
0 ano em 4,26%, abaixo do teto da meta, o que
nao acontecia desde dezembro de 2019.

0 ano também foi marcado por episddios de
volatilidade associados a fatores politicos e
geopoliticos. A imposicao de tarifas sobre
produtos brasileiros por parte dos Estados
Unidos, no segundo semestre, gerou estresse
nos ativos locais, com impacto negativo sobre a
bolsa, o cambio e a curva de juros. Ainda assim,
tais movimentos se mostraram temporarios,
sendo posteriormente revertidos a medida que
0 ambiente externo voltou a favorecer a tomada
de risco.

Ao longo do segundo semestre, consolidou-se
uma dinamica em que o enfraquecimento
do doélar e a expectativa de flexibilizagao
monetaria nos paises desenvolvidos
estimularam a realocacao de recursos para
mercados emergentes. Esse fluxo sustentou
o desempenho positivo dos ativos brasileiros,
mesmo diante de fundamentos domésticos
que pouco evoluiram ao longo do periodo.

Dopontodevistaestrutural,oanode2025reforca
uma ligao recorrente: os mercados financeiros
nao respondem apenas aos fundamentos
econdémicos observaveis, mas também, e
muitas vezes principalmente, as expectativas,
a liquidez global e ao posicionamento dos
investidores. A desconexao entre fundamentos
domésticos fragilizados e o forte desempenho
dos ativos evidencia a relevancia desses
fatores.

Em sintese, 2025 foi um ano em que a realidade
superou as expectativas mais pessimistas,
desafiando modelos tradicionais de analise
e reforcando a necessidade de abordagens
mais sofisticadas na gestao de investimentos.
A combinacdo de incerteza, volatilidade
e retornos expressivos em ativos de risco
evidencia que, mais do que prever cenarios, o
investidor precisa estar preparado para lidar
com a imprevisibilidade inerente aos mercados.

O IPCA, indice oficial de inflagdo, fechou o
ano com alta de 4,26%, ficando abaixo do IPCA
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de 2024 (4,83%) e situando-se abaixo do teto
da meta de inflagdo (4,5%) estabelecida pelo
Conselho Monetdrio Nacional (CMN). Este
também foi o menor percentual acumulado
para o ano desde 2018 (3,75%). Estes
resultados reforcam a possibilidade de que o
ciclo contracionista pode estar no fim, mesmo
considerando apressaonomercadodetrabalho,
o ritmo da atividade econdémica e as incertezas
associadas ao quadro fiscal do Brasil.

O ano fecha com o CDI acumulando 14,32%,
comum ganhoreal de 9,65%. O IRF-M, indicador
dos titulos prefixados, registrou uma alta de
18,22% no ano. Por sua vez, o IMA-B, referéncia
dos titulos atrelados a inflagao, registrou uma
elevagao retorno de 13,177% no ano. O dolar
Ptax Venda encerrou o ano em RS 5,5024
com uma variagao de negativa em 11,14%. A
grande surpresa foi sem duvida o IBOVESPA,
que encerrou 0 ano em 161.125 pontos, com
uma alta de 33,96% no ano, empurrado pela
forte entrada liquida de capital estrangeiro, de
aproximadamente USS 27 bilhdes, segundo o
Valor Investe.

Em termos de perspectivas é preciso examinar
o ano de 2026 com as dificuldades que se
apresentam, dentre elas vale destacar o
cenario geopolitico, onde os principais atores
globais buscam um reequilibrio de forgas,
testando limites comerciais e territoriais. Na
economia sera preciso ponderar os impactos
nos pregos dos ativos, vis-a-vis o ritmo da
atividade econdémica, das taxas de juros e da
inflagdo, em um contexto em que a autoridade
e competéncia do FED tem sido questionada
com alguma frequéncia. Na bolsa de valores
americana, por sua vez, sao frequentes os
questionamentos sobre a capacidade de
entrega de resultados das Bigtechs, as elevadas
expectativas correm o risco de se transformar
em elevadas frustragdes. No Brasil, a inflagao
deu uma trégua, muito por conta da ajuda do
cambio e dos pregos das commodities, mas o
mercado de trabalho continua pressionado,com
a taxa de desemprego nos menores patamares
histéricos. O baixo nivel de ociosidade na
industria e a trajetéria do quadro fiscal e
da divida publica contribuem para manter
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a inflagao pressionada. Por fim, em um ano eleitoral, os naturais exageros de uma campanha
acirrada e polarizada tendem a se transformar em incerteza e volatilidade.

Autor: Marco A. S. Martins, Professor do DCCA da Faculdade de Ciéncias Econémicas da UFRGS,
Doutor em Administragdo, com énfase em Finangas e Mestre em Economia pela UFRGS

PATRIMONIO DOS INVESTIMENTOS

Tendo em vista o cendrio econdmico, o ano de 2025 foi de cautela nos investimentos, com alta
concentracao em ativos de renda fixa, como Fundos de Renda Fixa, principalmente de Crédito
Privado indexados ao CDI, e Titulos Publicos Federais marcados na curva. Houve redugao de
Investimentos estruturados, renda variavel e exterior.

Em 31/12/2025 o patriménio dos Investimentos da FAPERS atingiu RS 729.873.091,83, um
aumento de 6,37% em valores absolutos em relagdo a 31/12/2024.

Os quadros e Graficos a seguir demonstram o patriménio da FAPERS por planos, segmentos e
ativos.

QUADRO DO PATRIMONIO DE INVESTIMENTOS POR PLANO
E POR SEGMENTO

Espécie PBD- PLANO MISTO PGS PREVER PGA TOTAL
RENDA FIXA 14.042.145,43 240.767.331,94  216.008.478,62  197.679.646,19  2.083.304,10 670.580.906,28
RENDA VARIAVEL 15.552,79 11.147.663,11 13.760.762,51 11.188.548,33 7.568,72  36.120.095,46
ESTRUTURADO 1.354.076,11 1.300.762,51 6.394.283,32 12.748.359,44
IMOBILIARIO 266.022,07 1.855.394,63 5.836.291,30 969.373,16 9.007.081,16
OP. C/ PARTICIPANTES 3.511.757,91 826.749,48 5.754.490,95 10.092.997,34
EXTERIOR 1.214.052,61 1.234.052,61 1.214.052,61 3.702.157,83
DEPOSITOS JUDICIAIS 80.958,34 80.958,34
TOTAL PLANO 14.323.720,29 264.981.769,65 225.256.334,52 233.220.394,56 2.090.872,82 739.873.091,83
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GRAFICO DO PATRIMONIO TOTAL DE INVESTIMENTOS
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS -
POSIGAO 31/12/2025
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Investimentos de Renda Fixa

Valor (RS)

Gestor

Titulos Publicos do Tesouro Nacional e/ou do Bacen e Créditos Securitizados do Tesouro Nacional

-NTNB/LTN
Total

454.058.776,25

FAPERS (CART. PROPRIA)
454.058.776,25

Cotas de FI/FIDC Renda Fixa

(Fundo de Investimento, Fundo de Investimento em Direitos Creditorios)

FDO. VINCI FIRF IMOB CPII

FDO. STARKE FIC FIDC

FDO. SUL AMERICA EXCELLENCE FIRF CP
FDO. SAFRA CAPITAL MARK P

FDO. ASA FIC FIDC 90

ASA LP Il FIC FIDC RESP LTDA

FDO. SUL AMERICA EXCLUSIVE FIRF REF DI
FDO. PORTO SEGURO FIRF REF DI CP

FDO. GALAPAGOS PINZON FIRF REF DI
FDO. SOMMA TORINO FIRF CP LP
FDO.SULAMERICA CREDITO INST ESG FIRF
Total

10.161.340,74
32.771.369,12
17.096.798,61
17.419.682,56

6.779.591,10

5.328.969,82
16.460.777,82
18.523.627,34

3.395.518,99
16.267.290,67
16.707.565,60

VINCI PARTNERS
TERCON INVEST. LTDA.
SUL AMERICA INVEST.
SAFRA ASSET

ASA INVESTMENTS
ASA INVESTMENTS
SUL AMERICA INVEST.
PORTO SEGURO CAPITAL
GALAPAGOS CAPITAL
SOMMA INVESTMENTS
SUL AMERICA INVEST.
161.545.507,17

Letras Financeiras
BANCO SAFRA
BANCO BTG PACTUAL
Total

33.988.051,00
16.719.004,50

FAPERS (CART. PROPRIA)
FAPERS (CART. PROPRIA)
50.707.055,50

Debéntures

DEB. LOCALIZA RENT A CAR S.A.
DEB. AMERICANAS S.A.

Total

4.085.650,25
183.917,10

FAPERS (CART. PROPRIA)
FAPERS (CART. PROPRIA)
4.269.567,35

Total dos Investimentos em Renda Fixa

670.580.906,27
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Investimentos de Renda Variavel Valor (RS) Gestor

FDO. VINCI FAPERS FIA 23.534.160,42 VINCI PARTNERS
AMERS - AMERICANAS S.A 94.494,60 FAPERS (CART. PROPRIA)
AMER11 - AMERICANAS S.A 31.440,43 FAPERS (CART. PROPRIA)

Total dos Investimentos em Renda Variavel 23.660.095,45

Investimentos Estruturados Valor (RS)

SAF S&P REAIS RP FIM 12.748.359,44 SAFRA ASSET

Total dos Investimentos Estruturados 12.748.359,44

Investimentos no Exterior Valor (RS) Gestor

WELLINGTON VENTURA FIA 3.702.157,83 XP VISTA ASSET MANAG.

Total dos Investimentos no Exterior 3.702.157,83

Investimentos Imobiliarios Valor (RS) Gestor

Imovel uso préprio 1.681.212,04 FAPERS

Linddia Shopping - 20% 7.326.409,12 FAPERS

Total dos Investimentos Imobiliarios 9.007.621,16
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Operagoes com Participantes Valor (RS)

Total dos Empréstimos aos Participantes  10.092.993,34

Depositos Judiciais/Recursais e Precatérios Valor (RS)

Total dos Depdsitos Judiciais/Recursais 80.958,34

Total Geral Valor (RS)
Total dos Investimentos 729.873.091,83

RENTABILIDADE

Rentabilidade Bruta: € o rendimento obtido pelo investimento, calculado pelo sistema de cota
diaria, pelo sistema ERP da Fundacgao.

Rentabilidade Liquida: € o rendimento calculado pelo sistema de cota didria, a partir da
rentabilidade bruta subtraindo a despesa dos servigos de custodia e corretagem.

Meta de Rentabilidade: sdo os indicadores usados como referéncia de desempenho da FUNDACAQO
estabelecidos anualmente no estudo da taxa de juros.

Abaixo a rentabilidade bruta e liquida obtida em 2025, comparada a meta de rentabilidade por
plano e por segmentos:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE

Rentabilidade Bruta PBD-I PLANO MISTO PGS PREVER PGA
PLANO 13,38% 12,68% 11,76% 14,09% 13,78%
RENDA FIXA 13,31% 11,94% 11,89% 13,35% 13,79%
RENDA VARIAVEL 10,26% 31,88% 31,79% 31,73% 10,28%
ESTRUTURADO 0,00% 26,64% -2,24% 24,69%

IMOBILIARIO 17,17% 17.17% 17.17% 17,17%

OP. C/ PARTICIPANTES 0,00% 10,51% 13,57% 12,42% -
EXTERIOR 0,00% -1,09% -1,32% -1,29% -
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Rentabilidade Liquida PBD-I PLANO MISTO PGS PREVER PGA

PLANO 13,34% 12,65% 11,72% 14,05% 13,33%
RENDA FIXA 13,26% 11,91% 11,85% 13,32% 13,35%
RENDA VARIAVEL 10,22% 31,84% 31,75% 31,69% 9,83%
ESTRUTURADO - 26,61% -2,28% 24,66% -
IMOBILIARIO 17,14% 17,14% 17,14% 17,14% -
OP. C/ PARTICIPANTES - 10,48% 13,54% 12,38% -
EXTERIOR - -1,12% -1,35% -1,32% -
Meta de Rentabilidade PBD-I PLANO MISTO PGS PREVER PGA

PLANO 7,30% 9,21% 9,27% 9,12% 7,84%
RENDA FIXA 9,99% 9,99% 9,99% 9,99% 9,99%
RENDA VARIAVEL 11,94% 11,94% 11,94% 11,94% 11,94%
ESTRUTURADO - 11,68% 11,68% 11,68% -
IMOBILIARIO 10,65% 10,65% 10,65% 10,65% -
OP. C/ PARTICIPANTES - 12,00% 12,00% 12,00% -
EXTERIOR - 11,68% 11,68% 11,68% -

RENTABILIDADE PATRIMONIAL

A Rentabilidade Patrimonial é calculada pelo sistema de cotas mensais, considerando todas
receitas e despesas do plano. As receitas sdo: remuneragao dos investimentos e dos contratos
de divida e reversao de fundos e provisdes. As despesas sao: as despesas administrativas e
constituicdo de fundos e provisdes. Esta é a rentabilidade liquida do plano. No Plano Misto, e
Plano Prever é a rentabilidade que corrige o saldo de contas dos participantes. Abaixo o quadro
comparativo da rentabilidade patrimonial dos planos com a sua respectiva meta:
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QUADRO DA RENTABILIDADE PATRIMONIAL

PBD-I PLANO MISTO PGS PREVER
Janeiro 0,27% 0,99% 0,41% 1,18% 0,41% 0,97% 0,41% 1,59%
Fevereiro 1,75% 0,97% 1,90% 0,83% 1,90% 0,83% 1,90% 0,62%
Margo 0,78% 1,26% 0,92% 1,16% 0,93% 1,24% 0,92% 1,07%
Abril 0,75% 1,10% 0,89% 1,18% 0,90% 0,99% 0,89% 1,43%
Maio 0,62% 1,02% 0,76% 1,11% 0,77% 0,98% 0,76% 1,27%
Junho 0,50% 0,96% 0,64% 0,83% 0,64% 0,73% 0,64% 0,98%
Julho 0,48% 1,07% 0,62% 0,74% 0,62% 0,85% 0,62% 0,67%
Agosto 0,06% 0,96% 0,20% 1,38% 0,20% 1,11% 0,20% 1,12%
Setembro 0,79% 0,93% 0,93% 0,94% 0,94% 0,67% 0,93% 1,03%
Outubro 0,30% 0,89% 0,44% 0,50% 0,44% 0,52% 0,44% 1,04%
Novembro 0,30% 0,85% 0,44% 0,89% 0,44% 0,61% 0,44% 1,12%
Dezembro 0,51% 1,23% 0,70% 1,05% 0,71% 1,11% 0,62% 1,02%
Acumulado Ano 7,30% 12,95% 9,21% 12,45% 9,27% 11,15% 9,12% 13,76%

Historico de Rentabilidade

A rentabilidade dos investimentos da FUNDAGAO de 2001 a 2025 acumula 1.890,12%, sendo
que o indice acumulado da Meta Atuarial foi de 1.514,17%, o indice acumulado da Caderneta de
Poupanca foi de 425,68% e o INPC acumulado foi 335,73% no mesmo periodo.

HISTORICO DE RENTABILIDADE 2001 A 2025
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Gestao de Riscos

A Fundacao realiza o monitoramento dos riscos da carteira de investimentos através de relatérios
extraidos de sistemas.

Risco de Mercado: monitorado com base no orgcamento de risco aprovado na Politica de
Investimentos, conforme quadro demonstrado a seguir.

QUADRO ORCAMENTO DE RISCO

Classe de Ativos Benchmark Indicador Risco Orgamento Risco

Renda Fixa CDI VaR 5,00%
Renda Fixa IMA IMA-B VaR 5,00%
Multimercado Institucional 105% CDI VaR 5,00%
Multimercado Estruturado 127,54% CDI VaR 20,00%
Renda Varidvel IBOVESPA VaR 25,00%
Renda Variavel Small Caps SMLL VaR 20,00%
Fundos Imobilidrios IFIX VaR 20,00%
Investimentos no Exterior MSCI World (BRL) VaR 20,00%

Durante o ano, nas posi¢oes verificadas no final de cada més, em abril o fundo SAFRA S&P
REAIS RP FI MULTIMERCADO, excedeu o limite do Var em fungéo da volatilidade do més e em
outubro o fundo VINCI IMOBILIARIO Il RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CREDITO PRIVADO ficou
desenquadrado no més, devido amortizag6es na cota terem gerado alta volatilidade.

Risco de Crédito: os ratings permitidos pela politica de investimentos estao no quadro abaixo.

QUADRO DE RATING

Faixa Fitch S&P Moody's Liberum Austin Grau
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ A1l.br A+ brA+ Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ B1.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brCCC Caa.br CcccC brCCC
7 CC (bra) brCC Ca.br CcC brCcC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD
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DesdeoacordodaRecuperagao Judicialdas AmericanasS.A.,adebenture AMERC2-AMERICANAS
- EM RECUPERACAO JUDICIAL - 20290726 - 128% do DI, ainda ndo possui avaliagao de Rating.

Risco de Liquidez: o monitoramento do risco de liquidez é efetuado através do Estudo da ALM
para planos de Beneficio Definido e Contribuigao Variavel, e para o plano de Contribuicao Definida,
a liquidez é definida pelo estudo comparativo dos fluxos de entradas e saidas. Os estudos sao
atualizados anualmente e servem de parametro para as aplicagdes de médio e longo prazo, na
compatibilizagao do fluxo de caixa do ativo com o do passivo.

A liquidez da FAPERS em 31/12/2025 estava assim distribuida:

Descricao

TITULOS PUBLICOS

NOTA TESOURO NACIONAL SERIE B
NOTA TESOURO NACIONAL SERIE B
NOTA TESOURO NACIONAL SERIE B
NOTA TESOURO NACIONAL SERIE B
NOTA TESOURO NACIONAL SERIE B
NOTA TESOURO NACIONAL SERIE B
NOTA TESOURO NACIONAL SERIE B
NOTA TESOURO NACIONAL SERIE B
NOTA TESOURO NACIONAL SERIE B
NOTA TESOURO NACIONAL SERIE B
NOTA TESOURO NACIONAL SERIE B

ATIVO FINANCEIRO DE CREDITO PRIVADO
Instituicdes Financeiras

LF/LFSN

LETRA FINANCEIRA SENIOR - BCO BTG PACTUAL SA
LETRA FINANCEIRA SENIOR - BCO BTG PACTUAL SA
LETRA FINANCEIRA SUB NIVEL Il - SAFRA

LETRA FINANCEIRA SUB NiVEL Il - SAFRA

LETRA FINANCEIRA SUB NiVEL Il - SAFRA

LETRA FINANCEIRA SUB NIVEL Il - SAFRA
Companhias Abertas

DEB.NAO CONV.CIAS ABERTA - LOCALIZA RENT A CAR
DEB.NAO CONV.CIAS ABERTA - AMERICANAS S.A-RJ

FUNDOS DE INVESTIMENTO
Renda Fixa

SULAM EXCLUSIVE FIRF
SAFRA CAPITAL MARK P
PORTO SEG FIRF REFDI

Categoria

Titulos para Negociag&o (a mercado)

Mantidos até o Vencimento (na curva)
Mantidos até o Vencimento (na curva)
Mantidos até o Vencimento (na curva)
Mantidos até o Vencimento (na curva)

Mantidos até o Vencimento (na curva)

(
(
(
(
Mantidos até o Vencimento (na curva)
Mantidos até o Vencimento (na curva)
Mantidos até o Vencimento (na curva)
Mantidos até o Vencimento (na curva)
(

Mantidos até o Vencimento (na curva)

Titulos para Negociag&o (a mercado)
Titulos para Negociag&o (a mercado)
Titulos para Negociag&o (a mercado)
Titulos para Negociag&o (a mercado)
Titulos para Negociag&o (a mercado)

Mantidos até o Vencimento (na curva)

Titulos para Negociag&o (a mercado)

Titulos para Negociag&o (a mercado)

Titulos para Negociag&o (a mercado)
Titulos para Negociag&o (a mercado)

Titulos para Negociag&o (a mercado)

Montante em

31/12/2024
454.058.776,24
14.672.498,25
11.176.792,83
46.091.050,25
44.280.716,29
42.731.477,93
87.764.667,43
40.409.065,95
49.501.236,45
69.529.975,78
16.705.610,31
31.195.684,77

54.976.622,86
50.707.055,50

8.232.186,30
8.486.818,20
7.586.791,41
2.956.437,68
7.810.364,43
15.634.457,48
4.269.567,36
4.085.650,25
183.917,11

201.530.184,55
116.665.576,71
16.460.777,84
17.419.682,52
19.156.601,99

Faixas de

10.
8.
7.
5.

Vencimentos (dias)

227
727
993
075
341

3.422

2.

692

2.419

1.

1.

2.
1.

1.
1.
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Descrigao Categoria MoRtSnte e !:aixas L :
31/12/2024  Vencimentos (dias)

GALAPAGO PINZON FIRF Titulos para Negociag&o (a mercado) 3.395.518,97 0
VINCI FIRF IMOB CPII Titulos para Negociag&o (a mercado) 10.161.340,78 1.449
SULA CI ESG FIRFCPLP Titulos para Negociag&o (a mercado) 16.707.565,29 46
SULA EXCELLE FIRF CP Titulos para Negociag&o (a mercado) 17.096.798,63 1
SOMMA TORINO FIRF CP Titulos para Negociag&o (a mercado) 16.267.290,69 1
FIDC 44.879.930,14

ASA LP Il FICFIDC RL Titulos para Negociag&o (a mercado) 5.328.969,82 958
ASA FIC FIDC 90 SR Titulos para Negociag&o (a mercado) 6.779.591,13 90
STARKE FIC FIDC Titulos para Negociag&o (a mercado) 32.771.369,19 30

Agoes 23.534.160,42
Vinci FAPERS FIA Titulos para Negociag&o (a mercado) 23.534.160,42 3
Exterior 3.702.157,83

WELLINGTON VENTURA DOL MASTER FIAIE Titulos para Negociagéo (a mercado) 3.702.157,83 6

Multimercado Estruturado 12.748.359,45

SAFRA S&P REA RP FIM Titulos para Negociag&o (a mercado) 12.748.359,45 2

ATIVO FINANCEIRO DE RENDA VARIAVEL 125.935,02

Cia Aberta 125.935,02

AGOES AMERICANAS S.A -RJ Titulos para Negociagédo (a mercado) 125.935,02 2
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 9.007.621,16 N/D
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 10.092.993,34 Diversos

Monitoramento da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos, elaborada com base na legislagao, rege a alocagdo dos recursos
dos planos administrados pela FUNDACAO, este documento é elaborado anualmente pela
Diretoria Executiva, analisada pelo Comité de Investimentos e Riscos e é aprovada pelo Conselho
Deliberativo, antes do exercicio a que se refere. Na reunidao do dia 11 de novembro de 2024 o
Conselho Deliberativo aprovou a Politica de Investimentos para o exercicio de 2025-2029,
registrado na ata n°® 373 do referido 6rgao, cujos limites sao:

Plano de Beneficio Definido | (PBD-1)

Segmento Limite ~ Alocag&o .Limites |
Legal  Objetivo  |nferior  Superior
Renda Fixa 100% 97,00%  80,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 1,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 5,00%
Imobiliario 20% 2,00% 0,00% 5,00%
Operacgdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 5,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 5,00%
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Plano Geral Saldado (PGS)

Renda Fixa 100% 86,00%  50,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 4,00% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 4,00% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 2,50% 0,00% 15,00%
Operagdes com participantes 15% 0,50% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 3,00% 0,00% 10,00%

Plano de Beneficio Il (Plano Misto)

Renda Fixa 100% 83,00%  50,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 4,00% 0,00% 15,00%
Estruturado 20% 4,00% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 3,00% 0,00% 15,00%
Operagdes com participantes 15% 1,00% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 5,00% 0,00% 10,00%

Plano de Beneficio Prever

Renda Fixa 100% 80,00%  50,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 5,00% 0,00% 15,00%
Estruturado 20% 4,00% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 4,00% 0,00% 15,00%
Operagbes com participantes 15% 2,00% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 5,00% 0,00% 10,00%
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Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Renda Fixa 100% 98,00%  85,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 2,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 5,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 5,00%
Operagdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 5,00%

Os limites dos quadros acima sao controlados pelo Nucleo de Investimentos e pelo Banco
Custodiante, por meio de seu Setor de Enquadramento. A Custddia emite mensalmente umrelatorio
apontando a aderéncia dos investimentos das carteiras da FUNDACAO aos limites estabelecidos.
O referido relatério é analisado pelo Nucleo de Investimentos, pela Diretoria Executiva e pelo
Comité de Investimentos e Riscos, sendo também item constante na analise do Conselho Fiscal.

No dia 31/12/2025 as carteiras de investimentos estavam assim constituidas:

PLANO MISTO

Descri¢ao do

Investimento

Renda Fixa Até100% 100% 14.042.14543 9803% 100%  240.767.331,94 90,86% 100% 216.008.478,62 95,89%
Renda Variavel At&70% 5% 1555279  0,11% 15% 11.147.66311  421%  20% 1.300.762,51  0,58%
Investimentos 20% 5% - 15% 6.354.07611  240% 15% - 000%
Estruturados

Investimentos 20% 5% 266.02207 1.86% 15% 1.885.93463  071% 15% 5.886.291,30  2,61%
Imobiliarios

OperagGes com 15% 5% - 5% 351175291  133% 5% 826.749,48  0,37%
Participantes

Investimentos Exterior 10% 5% - 10% 1.234.052,61 0,47% 10% 1.234.052,61 0,55%

Depésitos Judiciais 80.958,34 0,03%

PREVER CONSOLIDADO

Descrigao do
Investimento

Renda Fixa Até100% 100%  197.679.646,19 88,56% 100% 2.083.304,10 99,64% 670.580.90628 91,88%
Renda Variavel Até70%  15% 11.188.54833  501% 5% 756872  036% 23.660.09545  3.24%
Investimentos 20% 15% 6.394.28332  2.86% 5% - 12.748.359.44  1,75%
Estruturados

Investimentos 20% 15% 969.373,16  043% 5% - 9.007.621,16  1,23%
Imobiliarios

OperagGes com 15% 5% 575449095  2,58% 0% - 10.092.99334  1,38%
Participantes

Investimentos Exterior 10% 10% 1.234.052,61 0,55% 5% - 3.702.157,83 0,51%

Depésitos Judiciais 80.958,34 0,01%
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LIMITES DE ALOCAGAO POR EMISSOR:

Art. Inciso Alinea Limites de Alocacao por Emissor Himites
Legal PI
I - Tesouro Nacional 100% 100%
97 I i Instituicdo financeira bancaria autorizada a 20%  20%
funcionar pelo Bacen
[l - Demais Emissores 10% 10%
MONITORAMENTO DA ALOCAGAO POR EMISSOR - POSIGAO 31/12/2025
Plano PBD-I PLANO MISTO PGS
Emitente Valor % Valor % Valor %
Tesouro 474563742 33,13% 183.864.579,45  6941% 166.938.913,03  74,11%
Vinci 000  000% 16.228.333,48 6,13%  1.300.762,51 0,58%
Safra 1.608.608,16  11,23%  14.890.949,40 562% 13.454.034,74 597%
Sulamérica 2.598.279,12  18,14%  14.882.533,28 562%  10.689.491,19 4,75%
Starke 1.198.80548  837%  9.949.63549 3,76% 10.533.676,38 4,68%
Somma 1.168.377,18  8,16%  3.722.026,16 141%  3.004.038,88 1,33%
Asa Invest. 000  000%  4.818.312,98 1,82% 0,00 0,00%
Galapagos 826.75496  577% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Porto Seguro 1.189.919,97  831%  3.200.133,01 121%  5.246.114,66 2,33%
BTG Pactual 000  000%  5.573.001,50 2,10%  5.573.001,50 2,47%
Iméveis 266.022,07  1,86%  1.885.934,63 071%  5.886.291,30 2,61%
Op. Part. 000  000%  3.511.752,91 1,33% 826.749,48 0,37%
Localiza 683.049,80  477%  1.139.566,39 0,43% 569.208,24 0,25%
Americanas 38.266,05  0,27% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Vale 000  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Welligton 000  000%  1.234.052,61 047%  1.234.052,61 0,55%
Total 14.323.720,29 100,00% 264.900.811,30  100,00% 225.256.334,51  100,00%
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Tesouro
Vinci

Safra
Sulamérica
Starke
Somma

Asa Invest.
Galdpagos
Porto Seguro
BTG Pactual
Imoéveis

Op. Part.
Localiza
Americanas
Vale
Welligton
Total

PREVER

Valor %
98.509.646,34  44,13%
16.166.405,18 7,24%
34.115.694,39  15,28%
20.965.189,88 9,39%
10.975.371,01 4,92%
8.372.848,46 3,75%
7.290.247,94 327%
1.944.190,86 0,87%
9.403.094,31 421%
5.573.001,50 2,50%
969.373,16 0,43%
5.754.490,95 2,58%
1.693.825,73 0,76%
252.962,24 0,11%
0,00 0,00%
1.234.052,61 0,55%
223.220.394,56 100,00%

PGA Total

Valor % Valor

0,00 0,00% 454.058.776,25

0,00 0,00% 33.695.501,16

86806,30 4,15%  64.156.092,99

1129648,56 54,03%  50.265.142,03

113880,77 545%  32.771.369,13

0,00 0,00% 16.267.290,67

0,00 0,00% 12.108.560,92

624573,17 29,87% 3.395.518,99

117340,18 561% 19.156.602,14

0,00 0,00% 16.719.004,50

0,00 0,00% 9.007.621,16

0,00 0,00% 10.092.993,34

0,00 0,00% 4.085.650,25

18623,85 0,89% 309.852,13

0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 3.702.157,83

2.090.872,82 100,00%

729.792.133,48

%
62,22%
4,62%
8,79%
6,89%
4,49%
2,23%
1,66%
0,47%
2,62%
2,29%
1,23%
1,38%
0,56%
0,04%
0,00%
0,51%
100,00%

Esta alocagao é anterior a abertura dos demais niveis dos fundos que é realizada pelo banco
custodiante depois do fechamento contabil do més. No PGA, o valor alocado na Sulamérica e na
Galapagos esta em fundos, com diversos ativos de diversos emissores que depois da abertura
dos demais niveis das carteiras, esta de acordo com o enquadramento legal.

Despesas com Administragao dos Investimentos

O'quadro a seguir, demonstra os gastos com Custddia, Corretoras, Camaras de Liquidagao
e Custodia e demais custos que envolvem diretamente a administracao dos investimentos da

FUNDACAO.

DESPESAS COM CUSTODIANTE - POR PLANO

PLANO DE BENEFICIOS | - PBD-I

PLANO DE BENEFICIOS Il - PLANO MISTO
PLANO GERAL SALDADO - PGS

PLANO DE BENEFICIOS PREVER

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

CONSOLIDADO
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2024
4.631.28
84.323,51
74.048,26
68.967,04
909,88
232.879.97

2025
5.576,83
84.678,59
72.197,21
74.652,92
7.676,40
244.781.95

A%
20,42%
0,42%
-2,50%
8,24%
743,67%
511%
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GESTAO

CONTABIL
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INTRODUGAO

Gestao Contabil

A contabilidade das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar deve ser elaborada
respeitando a autonomia patrimonial dos
planos de beneficios e administrativo,
e disponibilizar um conjunto de dados
consistentes e transparentes, com objetivo
de caracterizar cada uma das atividades
realizadas.

Para tal, utiliza-se as Demonstracdes
Contabeis, que apresentam a estrutura
monetaria da Entidade, espelhando a posigao
patrimonial e financeira, bem como o
resultado do gerenciamento dos recursos que
sao confiados a Administracgao.

As Demonstragdes sao divulgadas por
ocasido do encerramento do exercicio, e
elaboradas de forma individual, isto &, por
plano (PBD-l, Plano Misto, PGS, Prever e
PGA) e também consolidadas, que é a soma
de todos os planos trazendo, na esséncia,
a combinagdo dos registros contabeis dos
planos individuais, de acordo com a legislagao
e as praticas contdbeis vigentes (descritas na
Nota Explicativa de n° 3, do exercicio de 2025).

As Demonstragdes comparam 0O exercicio
atual com o exercicio anterior, apresentando
na coluna “Variagdo %" o acréscimo ou
decréscimo ocorrido no ano atual em relagao
ao ano anterior. Os valores sao expressos em
milhares de reais (RS mil), por exemplo, onde
consta RS 500 mil leia-se: RS 500.000,00
(Quinhentos mil Reais).

As Notas Explicativas Demonstragoes
Contabeis, visando fornecer as informacgoes
necessarias para compreensao dos valores
apontados.

Este capitulo apresenta as Demonstragoes
Contabeis e as Notas Explicativas referentes
ao exercicio social de 2025, e seguirao a
seguinte ordem:
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1) Balango Patrimonial: Demonstragdo que
atesta, de forma consolidada, a situacao
patrimonial da entidade;

2) Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio
Social Consolidado - DMPS: Apresenta as
modificagdes do Patrimonio Social dos planos
de beneficios;

3) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL: Evidencia, de
forma individual, as modificacbes do Ativo
liquido (Patriménio de Cobertura) dos planos
de beneficios;

4) Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DAL: Esta Demonstracao equivale
ao Balango Patrimonial individualizado por
plano de beneficios;

5) Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - DPT: Elucida, de forma
individual, a totalidade dos compromissos
dos planos de beneficios previdenciais
administrados pela Fundagdo. Em suma,
apresenta os valores das obrigagoes
presentes e futuras do plano para com seus
participantes;

6) Demonstracdo do Plano de Gestédo
Administrativa Consolidado - DPGA: Apresenta
o resultado da gestdo administrativa da
Fundacao na administracdo dos planos de
beneficios, por ocasidao do encerramento do
exercicio, de forma consolidada. Demonstra
as receitas e as despesas administrativas da
Fundacao, e o decorrente Fundo Administrativo
Acumulado.
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1) BALANGO PATRIMONIAL

Balango Patrimonial em 31/12/2025

Fundacio Assistencial e Previdencidaria da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul
BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
Valores em RS$ Mil

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATIVO ATUAL ANTERIOR PASSIVO ATUAL ANTERIOR
31/12/2025  31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
DISPONIVEL 73 224 EXIGIVEL OPERACIONAL 1.556 1.366
REALIZAVEL 796.567 752.756 Gestao Previdencial 1.007 841
Gestao Previdencial 66.161 66.079 Gestao Administrativa 354 341
Gestao Administrativa 532 496 Investimentos 195 184
Investimentos 729.874 686.181 EXIGIVEL CONTINGENCIAL - 228
Titulos Publicos 454.059 367.711 Gestéo Previdencial - 228
Ativo Financeiro de Crédito Privado 54.977 49.828 PATRIMONIO SOCIAL 795.133 751.433
Acgdes 126 114 Patrimonio de Cobertura do Plano 791.875 748.184
Fundos de Investimentos 201.530 253.616 Provisdes Matematicas 813.667 805.293
Investimentos em Imoveis 9.008 7.556 Beneficios Concedidos 483.653 496.683
Operagdes com Participantes 10.093 7.275 Beneficios a Conceder 371.620 350.484
Depositos Judiciais/Recursais 81 81 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (41.606) (41.874)
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 49 47 Equilibrio Técnico (21.792) (57.109)
Imobilizado 30 29 Resultados Realizados (21.792) (57.109)
Intangivel 19 18 Superavit Técnico Acumulado 3.401 1.941
(-) Déficit Técnico Acumulado (25.193) (59.050)
Fundos 3.258 3.249
Fundos Administrativos 2.359 2.521
Fundos p/Garantia Operagdes c/participantes 899 728
TOTAL DO ATIVO 796.689 753.027 TOTAL DO PASSIVO 796.689 753.027
Ricardo Altair Schwarz Sabrina Giacomoni Comelli
Diretor Superintendente e de Contabilidade Contadora
CPF 241.911.910-04 CPF 641.913.030-15

CRC-RS 058855/0-6
Neiva Minussi Bidinotto
Controller
CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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2) DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO

SOCIAL (DMPS)

Demonstracao da Mutagao do Patrimonio Social (DMPS)

Fundacao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS
Consolidada - Valores em R$ Mil

EXERCICIO  EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO ATUAL  ANTERIOR (%)
31/12/2025 31/12/2024

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 751.433 719.454 4,44
1. Adigdes 127.584 91.088 40,07
Contribui¢des Previdenciais 38.702 32.925 17,55
Atualizagdo de Depositos Judiciais/Recursais - 35 -100,00
Reversdo de Fundos Administrativos 829 1.008 -17,76
Outras Adigoes Previdenciais 38 47 -19,15
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 83.563 52.362 59,59
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (230) 268 -185,82
Receitas Administrativas 4.177 3.943 5,93
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 334 360 -7,22
Constituigdo de Fundos p/Garantia das Operagdes com Participantes 171 140 22,14
2. Dedugdes (83.884) (59.109) 41,91
Beneficios (51.509) (48.212) 6,84
Resgates (27.367) (6.240) 338,57
Portabilidades (190) - -
Outras Dedugdes (144) (65) 121,54
Despesas Administrativas (3.845) (3.584) 7,28
Reversao de Recursos para Planos de Beneficios - Gestdo Administrativa (829) (1.008) -17,76
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 43.700 31.979 36,65
Provisdes Matematicas 8.374 39.771 -78.,94
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 35317 (7.527) 569,20
Fundos Previdenciais - (116) -100,00
Fundos Administrativos (162) (289) -43,94
Fundos para Garantia das operagdes com Participantes 171 140 22,14
B) Patrim6nio Social no final do exercicio (A+3) 795.133 751.433 5,82

Ricardo Altair Schwarz
Diretor Superintendente e de Contabilidade Contadora

CPF 241.911.910-04 CPF 641.913.030-15
CRC-RS 058855/0-6

Neiva Minussi Bidinotto
Controller

CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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3) DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
POR PLANO DE BENEFiCIOS (DMAL)

DMAL do Plano de Beneficio | — PBD-I1 - CNPB: 19810000747

Fundagiio Assistencial e Previdenciaria da Extensio Rural no Rio Grande do Sul

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL_PB
Plano de Beneficio I - PBD-I

CNPB: 1981000747

CNPJ: 48.306.637/0001-37

Valores em R$ Mil

EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)
31/12/2025 31/12/2024

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 14.999 14.385 427
1. Adigdes 1.942 1.724 12,65
Contribuigdes 182 195 -6,67
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.760 1.529 15,11
2. Dedugoes (1.277) (1.110) 15,05
Beneficios (1277) (1.110) 15,05
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 665 614 8,31
Provisdes Matematicas (795) 104 -864,42
Superavit Técnico do Exercicio 1.460 510 186,27
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 15.664 14.999 4,43
C) Fundos néo Previdenciais 1.015 1.083 -6,28
Fundos Administrativos 1.011 1.079 -6,30
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 4 4 0,00

Ricardo Altair Schwarz Sabrina Giacomoni Comelli

Diretor Superintendente e de Contabilidade Contadora

CPF 241.911.910-04 CPF 641.913.030-15

CRC-RS 058855/0-6
Neiva Minussi Bidinotto
Controller
CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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DMAL do Plano de Beneficios Il = PLANO MISTO - CNPB: 2000008038

Fundagio Assistencial e Previdenciaria da Extensido Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL_PB
Plano de Beneficios I1 - Plano Misto

CNPB: 2000008038

CNPJ: 48.307.126/0001-30

Valores em R$ Mil

EXERCICIO  EXERCICIO  VARIACAO

DESCRICAO ATUAL  ANTERIOR (%)
31/12/2025  31/12/2024

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 251.180 239.806 4,74
1. Adigdes 39.883 27.431 45,39
Contribuigdes 9.230 7.903 16,79
Reversdo de Fundos Administrativos 416 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 30.234 19.179 57,64
Atualizagdo de Depositos Judiciais/Recursais - 35 -100,00
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 268 -100,00
Outras Adigdes 3 46 -93,48
2. Dedugdes (25.260) (16.057) 57,31
Beneficios (14.270) (12.416) 14,93
Resgates (10.139) (2.775) 265,37
Custeio Administrativo (833) (802) 3,87
Outras Dedugdes (18) (64) -71,88
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 14.623 11.374 28,57
Provisdes Matematicas 2.318 15.968 -85,48
Fundos Previdenciais - (116) -100,00
Déficit Técnico do Exercicio 12.305 (4.478) 374,79
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 265.803 251.180 5,82
C) Fundos nao Previdenciais 1.015 1.106 -8,23
Fundos Administrativos 519 678 -23,45
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 496 428 15,89

Ricardo Altair Schwarz Sabrina Giacomoni Comelli

Diretor Superintendente e de Contabilidade Contadora

CPF 241.911.910-04 CPF 641.913.030-15

CRC-RS 058855/0-6
Neiva Minussi Bidinotto
Controller
CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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DMAL do Plano Geral Saldado — PGS - CNPB: 2008004783

Fundacio Assistencial e Previdenciaria da Extensido Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRAC;\O DA MUTACAO DO ATIVO LI'QUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL_PB

Plano Geral Saldado - PGS
CNPB: 2008004783
CNPJ: 48.307.421/0001-96
Valores em R$ Mil

- EXERCICIO EXERCICIO  VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)
31/12/2025  31/12/2024

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 279.183 278.908 0,10
1. Adigdes 39.689 31.824 24,71
Contribui¢des 15.531 12.603 23,23
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 24.158 19.220 25,69
Outras Adigdes - 1 -100,00
2. Dedugdes (33.114) (31.549) 4,96
Beneficios (32.251) (31.032) 3,93
Resgates (11 - -
Constitui¢ao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (230) - -
Custeio Administrativo (536) (516) 3,88
Outras Dedugdes (86) [€))] 8500,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 6.575 275 2290,91
Provisdes Matematicas (14.977) 3.834 -490,64
Déficit Técnico do Exercicio 21.552 (3.559) 705,56
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 285.758 279.183 2,36
C) Fundos ndo Previdenciais 513 452 13,50
Fundos Administrativos 281 249 12,85
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 232 203 14,29

Ricardo Altair Schwarz
Diretor Superintendente e de Contabilidade
CPF 241.911.910-04

Neiva Minussi Bidinotto
Controller

CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9

Sabrina Giacomoni Comelli
Contadora

CPF 641.913.030-15
CRC-RS 058855/0-6
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DMAL do Plano de Beneficios Prever - CNPB: 2016.0006-19

Fundacio Assistencial e Previdenciiaria da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DA MUTAC;\O DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL_PB

Plano de Beneficios Prever
CNPB: 2016000619
CNPJ: 48.307.620/0001-02
Valores em R$ Mil

0800 643 7444

_ EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)
31/12/2025 31/12/2024

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 202.822 182.957 10,86
1. Adigdes 43.869 27.826 57,65
Contribuigdes 16.011 14.384 11,31
Reversdo de Fundos Administrativos 412 1.008 -59,13
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 27.411 12.434 120,45
Outras Adi¢des 35 - -
2. Dedugdes (22.041) (7.961) 176,86
Beneficios (3.743) (3.653) 2,46
Resgates (17.218) (3.465) 396,91
Portabilidade (191) - -
Custeio Administrativo (883) (842) 4,87
Outras Dedugdes (6) (1) 500,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 21.828 19.865 9,88
Provisdes Matematicas 21.828 19.865 9,88
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 224.650 202.822 10,76
C) Fundos nao Previdenciais 715 608 17,60
Fundos Administrativos 548 515 6,41
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 167 93 79,57

Ricardo Altair Schwarz
Diretor Superintendente e de Contabilidade
CPF 241.911.910-04

Neiva Minussi Bidinotto
Controller

CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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Contadora
CPF 641.913.030-15
CRC-RS 058855/0-6



www.fapers.org.br | 0800 643 7444 // Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2025

4) DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS (DAL)
DAL do Plano de Beneficio | = PBD-I - CNPB: 19810000747

Fundacio Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL _PB
Plano de Beneficio I - PBD-I

CNPB: 1981000747

CNPJ: 48.306.637/0001-37

Valores em RS Mil
~ EXERCICIO EXERCICIO  VARIACAO
DESCRICAO ATUAL  ANTERIOR (%)
31/12/2025 31/12/2024
1. Ativos 16.693 16.094 3,72
Disponivel 2 1 100,00
Recebiveis Previdencial 2.367 2.512 -5,77
Investimentos 14.324 13.581 5,47
Titulos Publicos 4.745 4.544 4,42
Ativo Financeiros de Crédito Privados 1.170 1.117 4,74
Acgdes 16 14 14,29
Fundos de Investimento 8.126 7.682 5,78
Investimentos em Iméveis 267 224 19,20
2.0brigagdes 14 12 16,67
Operacional 14 12 16,67
3. Fundos nio Previdenciais 1.015 1.083 -6,28
Fundos Administrativos 1.011 1.079 -6,30
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 4 4 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3) 15.664 14.999 4,43
Provisdes Matematicas 12.263 13.058 -6,09
Superavit Técnico 3.401 1.941 75,22
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 3.401 1.941 75,22
b) (+/-) Ajuste de Precificagio 399 529 -24.54
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 3.800 2.470 53,85
Ricardo Altair Schwarz Sabrina Giacomoni Comelli
Diretor Superintendente e de Contabilidade Contadora
CPF 241.911.910-04 CPF 641.913.030-15

CRC-RS 058855/0-6
Neiva Minussi Bidinotto
Controller
CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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DAL do Plano de Beneficios Il - Plano Misto - CNPB: 2000008038

Fundacio Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL _PB
Plano de Beneficios II - Plano Misto

CNPB: 2000008038

CNPJ: 48.307.126/0001-30

Valores em R$ Mil

EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO

DESCRICAO ATUAL  ANTERIOR (%)
31/12/2025  31/12/2024
1. Ativos 267.206 252.668 5,75
Disponivel 9 4 125,00
Recebiveis Previdencial 2.215 1.512 46,49
Investimentos 264.982 251.152 5,51
Titulos Publicos 183.865 152.863 20,28
Ativo Financeiros de Crédito Privados 12.130 11.179 8,51
Fundos de Investimentos 63.508 82.928 -23,42
Investimentos em Imoveis 1.886 1.582 19,22
Operagoes com Participantes 3.512 2.519 39,42
Depositos Judiciais/Recursais 81 81 0,00
2.0brigagdes 388 382 1,57
Operacional 388 382 1,57
3. Fundos nao Previdenciais 1.015 1.106 -8,23
Fundos Administrativos 519 678 -23,45
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 496 428 15,89
5. Ativo Liquido (1-2-3) 265.803 251.180 5,82
Provisdes Matematicas 272.165 269.847 0,86
Déficit Técnico (6.362) (18.667) -65,92
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (6.362) (18.667) -65,92
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 1.387 5.018 -72,36
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (atb) (4.975) (13.649) -63,55
Ricardo Altair Schwarz Sabrina Giacomoni Comelli
Diretor Superintendente e de Contabilidade Contadora
CPF 241.911.910-04 CPF 641.913.030-15

CRC-RS 058855/0-6
Neiva Minussi Bidinotto
Controller
CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9

Pagina - 86 //



www.fapers.org.br | 0800 643 7444 // Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2025

DAL do Plano Geral Saldado — PGS - CNPB: 2008004783

Fundacio Assistencial e Previdenciaria da Extensio Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS - DAL_PB
Plano Geral Saldado - PGS

CNPB: 2008004783

CNPJ: 48.307.421/0001-96

Valores em R$ Mil

EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO

DESCRICAO ATUAL  ANTERIOR (%)
31/12/2025 31/12/2024
1. Ativos 286.659 280.240 2,29
Disponivel 5 7 -28,57
Recebiveis Previdencial 61.398 62.367 -1,55
Investimentos 225.256 217.866 3,39
Titulos Publicos 166.939 147.516 13,17
Ativo Financeiros de Crédito Privados 13.657 12.711 7,44
Fundos de Investimentos 37.947 51.997 -27,02
Investimentos em Imoveis 5.886 4.937 19,22
Operacdes com Participantes 827 705 17,30
2.0brigacdes 388 605 -35,87
Operacional 388 377 2,92
Contingencial - 228 -100,00
3. Fundos nao Previdenciais 513 452 13,50
Fundos Administrativos 281 249 12,85
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 232 203 14,29
5. Ativo Liquido (1-2-3) 285.758 279.183 2,36
Provisdes Matematicas 304.589 319.566 -4,69
Déficit Técnico (18.831) (40.383) -53,37
6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (18.831) (40.383) -53,37
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo (902) 10.781 -108,36
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (at+b) (19.733) (29.602) -33,34
Ricardo Altair Schwarz Sabrina Giacomoni Comelli
Diretor Superintendente e de Contabilidade Contadora
CPF 241.911.910-04 CPF 641.913.030-15

CRC-RS 058855/0-6
Neiva Minussi Bidinotto
Controller
CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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DAL do Plano de Beneficios Prever - CNPB: 2016.0006-19

Fundacio Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul

www.fapers.org.br

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL_PB

Plano de Beneficios Prever
CNPB: 2016000619
CNPJ: 48.307.620/0001-02

0800 643 7444

Valores em R$ Mil
EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)

31/12/2025 31/12/2024

1. Ativos 225.777 203.684 10,85
Disponivel 18 157 -88,54
Recebiveis Previdencial 2.539 2.210 14,89
Investimentos 223.220 201.317 10,88
Titulos Publicos 98.510 62.788 56,89
Ativo Financeiros de Crédito Privados 28.007 24.797 12,95
Agoes 103 93 10,75
Fundos de Investimentos 89.877 108.775 -17,37
Investimentos em Imoveis 969 813 19,19
Operagdes com Participantes 5.754 4.051 42,04
2.0brigacdes 412 254 62,20
Operacional 412 254 62,20
3. Fundos néo Previdenciais 715 608 17,60
Fundos Administrativos 548 515 6,41
Fundos p/Garantia Operagdes c/Participantes 167 93 79,57
5. Ativo Liquido (1-2-3) 224.650 202.822 10,76
Provisdes Matematicas 224.650 202.822 10,76

Ricardo Altair Schwarz

Diretor Superintendente e de Contabilidade

CPF 241.911.910-04

Neiva Minussi Bidinotto
Controller

CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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Sabrina Giacomoni Comelli
Contadora

CPF 641.913.030-15
CRC-RS 058855/0-6
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5) DEMONSTRAQI'-'\’O DAS PROVISOES TECNICAS DOS
PLANOS DE BENEFiCIOS (DPT)

DPT do Plano de Beneficio | — PBD-I - CNPJ: 19810000747

Fundacio Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT_PB
Plano de Beneficio I - PBD-1

CNPB: 1981000747

CNPJ: 48.306.637/0001-37

Valores em R$ Mil
) EXERCICIO EXERCIiCIO VARIACAO
DESCRICAO ATUAL  ANTERIOR (%)
31/12/2025  31/12/2024
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 15.682 15.015 4,44
1. Provisdes Matematicas 12.263 13.058 -6,09
1.1. Beneficios Concedidos 12.263 13.058 -6,09
Beneficio Definido 12.263 13.058 -6,09
2. Equilibrio Técnico 3.401 1.941 75,22
2.1. Resultados Realizados 3.401 1.941 75,22
Superavit Técnico Acumulado 3.401 1.941 75,22
Reserva de Contingéncia 1.136 1.941 -41,47
Reserva para Reviso de Plano 2.265 - -
3. Fundos 4 4 0,00
3.2. Fundos p/ Garantia Operagdes com Participantes - Gestéo Previdencial 4 4 0,00
4. Exigivel Operacional 14 12 16,67
4.1. Gestdo Previdencial 13 12 8,33
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 1 - -
Ricardo Altair Schwarz Sabrina Giacomoni Comelli
Diretor Superintendente e de Contabilidade Contadora
CPF 241.911.910-04 CPF 641.913.030-15

CRC-RS 058855/0-6
Neiva Minussi Bidinotto
Controller
CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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DPT do Plano de Beneficios Il - Plano Misto - CNPJ: 2000008038

Fundacéo Assistencial e Previdencidria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT_PB
Plano de Beneficios II - Plano Misto

CNPB: 2000008038

CNPJ: 48.307.126/0001-30

Valores em R$ Mil
EXERCICIO EXERCICIO  VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)
31/12/2025 31/12/2024
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 266.687 251.990 5,83
1. Provisdes Matematicas 272.165 269.847 0,86
1.1. Beneficios Concedidos 130.815 132.073 -0,95
Contribui¢do Definida 3.584 2.640 35,76
Beneficio Definido 127.231 129.433 -1,70
1.2. Beneficio a Conceder 144.280 139.774 3,22
Contribuicdo Definida 144.280 139.774 3,22
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es) 63.051 59.705 5,60
Saldo de Contas - parcela participantes 81.229 80.069 1,45
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir (2.930) (2.000) 46,50
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (2.930) (2.000) 46,50
(-) Assistidos (2.930) (2.000) 46,50
2. Equilibrio Técnico (6.362) (18.667) -65,92
2.1. Resultados Realizados (6.362) (18.667) -65,92
(-) Déficit Técnico Acumulado (6.362) (18.667) -65,92
3. Fundos 496 428 15,89
3.2. Fundos p/Garantia Operagdes c/Participantes - Gestdo Previdencial 496 428 15,89
4. Exigivel Operacional 388 382 1,57
4.1. Gestao Previdencial 314 312 0,64
4.2. Investimentos - Gestdao Previdencial 74 70 5,71
Ricardo Altair Schwarz Sabrina Giacomoni Comelli
Diretor Superintendente e de Contabilidade Contadora
CPF 241.911.910-04 CPF 641.913.030-15

CRC-RS 058855/0-6
Neiva Minussi Bidinotto
Controller
CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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// Relatério Anual de Informagdes -

DPT do Plano Geral Saldado — PGS - CNPJ: 2008004783

Fundacio Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS - DPT_PB

Plano Geral Saldado - PGS
CNPB: 2008004783
CNPJ: 48.307.421/0001-96
Valores em R$ Mil

FAPERS 2025

B EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)
31/12/2025 31/12/2024

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 286.378 279.991 2,28
1. Provisdes Matematicas 304.589 319.566 -4,69
1.1. Beneficios Concedidos 318.836 330.652 -3,57
Beneficio Definido 318.836 330.652 -3,57
1.2. Beneficio a Conceder 24.429 28.788 -15,14
Beneficio Definido 24.429 28.788 -15,14
1.3.(-) Provisdes Matematicas a Constituir (38.676) (39.874) -3,00
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (38.676) (39.874) -3,00
(-) Assistidos (38.676) (39.874) -3,00
2. Equilibrio Técnico (18.831) (40.383) -53,37
2.1. Resultados Realizados (18.831) (40.383) -53,37
(-) Déficit Técnico Acumulado (18.831) (40.383) -53,37
3. Fundos 232 203 14,29
3.2. Fundos p/ Garantia Operag¢des com Participantes- Gestdo Previdencial 232 203 14,29
4. Exigivel Operacional 388 377 2,92
4.1. Gestao Previdencial 329 316 4,11
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 59 61 -3,28
5. Exigivel Contingencial - 228 -100,00
5.1. Gestdo Previdencial - 228 -100,00

Ricardo Altair Schwarz
Diretor Superintendente e de Contabilidade
CPF 241.911.910-04

Neiva Minussi Bidinotto
Controller

CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9

Sabrina Giacomoni Comelli

Contadora

CPF 641.913.030-15
CRC-RS 058855/0-6
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DPT do Plano de Beneficios Prever - CNPB: 2016.0006-19

Fundacio Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT_PB
Plano de Beneficios Prever

CNPB: 2016000619

CNPJ: 48.307.620/0001-02

Valores em R$ Mil
i EXERCICIO  EXERCICIO  VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)
31/12/2025 31/12/2024
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 225.229 203.169 10,86
1. Provisdes Matematicas 224.650 202.822 10,76
1.1. Beneficios Concedidos 21.739 20.900 4,01
Contribuicdo Definida 21.739 20.900 4,01
1.2. Beneficio a Conceder 202911 181.922 11,54
Contribui¢do Definida 202.911 181.922 11,54
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es) 58.429 48.253 21,09
Saldo de Contas - parcela participantes 144.482 133.669 8,09
3. Fundos 167 93 79,57
3.2. Fundos p/Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial 167 93 79,57
4. Exigivel Operacional 412 254 62,20
4.1. Gestao Previdencial 351 201 74,63
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 61 53 15,09
Ricardo Altair Schwarz Sabrina Giacomoni Comelli
Diretor Superintendente e de Contabilidade Contadora
CPF 241.911.910-04 CPF 641.913.030-15

CRC-RS 058855/0-6
Neiva Minussi Bidinotto
Controller
CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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6) DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO

// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2025

ADMINISTRATIVA (DPGA) CONSOLIDADA

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA)

Fundacio Assistencial e Previdencidria da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

CNPJ: 87.752.200/0001-89
CONSOLIDADA - Valores em R$ Mil

EXERCICIO  EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO ATUAL  ANTERIOR (%)
31/12/2025 31/12/2024

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.521 2.810 -10,28
1. Custeio da Gestdo Administrativa 4.511 4.303 4,83
1.1. Receitas 4.511 4.303 4,83
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.252 2.160 4,26
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.886 1.755 7,46
Taxa de Administragdo de Empréstimos 7 10 -30,00
Receitas Diretas 17 18 -5,56
Outras Receitas 15 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 334 360 -1,22
2. Despesas Administrativas (3.845) (3.584) 7,28
2.1 Administragdo dos Planos Previdenciais (3.845) (3.584) 7,28
Pessoal e Encargos (2.217) (2.046) 8,36
Treinamentos/Congressos e Seminarios (14) (11 27,27
Viagens e Estadias 57) 29) 96,55
Servigos de Terceiros (1.225) (1.214) 0,91
Despesas Gerais (239) 217) 10,14
Depreciagdes e Amortizagdes (11) ®) 37,50
Tributos (68) (59) 15,25
Outras Despesas (14) - -
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios (828) (1.008) -17,86
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-4-5) (162) (289) -43,94
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (162) (289) -43.94
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 2.359 2.521 -6,43

Ricardo Altair Schwarz
Diretor Superintendente e de Contabilidade
CPF 241.911.910-04

Neiva Minussi Bidinotto
Controller

CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9

Sabrina Giacomoni Comelli

Contadora
CPF 641.913.030-15
CRC-RS 058855/0-6
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DPGA do Plano de Beneficio | = PBD-1 - CNPJ: 19810000747

Fundacio Assistencial e Previdenciaria da Extensdao Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS - DPGA_PB

Plano de Beneficio I - PBD-I
CNPB: 1981000747

CNPJ: 48.306.637/0001-37
Valores em RS Mil

0800 643 7444

: EXERCICIO  EXERCIiCIO VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)
31/12/2025 31/12/2024

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.079 1.144 -5,68
1. Custeio da Gestdo Administrativa 7 7 0,00
1.1. Receitas 7 7 0,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 7 7 0,00
2. Despesas Administrativas (75) (72) 4,17
2.1 Administragao dos Planos Previdenciais (75) (72) 4,17
Pessoal e Encargos (44) (42) 4,76
Viagens e Estadias €9) - -
Servicos de Terceiros (24) (25) -4,00
Despesas Gerais %) 4) 25,00
Tributos €8} €8} 0,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-5) (68) (65) 4,62
7. Constituigao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (68) (65) 4,62
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 1.011 1.079 -6,30

Ricardo Altair Schwarz
Diretor Superintendente e de Contabilidade
CPF 241.911.910-04

Neiva Minussi Bidinotto
Controller

CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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Sabrina Giacomoni Comelli
Contadora

CPF 641.913.030-15
CRC-RS 058855/0-6
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DPGA do Plano de Beneficios Il - Plano Misto - CNPJ: 2000008038

// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2025

Fundacgao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS - DPGA_PB

Plano de Beneficios II - Plano Misto
CNPB: 2000008038

CNPJ: 48.307.126/0001-30

Valores em R$ Mil

) EXERCICIO EXERCIiCIO VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)
31/12/2025  31/12/2024

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 678 399 69,92
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.678 1.606 4,48
1.1. Receitas 1.678 1.606 4,48
Custeio Administrativo da Gestdao Previdencial 833 802 3,87
Custeio Administrativo dos Investimentos 710 662 7,25
Taxa de Administra¢cdo de Empréstimos 1 2 -50,00
Receitas Diretas 6 7 -14,29
Outras Receitas 5 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 123 133 -7,52
2. Despesas Administrativas (1.421) (1.327) 7,08
2.1 Administrag@o dos Planos Previdenciais (1.421) (1.327) 7,08
Pessoal e Encargos (818) (756) 8,20
Treinamentos/Congressos € Seminarios &) 4) 25,00
Viagens e Estadias (21) (11) 90,91
Servigos de Terceiros (452) (448) 0,89
Despesas Gerais (88) (81) 8,64
Depreciacdes e Amortizagdes @) 3) 33,33
Tributos (24) (24) 0,00
Outras Despesas 9) - -
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios (416) - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-4-5) (159) 279 -156,99
7. Constitui¢do/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (159) 279 -156,99
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 519 678 -23,45

Ricardo Altair Schwarz
Diretor Superintendente e de Contabilidade
CPF 241.911.910-04

Neiva Minussi Bidinotto
Controller

CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9

Sabrina Giacomoni Comelli

Contadora
CPF 641.913.030-15
CRC-RS 058855/0-6
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DPGA do Plano Geral Saldado — PGS - CNPJ: 2008004783

Fundacao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS - DPGA_PB

Plano Geral Saldado - PGS
CNPB: 2008004783

CNPJ: 48.307.421/0001-96
Valores em R$ Mil

0800 643 7444

; EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)
31/12/2025  31/12/2024
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 249 212 17,45
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.289 1.264 1,98
1.1. Receitas 1.289 1.264 1,98
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 536 516 3,88
Custeio Administrativo dos Investimentos 628 611 2,78
Taxa de Administragdo de Empréstimos 4 8 -50,00
Receitas Diretas 6 6 0,00
Outras Receitas 6 - #DIV/0!
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 109 123 -11,38
2. Despesas Administrativas (1.257) (1.227) 2,44
2.1 Administrac¢@o dos Planos Previdenciais (1.257) (1.227) 2,44
Pessoal e Encargos (723) (698) 3,58
Treinamentos/Congressos e Semindrios 5) 4) 25,00
Viagens (19) (10) 90,00
Servigos de Terceiros (400) (414) -3,38
Despesas Gerais (78) (74) 5,41
Depreciagdes e Amortizagdes 3) 3) 0,00
Tributos (24) (24) 0,00
Outras Despesas %) - #DIV/0!
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - #DIV/0!
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - #DIV/0!
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-4-5) 32 37 -13,51
7. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 32 37 -13,51
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 281 249 12,85

Ricardo Altair Schwarz

Diretor Superintendente e de Contabilidade

CPF 241.911.910-04

Neiva Minussi Bidinotto
Controller

CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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Sabrina Giacomoni Comelli

Contadora
CPF 641.913.030-15
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DPGA do Plano de Beneficios Prever - CNPB: 2016.0006-19

Fundacio Assistencial e Previdenciaria da Extensio Rural no Rio Grande do Sul

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFiCIOS - DPGA_PB
Plano de Beneficios Prever

CNPB: 2016000619

CNPJ: 48.307.620/0001-02

Valores em R$ Mil
EXERCIiCIO EXERCIiCIO VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)
31/12/2025 31/12/2024
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 515 1.055 -51,18
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.537 1.426 7,78
1.1. Receitas 1.537 1.426 7,78
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 883 842 4,87
Custeio Administrativo dos Investimentos 548 482 13,69
Taxa de Administragdo de Empréstimos 2 - -
Receitas Diretas 5 5 0,00
Outras Receitas 4 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 95 97 -2,06
2. Despesas Administrativas (1.092) (958) 13,99
2.1 Administragdo dos Planos Previdenciais (1.092) (958) 13,99
Pessoal e Encargos (632) (550) 14,91
Treinamentos/Congressos e Seminarios 4) 3) 33,33
Viagens e Estadias (16) (8) 100,00
Servigos de Terceiros (349) (327) 6,73
Despesas Gerais (68) (58) 17,24
Depreciagdes e Amortizagdes 3) 2) 50,00
Tributos (20) (10) 100,00
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios (412) (1.008) -59,13
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-4-5) 33 (540) 106,11
7. Constituicao/Reversdao do Fundo Administrativo (6) 33 (540) 106,11
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 548 515 6,41
Ricardo Altair Schwarz Sabrina Giacomoni Comelli
Diretor Superintendente e de Contabilidade Contadora
CPF 241.911.910-04 CPF 641.913.030-15

CRC-RS 058855/0-6
Neiva Minussi Bidinotto
Controller
CPF 424.032.780-68
CRC/RS 049965/0-9
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NOTAS

EXPLICATIVAS

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras, contendo
informacdes que visam esclarecer os critérios contabeis utilizados pela Entidade, bem como os
registros realizados evidenciados nas Demonstracdes.

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacgao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul — FAPERS, é
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, com sede na Rua Marcilio Dias n°
1073, bairro Menino Deus, em Porto Alegre/RS, constituida pelo Patrocinador Associagao Sulina
de Crédito e Assisténcia Rural - ASCAR, sob forma de Sociedade Civil, sem fins lucrativos, com
autorizacao de funcionamento concedida em 24 de marco de 1981, através da Portaria MPAS n°
2.463, e inicio efetivo de suas atividades em maio de 1981.

A FAPERS tem como missao administrar os planos de previdéncia complementar, agregando
valor a politica de gestdo de pessoas dos patrocinadores, contribuindo para a seguranga e a
qualidade de vida dos participantes.

Osrecursos de que a Entidade dispde para seu funcionamento sao provenientes das contribui¢cdes
dos patrocinadores e de seus participantes, e pelos rendimentos obtidos nas aplicagdes desses
recursos.

Os recursos dos planos de beneficios e da gestao administrativa sdo aplicados de acordo com
os critérios estabelecidos na Politica de Investimentos, com segregacéao real e individualizada
dos investimentos, conforme documentacao do custodiante Banco Safra S/A.

A Fundacao é regulamentada pela Lei Complementar n® 109 de 29 de maio de 2001, e pela Lei
Complementar n° 108 de 29 de maio de 2001 para fins de paridade contributiva, bem como
pelas resolu¢cdes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelas normas
do érgao fiscalizador PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. Com
relacdo a gestao dos Recursos Garantidores das Provisbes Matematicas, segue também as
normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN.
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NOTA 2 - PLANOS DE BENEFICIOS

A Fundacao administra quatro planos de beneficios, tendo como Patrocinadores a Associagcao
Sulina de Crédito e Assisténcia Rural - ASCAR, e a propria Fundagao Assistencial e Previdenciaria
da Extensao Rural no Rio Grande do Sul, patrocinando os seus empregados.

A FAPERS, quando de sua constituicao, implantou o Plano de Beneficio | - PBD-I.

Em fevereiro de 2001, por ocasidao da reforma de seu Estatuto, instituiu um novo plano de
beneficios, inicialmente chamado de Plano Previdenciario Misto, que em 06 de abril de 2006,
passou a denominar-se Plano de Beneficios Il - Plano Misto.

Em dezembro de 2008, foi autorizada a aplicagao do Regulamento do Plano Geral Saldado - PGS,
originado da cisao do Plano Misto e da opgao dos participantes do PBD-I, vinculados a FAPERS
em 31 de dezembro de 2000.

Em junho de 2016, a Fundagao implantou o Plano de Beneficios Prever, a partir da aprovagao do
processo de migragao voluntaria de participantes e assistidos do Plano Misto.

O Prever é o plano de beneficios da FAPERS que esta aberto para o ingresso de novos participantes,
sendo que os demais estao fechados para novas adesoes.

A identificagao dos planos de beneficios esta demonstrada no quadro de n° 01:

Quadro 01 - Identificagao dos planos de beneficios

PLANO CNPB CNPJ MODALIDADE

Plano de Beneficio | - PBD-I 1981000747 48.306.637/0001-37 Beneficio Definido - BD

Plano de Beneficios Il - Plano Misto 2000008038 j§ 48.307.126/0001-30 Contribuicdo Variavel - CV
Plano Geral Saldado - PGS 2008004783 | 48.307.421/0001-96 Beneficio Definido - BD
Plano de Beneficios Prever 2016000619 48.307.620/0001-02 Contribuicdo Definida - CD
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A composicao populacional dos planos de beneficios, em 31 de dezembro de 2025, esta descrita
no quadro de n° 02, totalizando 2.832 participantes.

Quadro 02 - Populagao dos planos de beneficios

NOTA 3 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis, bem como as Notas Explicativas, foram elaboradas conforme as
praticas adotadas no Brasil, em atendimento as exigéncias do CNPC e da PREVIC, e, quando
aplicavel, as normas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, sendo apresentadas em
milhares de reais e compostas por: Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragdo da Mutacao
do Patriménio Social - DMPS, Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- DMAL, Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, Demonstracao do Plano
de Gestao Administrativa Consolidada — DPGA, Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficios (facultativa) e Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT.

Foram consideradas as seguintes normas do ambito da Previdéncia Complementar Fechada:

+ Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que
regulamenta o segmento de EFPC e aprova a Interpretagcao Técnica Geral - ITG 2007,

* Resolugao CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2027,
Resolucao CMN n° 4994, de 24 de marco de 2022;

* Resolucdo PREVIC de n° 23, de 14 de agosto de 2023;

* Resolugao PREVIC de n° 25, de 15 de outubro de 2024;
Resolugdo CNPC n° 62, de 09 de dezembro de 2024.

A FAPERS declara que todas as informacgdes relevantes, e somente as relevantes, estdo sendo
divulgadas nas Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis.

A autorizagdo para a conclusdo e emissao destas demonstragdes contabeis pela Diretoria da
FAPERS ocorreu em 28/02/2026.
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NOTA 4 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela FAPERS, com base na legislacao vigente citada
na Nota 3 e em conformidade com a Politica Contabil da Fundacao, aprovada pelo Conselho
Deliberativo em 17 de novembro de 2022 conforme Deliberagao n® 017/2022, foram as seguintess:

+ OsBalancetes sdao emitidos por plano de beneficios, com afinalidade de dar maior transparéncia
na apuracao dos resultados dos mesmos, além de manter a independéncia do patriménio das
diferentes gestdes e planos administrados pela Entidade;

* 0s resultados sdo apurados pelo regime de competéncia, e representam de forma analitica o
resultado liquido apurado em cada gestao e plano;

« oRealizavel da Gestao Previdencial representa osrecursos areceberde cada plano de beneficios,
relativos as contribui¢cdes dos patrocinadores, participantes e autopatrocinados, observando-se
o plano de custeio vigente no exercicio e as escrituras referentes as Contribuicdes Contratadas
junto ao Patrocinador ASCAR;

0 Realizavel da Gestdo Administrativa demonstra as Contribui¢des para o Custeio Previdencial
e dos Investimentos a receber dos planos de beneficios, bem como as Despesas Antecipadas
Realizadas;

« 0s Investimentos classificados na categoria de titulos mantidos até o vencimento sao
registrados ao custo de aquisi¢cdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, e os montantes
classificados na categoria de titulos para negociagdo sao ajustados pelo valor de mercado,
sendo de responsabilidade da Entidade a apuracao deste valor, em consonancia com as normas
determinadas pelo Banco Central do Brasil - BACEN e pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM
(Nota 5);

« quando aplicavel, as a¢des adquiridas sao registradas pelo custo de aquisi¢ao, reconhecidos
os custos de transacao, como corretagens e outras taxas incidentes, e avaliadas pelo valor de
fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a agao tenha sido negociada na Bolsa de
Valores, ja as agdes que ndo tenham sido negociadas em bolsas de valores, ou em mercado de
balcao organizado, por periodo superior a seis meses, sao avaliadas pelo ultimo valor patrimonial
publicado ou pelo custo, dos dois o que for menor, sendo as vendas de agées no mercado a vista
registradas pelo valor liquido;

« 0s montantes relativos aos Fundos de Investimentos sao representados pelo valor de suas
cotas, na data da ultima cotagao de cada més de competéncia;

« 0s Investimentos Imobiliarios estao registrados ao custo de aquisicdo ou construcao e
ajustados por reavaliagdes periddicas conforme determinado na legislagao vigente (Nota 5.4);

+ as Operagdes com Participantes correspondentes a empréstimos simples, em seu saldo inclui
principal, juros e atualizagdo monetaria de cada més de competéncia; (Nota 5.5);

- foram constituidas provisdes referentes aos direitos creditérios de liquidagao duvidosa — PCLD
para Contribuicdes e Empréstimos dos planos de beneficios, seguindo os critérios definidos na
legislagao especifica, conforme demonstrado no quadro de n° 03;
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Quadro 03 - Prazos e percentuais aplicados na Constitui¢do de PCLD

Atraso entre % aplicado s/os valores dos créditos vencidos e vincendos
31e 60 dias 1%

61 e 90 dias 5%

91 e 120 dias 10%

121 e 180 dias 25%

181 e 240 dias 50%

241 e 360 dias 75%

Superior a 360 dias 100%

Fonte: Artigo 199 da Resolugdo PREVIC n° 23_14/08/2023

+ 0s bens que constituem o Imobilizado e o Intangivel sao registrados pelo custo de aquisi¢ao e
depreciados ou amortizados mensalmente, as taxas estabelecidas em fungao do tempo de vida
util fixado por espécie de bem, conforme determina a Segdo V da Resolugao PREVIC de n° 23, de
14 de agosto de 2023. O quadro de n° 04, demonstra os valores referentes ao Ativo Imobilizado e
Intangivel da FAPERS, em 31 de dezembro de 2025, em comparacgao a 31 de dezembro de 2024.

NOTA 5 — COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Os investimentos sao realizados conforme os objetivos definidos no planejamento estratégico
da FAPERS, entre eles de garantir a rentabilidade dos investimentos, compativel com a meta
dos planos de beneficios e da gestao administrativa. Os investimentos seguem os respectivos

orgamentos de riscos, obedecendo os limites dispostos na legislagao vigente e na Politica de
Investimentos.

O quadro de n° 05 apresenta a composicdo dos Investimentos de forma consolidada, em
consonancia com os saldos do Balang¢o Patrimonial de 2025, e em comparagao a 2024.

Pagina-102//



www.fapers.org.br | 0800 643 7444 // Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2025

O quadro de n°® 06 demonstra a composi¢cao dos Investimentos dos Planos de Beneficios e do
Plano de Gestao Administrativa - PGA, em conformidade com os saldos das Demonstracdes do
Ativo Liquido do exercicio de 2025.
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Os Nucleos da FAPERS mantém o permanente acompanhamento de novos regramentos emitidos
pelos Orgaos Reguladores.

5.1 - CRITERIOS PARA REGISTRO E AVALIACAO DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS

Em atendimento a Resolugao CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e valores mobiliarios
foram classificados em duas categorias:

+ Titulos para Negociagdo - quando adquiridos com o proposito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer, 0os quais devem ser avaliados ao valor de mercado; e

+ Titulos Mantidos até o Vencimento - quando a inten¢gdo da administracao, e considerando a
capacidade financeira da Entidade, € manter os referidos titulos até o vencimento, considerando
prazos minimos de vencimentos e classificagao de risco do titulo.

O quadro de n° 07 demonstra a classificagao dos titulos dos planos de beneficios da FAPERS, em
31 de dezembro de 2025.
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5.2 — PROVISOES PARA PERDA DE CERTIFICADOS DE DEPOSITOS

BANCARIOS

A intervengdo no Banco Santos S/A foi
decretada_pelo BACEN em 12 de novembro
de 2004. A época, a instituicao era emissora
de Certificados de Depdsito Bancario — CDBs
nos quais a FAPERS mantinha aplicagdes. Em
razao da posterior decretagcdo da faléncia,
a Fundagao constituiu provisdo para perda
desses CDBs.

Desde entdao, a 22 Vara de Faléncias e
Recuperagdes Judiciais do Estado de Sao

Santos, sendo a ultima realizada em 03 de
novembro de 2025. A 92 (nona) parcela, foi
recebida em 27 de maio de 2024, conforme
descrito no Relatério Circunstanciado n°
002/2025, de 24 de abril de 2025, elaborado
pelo Nucleo de Contabilidade.

A Fundagao mantém o registro do saldo total
do ativo CDBs em provisdo para perda, de RS
70 mil, em 31 de dezembro de 2025, conforme
demonstra-se no quadro de n° 08.

Paulo deferiu o pagamento de dez parcelas
aos credores da Massa Falida do Banco

5.3 = INVESTIMENTOS AMERICANAS S/A

“A crise do conglomerado Americanas veio a tona no dia 11 de janeiro de 2023, com a divulgagcao
de um rombo biliondrio que resultou num pedido, aceito, de recuperacéo judicial no valor de RS 43
bilhées. Com o objetivo de trazer clareza e transparéncia, a FAPERS informou aos seus participantes
e assistidos, em 24 de janeiro de 2023, que fez aquisicdo de debéntures da empresa B2W Digital em
maio/2021, a qual foi incorporada posteriormente por sua controladora Americanas S/A, atendendo
a estratégia de diversificacdo do portfdlio de ativos, com investimento em papéis de empresas
privadas com rating maximo (AAA). Na oportunidade, foram investidos RS 5 milhdes distribuidos
nos planos PGA (6,1%), PBD-I (12,3%) e PREVER (81,6%), com remunerag¢édo de IPCA + 6,957% a.a.
e pagamentos de juros semestrais. Em termos de renda variavel a exposi¢cdo da Fundagédo estava
restrita a valores reduzidos em um dos fundos que compde o Fundo Exclusivo da FAPERS. Com
a decretacdo da recuperacéo judicial pela justica federal, os valores que constam nos balancetes
foram reduzidos, valendo apenas 10,6% do valor de face. Esse valor em 31 de dezembro de 2023,
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conforme posi¢do do banco custodiante perfaz
um montante de RS 530 mil. Com a aprovagdo
do Plano de Recuperagado Judicial, a escolha
de pagamento da FAPERS recaiu na Opg¢éao de
Reestruturagdo Il (Clausula 6.2.6 do Plano de
Recuperacao Judicial - PRJ), ou seja, pagamento
mediante a entrega de pacote composto por:
(a) novas agées de emissdo da Americanas; (b)
debéntures de emissdo da Americanas; e (c)
pagamento em dinheiro. Além disso, os credores
que elegeram a referida op¢do de pagamento
receberam bénus de subscricdo como vantagem
adicional (propor¢do de 1 bénus para cada 3
novas acbes subscritas e integralizadas). A
diretoria avaliou que das op¢bes de pagamento
dos créditos, a Opgéo de Reestruturacao Il era
a mais adequada aos interesses da Fundacéao
e com expectativa de menores perdas do valor
investido. A FAPERS recebeu no dia 26/07/2024
os créditos que seguem: a) crédito em caixa no
montante de RS 1.291 milhées; b) o montante
de RS 366 mil referente a Debénture AMERC2
(ISIN: BRAMERDBSO0D4); c) em agdes ordindrias
1.842.152 quantidades e em bénus de subscri¢cao
674.052 quantidades. Por fim, destacou que
0s bbénus ainda ndo foram convertidos em
acées ordindrias e ndo possuem cotagéo, pois
0s credores ainda devem exercer seu direito
de subscricdo conforme ‘Janela de Exercicio”
divulgada pelas Americanas; o periodo para o
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exercicio dos bénus iniciou em 27 de agosto de
2024 e encerrar-se-a no dia 19 de margo de 2027.
A gestao da FAPERS definiu por exercer seus
bénus de subscricdo em janela futura, visando
observar os movimentos de mercado destas
acoes e avaliando o melhor momento para sua
efetivacdo. No dia 26 de agosto de 2024 foi
efetivado o grupamento de agbes na proporgao
de 100 agbes ordindrias ou bénus de subscrigao
para 1 agdo, operagdo aprovada em maio deste
ano em assembleia geral extraordindria e prevista
no plano de recuperacgéao judicial da companhia,
buscando aumentar o valor de negociagao
dos ativos. Neste sentido, a FAPERS passou
a ter a seguinte posi¢do aciondria total apds o
grupamento: 18.420 ag¢ées ordindrias (AMER3) e
6.139 bénus de subscrigcdo; posicdo distribuida
nas proporg¢ées de cada plano, apenas nos planos
PBD-I, PGA e Prever. Em continuidade a previsao
contida no bojo do Plano de Recuperacdo
Judicial do Grupo Americanas e seu respectivo
Aditivo, a Emissora concluiu, em 27/09/2024
a troca das Debéntures Privadas Temporarias
pelas Debéntures Publicas Definitivas (a FAPERS
recebeu as debéntures da segunda série — ISIN
BRAMERDBS0G?7). Foram emitidas as Escrituras
e aditamentos de debéntures referentes a 222
Emissédo Publica de Debéntures e Anuncio de
Encerramento e Distribuicdo Publica.” - Fonte
Ndcleo de Investimentos da FAPERS.

5.4 — INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Os Investimentos Imobiliarios sdo registrados
pelo custo de aquisicao ou de construgao e
ajustados por reavaliagbes periddicas, sendo
as depreciagodes calculadas pelo método linear,
as taxas estabelecidas em fun¢ao do tempo de
vida util remanescente, com base nos laudos
de reavaliagdes, quando a reavaliagao nao for
anual.

Até 31 de dezembro de 2020, as reavaliagdes
dos Imédveis da FAPERS foram realizadas a
cada trés anos, em atendimento a Instrugao
Normativa MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009. A Instrucdao PREVIC n° 31, de 20
de agosto de 2020, que revogou a anterior,

determinou que a partir do exercicio de 2021
os imoveis deverdo ser reavaliados a cada
ano e, consequentemente, nao havendo o
impacto da depreciagao. A Resolu¢dao PREVIC
n° 23, de 14 de agosto de 2023, revogou a
referida Instrugdo PREVIC n° 31, mas manteve
a obrigatoriedade de reavaliagdo anual,
conforme o paragrafo Ill do Artigo 197, que cita:
“contabilizar o resultado da mensuragao dos
imoveis pelo valor justo, positivo ou negativo,
de uma unica vez, em conta do respectivo
ativo, em contrapartida da conta de “Rendas/
Variagbes Positivas” ou “Dedugdes/Variagdes
Negativas”, com base em laudo técnico de
avaliagéo, emitido anualmente”.
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O quadro de n°® 09 demonstra as reavaliagbes dos investimentos imobiliarios da FAPERS,

registradas em dezembro de 2024.

5.5 — OPERAGOES COM PARTICIPANTES

A concessao de empréstimo pessoal é
disponibilizada aos participantes dos Planos de
Beneficios da Entidade, cujas regras e critérios
estdo descritas em regulamento proprio.

Os Empréstimos, que compde a carteira de
investimentos da FAPERS no segmento de
Operagdes com Participantes, correspondem
a empréstimos simples, e seu saldo inclui
principal, juros e atualizacao monetaria de
cada més de competéncia, sendo que os

AProvisao para Créditode Liquidagao Duvidosa
— PCLD - das Operagdes com Participantes,
referentes aos empréstimos dos planos de
beneficios, segue os critérios definidos no
Artigo 199 da Resolucao PREVIC n° 23, de 14
de agosto de 2023, apresentados no quadro n°
03 da Nota 4.
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procedimentos e os limites estabelecidos para
gestdo dos mesmos encontram-se descritos
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No quadro de n® 10 apresenta-se a comparagao
dos valores consolidados referentes a
Operagées com Participantes em 31 de
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No Plano Misto, verifica-se o valor de RS 2.676 mil referente ao Instrumento Particular de Confissdo
de Divida e Outras Avencas, firmado em 27 de fevereiro de 2008, no valor principal de RS 50
mil, acrescido de juros e corregcdo monetaria mensal pelo INPC, sendo o montante atualizado
totalmente provisionado para crédito de liquidagédo duvidosa.

5.6 — DEPOSITOS JUDICIAIS DOS INVESTIMENTOS

Em 2025 nao houve alteracao contabilizada referente ao depdsito judicial dos investimentos
existente no Plano Misto, originario de um empréstimo, permanecendo o saldo contabil de RS 81
mil na conta contabil 1.02.03.09.01.01, em 31 de dezembro de 2025.

5.7 - RECURSOS A RECEBER/PRECATORIOS

Em 1986, a FAPERS aderiu a uma agao ordinaria ajuizada pela Abrapp - Associac¢ao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, contra o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico — BNDES e contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento — FND.

A referida acao pleiteava a atualizagao dos investimentos compulsérios aplicados nas OFNDs -
Obrigagdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento, titulos adquiridos por forga do Decreto-Lei
n® 2.228, de 23/07/1986 e da Resolugdo n° 1, de 09/04/1987, pelo IPC - Indice de Pregos ao
Consumidor, ao invés do BTN — Bonus do Tesouro Nacional, de abril de 1990 a fevereiro de 1991.

Reunidas em Assembleia Geral Extraordinaria, em 23 de novembro de 2021, as EFPCs aprovaram
o prosseguimento da negociacao de acordo com a Procuradoria Regional da Unido, visando a
resolugéo do litigio judicial, acatando as premissas basicas para a celebragdao do acordo pelas
entidades, incluindo-se a FAPERS, conforme a deliberagao registrada e o Termo de Adeséao a
Proposta de Acordo OFNDs.

0 acordo judicial foi assinado e homologado, sendo os precatérios provenientes emitidos em 01
de abril de 2022.

Conforme teor do Oficio Circular n°® 19/2022/PREVIC de 17/10/2022, a FAPERS foi autorizada
a realizar a efetivacdo dos registros contabeis do precatério emitido em seu favor, no valor de
face de RS 103 mil, o qual foi estabelecido como valor justo e contabilizado em 30 de setembro
de 2022, tendo como base um parecer emitido por consultor externo contratado pela FAPERS,
datado de 19 de outubro de 2022. O Relatério Circunstanciado n° 003/2022, emitido pelo Nucleo
de Contabilidade da FAPERS, em 19 de outubro de 2022, apresenta o detalhamento do referido
processo, bem como os documentos que fundamentaram os referidos registros.

A FAPERS manteve a corregdo mensal dos valores a receber devidamente corrigidos pelo IPCA-
E - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial, conforme determinado no precatério dos
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planos de beneficios PBD-I e PGS, até a efetivagcao do recebimento dos referidos valores, realizado
em 26 de marco de 2024, de RS 7 mil e RS 110 mil, respectivamente.

Em 30 de abril de 2025, a Abrapp efetuou a devolucdo de RS 1 mil ao PBD-1 e de RS 10 mil ao PGS,
por identificar cobrancga indevida de honorarios de éxito no decorrer do processo.

6— OPERAGOES CONTRATADAS

Em 24 de abril de 2013, escrituras de Confissao
de Dividas foram pactuadas e assinadas entre
a Fundagcdo e o Patrocinador ASCAR e o
BANRISUL como interveniente.

O montante das Operagdes Contratadas entre
FAPERS e ASCAR foi segregado em dois
contratos e registrado no Ativo de cada plano
de beneficios, como recursos a receber: um
contendo a divida financeira (Contribuicdes
em Atraso Contratadas) e outro com a divida
atuarial (Déficit Técnico Contratado), em
funcao da origem das dividas.

Em 18 de novembro de 2021, o Conselho
Deliberativo da Entidade aprovou a

repactuacao dos encargos das escrituras
publicas de confissdao de divida do PBD-I
e das dividas financeira e atuarial do PGS,
através da deliberagdo n°® 014/2021 referente
a Ata n° 347/2021. Em 29 de novembro de
2021 a Diretoria Executiva da FAPERS firmou
as Escrituras Publicas de Retificacdo e
Ratificacao das dividas dos referidos planos
junto ao Patrocinador ASCAR.

No quadro de n°® 12 apresenta-se 0 resumo
das Operagdes Contratadas do Patrocinador
Ascar, conforme Balancete Consolidado da
Fundagédo, em 31 de dezembro de 2025, em
comparacgao a 31 de dezembro do 2024.

O montante das dividas escrituradas que competem aos assistidos é descontado mensalmente
em folha de beneficios, como contribui¢des extraordinarias, e o saldo acumulado por plano de
beneficios é registrado em Provisdes Matematicas a Constituir.

0 quadro de n° 13 demonstra um resumo dos Déficits Técnicos Contratados junto aos assistidos,
valores de 31 de dezembro de 2025, comparados aos de 31 de dezembro do 2024, conforme
Balancete Consolidado da FAPERS.
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6.1 — DIVIDA FINANCEIRA -
CONTRIBUIGOES EM ATRASO
CONTRATADAS

6.1.1. - PLANO DE BENEFICIO | — PBD-

De acordo com a Escritura Publica de CoDe
acordo comaEscritura Publicade Confissao de
DividadoPBD-Iden.°22.807,registradanoLivro
n.° 125 e folhas n.° 83 e 84 do 9° Tabelionato de
Notas de Porto Alegre, firmada entre as partes
em 24 de abril de 2013, a divida financeira da
ASCAR para com a Fundagao passou a ser de
RS 1.253 mil, na data base de 31 de janeiro de
2013, corrigido pelo INPC + 6% de juros ao ano
até a data da escritura. Em 29 de novembro de
2021, FAPERS e ASCAR firmaram a Escritura
Publica de Retificagdo e Ratificagao da divida
de n° 38.894 do PBD-I, registrada no Livro n.°
228 e folhas n.° 005 e 006 do 9° Tabelionato
de Notas de Porto Alegre, pactuando que

6.1.2 - PLANO GERAL SALDADO - PGS

De acordo com a Escritura Publica de
Confissao de Divida do Plano Geral Saldado de
n.° 22.808, registrada no Livro n.° 125 e folhas
n.° 85 e 86 do 9° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre, firmada entre as partes em 24 de abril
de 2013, a divida financeira da ASCAR para
com a Fundacgdo passou a ser de RS 18.537
mil, na data base de 31 de janeiro de 2013,
corrigido pelo INPC + 6% de juros ao ano até
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para o calculo do valor das prestagbes sera
tomado por base o sistema Tabela Price, e a
taxa de juros a ser calculada sobre o saldo
das parcelas vincendas, contadas a partir da
parcela de competéncia de 30 de novembro de
2021, serao de 3,74%a.a.

AdividadeverasersaldadapelaASCARNoprazo
de 21 anos, ou seja, através de 252 (duzentos
e cinquenta e duas) prestacdes mensais e
sucessivas, sendo o ultimo vencimento no dia
30 de abril de 2034, e devidamente corrigidas
pelo INPC + 3,74% de juros ao ano, a partir de
novembro de 2021.

Em 2025, as parcelas contratadas foram
recebidas nos prazos estabelecidos, no total
de RS 185 mil.

O valor atualizado da referida divida, em 31 de
dezembrode2025,édeR$1.355mil,registrados
na conta contabil de n° 1.02.01.01.04.01.01.01,
conforme verifica-se no quadro de n° 14.

a data da escritura. Em 29 de novembro de
2021, FAPERS e ASCAR firmaram a Escritura
Publica de Retificacdo e Ratificacdo da divida
de n° 38.895 do PGS, registrada no Livro n.°
228 e folhas n.° 007 e 008 do 9° Tabelionato
de Notas de Porto Alegre, pactuando que
para o calculo do valor das prestagdes sera
tomado por base o sistema Tabela Price, e a
taxa de juros a ser calculada sobre o saldo
das parcelas vincendas, contadas a partir da
parcela de competéncia de 30 de novembro de
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2021, serdo de 5,08%a.a.

A divida devera ser saldada pela ASCAR no prazo de 21 anos, ou seja, através de 252 (duzentos
e cinquenta e duas) prestacdes mensais e sucessivas, tendo o ultimo vencimento no dia 30 de
abril de 2034, e devidamente corrigidas pelo INPC + 5,08% de juros ao ano, a partir de novembro
de 2021.

Em 2025, as parcelas contratadas foram recebidas nos prazos estabelecidos, no total de RS 2.929
mil.

O valor atualizado da divida, em 31 de dezembro de 2025, é de RS 19.851 mil, registrados na conta

contabil de n°® 1.02.01.01.04.01.01.02, como demonstra-se no quadro n° 15.

6.2 - DIVIDA ATUARIAL - DEFICIT TECNICO CONTRATADO

6.2.1 — PLANO GERAL SALDADO - PGS

DeacordocomaEscrituraPublicade Confissao
de Divida e outras avencas do Plano Geral
Saldado, de n.° 22.806, registrada no Livro n.°
125 e folhas n.° 81 e 82 do 9° Tabelionato de
Notas de Porto Alegre, firmada entre as partes
em 24 de abril de 2013, data base de 31 de
janeiro de 2013, corrigido pelo INPC + 6% de
juros ao ano até a data da escritura, a divida
atuarial total com a Fundacgé&o era de RS 70.732
mil, equacionada de forma paritaria (50/50), de
acordo com a Lei Complementar n.° 108/2001,
entre Patrocinador ASCAR, participantes e
assistidos, conforme Parecer n.° 92/2012/
PF-PREVIC/PGF/AGU de 23 de julho de 2012 e
Parecer Complementar SIPPS 357096163, de
02 de outubro de 2012. Em 29 de novembro de
2021, FAPERS e ASCAR firmaram a Escritura
Publica de Retificacdo e Ratificagdo da divida
de n° 38.892 do PGS, registrada no Livro n.°
228 e folhas n.° 002 e 003 do 9° Tabelionato
de Notas de Porto Alegre, pactuando que
para o calculo do valor das prestagdes sera
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tomado por base o sistema Tabela Price, e a
taxa de juros a ser calculada sobre o saldo
das parcelas vincendas, contadas a partir da
parcela de competéncia de 30 de novembro de
2021, serdo de 5,08%a.a.

O montante principal de RS 35.366 mil que
compete ao Patrocinador ASCAR foi registrado
em 24 de abrilde 2013. A divida do Patrocinador
ASCAR devera ser saldada no prazo de 21 anos,
ou seja, através de 252 (duzentos e cinquenta e
duas) prestacdes mensais e sucessivas, tendo
o ultimo vencimento no dia 30 de abril de 2034,
e devidamente corrigidas pelo INPC + 5,08% de
juros ao ano, a partir de novembro de 2021.

O valor atualizado, em 31 de dezembro de
2025, é de RS 39.165 mil, registrados na conta
contabil de n° 1.02.01.01.04.03.02.01.01,
conforme demonstrado no quadro n° 16,
sendo as parcelas contratadas para este ano
recebidas nos prazos estabelecidos, no total
de RS 5.639 mil.
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Os outros RS 35.366 mil citados na escritura
como divida dos participantes, de acordo com
a Nota Técnica do Equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial do PGS, emitida pela Equipe
Atuarial Ltda em 27 de maio de 2013, foram
pactuados como segue:

+ Participantes Nao Elegiveis — Este grupo
teve o seu beneficio saldado reduzido de forma
vitalicia em 15,47%, no montante acumulado
de RS 2.518 mil;

+ ParticipantesElegiveis — Sdoos participantes
que ja cumpriram todas as exigibilidades para
o recebimento do beneficio, entretanto ainda
nao estdo em gozo do mesmo, sendo que
pagarao contribuicbes no prazo de 21 anos,
cuja taxa é de 20,17% calculada sobre o valor
de cada beneficio, inclusive o abono anual, a
partir da inclusdo dos mesmos em beneficio,
quando passarao a assistidos; e

+ Assistidos e Pensionistas — O pagamento
se dara mediante a cobranga de Contribuicao
Extraordinaria I, mensalmente descontadas
em folha de beneficios, no prazo de 21 anos,
cuja taxa é de 20,17% calculada sobre o valor
de cada beneficio, inclusive o abono anual.

No encerramento do ano de 2021, o PGS
apresentou um déficit excedente ao limite
toleravel pela legislagdo no total de RS 1.033
mil, sendo que o minimo que pode ser objeto
de equacionamento é o correspondente a 1%
do total das Provisbes Matematicas do plano
(RS 302.805 mil em 31 de dezembro de 2021).

Atendendo a legislagao, foi elaborado o
Plano de Equacionamento do Déficit pela
empresa Método Atuarial Ltda., analisado e
aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo, e que apontou a necessidade
de fazer o equacionamento no valor de RS
3.028 mil, sendo que 50% de responsabilidade
dos Patrocinadores ASCAR e FAPERS, e os
restantes 50% sao de responsabilidade dos
Participantes, Assistidos e Pensionistas.
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Os patrocinadores integralizaram o valor total
em parcela unica, no dia 25 de abril de 2023,
sendo RS 1.571 mil do Patrocinador ASCAR e
RS 4 mil do Patrocinador FAPERS.

A cobertura dos assistidos e pensionistas
se dara mediante cobranca de Contribuicao
Extraordinaria Il, na aliquota definida de 0,63%
do beneficio mensal, inclusive no abono
anual, e a dos participantes foi integralizada
via reducdo do valor do beneficio saldado,
sendo 0,50% do valor do beneficio saldado. A
contribuigado extraordinaria Il foi implementada
na folha de beneficios de maio de 2023 e se
estenderd ao longo dos proximos 15 anos (180
meses).

Em 15 de julho de 2025, foi lavrada a Escritura
Publica de Confissdo de Divida e outras avencas
do PGS de n.° 50.228, registrada no Livro n.°
315, as folhas n.° 191 a 193, do 9° Tabelionato
de Notas de Porto Alegre, referente ao déficit
atuarial no montante total de RS 5.686 mil, com
data base em 31 de dezembro de 2023, sendo
a taxa de juros vigente de 5,08%, na data da
assinatura da escritura.

A divida serd equacionada de forma paritaria
(50/50), de acordo com a Lei Complementar
n.° 108/2001, entre Patrocinador ASCAR,
participantes e assistidos, conforme Parecer
n.° 92/2012/PF-PREVIC/PGF/AGU, de 23 de
julho de 2012.

O valor principal de RS 2.843 mil que compete
ao Patrocinador ASCAR foi registrado em 31 de
julho de 2025. A divida do Patrocinador ASCAR
devera ser saldada no prazo de 12 meses, ou
seja, através de 12 (doze) prestacdes mensais
e sucessivas, tendo o ultimo vencimento no
dia 21 de agosto de 2026. As parcelas serao
atualizadas com base no sistema Tabela Price,
e devidamente corrigidas pelo INPC e taxa
de juros, de acordo com o Estudo Técnico de
Adequacdo Atuarial e Avaliagao Atuarial de
cada exercicio.
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O montante total de RS 5 mil de
responsabilidade do Patrocinador FAPERS, foi
integralmente quitado em 31 de julho de 2025,
em conformidade com a Nota Técnica e Plano
de Equacionamento de Déficit do PGS, emitida
pela empresa Método Atuarial Ltda, em 31 de
agosto de 2024.

O montante remanescente de RS 2.847
mil, citado na escritura como divida dos
participantes e assistidos, com base na Nota
Técnica e no Plano de Equacionamento de
Déficit do PGS, emitidos pela empresa Método
Atuarial Ltda. em 31 de agosto de 2024, foi
pactuado nos seguintes termos:

* Participantes: registrou-se a redugao nos
valores de beneficios a conceder de 0,89%,
com base nas provisoes de 31 de maio de 2024;

+ Assistidos e pensionistas: se dara mediante
cobrancga de Contribui¢ao Extraordinaria lll, na

6.2.2 - PLANO DE BENEFICIOS Il - PLANO
MISTO

No dia 28 de junho de 2013, foi firmada entre
Patrocinador ASCAR e FAPERS a Escritura
Publica de Confissao de Divida do Plano Misto
den.°23.091, registrada no Livro n.° 127 e folhas
n.° 07 e 08 do 9° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre, referente ao equacionamento do Déficit
Técnico do Plano Misto.

Por determinacdo da Lei Complementar
n° 108/2001 e do Parecer n.° 92/2012/
PF-PREVIC/PGF/AGU de 23 de julho de 2012 e
Parecer Complementar SIPPS 357096163, de
02 de outubro de 2012, a divida do Plano Misto
serd suportada paritariamente (50/50) entre
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O valor atualizado, em 31 de dezembro de 2025,
é de RS 2.059 mil, registrados na conta contabil
de n° 1.02.01.01.04.03.02.01.03, conforme
demonstrado no quadro n° 17, sendo as
parcelas contratadas para este ano recebidas
nos prazos estabelecidos, no total de RS 1.041
mil.

aliquota definida de 1,12% do beneficio mensal,
inclusive no abono anual. O referido desconto
foi implementado na folha de beneficios de
agosto de 2025 e se estendera ao longo dos
proximos 15 anos (180 meses).

Os saldos referentes as dividas dos assistidos
sao reconhecidos na conta contabil de
n°® 2.03.01.01.03.02.03.01, e o valor total
atualizado, em 31 de dezembro de 2025, é de
RS 38.676 mil

patrocinadores e participantes e assistidos.

Para os registros contabeis da divida do Plano
Misto consideramos como fato gerador, além
da Escritura e do Termo acima citados, a Nota
Técnica do Equacionamento do Déficit Técnico
Atuarial do Plano Misto emitida pela empresa
Equipe Atuarial Ltda, em 05 de julho de 2013.

A divida do Patrocinador ASCAR junto ao Plano
Misto, foi quitada em 02 de junho de 2020.

Referente a divida dos participantes junto ao
Plano Misto, valor original de RS 3.787 mil, de
acordo com a Nota Técnica do Equacionamento
do Déficit Técnico Atuarial de 05 de julho de
2013, a parte que compete aos participantes
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foi equalizada por meio de redugdo da Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder, e o
equacionamento dos assistidos se dara pela
cobranca da Contribuicdo Extraordinaria
I, mensalmente descontadas em folha de
beneficios a razao de 5,21% do valor do
beneficio, que devera ser saldada no prazo de
21 anos, descontadas em folha de beneficios
desde agosto de 2013, tanto para assistidos e
pensionistas da ASCAR quanto da FAPERS.

Em 15 de julho de 2025, foi lavrada a Escritura
Publica de Confissdo de Divida e outras avengas
do Plano Misto de n.° 50.230, registrada no Livro
n.° 315, as folhas n.° 196 a 198, do 9° Tabelionato
de Notas de Porto Alegre, referente ao déficit
atuarial no montante total de RS 2.376 mil, com
data base em 31 de dezembro de 2023, sendo
a taxa de juros vigente na data da assinatura da
escritura de 5,03%.

A divida sera equacionada de forma paritaria
(50/50), de acordo com a Lei Complementar
n.° 108/2001, entre Patrocinador ASCAR,
participantes e assistidos, conforme Parecer
n.° 92/2012/PF-PREVIC/PGF/AGU, de 23 de
julho de 2012.

A cobertura dos assistidos e pensionistas se
dara mediante a cobrangca de Contribuicdo
Extraordinaria Il, na aliquota definida de 1,31%
do beneficio mensal, inclusive no abono anual.
O referido desconto foi implementado na folha
de beneficios de agosto de 2025 e se estendera
ao longo dos préoximos 13 anos (156 meses).
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O valor principal de RS 1.188 mil que compete
ao Patrocinador ASCAR foi registrado em 31 de
julho de 2025. A divida do Patrocinador ASCAR
devera ser saldada no prazo de 12 meses, ou
seja, através de 12 (doze) prestagcdes mensais
e sucessivas, tendo o ultimo vencimento no
dia 21 de agosto de 2026. As parcelas serao
atualizadas com base no sistema Tabela Price,
e devidamente corrigidas pelo INPC e taxa
de juros, de acordo com o Estudo Técnico de
Adequacgdo Atuarial e Avaliagdo Atuarial de
cada exercicio.

O montante total de RS 7 mil de
responsabilidade do Patrocinador FAPERS, foi
integralmente quitado em 31 de julho de 2025,
em conformidade com a Nota Técnica e Plano
de Equacionamento de Déficit do Plano Misto,
emitida pela empresa Método Atuarial Ltda, em
31 de agosto de 2024.

O valor atualizado, em 31 de dezembro de 2025,
é de RS 860 mil, registrados na conta contabil
de n° 1.02.01.01.04.03.02.01.02, conforme
demonstrado no quadro n° 19, sendo as
parcelas contratadas para este ano recebidas
nos prazos estabelecidos, no total de RS 435
mil.

Os saldos referentes as dividas dos assistidos
sdo reconhecidos na conta contabil de n°
2.03.01.01.03.02.03.01, e o valor atualizado, em
31 de dezembro de 2025, é de RS 2.930 mil
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NOTA 7 - PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA
esta relacionado a atividade de registro e
aos controles inerentes a administracdo dos
planos de beneficios, e possui regulamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo, com a
definicdo de todos os requisitos necessarios
para a operacionaliza¢ao da referida gestao.

7.1 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Custeio Administrativo sao os recursos
destinados a cobertura das despesas
realizadas com a administragao da Entidade,
conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 62,
de 09 de dezembro de 2024.

As principais Fontes de Custeio Administrativo
existentes, em consonancia com o Artigo
6° do Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa, sdao as seguintes:

Contribuicdes dos participantes e assistidos
definidas no plano de custeio anual;

+ Contribui¢gdes dos patrocinadores definidas
no plano de custeio anual;

+ Resultado dosinvestimentos,comotambém
a taxa de administracao de empréstimos aos
participantes;
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+ Fundo administrativo;

Reembolso dos
ocorra;

patrocinadores, caso

+ Receitas Administrativas;
+ Dotacao inicial; e
+ Doagdes.

As fontes de custeio sdo definidas anualmente
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e
descritas no Anexo | do Regulamento do
PGA, disponivel no site https://fapers.org.br
em Planos, Plano de Gestao Administrativa,
Regulamento 2025.

Para o Plano de Custeio Administrativo de
2025, referente as contribuicdes previdenciais
dos patrocinadores, participantes e assistidos,
foram mantidas as aliquotas de 2024, sendo
que para o PBD-I, ndo houve contribui¢cdo para
a cobertura do custeio administrativo, devido
ao montante acumulado de participagao do
referido plano junto ao Fundo Administrativo.

No quadro de n° 21, verifica-se um resumo
dos percentuais de contribuicdes, de
patrocinadores e participantes, destinadas a
cobertura das despesas administrativas dos
planos de beneficios, no exercicio de 2025.
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No quadro de n° 22, demonstram-se os valores das fontes de custeio, destinadas a cobertura das
despesas administrativas dos planos de beneficios, no exercicio de 2025.

No exercicio de 2025, realizou-se a transferéncia de RS 42 mil do Plano de Beneficios Prever
ao Fundo Administrativo do Plano de Gestao Administrativa, decorrentes das parcelas da Conta
Individual Vinculada - CIV sem direito a resgate, conforme determina o Artigo de n° 68 do
Regulamento do Plano de Beneficios Prever.

Na conta contabil Receitas Diretas do Plano de Gestdo Administrativa, registrou-se o total de RS
17 mil, oriundos de contratos de parcerias e patrocinios firmados entre a Entidade e empresas da
area de gestao de recursos de titulos e valores mobiliarios.

Deacordo comaResolu¢ao CNPCn°62,de 09 de dezembro de 2024, cabe ao Conselho Deliberativo
da EFPC estabelecer o limite anual de recursos destinados pelos Planos de Beneficios para o
Plano de Gestdo Administrativa, sendo um entre os seguintes: Taxa de Administragao (percentual
incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios previdenciais
no ultimo dia do exercicio de referéncia) ou Taxa de Carregamento (percentual incidente sobre a
soma das contribuicdes e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir). Para o ano de
2025, o Conselho Deliberativo da FAPERS manteve como limite a Taxa de Administracao de 1%.

7.2 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas Administrativas sdo os gastos realizados pela Entidade na administracdo de seus
planos de beneficios, por meio do PGA. A previsao de realizacdo de despesas administrativas
€ apresentada anualmente pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, por meio do
Orcamento, documento onde demonstra-se a expectativa de gastos para o exercicio vindouro,
baseada nas despesas realizadas no ano anterior e nas mesmas ja conhecidas para o periodo
foco da analise. Ap6s aprovado, o orgamento é colocado em pratica, e as situagoes de desalinho
devem ser justificadas e apresentadas ao Conselho Deliberativo.

Em 2025 realizou-se o total de RS 3.845 mil de despesas administrativas, sendo 4,00% inferior ao
montante de RS 4.008 mil orgado para o exercicio, e 7,28% superior as despesas administrativas
realizadas em 2024, no valor de RS 3.584 mil, representando um acréscimo de RS 261 mil.

0 quadro de n° 23 demonstra a estrutura principal das despesas administrativas realizadas no
exercicio de 2025, em comparagao com aquelas incorridas em 2024.
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Na conta contébil Outras Despesas (4.02.01.98), registrou-se o total de RS 14 mil, em 31 de julho
de 2025, referente a parcela do Patrocinador FAPERS do equacionamento do déficit do PGS e do
Plano Misto, de RS 5 mil e RS 9 mil, respectivamente

7.2.1 - RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os critérios de rateio das despesas administrativas do PGA entre os planos de beneficios sao
descritos no Plano de Custeio Administrativo Anual, devidamente avaliado e aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

O valor total das despesas administrativas comuns é rateado por plano de beneficios, objetivando
apurar o custo administrativo de cada um deles. O critério adotado em 2025 para o referido rateio
foi a proporcionalidade do patriménio dos investimentos de cada plano de beneficios, resultando
nos seguintes percentuais:

« PBD-l: 1,99%;

+ Plano Misto: 36,90%;

+ PGS:32,63%; e
Prever: 28,48%.

O quadro de n° 24 demonstra as despesas administrativas realizadas em 2025 por plano de
beneficios, em comparacao as mesmas de 2024.
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NOTA 8 - TABUA DE MORTALIDADE, TAXA DE JUROS ATUARIAL E
DURAGCAO DO PASSIVO (DURATION)

Anualmente, os atuarios responsaveis contratados pela FAPERS emitem o Estudo Técnico de
Adequacdo Atuarial dos Planos de Beneficios administrados pela Entidade, com o objetivo de
atender as determinagdes do Capitulo Il da Resolugao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023,
e de avaliar a adequacao e a aderéncia das taxas de juros e da tabua de mortalidade, inclusive
das hipdteses de rentabilidade dos investimentos aos planos de custeio e aos fluxos futuros
de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios dos planos de beneficios, junto a
consultoria dos investimentos.

Os referidos estudos sao apreciados pelo Conselho Deliberativo da Entidade, o qual delibera pela
aplicabilidade, ou nao, das premissas indicadas pelos atuarios.

Vale lembrar que o Plano de Beneficios Prever, por tratar-se de um plano de contribuicao definida,
nao contempla premissas atuariais..

8.1 — TABUA DE MORTALIDADE

Tabua de Mortalidade é uma tabela atuarial utilizada para calcular as probabilidades de vida e
morte de uma populagéo.

A FAPERS utiliza a Tabua de mortalidade geral AT-2000 segregada por sexo para administracao
dos Planos Misto e PGS, e a Tabua AT-2000 segregada por sexo sendo a feminina desagravada em
dez por cento para o PBD-I, conforme descrito nos Pareceres Atuariais de n® 001/2025, 002/2025
e 003/2025 emitidos pela Método Atuarial Ltda, em 21 de fevereiro de 2025.
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8.2 - TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial representa a taxa de juros utilizada como premissa atuarial para apuragao
das Reservas Matematicas dos Planos de beneficios.

ADeliberagdao den®013/2024, assinada pelo Conselho Deliberativo da FAPERS, em 17 de dezembro
de 2024, autorizou as taxas de juros de 3,24% no PBD-I, de 5,03% no Plano Misto e de 5,08% no
PGS, aplicaveis de dezembro de 2024 a novembro de 2025, referentes aos Pareceres Atuariais de
n° 001/2025, 002/2025 e 003/2025 emitidos pela Método Atuarial Ltda, em 18 e 21 de fevereiro
de 2025.

Em 21 de agosto de 2025, o Conselho Deliberativo deliberou, por unanimidade, pela aprovacao dos
requerimentos de autorizagao para aplicagao de taxa de juros em percentual diverso do intervalo
regulatorio estabelecido pela PREVIC a serem encaminhados, referentes aos Plano Misto e PGS,
conforme Deliberacdo n® 009/2025.

Em 4 de dezembro de 2025, apds a realizagdo das analises técnicas pertinentes, a PREVIC
manifestou-se favoravelmente ao pleito relativo ao Plano Misto, autorizando a utilizagao da taxa
de juros real anual de 6,06% a.a. a partir de dezembro de 2025, nos termos da Nota n°® 54/2025/
PREVIC.

Quanto ao PGS, o retorno da PREVIC ocorreu em 5 de janeiro de 2026, nos termos da Nota n°
34/2025/PREVIC e, apo6s as anadlises realizadas, foi igualmente aprovado o requerimento de
autorizagao, com a consequente autorizagao para utilizagao da taxa de juros real anual de 6,20%
a.a. a partir de dezembro de 2025, para o referido plano de beneficios.

Em 17 de dezembro de 2025, o Conselho Deliberativo aprovou a aplicagdo da taxa de juros de
3,69% a.a. para o PBD-I, a partir de dezembro de 2025, por meio da Deliberagao n° 022/2025.

Observa-se no quadro de n° 26 as taxas de juros atuariais praticadas de dezembro de 2024 a
novembro de 2025, bem como as mesmas a partir de dezembro de 2025.

Os Pareceres Atuariais dos planos de beneficios, de n® 001/2026,002/2026 e 003/2026, emitidos
pela Método Atuarial Ltda em 21 de fevereiro de 2026, descrevem os impactos no Passivo dos
planos na adocao das novas taxas de juros atuariais, em dezembro de 2025, que reduziram as
Provisbes Matematicas do PBD-I em RS 386 mil, do Plano Misto em RS 2.819 mil e do PGS em
RS 15.293 mil.
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8.3 - DURAGAO DO PASSIVO (DURATION)

Duracao do passivo (Duration) é o horizonte de tempo previsto aos fluxos de caixa de cada plano
de beneficios.

De acordo como Capitulo Il do Artigo 49 da Resolugao PREVIC n°23,de 14 de agostode 2023, “Para
fins de calculo do Limite de Reserva de Contingéncia, do Limite de Déficit Técnico Acumulado e do
prazo para amortizagcao do valor a ser equacionado, a duragao do passivo deve ser apurada em
anos no sistema de Duragao do Passivo e Ajuste de Precificagdo (DPAP da PREVIC) considerando
a formulagao constante no Anexo | desta Resolugao”.

Para o calculo da duration dos planos, a Método Atuarial Ltda considerou como data base o més
de dezembro de 2025, bem como as determinagdes da Portaria DIFIS/PREVIC de n°® 343, emitida
em 13 de abril de 2025.

Em 21 de fevereiro de 2026, os referidos atuarios emitiram os Pareceres de Avaliagdes Atuariais
de 31 de dezembro de 2025 dos planos de beneficios, apresentando os seguintes resultados de
duration:

« PBD-l de 7,54 anos, Parecer Atuarial n® 001/2026;
« Plano Misto de 8,03 anos, Parecer Atuarial n® 002/2026; e
PGS de 8,12 anos, Parecer Atuarial n® 003/2026.

NOTA 9 - AJUSTE DE PRECIFICAGAO DOS
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

O Ajuste de Precificacao, disposto na Subsecao IV do Capitulo Ill da Resolugdo PREVIC n° 23, de
14 de agosto de 2023, corresponde a diferencga entre o valor dos titulos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando
a taxa de juros anual utilizada na avaliagao atuarial, e o valor contabil desses titulos.

O ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, de cada plano de beneficios, é indicado nas
Informagdes Complementares da Demonstragao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL,
para apuragao do equilibrio técnico ajustado, conforme determinagao da legislagao vigente, mas
ressalta-se que os ajustes de precificagdo nao sao objeto de registro contabil.

Nos quadros de n°® 27 a n° 29, demonstram-se os titulos publicos federais utilizados para o calculo
do ajuste de precificagao, em 31 de dezembro de 2025, para cada plano de beneficios e por faixa
de vencimento, enviados a PREVIC através do sistema Venturo, conforme disposto na Portaria
DIFIS/PREVIC de n° 343, emitida em 13 de abril de 2025.
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Para o Plano Prever nao ha registro de ajuste de precificagao, por tratar-se de plano de beneficios
de contribuigao definida.
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NOTA 10 - APURAQAO DE RESULTADOS - SUPERAVIT/DEFICIT
TECNICO E EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

O resultado técnico ajustado passou a ser a base de calculo para a apuragao do resultado para
destinacao e utilizacdo de superavit técnico, ou para o equacionamento de déficit técnico dos
planos de beneficios de carater previdencidrio, dependendo do caso, avaliados a partir de limites
e critérios diferenciados estabelecidos pela legislagao, em funcao da duration do passivo atuarial.

No caso de superavit o ajuste positivo nao podera ser adicionado para fins de destinagao/utilizagao,
o mesmo é informado apenas para comparacao.

Os quadros do n° 30 ao n° 32 demonstram o superavit/déficit Técnico e o equilibrio técnico
ajustado dos planos de beneficios referentes ao exercicio de 2025.

O PBD-| apresentou Superavit total de R$ 3.401 o exercicio de 2025 com equilibrio técnico
mil, em 31 de dezembro de 2025, e encerrou ajustado positivo de RS 3.800 mil.
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O Plano Misto, em 31 de dezembro de 2025, o exercicio de 2025 com equilibrio técnico
apresentou Déficit de RS 6.362 mil, e encerrou ajustado negativo de RS 4.975 mil.

Em 2025, o PGS apresentou saldo final deficitario, de RS 18.831 mil, e encerrou o exercicio de
2025 com equilibrio técnico ajustado negativo de RS 19.733 mil.

A ocorréncia de déficits atuariais em planos de beneficio do tipo BD (Beneficio Definido) nao
é fato anormal no segmento da previdéncia complementar do pais. As provisdes matematicas
aumentam em fungéo de premissas atuariais (tdbua de mortalidade, inflagao, longevidade, idade e
sexo dos beneficidrios dos assistidos, etc.), enquanto a rentabilidade dos ativos pode ndo alcancar
a meta atuarial. Quando o déficit ultrapassa determinado limite estabelecido pela legislacao, a
entidade é obrigada a fazer o equacionamento, como uma medida necessaria e preventiva para
atender a todos assistidos e pensionistas no futuro.

O Balango de 2022 da FAPERS, ainda como reflexo da pandemia nos mercados financeiros do
Brasil e mundiais, apontou a necessidade de equacionar déficit no PGS de RS 11.925 mil, e no
Plano Misto de RS 5.153 mil, a partir de 2024.

No entanto, tendo em vista a Resolugao n° 58 do CNPC, emitida no dia 14 de novembro de 2023,
esse equacionamento pode ser postergado para 2025, justamente devido a crise da economia,
alta volatilidade e baixa rentabilidade das diferentes classes de ativos em 2022.

A faculdade dessa prorrogacgao exigiu a realizagao de estudos técnicos pela consultoria atuarial
independente contratada, que demonstrasse os efeitos da medida nos resultados dos planos
de beneficios, bem como na sua solvéncia e liquidez. Posteriormente o tema foi apreciado pelo
Conselho Deliberativo da FAPERS em reunido extraordinaria no dia 01 de dezembro de 2023, e que
deliberou por unanimidade pela postergacao do equacionamento de déficit relativo ao exercicio
de 2022.

Essa medida buscou beneficiar os assistidos e pensionistas do PGS e aqueles com beneficios
vitalicios do Plano Misto, bem como ao Patrocinador ASCAR, enquanto almeja-se que os cenarios
econdmicos proporcionem melhores expectativas de rentabilidade para os préximos periodos.

O Balango de 2024 da FAPERS, considerando que no decorrer do exercicio de 2025 houve
retomada dos resultados nos mercados financeiros do Brasil e mundiais, apontou a necessidade
de equacionar déficit no PGS de RS 10.674 mil, e no Plano Misto de RS 7.787 mil, a partir de 2026,
que esta em tratativas junto ao Patrocinador ASCAR, conforme carta DIR/091, de 27 de novembro
de 2025, contendo as Notas Técnicas Atuariais e os Planos de Equacionamento dos referidos
planos de beneficios.
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NOTA 11 — CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS

Fundos sdo os valores do Patrimonio Social do plano de beneficios que possuem destinagao
especifica, sendo classificados em: Fundos Previdenciais, Fundos Administrativos e Fundos para

Garantias das Operagoes com Participantes.

11.1 - FUNDOS PREVIDENCIAIS — CONTA DE OSCILAGAO DE RISCO - COR

Dos planos de beneficios administrados pela FAPERS, o Plano Misto é o unico que possui Fundo
Previdencial, chamado de Conta de Oscilagao de Riscos - COR.

No Regulamento do Plano de Beneficios Il - PLANO MISTO vigente, consta no item VIl do Capitulo
[ll: “Conta de Oscilagdo de Riscos (COR): E a conta onde sdo creditadas as parcelas da CIV, ndo
reversiveis aos Participantes, nos casos de desligamento do Plano, mediante op¢éao pelo Instituto
do Resgate ou Portabilidade, e dos saldos remanescentes dos Participantes e Assistidos falecidos
gue nao possuem Beneficiarios. A conta suprira eventual insuficiéncia do Plano.”.

Em 31 de dezembro de 2025, em atendimento a deliberagdo n.° 026/2025 referente a Ata n°
385/2025 de 17 de dezembro de 2025 do Conselho Deliberativo, realizou-se a reversao do saldo
acumulado total de RS 135 mil do referido Fundo Previdencial do Plano Misto.

No quadro de n® 33 demonstra-se a movimentagao do Fundo Previdencial realizada em 2025, em
comparagao aos valores de 2024.

11.2 —= FUNDOS ADMINISTRATIVOS

O Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA vigente para o exercicio de 2025, cita
no item VIII do Capitulo II: “Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras oriundas da
diferencga positiva entre as contribuicdes administrativas e as despesas administrativas acrescido
do respectivo rendimento auferido na carteira de investimentos, o qual objetiva a cobertura das
despesas administrativas a serem realizadas pela Fundagdo na administragcdo dos Planos de
Beneficios, na forma dos seus regulamentos;”.

Os percentuais de rateio do Fundo Administrativo entre os Planos de Beneficios, para o exercicio
de 2025, definidos pelo critério de participagao no Patriménio dos Investimentos, descritos no
Plano de Custeio Administrativo 2025, estdao demonstrados no quadro de n° 34.
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No Quadro n° 35 estdo demonstrados os valores de constituicdo e de reversao do Fundo
Administrativo do PGA, bem como o saldo acumulado correspondente a cada plano de beneficios,
em 31 de dezembro de 2025.

Percebe-se a reversao de parte de saldo do Fundo Administrativo Acumulado para os planos de
beneficios Plano Misto e Prever, de RS 416 mil e RS 412 mil, respectivamente, em atendimento a
deliberacdo n.° 027/2025 referente a Ata n°® 385/2025 de 17 de dezembro de 2025 do Conselho
Deliberativo.

Mensalmente efetua-se o registro de ajuste contabil do Fundo Administrativo no balancete auxiliar
Plano de Ajuste, em atendimento ao Artigo 188 da Resolugdo PREVIC n° 23 de 14/08/2023, a
fim de eliminar o efeito de duplicidade de registro decorrente do processo de consolidagao dos
balancetes contabeis, visto que o Fundo Administrativo é registrado tanto no Plano de Gestao
Administrativa quanto nos Planos de Beneficios.

11.3 -FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES - FUNDO
DE RESERVA PARA COBERTURA DE MORTE/APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes correspondem aos fundos de reservas
formados com destinacao especifica, relativos aos empréstimos concedidos aos participantes
da Entidade, conforme versao n° 07 do Regulamento para a Concessao de Empréstimo Pessoal,
em vigor desde 01 de junho de 2022.

O conceito de Fundo de Reserva para Cobertura de Morte/Aposentadoria por Invalidez consta
no Capitulo VIII, Artigo n° 19 e inciso lll do atual Regulamento de Empréstimos, como segue:”
corresponde ao custo de formagao de um fundo de reserva para liquidar saldo devedor do mutuario
que vier a falecer ou aposentar-se por invalidez, sendo constituido por percentual definido pela
Fundagado por meio de Resolugdo Executiva, incidente sobre o valor do Empréstimo, aprovado
pelo Conselho Deliberativo.”.

No quadro de n° 36 demonstra-se o saldo acumulado do referido Fundo, em 31 de dezembro de
2025, consolidado e por plano de beneficios.
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NOTA 12 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As contingéncias sado incertezas que, dependendo de eventos futuros, poderao ter impacto na
situagcao econdmico-financeira da Entidade. O pronunciamento técnico do CPC n° 25, de 26 de
setembro de 2009, define trés tipos de graus de risco, de acordo com a probabilidade de perda
dos processos, como segue:

* Remota: Eventos julgados pela assessoria juridica como Decisdo Desfavorével, ndo havendo
obrigatoriedade de reconhecimento contabil e de registro em notas explicativas;

* Possivel: Eventos julgados pela assessoria juridica como perda Possivel, ndo ha obrigatoriedade
de registro contabil, mas deverao ser citados em Notas Explicativas;

* Provavel: Eventos julgados pela assessoria juridica como perda Provével, sendo obrigatério o
registro de provisao contabil, em Exigivel Contingencial da Gestdo Previdencial, e a meng¢ao em
Notas Explicativas.

12.1 - PROBABILIDADE DE PERDA POSSIVEL

Os eventos julgados como probabilidade de perda possivel, posicionados em 31 de dezembro
de 2025 e em 31 de dezembro de 2024, estdo dispostos no quadro de n°® 37, onde percebe-se o
aumento de RS 14 mil em um processo previdenciario do PGS.
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12.2 - PROBABILIDADE DE PERDA PROVAVEL

Em 2025, no PGS houve a reversao do provisionamento de um processo no Exigivel Contingencial
da Gestao Previdencial (Conta contabil 2.02), devido ao pagamento de alvara por ordem do Poder

Judiciario.

NOTA 13 — DEPOSITOS JUDICIAIS - GESTAO PREVIDENCIAL

Em 04 de junho de 2025, foi realizado o resgate do depésito judicial no valor de RS 3 mil, referente
ao plano PGS, em decorréncia de alvara expedido pelo Poder Judiciario. Assim, em 31 de
dezembro de 2025, ndo ha saldos de depositos judiciais registrados nos planos de beneficios.
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NOTA 14 - TRIBUTACAO

14.1 - IRPJ E CSLL

A FAPERS dispbe de isencao tributdria de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e de
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), conforme artigo 5° da Lei n°® 11053/2004,
artigo 5° da Lei n°® 10426/2002, e artigos 10 e 17 da Instrugao Normativa da Secretaria da Receita
Federal n® 588/2005.

14.2 - PIS E COFINS

Referente a exigéncia legal de tributacao do Programa de Integracao Social (PIS) e da Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), pelo regime cumulativo sobre as receitas
administrativas do Plano de Gestdo Administrativa — PGA (conforme determina art.69, § 1°, da
Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001), a Fundagao ingressou, em 01 de fevereiro de
2007, com um mandado de Seguranca de n° 2007.71.00.00058-8-RS, com efeito de suspender a
exigibilidade do PIS e COFINS, e em 18 de maio de 2010, obteve ganho da causa, ficando a partir
desta data, isenta da obrigatoriedade de recolhimento de PIS e de COFINS.

Em 14 de janeiro de 2016, a Fundacgao recebeu uma manifestacao de inconformidade da Delegacia
da Receita Federal, via processo administrativo, referente a compensacao de créditos de PIS
e COFINS efetuada nos anos de 2010 e 2011, decorrentes do ganho de causa de isengao da
obrigatoriedade de recolhimento dos mesmos, no processo supracitado.

Desde 31 de dezembro de 2017, permanecendo inalterada essa avaliagao até 31 de dezembro de
2025, conforme manifestagao da assessoriajuridicada FAPERS, o referido processo administrativo
é classificado como de perda possivel.

14.3 - TAFIC

A Entidade é sujeita a tributagao da Taxa de Fiscalizagao e Controle de Previdéncia Complementar
(TAFIC), principal receita da PREVIC, calculada de forma quadrimestral com base nos Recursos
Garantidores do Planos de Beneficios, conforme artigo n® 12 da Lei 12154/2009.
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NOTA 15 — PARTES RELACIONADAS

0 Conselho Federal de Contabilidade - CFC, por meio da Resolugao CFC n° 1.297,de 17 de setembro
de 2010, aprovou a NBCT 17 (renumerada para NBC TGO05 (R3), com base no Pronunciamento
Técnico CPC 05 (R1) (IAS 24 do IASB), que trata da divulgacdo sobre partes relacionadas. O
objetivo principal da norma é assegurar que as demonstra¢cdes contabeis da entidade contenham
as divulgagodes necessarias para chamar a atencao dos usuarios para a possibilidade do Balango
Patrimonial e das Demonstragdes dos Resultados estarem afetados pela existéncia de partes
relacionadas e por transagdes e saldos, incluindo compromissos, com as referidas partes
relacionadas.

As EFPCs tém como objetivos principais a instituicdo e a administragao de planos de beneficios
complementares da Previdéncia Social, e para tanto, realizam as seguintes transacdes recorrentes
com as partes relacionadas:

+ Recebimentosde contribui¢ées previdenciarias e administrativas, vertidas pelos patrocinadores,
participantes e assistidos;

+ pagamento de beneficios aos assistidos, em conformidade com os respectivos regulamentos
dos planos de beneficios;

+ concessao de empréstimos aos participantes e assistidos, mediante regulamentos préprios;

+ pagamentos de remuneragdes aos empregados, Diretoria Executiva, membros dos Conselhos
Estatutarios e membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho Deliberativo.

Além das operagbes recorrentes, as entidades realizam outras transagdes consideradas
nao recorrentes, tais como operacdes de contracdes de dividas e de locagao de imdveis com
patrocinadores.

Considera-se que uma entidade esta relacionada com a Fundagéo se:
+ For patrocinador ou instituidor de um dos planos administrados pela Fundacgao;

- fizer parte do sistema como controlada e/ou coligada, em empreendimentos controlados em
conjunto, operagdes em conjunto e entidades estruturadas;

« exercer influéncia relevante sobre a Fundagdao ou sofrer influéncia significativa dos
Patrocinadores; e

« for entidade controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto ou significativamente
influenciada, por uma das pessoas consideradas influentes nas decisées da Fundacgao.

Tendo como base o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) do CFC acima citado, na FAPERS
podemos considerar como partes relacionadas:

+ Pessoa que possainfluenciar de formarelevante as decisdes na Entidade, tomadas em conjunto
ou individualmente;

+ pessoa que exerga cargo de dirigente, membro de conselhos e/ou comités de assessoramento
do Conselho Deliberativo da Fundagédo ou em um dos patrocinadores dos planos administrados
pela Entidade;
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+ pessoa que seja, em relacao a quaisquer pessoas mencionadas nos itens anteriores, conjuge
ou companheiro, parente consanguineo ou por afinidade até o segundo grau, em linha reta ou
colateral.

As transacoOes recorrentes com as partes relacionadas realizadas pela FAPERS, geradas a partir
de Convénios de Adesdes assinados entre as partes, foram registradas nas demonstracdes
contabeis, tais como:

+ Recebimentos de contribuigées previdencidrias e administrativas, vertidas em conformidade
com os regulamentos dos planos de beneficios, pelos patrocinadores ASCAR e FAPERS;

+ recebimentos de contribui¢des previdenciarias e administrativas, vertidas em conformidade
com os regulamentos dos planos de beneficios, por participantes, assistidos e autopatrocinados;

+ concessOes de empréstimos aos participantes nas condi¢gdes impostas pelo regulamento
proprio;

« concessoes de beneficios de prestacao unica, continuada, pensoes e peculios de acordo com
os respectivos regulamentos dos planos de beneficios; e

« pagamentos de remuneragcdes aos empregados e diretores da Fundagado, que podem ser
participantes dos planos de beneficios, entretanto, ressalta-se nesta relagdo, que os mesmos
obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem vantagem alguma sobre
os demais participantes.

As transagdes nao recorrentes com partes relacionadas sao aquelas que, embora previstas na
legislacdo da previdéncia complementar, ndo decorrem da natureza da Entidade e dos planos de
beneficios por ela administrados e atendem a eventos especificos.

Na FAPERS as transagdes nao recorrentes com partes relacionadas realizadas referem-se as
Operagdes Contratadas, devidamente registradas nas demonstragcdes contabeis e descritas na
Nota 6.

O grau de dependéncia da Fundagdao com seus patrocinadores representa o percentual apurado
pela soma de ativos financeiros e recebiveis juntos aos mesmos em relagao ao ativo total por
plano de beneficios.

No quadro de n° 40, verifica-se o Grau de Dependéncia dos Patrocinadores da FAPERS em 2025.
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NOTA 16 — EVENTOS SUBSEQUENTES

16.1 - EQUACIONAMENTO DE DEFICITS

Quando o déficit de um plano de beneficios ultrapassa o limite estabelecido pela legislacao, a
entidade fica obrigada a promover o seu equacionamento, como medida necessdria e preventiva,
a fim de assegurar o cumprimento das obrigagcdes perante todos os assistidos e pensionistas no
futuro.

O Balangco de 2024 da FAPERS, considerando que no decorrer do exercicio de 2025 houve
retomada dos resultados nos mercados financeiros do Brasil e mundiais, apontou a necessidade
de equacionar déficit no PGS de RS 10.674 mil, e no Plano Misto de RS 7.787 mil, a partir de 2026.

A FAPERS esta em tratativas junto ao Patrocinador ASCAR, ao qual encaminhou a carta DIR/091,
em 27 de novembro de 2025, contendo as Notas Técnicas Atuariais do Plano Misto e do PGS,
emitidas pela Método Atuarial Soc. Simples Ltda. em 02 de outubro de 2025, bem como os Planos
de Equacionamento dos déficits dos referidos planos de beneficios.

Comorecebimentodo Oficion®914/2026/PREVIC,datado de 25/02/2026,a FAPERS retomoujunto
ao Patrocinador ASCAR as tratativas na carta acima mencionada e encaminhou a carta DIR/019,
em 05 de margo de 2026, para consolidacao e formalizagdo do processo de equacionamento no
ambito do Plano Misto e do PGS, no menor prazo possivel, de modo a assegurar o atendimento
as determinagdes regulatdrias e as exigéncias estabelecidas pela PREVIC.

16.1 — NOVA PLANIFICAGAO CONTABIL

Foi publicada, em 18 de novembro de 2025, a Portaria n® 1.071 da PREVIC, que altera os Anexos
[, Il e lll da Resolugao Previc n® 23. O Anexo | dispde sobre a Planificagdo Contabil exigida,
estabelecendo a forma e os critérios de registro dos eventos ocorridos nos planos de beneficios
e no Plano de Gestao Administrativa, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026. A Fundagao
esta adequada a nova planificagao e as novas normas que vigorarao no exercicio de 2026

Ricardo Altair Schwarz Neiva Minussi Bidinotto Sabrinc? Giacomoni Comelli

. . . ) . ) Contadora - CRC/RS:058855/0-6
Diretor Superintendente e de Contabilidade Controller - CRC/RS: 049965/0-9 CPE: 641.913.030-15
CPF:241.911.910-04 CPF: 424.032.780-68
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PARECER ATUARIAL (PBD-I - Plano de Beneficio I)

PARECER ATUARIAL 001/2026
Fundacao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul
Ref.: PARECER DA AVALIAGAO ATUARIAL DE 31/12/2025 DO PLANO DE BENEFICIO | - PBD-I

A avaliacao do Plano de Beneficio | - PBD-I foi realizada considerando-se as hipéteses, regimes
financeiros e métodos de financiamento estabelecidos na legislacao vigente.

1 - SITUAGAO FINANCEIRA

A situagao financeira — atuarial do Plano de Beneficio | - PBD-I da FAPERS apresentou, em
31/12/2025, um superavit técnico de RS 3.400.543,31 equivalente a 21,71% do Ativo Liquido, en-
tdo existente, de RS 15.664.219,74, demonstrando o pleno equilibrio do plano.

Com relag@o aos valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e do Superavit
Técnico, atestamos que os mesmos foram calculados por nossa Consultoria Atuarial Independ-
ente, a partir das informacgdes contabeis e cadastrais fornecidas pela FAPERS e julgadas logicas
por nossa Consultoria Atuarial.

2 - DADOS CADASTRAIS

A Populagéo do plano é assim constituida:

Os dados cadastrais foram objetos de analise de consisténcia e de comparagao com os dados
cadastrais da avaliagao atuarial do exercicio anterior, a qual submetemos a Fundagao para os
ajustes necessarios e posterior validagao, tendo sido, apds tal validagao, utilizados na elaboragao
da avaliagéo atuarial do exercicio de 2025.
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3 - HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas em nossos estudos foram as seguintes:

Com relagdo a taxa de juros do Plano e tendo em vista a situagao superavitaria do mesmo, e
obedecendo ao disposto na legislacdo, esta premissa foi realinhada, passando a taxa de juros
de 3,24% para 3,69%, conforme Estudo Técnico de Adequacgao Atuarial aprovado pelo Conselho
Deliberativo na Ata n°® 385 de 17/12/2025, por meio da Deliberagdo n°® 022/2025.

Com esse ajuste, o impacto no passivo do plano foi uma reducdo de R$385.633,74, equivalente a
3,14% das provisoes de dezembro/2025.

4 - RENTABILIDADE

A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2025, foi de 12,95
% contra uma meta atuarial de 7,30%, o que, representa obter mais 5,65 (pontos percentuais) aci-
ma da meta atuarial, utilizando-se o método de cotas para o calculo das rentabilidades.

5 - DURATION

Com base na Portaria DIFIS/PREVIC n° 343, de 13 de abril de 2025, bem como a respectiva planilha
fornecida pela PREVIC e a partir dos compromissos do Plano, com data base em dezembro/2025,
calculamos o duration do plano em 7,5433 anos.

E o parecer.

Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2026.
P/Método Atuarial

Felipe Teixeira Martini
Atuario MIBA 3501
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PARECER ATUARIAL (Plano Misto - Plano de Beneficio Il)

PARECER ATUARIAL 002/2026
Fundacdo Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul

Ref.. PARECER DA AVALIAGAO ATUARIAL DE 31/12/2025 DO PLANO DE BENEFICIOS Il - PLANO
MISTO

A avaliagao do Plano de Beneficios Il = Plano Misto foi realizada considerando-se as hipdteses,
regimes financeiros e métodos de financiamento estabelecidos na legislagao vigente.

1 - SITUAGAO FINANCEIRA

A situacao financeira e atuarial do Plano de Beneficios Il — Plano Misto da FAPERS apresentou,
em 31/12/2025, um déficit técnico de RS 6.361.676,96 equivalente a 2,39% do Ativo Liquido, en-
tdo existente, de RS 265.803.199,24.

Com relagao aos valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos, e a Conceder e
do Déficit Técnico, atestamos que os mesmos foram avaliados por nossa Consultoria Atuarial In-
dependente, a partir das informacgdes contabeis e cadastrais fornecidas pela FAPERS e julgadas
|6gicas por nossa Consultoria Atuarial.

Os custos dos beneficios de risco estdo acima do valor cobrado atualmente, porém, tendo em
vista o saldo existente atualmente na Conta para Cobertura dos Beneficios de Risco, no valor de
RS 15.736.849,40, entendemos que ndo ha necessidade de reajuste da aliquota de contribuigéo
de 20,82% sobre o valor das contribuicdes normais dos patrocinadores.
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2 - DADOS CADASTRAIS

A Populacao do plano é assim constituida:

Os dados cadastrais posicionados em 31/12/2025 foram objetos de analise de consisténcia e de
comparagao com os dados cadastrais da avaliagcao atuarial do exercicio anterior, a qual submete-
mos a Fundagao para os ajustes necessarios e posterior validagao, tendo sido, apds tal validagao,
utilizados na elaborag¢ao da avaliagao atuarial do exercicio de 2025.

3 - HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas em nossos estudos foram as seguintes:

A taxa de juros do Plano, capaz de honrar os compromissos do Plano foi alterada de 5,03%,
para 6,06% com base no Estudo Técnico Atuarial aprovado pelo Conselho Deliberativo na Ata n°®
380/2025 de 21/08/2025, por meio da Deliberagdao n°® 009/2025 e Nota n°® 54/2025 da PREVIC
- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar de 04/12/2025. Os resultados dos
estudos elaborados pela consultoria financeira da fundagao, bem como a autorizacao da PREVIC,
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embasaram a utilizagdo da taxa de 6,06%.
Com esse ajuste, o impacto no passivo do plano foi uma redugéo de RS 2.819.146,08 equivalente

a 1,03% das provisdes de dezembro/2025.

4 - RENTABILIDADE

A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2025, foi de 12,45%
contra uma meta atuarial de 9,21%, o que, em termos reais, representa obter 3,24 (pontos percen-
tuais) acima da meta atuarial, utilizando-se o0 método de cotas para o calculo das rentabilidades.
5 - DURATION

Com base na Portaria DIFIS/PREVIC n° 343, de 13 de abril de 2025, bem como a respectiva planil-
ha fornecida pela PREVIC e a partir dos compromissos do Plano, com data base em dezem-
bro/2025, calculamos o duration do plano em 8,0328 anos.

E o parecer.

Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2026.
P/Método Atuarial

Felipe Teixeira Martini
Atuario MIBA 3501
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PARECER ATUARIAL (PGS - Plano Geral Saldado)

PARECER ATUARIAL 003/2026
Fundacao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul
Ref.. PARECER DA AVALIAGAO ATUARIAL DE 31/12/2025 DO PLANO GERAL SALDADO - PGS

A avaliagao do Plano Geral Saldado — PGS foi realizada considerando-se as hipoteses, regimes
financeiros e métodos de financiamento estabelecidos na legislacao vigente.

1 - SITUAGAO FINANCEIRA

A situacdo financeira—atuarial do Plano Geral Saldado - PGS da FAPERS apresentou, em
31/12/2025 um déficit técnico de RS 18.830.890,32, demonstrando um desequilibrio do plano
equivalente a 6,59%% do Ativo Liquido, entdo existente, de RS 285.757.883,41.

Com relacao aos valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos, e a Conceder e
do resultado, atestamos que os mesmos foram avaliados por nossa Consultoria Atuarial Indepen-
dente, a partir das informacdes contabeis e cadastrais fornecidas pela FAPERS e julgadas logicas
por nossa Consultoria Atuarial.

De acordo com o demonstrativo a seguir, o Plano necessita de um novo equacionamento, cujas
formas de equacionamento deverao ser realizadas durante o ano de 2026, sendo sua implan-
tacao a partir de 2027.
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2 - DADOS CADASTRAIS

A Populagéo do plano é assim constituida:

Os dados cadastrais, posicionados em dezembro/2025, foram objetos de analise de consistén-
cia e de comparagao com os dados cadastrais da avaliagao atuarial do exercicio anterior, a qual
submetemos a Fundagéao para os ajustes necessarios e posterior validagao, tendo sido, apos tal
validagdao, utilizados na elaboracgéo da avaliagao atuarial do exercicio de 2025.

3 - HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas em nossos estudos foram as seguintes:

A taxa de juros do Plano, capaz de honrar os compromissos do Plano foi alterada de 5,04% para
6,20%, no Parecer Atuarial n°® 022/2025 de 08/07/2025, onde se apresenta Estudo Técnico de
Adequacao Atuarial aprovado pelo Conselho Deliberativo na Ata n® 380/2025 de 21/08/2025, por
meio da Deliberagdo n°® 009/2025 e autorizada pela Nota n°® 34/2025 da PREVIC - Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar de 05/01/2026.
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4 - RENTABILIDADE

A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2025, foi de
11,15% contra uma meta atuarial de 9,27%, o que, em termos reais, representa obter 1,88 (pontos
percentuais) acima da meta atuarial, utilizando-se o0 método de cotas para o célculo das rentabi-
lidades.

5 - DURATION

Com base na Portaria DIFIS/PREVIC n° 343 de 13 de abril de 2025, bem como a respectiva planil-
ha fornecida pela PREVIC e a partir dos compromissos do Plano, com data base em dezem-
bro/2025, calculamos o duration do plano em 8,1240 anos.

E o parecer.

Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2026.
P/Método Atuarial

Felipe Teixeira Martini
Atuario MIBA 3501
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PARECER ATUARIAL (Plano de Beneficios Prever)

PARECER ATUARIAL 004/2026
Fundacéo Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul
Ref.. PARECER ATUARIAL SOBRE O PLANO DE BENEFICIOS Prever EM 31/12/2025.

Preliminarmente cabe esclarecer que este Plano recebeu participantes do Plano de Beneficios
Il - Plano Misto, por meio de migrag¢des, com seus respectivos saldos de contas. Os saldos de
contas CIV do Plano Misto que migraram para este Plano, foram convertidos em CIP como for-
ma de incentivar a Migracao. Em funcao disso, os saldos de contas dos participantes sdao bem
superiores ao saldo da CIV.

1 - SITUAGAO FINANCEIRA

O Plano de Contribuicao Definida da FAPERS, PLANO DE BENEFI'CIQS Prever, € um plano de
carater O Plano de Contribuigao Definida da FAPERS, PLANO DE BENEFICIOS PREVER, € um plano
de carater previdenciario estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, conforme norma-
tizagao expressa na Resolu¢cao CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021.

As Provisdes Matematicas desse Plano, registradas no Demonstrativo Contabil do exercicio
de 2025, foram identificadas nos saldos de conta dos participantes e dos patrocinadores em
31/12/2025, e seus valores correspondem aos indicados na tabela abaixo.

A Avaliacao Atuarial de 2025 foi realizada com base no Regulamento do Plano, aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), conforme Portaria n® 271, de
15/06/2016, e nas informagdes cadastrais dos Participantes e Assistidos abrangidos pelo Plano
na data-base de 31/12/2025.
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2 - DADOS CADASTRAIS

A Populagéo do plano € assim constituida:

Os dados cadastrais foram objetos de analise de consisténcia e de comparagao com os dados
cadastrais da avaliagao atuarial do exercicio anterior, a qual submetemos a Fundacao para os
ajustes necessarios e posterior validacgao, tendo sido, apos tal validacao, utilizados na elaboracéao
da avaliacao atuarial do exercicio de 2025.

3- REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

As premissas atuariais representam o conjunto de variaveis ou hipéteses admitidas nas aval-
iacOes anuais para projecao dos compromissos do plano avaliado. Como os beneficios do Plano
PREVER sao estruturados na modalidade de Contribuicao Definida, as Provisdes Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicdes e, apds a concessao do
beneficio, pela deducao dos valores pagos, acrescidas do retorno dos investimentos, ndo caben-
do a utilizagao de hipoteses para determinagao dos compromissos correspondentes.

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de acumu-
lacao dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de financiar
esses beneficios. Na avaliagao de beneficios estruturados na modalidade de Contribuigcao Defini-
da, adota-se o Método de Capitalizacdo Individual (ou financeira), visto que os beneficios sdo
obtidos a partir da capitalizagdo das contribuigées efetuadas no periodo decorrido entre a data
de ingresso do participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribui¢des dos participantes defi-
nidas no plano de custeio para o préximo exercicio e o Passivo Atuarial sera equivalente ao saldo
de conta acumulado. A estabilidade do custo no caso da ado¢cao do Método de Capitalizagao In-
dividual (ou financeira) dependerd apenas das regras de cdlculo das contribui¢cdes estabelecidas
pelo plano avaliado.

4- RENTABILIDADE
A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2025, foi de
13,76%. Considerando a meta de rentabilidade que é 9,12%, pode-se dizer que o Plano teve uma

rentabilidade positiva de 4,64 pontos percentuais, utilizando-se o método de cotas para o calculo
das rentabilidades.
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5- CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano PREVER apresenta em 31/12/2025 Equilibrio Técnico nulo, uma vez que o Patriménio de
Cobertura do Plano corresponde exatamente ao valor das Provisdes Matematicas avaliadas em
RS 224.649.654,70.

Esta situagao ocorre em planos estruturados na modalidade de Contribuicao Definida ndo é pre-
vista a formagéao de superavit ou déficit técnico, pois os ganhos e perdas financeiras sao repas-
sados para os saldos de conta que sao mantidos atualizados pela variagao da cota patrimonial.

E o parecer.

Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2026.
P/Método Atuarial

Felipe Teixeira Martini
Atuario MIBA 3501
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da

Fundacgao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul — FAPERS
Porto Alegre — RS

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacao Assistencial e Previdenciaria da Ex-
tensdo Rural no Rio Grande do Sul (Entidade), que compreendem o balango patrimonial consoli-
dado em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstra¢des consolidadas da mutagao do
patrimonio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstrac¢des individuais por plano
de beneficios que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido

e das provisOes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspond-
entes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira consolidada da Fundagao
Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul e individual por plano de
beneficios em 31 de dezembro de 2025 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios
de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis ado-
tadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagé@o a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Enfases

a) Equacionamento de déficits atuariais dos planos de beneficios Plano de Beneficio Il — Plano
Misto e Plano Geral Saldado — PGS apurados em 31 de dezembro de 2024

Chamamos a atencao para a Nota Explicativa n® 16.1 as demonstragdes contabeis, que aponta a
necessidade de equacionar os déficits atuariais apurados no exercicio de 2024 nos planos Plano
de Beneficios Il — Plano Misto e Plano Geral Saldado — PGS, nos montantes de RS 7.787 mil e
RS 10.674 mil, respectivamente. Conforme mencionado na referida nota, por meio do Oficio n°
914/2026, de 25 de fevereiro de 2026, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC determinou a Entidade a apresentacdo da implementacao do equacionamento destes
déficits, estabelecendo prazo de 60 dias para a comprovagao das medidas adotadas, incluindo

Péagina - 146 //



www.fapers.org.br | 0800 643 7444 // Relatorio Anual de Informagdes - FAPERS 2025

a apresentacao dos instrumentos contratuais de divida assumidos pelo Patrocinador, a contabi-
lizagcao dos valores e a apresentagao do plano de custeio incluindo as parcelas relativas a esses
instrumentos. Tal comunicagao ocorreu em data posterior a 31 de dezembro de 2025 e anterior a
data de emissao do nosso relatério. Nossa opinidao ndo contém modificagao relacionada a esse
assunto.

Equacionamento de déficit atuarial do plano de beneficios Plano Geral Saldado - PGS apurado
em 31 de dezembro de 2025

Chamamos a atengao para o disposto no Parecer Atuarial n® 003/2026, elaborado pela empresa
Método Atuarial Sociedade Simples Ltda, que evidencia a necessidade de equacionamento do re-
sultado deficitario apurado em 31 de dezembro de 2025 do Plano Geral Saldado — PGS. Conforme
referido parecer atuarial, nessa data o plano apresentou déficit técnico de RS 18.831 mil, corre-
spondente a 6,59% do ativo liquido entdo existente, no montante de RS 285.758 mil, cuja situagédo
enseja a implementacéo de plano de equacionamento no valor de RS 7.171 mil, a ser executado
ao longo do exercicio de 2026, com implantagao prevista a partir de 2027. Nossa opinido nao
contém modificagao relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

Auditoria do exercicio anterior

As demonstracdes contabeis da Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no
Rio Grande do Sul para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, apresentadas para fins de
comparabilidade foram examinadas por outros auditores independentes, que emitiram relatério
em 28 de fevereiro de 2025, sem modificagao de opinido, contendo paragrafos de énfases rela-
cionados (i) a necessidade de equacionamento dos déficits apresentados nos balancos de 2023
e 2024 dos planos Plano de Beneficios Il = Plano Misto e do Plano Geral Saldado — PGS e (ii) ao
ajuste de precificacdo desses mesmos planos. Conforme nota explicativa 6.2 as demonstracdes
contabeis, durante o exercicio de 2025, os déficits relativos ao encerramento do exercicio de 2023
foram equacionados por meio da formalizagdo das Escrituras n°® 50.230 e n°® 50.228, respecti-
vamente, ambas datadas de 15 de julho de 2025. No entanto, os déficits atuariais apurados no
encerramento do exercicio de 2024 permaneceram pendentes de equacionamento até a data de
emissao deste relatério, motivo pelo qual mantivemos mengao a esse assunto em paragrafo de
énfase neste relatorio.

Responsabilidades da Administragao pelas demonstragées contabeis

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliagao da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos rela-
cionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operagoes, ou ndao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das oper-
acoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela super-
visdo do processo de elaboragao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
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seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasilei-
ras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.
As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as de-
cisdes econdmicas dos usuadrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da audito-
ria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contabeis, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distorgao relevante re-
sultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou representagoes falsas intencionais.

+ Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expres-
sarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

+ Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administragao.

+ Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢gbes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capaci-
dade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencdao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgagdes forem in-
adequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até
a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragao a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias nos controles internos quando identificadas durante nossos trabalhos.

Curitiba, 12 de margo de 2026.

Munick Auditores Independentes SS
CRC PR 12.400/0-8
CVM 13.331

Izac Busato
Contador

CRC PR 44.920/0-0
CNAI PREVIC 1635

Péagina - 148 //



www.fapers.org.br | 0800 643 7444 // Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2025

Parecer do
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, em reuniao realizada nesta data, examinou
as Demonstracdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragao da
Mutacao do Patrimonio Social - DMPS, Demonstracdes das Mutagdes do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - DMAL, Demonstra¢des do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL,
Demonstragdes do Plano de Gestao Administrativa Consolidada e por Plano de Beneficios
- DPGA, Demonstragdes das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios - DPT e as Notas
Explicativas as Demonstragcdes Contabeis, todas relativas ao exercicio social encerrado em
31/12/2025. Com base nos exames efetuados, considerando ainda os Pareceres do Atuario,
arespeito do Plano de Beneficio I-PBD-I, do Plano de Beneficios lI-Plano Misto, do Plano Geral
Saldado-PGS e do Plano de Beneficios Prever emitidos em fevereiro de 2026, pela Método
Atuarial e do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, emitido pela Munick Auditores Independentes
SS em 12/03/2026, o Conselho Fiscal opina favoravelmente a aprovacao dos referidos
documentos.

Porto Alegre, 16 de marco de 2026.

Conselheiros Titulares

Gladimir Ramos de Souza
Presidente

Guilherme Cezere Celi
Secretario

Jefferson Soares Rivaldo
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Manifestacgao do
Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e baseado nos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial Externa e do Relatério do Auditor Independente sobre as
Demonstracdes Contabeis de 31 de dezembro de 2025 em reuniao realizada nesta data, delibera
pela aprovacao das Demonstracdes Contabeis do exercicio social encerrado em 31/12/2025,
compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social - DMPS,
Demonstragdes das Mutagdes do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragoes
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragoes do Plano de Gestdao Administrativa
Consolidada e por Plano de Beneficios - DPGA, Demonstragdes das Provisdes Técnicas dos
Planos de Beneficios - DPT e as Notas Explicativas das Demonstragdes Contabeis.

Porto Alegre, 19 de marco de 2026.

Conselheiros Titulares

Adelaide Juvena Kegler Ramos
Presidente

Célio Alberto Colle
Vice-presidente

Diego Barden dos Santos
Secretario

André Macke Franck
Evandro Carlos Knob

Jackson Luiz Arboit
“em exercicio”

Paulo Francisco Conrad

Maristela Rempel Ebert
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