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INTRODUGAD |

Esta Cartilha Explicativa fol elaborada

com base no Regulamento do Plano
de Beneficios Prever, aprovado pela
Portaria n°® 849 de 20/09/2022, da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

— PREVIC.

O objetivo deste material é oferecer ao Participante
uma Nocao basica das principais disposicoes do
Regulamento do Plano, de forma simplificada, porém

Nao esgota os assuntos nem substitul o conteudo do
Regulamento, que deve ser lido na sua integra!



PATROGINADORFS
PARTICIPANTES

O Plano Prever tem como patrocinadores

a ASCAR e a FAPERS, para beneficio dos
empregados de ambas Instituicoes.

Os Participantes sao 0s empregados que
aderiram ao Plano Prever contribuindo para
seu Futuro. Os Assistidos sao os Participantes
Ou seus Beneficiarios que ja entraram em
gozo de beneficio de prestacao continuada
nas condicoes previstas no regulamento deste
Plano.




BENEFICIARIOS

Os beneficios do Plano abrangem nao so os participantes, mas também seus
dependentes, ou seja, seus beneficiarios previstos no Regulamento:

Conjuge e/ou companheiro (a);
Y] Os filhos e enteados solteiros, dependentes, menores de 21 anos de idade;

M Os filhos e enteados solteiros, dependentes, menores de 24 anos de idade,
desde gue estejam matriculados em curso superior;

M Os filhos invalidos, de qualguer idade, desde que a invalidez tenha ocorrido
antes dos 21 anos.

Para todos os casos acima devem ser observadas as condicdes e/ou restricoes
constantes no Regulamento do Plano.
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[] A cada contribuicao do participante o Patrocinador contribui com
O mesmo percentual até o limite de 7,41%,; 47

Todo o valor aportado pelo Patrocinador ira para uma conta vinculada

]

a poupanca do participante; |

B

Apds 10 anos de vinculacao ao plano, todo o recurso depositado
pelo Patrocinador sera do Participante;

B 5

Toda contribuicao ao Plano Prever podera ser deduzida do Imposto
de Renda, limitada a 12% da renda tributavel anual bruta;



variacao da cota;

M Em caso de falecimento, todo recurso acumulado sera dos beneficiarios
ou herdeiros;

M Pagamento de Peculio por morte aos beneficiarios do participante ou
assistido.
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INGRESSO & PLANCH

O Ingresso de novo Participante podera ocorrer por
duas formas:

ﬂ' Por meio da Adesao Convencional, cujo o respectivo
termo esta disponivel no site da Fundacao.

M Por Inscricao Automatica, implementada em 2025.
Nesse modelo, o empregado adere automaticamente
a FAPERS no momento de sua admissao, com
contribuicao inicial de 7,41%.

O Participante indicara seus Beneficiarios e autorizara a cobranca de
contribuicoes. E responsabilidade do Participante comunicar a Fundacao
qualguer alteracao em seus dados cadastrais, garantindo a atualizacao e a

Integridade das informacoes.

A participacao na Fundacao somente ocorrera mediante a existéncia de
vinculo entre o Participante e o Patrocinador.



DESISTENCIA
PLANG

Na inscricao automatica a
desisténcia podera ser solicitada
em até 120 dias apos a data de
admissao, e o reembolso das
contribuicoes sera realizado em
ate 60 dias apos o pedido, com
correcao pela cota do plano. A nao
manifestacao de desisténcia no
prazo indica aceitacao automatica
da permanéncia no Plano Prever.
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GANGELAMENTO |
PLANG™

O participante que decidir sair do
Plano e continuar trabalhando no
Patrocinador tera direito unicamente
a0 resgate, apos o termino do vinculo.
O valor sera correspondente as suas
contribuicoes, assim como o percentual
do patrocinador efetivamente
INncorporado ao seu saldo. Entretanto,

a qualguer momento é possivel o
reingresso no Plano vigente com direito
a todos beneficios da Fundacao.

FAPERS
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CONTRIBUIGOES

Cada Participante efetuara 13 contribuicoes
mensais por ano, mediante descontos

regulares, na folha de pagamento, de acordo
com o Regulamento do Plano de Beneficios.




PERDA DA QUALIDADE DARTIGIPANTE

O participante do Plano Prever perdera essa qualidade guando:
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Do seu falecimento;

Rescindir contrato de trabalho com o Patrocinador, exceto nos casos de
estar elegivel ou recebendo beneficio pelo plano, ter optado pelo
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido;

Encerrar o prazo de recebimento de seu beneficio;

Receber beneficio na forma de pagamento unico;

Deixar de recolher ao plano por 5 meses consecutivos o valor de suas
contribuicoes;

Requerer a desisténcia do plano;
Requerer o desligamento do plano;

Quando rescindir o contrato de trabalho com o Patrocinador, optar
pelo Instituto da Portabilidade ou do Resgate de contribuicoes.



'partlmpantes ou aos
beneficiarios, conforme
O caso, 0S beneficios

ao lado:



O beneficio esta relacionado as contribuicdes efetuadas, ou seja, tem
como base de calculo o saldo de conta do Participante que € formado
pelas suas Contribuicoes, do Patrocinador e das Receitas de aplicacoes
do patrimoénio relativo ao plano de beneficios.

O beneficio sera mensalmente atualizado pela cota do Plano Prever.



APOSENTADORIA

PROGRAMADA

Condicoes exigidas:

Ter iIdade minima de 55 anos;

|

M Vinculo minimo de 5 anos
ao Plano;

M Ter rescindido o contrato de
trabalho com o Patrocinador.

O valor mensal inicial do Beneficio
de Aposentadoria Programada sera:

RMT = CIPB/ {(n x 13)+12)

Onde:

RMT: Renda Mensal Temporaria

CIPB: Saldo em cotas na data do requerimento
da aposentadoria, formada pelo somatdrio das
contas CIP e CIV.

Nn: Prazo em meses de recebimento da renda.




APOSENTADORIA
PROPORCIONAL

Condicoes exigidas:

Para o calculo do valor mensal

Ter optado ou ser presumida a de Aposentadoria Proporcional,

opcao pelo Instituto do Beneficio utiliza-se o mesmo critério de

Proporcional Diferido (BPD); calculo da Aposentadoria
Programada.

Ter iIdade minima de 55 anos;

M
Caso ocorra o falecimento do
M . o i Participante antes do inicio do
Vinculo minimo de 5 anos ao Plano; pagamento da Aposentadoria
Proporcional, seus herdeiros legais
somente terdo direito ao recebimento
do Resgate de Contribuicdes.




APOSENTAD
INVAI'IDE-LD

Deve atender o seguinte critério:

M Carta de concessao do

OGM
Beneficio de Aposentadoria

por Invalidez no INSS, sem Para o calculo do valor mensal de

limite de idade. Aposentadoria por Invalidez, utiliza-se
O mesmo critério de calculo da
Aposentadoria Programada.




PENSAC=MORTE

Condicoes exigidas:

Comprovacao do falecimento do
Participante ou do Assistido;

Estar habilitado como pensionista
junto a Previdéncia Social (INSS),

M No caso de mais de um beneficiario
habilitado no INSS, a pensao sera
dividida em partes iguais;

M Em caso de o participante ativo
falecer antes de solicitar o beneficio,
O saldo de conta sera revertido
em pensao.

Ll

Pensao por Morte

de Participante:

utiliza-se o mesmo critério de
calculo da Aposentadoria
Programada.

Pensido por Morte de Assistido:
correspondera a 100% do valor
do Beneficio que o Assistido

percebia, no més do falecimento,
pelo prazo restante ja concedido
do Beneficio de Aposentadoria.
Caso o beneficiario opte pelo
Peculio por Morte, o beneficio
sera recalculado apos a
concessao do Peculio.



O Peculio por Morte consiste em um Beneficio pago
em parcela unica aos Beneficiarios do Participante
ou do Assistido, sendo facultado pagamento em
parcela unica, de ate 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo de conta na data do pagamento do
primeiro Beneficio.

O pagamento do Peculio sera devidamente
descontado no calculo da concessao do beneficio
de pensao. Sobre o valor do Peculio nao incide
Imposto de Renda.




Corresponde a 13° parcela de beneficio mensal
sera de valor igual ao beneficio de dezembro par
O assistido ou pensionista que tenham direito ao

beneficio neste més. Por isso na formula do calculo
de beneficio sao considerados 13 meses.
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REAJUSTES
BENEFICIOS

Os beneficios serao reajustados
mensalmente conforme variacao
da rentabilidade da cota.




O Participante desligado do Patrocinador e que nao estlver
em gozo de beneficio podera optar por um dos segumtes Institutos:

I - Autopatrocinio;

Il - Beneficio Proporcional Diferido; |
Il - Portabilidade; |
IV - Resgate.

A Fundacao fornecera ao Participante o seu Extrato Previdenciario, contendo
iInformacaodes relativas aos Institutos, no prazo maximo de 30 dias contados a
partir da informacao pelo Patrocinador da data do término do vinculo.



E a possibilidade do Participante que se des 'l'ga do P
no Plano de beneficios, desde que concorde em perm r contribui
ao plano assumindo inclusive a contribuicdo do Patroc:mador £ tamb”'

aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas. ggh %

A opcao pelo autopatrocinio tera que ser manifestada atraves do Termode
Opcao aos Institutos a ser encaminhado a Fundagao, a partir do recebimento

do Extrato Previdenciario.

A qualguer momento o autopatrocinado podera alterar sua opcao do
Instituto através do envio de um novo Termo de Opcao aos Institutos.

O Instituto do Autopatrocinio também é permitido ao Participante que
estiver na condicao de licenca sem remuneracao desde que recolha as
contribuicoes previstas no Regulamento.



O Part|<:|pante que se' de: i,lgf.
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Patrocinador por qualquer motivo,com = == SNl
pelo menos 3 anos de partu:lpagao no Plano o &

e ainda nao tenha direito ao Beneficio de Aposentadona Pr mada TR
ou por Invalidez, podera optar pelo Beneficio Propormon Difegitio glsiie i i ¢ e
terd presumida essa opc¢ao. y ~ ﬁ/ S

Este Instituto permite a possibilidade de permanecer no Plano sem faze |
contribuicées mensais vinculadas ao salario de participacao, exceto"équ
destinadas a cobertura das despesas administrativas. A despesa admmlstratlva
decorre quando o Participante estiver em Beneficio Proporcional Diferido e sera
descontada do saldo de conta total do Participante, até a conversao da reserva

em beneficio, quando elegivel ou resgate.

Também é possivel fazer contribuicdes, a critério do participante, a qualquer
tempo ou qualquer valor.



sequinjes

M Estar desligado do patrocinador; . "
M Ter no minimo 3 anos de vinculagao ao plano;

M Nao ter direito a Aposentadoria Programada ou Invalidez.
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seguradora.

A opcao pela Portabilidade devera ser efetuada pelo Participante por meio do
Termo de Opcao aos Institutos fornecido pela Fundacao juntamente com o
Extrato Previdenciario.

Deve atender os seguintes critérios:

M Ter no minimo 3 anos de vinculacao ao Plano;
m Nao estar em gozo de Beneficio previsto no regulamento do Plano;
M Nao ter optado pelo Resgate de Contribuicoes;

M Estar desligado do Patrocinador.



SDBRE 0 VALOR PﬂRTAI]U

IMP[]STU DERENDA

Os valores portados de um plano de beneficios para outro, de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, serao recebidos em conta especifica, mantidos
segregados e atualizados até a aposentadoria e farao parte do
beneficio continuado ou nova portabilidade.

Ressalta-se que para haver a portabilidade (origem ou destino)
devera haver equivaléncia tributaria de um modelo PGBL.

Os valores oriundos de portabilidade de planos de previdéncia
complementar aberta sé poderao ser resgatados.




sacar seu saldo de contrlbuu;oes Para cada més -’ Vil
Participante adquire o direito de resgatar 0,83% das cont
Patrocinador ate O limite de 100%.

Atendidas as condicdes ao resgate, esse pode ser efetuado a quéIqUér"fél
sendo efetuado de 1a 12 parcelas mensais e consecutivas a critério do
participante, corrigidas pela variacao da cota patrimonial do plano.

Havera a incidéncia do Imposto de Renda sobre o Resgate de
Contribuicoes, integrais ou parceladas, de acordo com o0 regime
de tributacao escolhido pelo Participante.



ASPEGTOS GERAIS

Os beneficios s6 poderao ser efetuados através de crédito em conta bancaria
do Aposentado ou Pensionista.

Nao havendo beneficiario o saldo da conta sera pago aos seus herdeiros
legais, mediante apresentacao de alvara judicial.

O saldo de conta individual do Participante sera corrigido mensalmente pela
cota do plano.

A Fundacao disponibiliza em seu sitio eletronico, mensalmente, a cada
Participante, extrato atualizado registrando as movimentacoes financeiras
ocorridas no periodo.

Tratando-se de um plano de contribuicao definida, o saldo de conta

dos Participantes estara sujeito a oscilacao do valor da cota em
virtude do cenario economico.




Em caso de duvida sobre os direitos

e obrigacoes, consulte o Regulamento
do Plano ou o Estatuto da Fundacao,
Cujos exemplares estao disponibilizados
aos Participantes no portal da Fundacao.

www.fapers.org.br



http://www.fapers.org.br/

EXEMPLO,SALCULOS

M Aposentadorias / Pensao

Idade de Aposentadoria: 55 anos
Saldo de Conta (CIP+CIV): R$ 300.000,00
Anos para recebimento: 10 anos (130 meses)

Calculo do Beneficio:

RMT = 300.000,00/ (130 x 13/12)
RMT = 2.307,69

-

Neste exemplo, o valor inicial mensal do
Beneficio da Aposentadoria ou Pensao
serd de R$ 2.307,69

N




Assistido: sao os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de beneficio de prestacao continuada.
Beneficiario: € o Beneficiario do Participante ou do Assistido.
Beneficios: corresponderao aos pagamentos devidos aos Assistidos e aos Beneficiarios.

Conta Individual Prépria (CIP): € a conta do Participante onde serao creditadas suas contribuicoes
pessoails.

Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB): representa o somatorio das contas CIP e CIV
com a finalidade de custear o beneficio de aposentadoria programada.

Conta Individual Vinculada (CIV): € a conta do Participante onde sera creditada a parcela da
contribuicao do Patrocinador.

Conta de Beneficio de Invalidez (CBI): representa o somatoério das contas CIP e ClIV, com a finalidade de
custear o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

Conta de Beneficio de Pensao (CBP): significa a conta CIPB, com a finalidade de custear o Beneficio de
Pensao por Morte.

Conta Portabilidade: significa a conta que recebera os recursos portados de outro Plano de Previdéncia
Complementar.



INPC: ¢ o Indice Nacional de Precos ao Consumidor publicado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Participante: € a pessoa fisica que aderir ao Plano de Beneficios.

Patrocinadores: sdo as pessoas juridicas que tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio de
adesao a este Plano de Beneficios.

Salario de Participacao: € a composicao de valores que servira de base para apuracao da contribuicao.
Saldo de Conta Individual: € o saldo formado pelo somatdrio da CIP e da CIV.

Tempo de Vinculacdo: € o tempo de vinculacao a Fundacao, contado a partir da data de adesao ao Plano
de Beneficios.

Término do Vinculo: € a data da rescisao do contrato de trabalho do Participante com o Patrocinador.

Vinculo: é a relacao entre o Participante e o Patrocinador decorrente de contrato de trabalho e/ou cargo
de administrador, nos termos da legislacao aplicavel.

Unidade de Referéncia: é o parametro monetario minimo para pagamento de Beneficios de forma
continuada.



FALE GONOSGI),.

(051) 3231-7444 e Ligiamar — (51) 99726-4287 6 fapers@fapers.org.br

Gestdo dos Planos

@ Flavio - (51) 99400-0960

(B nicia - (51) 99717-7295
e seguridade.beneficios@fapers.org.br 6 gestaoplanos@fapers.org.br

o Rua Marcilio Dias, 1073 - Menino Deus. Porto Alegre - RS - CEP: 90130-001



FUNDACAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA
DA EXTENSAO RURAL NO RIO GRANDE DO SUL




