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f FAPERS

FUNDACAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA
DA EXTENSAO RURAL NO RIO GRANDE DO SUL

Expediente:
Relatério Anual de Informacdes |[RAI| EXERCICIO 2024| Editado em abril de 2025

O Relatério Anual de Informacgdes (RAI) é uma publicagdo da FAPERS em observancia ao
disposto na Resolugdo CNPC n° 32, de 04/12/2019, e demais normativos vigentes.

Diretoria Executiva, Gestao 2023/2026, e empregados da Fundacao.
Diagramacao:

Mirador Comunicagao
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A Diretoria Executiva 2023/2026 apresenta
neste relatorio os resultados dos planos de
beneficios previdenciarios, bem como as
Demonstragoes Contabeis, os Pareceres
Atuariais dos Planos de Beneficios, o
Relatério do Auditor Independente sobre
as Demonstragoes Contabeis, o Parecer
do Conselho Fiscal e a Manifestagao do
Conselho Deliberativo.

Ao publicar o Relatério Anual de Informacgoes
(RAI) a FAPERS reafirma seu compromisso
em atender os dispositivos legais e os
padroes de Governanga Corporativa para que
os participantes, assistidos, pensionistas e
Patrocinador acompanhem o desempenho

APRESENTAGAC

dos planos de beneficios.

A Diretoria Executiva agradece a confianga
de seus participantes, assistidos e
pensionistas, o apoio do Patrocinador
ASCAR, a participagao e o compromisso
dos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, o empenho e responsabilidade
dos componentes da Comissao Eleitoral,
Comissao Permanente, Comité de Controles
Internos, Comité de Investimentos e Riscos,
da equipe de empregados e assessorias.

Boa leitura!
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MENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2024 foi de intensos aprendizados.
Em meio aum ambiente econdmico desafiador,
com movimentos do mercado e impactos
globais exigindo decisdes cada vez mais
estratégicas, a FAPERS mostrou sua forga. Os
planos de beneficios apresentaram resultados
positivos. Isso sO foi possivel gracas a uma
gestdo comprometida, que alia cautela e
oportunidade com responsabilidade.

Mas nossos avangos nao se restringem aos
investimentos. Ao longo do ano, fortalecemos
nossos pilares institucionais — governanga,
estrutura interna e comunicagdo com
participantes e patrocinador. Importantes
evolugdes aconteceram. Buscamos mais
proximidade e ampliagao do dialogo. E isso se
refletiu nas acdes que promovemos: campanha
como a Sementes do Futuro, visitas técnicas,
participacdo em feiras, lives, nhovos materiais
e uma identidade visual renovada em diversos
informativos e comunicagdes, tudo pensado
para dialogar melhor com quem esta do outro
lado. Entre os destaques de 2024, registramos
oingressode 113 participantes, representando
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o maior numero de ingressos desde 2007.
Também merece mengado a implantagao de
um novo sistema para a comprovagao da prova
de vida dos aposentados e pensionistas, sem
necessidade de envolvimento dos mesmos
e ampliando ainda mais a seguranca para a
FAPERS.

Foi também um periodo de olhar para dentro,
de rever processos, ajustar rotas e investir na
solidez da Instituicdo. Cada movimento teve
um propdsito: garantir que o presente seja
bem cuidado para que o futuro de nossos
participantes e assistidos continue sendo
motivo de conflancga.

Agora, em 2025, seguimos atentos aos
proximos desafios, certos de que estamos
preparados para enfrenta-los.  Nosso
compromisso permanece firme: oferecer uma
previdéncia segura, transparente e feita com o
mesmo cuidado que gostariamos de receber.

Denetornia Evecutiva

0800 643 7444
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GOVERNANGA
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QUEM SOMOS

Fundada em 1981, a Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do
Sul é uma entidade fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficios
de natureza previdenciaria, em conformidade com a legislagao e regulamentag¢ao em vigor.

A FAPERS tem como missao elaborar e administrar planos de previdéncia complementar, com
seguranca, dentro da politica de recursos humanos dos Patrocinadores, promovendo a qualidade
de vida dos seus participantes, aposentados e pensionistas.

A busca pelas melhores estratégias, antecipar-se as mudancas, assegurar indices crescentes de
segurangca e previsibilidade, sdo os pilares da gestdo da FAPERS pela melhoria continua dos seus
resultados.

EQUIPE PROFISSIONAL

Com um quadro de empregados composto por 11 profissionais, a FAPERS destaca a dedicagao
e zelo com que sao tratados os temas de interesse, bem como 0 empenho de todos em oferecer
o melhor aos mais de 2.700 Participantes e Assistidos.

PATROCINADORES
‘l‘ 3 T @
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

As mudangas na sociedade e no regime de previdéncia complementar impulsionam as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC a repensarem sua competitividade e
sustentabilidade.

A construgcao de um Planejamento Estratégico implica na formalizagao objetiva e criteriosa das
pretensdes de uma Entidade.

A FAPERS segue um planejamento estratégico orientado para o cumprimento da sua missao e
no alcance da visao enquanto EFPC. Revisado anualmente, 0 documento estabelece as diretrizes
que irdo nortear as atividades da entidade frente a seus desafios futuros.

O Mapa Estratégico 2023/2025 abaixo também esta disponivel no icone Institucional no site

http://www.fapers.org.br.
Mapa Estratégico FAPERS

2023- 2025

« wmissho

Administrar plancs da previdéncla complementar,
agregando valer & politica de gestio de pessoas
des patrocinadores, contribuindo para 2
seguranga e a qualidade de vida dos participantes.

@ VISAo

Ser amelhor solugdo na gestdo de planos e

‘/ Buscar rentabilidade compatitiva para os planos \,/ Desenvolver os empregados, dirigentes, benefizios de previdéncia comalementar para
de beneficios observadss oa limites de rigoe; consclheiros ¢ participantes com base nas o8 patrocinadones @ participantas e ampliar a

nocessidades identificadas. participacss ne mereado.

\/ Otimizar a gestio do custeio administrativo

"  VALORES

1. Atendimento ans requisitos legais;

v/ Perenizar 0 gestio estratégica & qualificar a 2. Foco nasnec dns pa L]
gestio por processos s esponsabilidades; participantas;

3. Transparéncia na gestao;

\/ Conquistar ¢ fidelizar participantes
4. Compromisso com as diretrizes da fundaglo,

‘/1 Qualificar o gestio de Frestadores do servigos

Estueitar o relaci com pat & tecnclogins 5. Seguranca nod investimentos, atitudes &
\/ & instituldores decisbes;
6. Ecpirito empreendedor;
Cuadificar o sistema de gestio de informagdes 7. Comportamento ético;

,/ Fortalecer a imagem da FAPERS ,/ a3 necessidades da FAPERS. B. Gestdo participativa.

Fonte: https://fapers.org.br/new-portal/mapa-estrategico/
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CERTIFICACAO

A exigéncia para a certificagdo de dirigentes (diretores, conselheiros, membros de Comité de
Investimentos e Riscos) e profissionais de fundos de penséo é importante para atender a legislagdo
vigente, mas, fundamentalmente, amplia a qualificagdo do processo decisorio nas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Os membros dos 6rgaos de gestao e fiscalizagdo da FAPERS estao certificados junto a ANBIMA
mediante aprovagdo em exame para o CPA-20 (Certificagdo Profissional ANBIMA - Série 20).
A referida modalidade de certificagao tem o prazo de validade de trés anos, sendo possivel a
renovacgao de acordo com as regras da ANBIMA.

Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal estdo comprometidos na busca da certificagao
com o objetivo de melhoria da sua proépria qualificagao e do atendimento a legislagao pertinente.
No quadro a seguir constam os dirigentes (diretores e conselheiros) e membros do Comité de
Investimentos e Riscos que se encontravam certificados no ano de 2024:

CONSELHO DELIBERATIVO

Membros Cargo Certificadora/Certificado
Diego Barden dos Santos Titular/Indicado

Mateus Stefanello Titular/Eleito Anbima/CPA-20
Eduardo Mariotti Gongalves Indicado/Suplente

Membros Cargo Certificadora/Certificado
Clarito Dal Forno Indicado/Titular Anbima/CPA-20

Tabela continua na préxima pagina!
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DIRETORIA EXECUTIVA

Membros
Ricardo Altair Schwarz

Michel Bueno Giacobo
José Claudio Secchi Motta

Cargo Certificadora/Certificado

Diretor Superintendente
Diretor Financeiro Anbima/CPA-20

Diretor de Seguridade

COMITE DE INVESTIMENTOS E RISCOS

Membros
Michel Bueno Giacobo

José Claudio Secchi Motta
Ricardo Altair Schwarz
Céassio Zarpelon

Sabrina Giacomoni Comelli

Clever Renato Neuenfeldt
Marco Antonio dos Santos Martins

Fonte: Assessoria Executiva
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Cargo Certificadora/Certificado
Diretor Financeiro/AETQ

Diretor de Seguridade/ARPB
Diretor Superintendente

Empregado da FAPERS ATTE G2
Empregada da FAPERS

Consultor de Investimentos

Consultor de Investimentos ApimecSul/CNPI
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ACOES JUDICIAIS

A diminuicao gradativa das agoes judiciais € resultado da atuacéo ativa da diretoria e assessoria
juridica, com foco na solucdao dos contenciosos e recuperacao de valores ja provisionados. O
quadro abaixo demonstra a evolugcao dos processos judiciais desde 2018:

EVOLUGAO DOS PROCESSOS JUDICIAIS

ANOS
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
GRAU DE RISCO
REMOTA 52 41 41 88 30 26 20
POSSIVEL 3 8 7 9 7 5 4
PROVAVEL 2 2 2 2 2 2
TOTAL 57 51 53 44 39 33 25

Do total do processo vigentes em 31/12/2024, 68% representam empréstimos, 20%
previdencial e 12% administrativo.

Fonte: Controladoria

De acordo com a legislagao vigente, as contingéncias sao incertezas que, dependendo de eventos
futuros, poderao ter impacto na situagao econémico-financeira da Entidade.

O pronunciamento técnico do Comité de Pronunciamentos Contabeis-CPC n° 25, de 26 de
setembro de 2009, define trés tipos de graus de risco, de acordo com a probabilidade de perda
como segue:

+ Remota: eventos julgados pela assessoria juridica como decisdao favoravel, ndo havendo
obrigatoriedade de reconhecimento contabil e de registro em Notas Explicativas.

+ Possivel: eventos julgados pela assessoria juridica como perda possivel, ndo havendo
obrigatoriedade de registro contabil, mas deverao ser citados em Notas Explicativas.

* Provavel: eventos julgados pela assessoria juridica como perda provavel, sendo obrigatério o
registro de provisdo contabil e a mengao em Notas Explicativas.

Apresentamos o quadro consolidado da quantidade de processos em relagao a exposi¢ao ao grau
de risco. Cabe destacar que, do total de processos, a maioria encontra-se com probabilidade de
risco “remota” conforme a situacao das acdes em andamento em 2024, conforme demonstrado
no quadro abaixo:
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PROCESSOS CONSOLIDADOS FAPERS

DESCRICAO :
AUTORA RE TOTAL
GRAU DE RISCO
REMOTA 19 1 20
POSSIVEL 1 3 4
PROVAVEL 0 1
TOTAL 20 5 25

Fonte: Controladoria

0 monitoramento das ac¢des judiciais € pauta permanente da diretoria executiva tendo em vista os
possiveis impactos no patrimonio e no resultado dos planos previdenciarios.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A Resolugao CNPC n° 48/2021 dispde sobre as fontes, os limites para custeio administrativo além
dos critérios e controles relativos as despesas administrativas no ambito das EFPCs, revogando
a Resolugao CGPC n® 29/20009.

Com objetivo de maior controle e transparéncia em relagao as despesas administrativas a referida
resolucao determina que as fontes de custeio administrativo passiveis de inclusao no orgcamento
anual, os critérios quantitativos e qualitativos para a realizacao das despesas administrativas e os
indicadores de gestao devem estar previstos no regulamento do plano de gestao administrativa.

Em consonancia com a legislagao vigente apresentamos a seguir os indicadores de gestao para
acompanhamento e controle utilizados pela FAPERS, contemplando as despesas administrativas
realizadas e os indicadores previstos:

- Taxa de Administragao: este indicador é calculado tendo como base o total das Fontes de
Custeio em relacao ao total dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (RGRT) dos Planos
de Beneficios.

Em 2024 a Taxa de Administracao realizada foi de 0,72%, sendo inferior ao limite legal de 1% ao
ano, em atendimento a legislagao vigente:

Taxa de Administracdo
1,20%

1,00%
1,00%
0,80% 0,72%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%
realizado limite legal

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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- Taxa de Carregamento: é calculada tendo como base o total das Fontes de Custeio em relagao
ao somatdrio das Contribuigdes e Beneficios realizados no periodo.

Em 2024 a Taxa de Carregamento foi de 6,40%, sendo inferior ao limite legal de 9% ao ano,
conforme legislacao vigente:

Taxa de Carregamento

10,00%

9,00%

8,00%

7,00% 6,40%
6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

realizado limite legal

Fonte: Nicleo de Contabilidade

- Custo Administrativo por participante: este indicador é calculado tendo como base o total das
Despesas Administrativas em relagcao ao total dos RGRT da este indicador é calculado tendo
como base o total das Despesas Administrativas realizadas no periodo em analise em relagdo ao
numero total de participantes existentes na FAPERS.

Em 2024, o Custo Administrativo por participante da FAPERS foi de RS 1.295,10:

Custo Administrativo por participante

3.500
3.000 27868
2500
2.000
1500 RS 1.295,10
1.000
500
(4]
_500 Numera de participantes Custo por participante
-1.000

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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- Custo Administrativo em relagao aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas - RGRT:
este indicador considera o total das Despesas Administrativas em relagao ao total dos RGRT da
Entidade.

Em 2024 o referido indicador foi de 0,52%, ou seja, o total das Despesas Administrativas da
FAPERS de RS 3.584.833,78 representou 0,52% do total dos RGRT dos planos de beneficios que
totalizaram RS 686.220.243,01:

Custo Administrativo x RGRT

RS
686.220.243,01

RS 703.000.000,00
RS 603.000.000,00
RS 503.000.000,00
RS 403 000.000,00
RS 303.000_.000,00
RS 203.000.000,00 RS 3,584 833,78 052%

RS 103.000.000,00 — A—
RS 3.000.000,00

RGRT A%
Administrativa

Fonte: Nicleo de Contabilidade

- Fundo Administrativo Acumulado em relagao aos RGRT: no ano de 2024, o total do Fundo
Administrativo da FAPERS, no valor de RS 2.521.199,62 representou 0,37% do total dos RGRT dos
planos de beneficios, que somaram de RS 686.220.243,01:

Fundo Administrativo x RGRT

RS686.220.243,01
RS 702.000.000,00
RS 602.000.000,00
RS 502.000.000,00
RS 402.000,000,00
RS 302.000.000,00 _
RS 202.000.000,00 RS 2.521.195,62 0.37%
RS 102.000.000,00 - 4 AT
RS 2.000.000,00
Funda RGRT A%
Administrativo

Acumulado

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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- Custo Administrativo em relagao ao Ativo: este indicador considera o total das Despesas
Administrativas em relagao ao Ativo Total da Entidade. Em 2024 o referido indicador foi de 0,48%,
considerando o total das Despesas Administrativas da FAPERS de RS 3.584.833,78, frente ao

Ativo Total de RS 753.026.192,08.

Custo Administrativo x Ativo

RS
753.026.192.08

RS 803.000.000,00
RS 603.000.000,00
RS 403.000.000,00
RS 203.000.000,00 R53.584.833.78 0.48%
A rF 4
RS 3.000.000,00
Daspesa Ative total 4%

Adminisratia

Fonte: Nucleo de Contabilidade

- Despesa com Pessoal Proprio em relagao ao total de Despesas Administrativas: em 2024 este
indicador foi de 49,77%, tendo em vista o total das despesas realizadas com Pessoal Préprio, de

RS 1.784.036,37, frente ao total das despesas administrativas de RS 3.584.833,78:

Desp. Pessoal Proprio x Desp. Adm. total

RS3ISR48317R
RS 4.000.000,00

RS 3.500.000,00
RE 2.000.000,00
RS 2.500.000,00 RS 1.784.038,37
RS 2.000,000,00

RS 1.000.000,00
Despess com Dezpess A%
Pessosl Proprio Adminstratva

Fonte: Nicleo de Contabilidade

43.77T%
RS 1500.000,00 a—

- Despesa com Servigos de Terceiros em relagao ao total de Despesas Administrativas: em
2024 este indicador foi de 33,82%, considerando o total das despesas realizadas com Servigos
de Terceiros, no valor de RS 1.212.542,78 frente ao total das despesas administrativas de RS

3.584.833,78:

Desp. Serv. Terceiros x Desp. Adm. total

R5 352483378

A5 4.000,000,00
% 3.500.000,00
R% 3.000.000,00
RS 2500.000,00
£$ 2.000.000.00 RS R212 %78 2%
#51500.000.00 Ay a—
RS 1.000.000,00
Despesacom Despesa (%]
Servicos ge ACminigIaTNe

i el

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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- Total das Despesas Administrativas em relagao as Receitas Administrativas: nesse indicador
percebe-se que em 2024 o total das Despesas Administrativas representaram 90,88% do total das

Receitas Administrativas.

Despesa Adm. Total x Receita Adm. Total

RS 3.944.791 99
RS 4.000.000,00 RS 3.584.832.78
RS 3.500.000,00
fi5 3.000.000,00
RS 2.500.000,00 20.58%
A
RS 2.000.000,00
Despasa Receits 4%
AdMinETrEtvE Admintstrative
Total Totad

Fonte: Nicleo de Contabilidade

- Receita Administrativa por participante: o indicador Receita Administrativa por participante
é calculado tendo como base o total das Receitas Administrativas realizadas no periodo em
analise em relagao ao numero total de participantes existentes na Entidade. Em 2024 a Receita
Administrativa por participante da FAPERS foi de RS 1.425,14:
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Receita Administrativa por participante

3000 27%8
2500
000
1500 RS 142614
1.000
s
Numero de Parsdpantes Receits por participante

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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Canais de Relacionamento

A FAPERS proporciona um atendimento diferenciado para todos os participantes, buscando
solucionar de forma rapida e satisfatéria cada um dos contatos que recebemos por meio dos
nossos diversos canais de relacionamento. Entre os canais disponiveis atualmente, destacamos:

Sitio eletrénico: é possivel encontrartodos os veiculos de comunicagao que desenvolvemos,
além de noticias, resultados dos Planos de Beneficios, rentabilidade dos investimentos,
evolugdo patrimonial, Planos de Custeio, extratos, simuladores, entre outros.

Acesso Restrito: acessada a partir do nosso sitio eletrénico, o canal permite consultar
diversas informagOes pessoais e executar, a qualquer momento, simulacdes de
aposentadorias e empréstimos, emissao de Informe de Rendimentos e demonstrativo
de pagamentos, extrato de contribuicdes e saldo da reserva de poupanca, entre outras
informacoes.

E-mail: pelo enderego fapers@fapers.org.br os participantes podem esclarecer duvidas,
fazer solicitagGes ou enviar sugestoes, criticas e elogios.

Acesso aInformag&o: permite enviarumamensagem paraa FAPERS por meio de formulario
na pagina “ACESSO A INFORMACAOQ", localizada ao centro do nosso sitio eletrénico.

Atendimento telefénico/whatsApp/e-mail: anote nossos contatos:

Fale conosco através de nossos canais:

Geral

Gestdo dos Planos Empréstimos
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A FAPERS busca manter um didlogo permanente com os participantes tanto presencialmente e
com uso de ferramentas de comunicagao.

Tendo como base a transparéncia, as nossas divulgagdes procuram atender de forma simples,
porém completa, as necessidades de cada publico-alvo e distribuidas através de varios canais,
entre os quais destaca-se o sitio eletronico https://fapers.org.br/new-portal/, midias sociais,
telefone, WhatsApp, e-mail e atendimento presencial.

Em 2024, a Secretaria Geral registrou 1225 atendimentos conforme segue:

2024

B E-MAL 180
B TELEFONE 315
B  PRESENCIAL 302
WhatsApp 428
TOTAL 1225

Em 2024, foram publicadas 76 noticias (matérias ou divulgagcdo de informagdes) no sitio da
FAPERS referente a gestao da entidade, informagdes acerca dos planos de beneficios e sobre
educacgao financeira e previdenciaria. A FAPERS também esta presente no Facebook, Instagram
e Linkedin, confira nossos numeros:

ACESSOS AS MIDIAS
SOCIAIS

© s
ﬂ 927 SEGUIDORES
109 POSTAGENS
m 167 SEGUIDORES
99 POSTAGENS

SITE INSTITUCIONAL:
100.607 ACESSOS

DADOS COLETADOS EM 31/12/2024
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FAPERS nas Comissoes da ABRAPP

As Comissoes Técnicas Regionais da Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar- ABRAPP sao grupos de profissionais que atuam como instancia
consultiva. As referidas Comissdes apoiam tecnicamente as agdes da Diretoria Integrada
do Sistema, sob a forma de projetos, estudos e pareceres, mantendo relagdo e sintonia com
o Planejamento Estratégico e o Programa Anual de Trabalho da referida associagao.

As Comissoes Técnicas sao formadas por membros que atuam na previdénciacomplementar
fechada, indicados pelas associadas da ABRAPP. A FAPERS participa das Comissoes
Técnicas Sul de Contabilidade, Investimentos, Planos Previdenciarios, e de Estratégias e
Criagao de Valor. Também participa do Colégio de Coordenadores das Comissdes Técnicas
de Estratégias e Criagao de Valor.

A Diretoria Executiva apoia a participacao da equipe nas referidas Comissdes por entender
que além de uma contribuicdo para o sistema de previdéncia complementar, a troca de
experiéncias contribui para a melhoria dos processos da Fundagao.
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GOVERNANGA

CORPORATIVA
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A Governanga Corporativa da FAPERS estd pautada na legislagdo e em principios essenciais
como responsabilidade, confianga, ética e integridade, orientando-se pela defesa dos direitos dos
participantes e assistidos dos planos de beneficios, que confiam seus recursos a entidade com
proposito de obter os beneficios contratados.

Trés o6rgaos estatutarios sao responsaveis pela gestao estratégica, fiscalizagao e administragao
da FAPERS:

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal Diretoria Executiva

Cada um dos 6rgaos estatutarios possui atribuicdes especificas e todos tém o compromisso de
zelar pela eficiéncia na gestao dos recursos administrados, conforme segue:

Conselho Deliberativo

Orgao maximo da estrutura organizacional, sendo responsavel pela definicdo da politica geral de
administracao e dos planos de beneficios da FAPERS. E composto por 16 membros entre titulares
e suplentes, sendo 8 eleitos pelos participantes e assistidos e 8 indicados pelo Patrocinador
ASCAR.

As indicagdes da presidéncia e vice-presidéncia do 6rgao sao prerrogativas estatutarias exercidas
pelo Patrocinador ASCAR.

Entre as suas principais atribuicdes estao aprovar politicas que norteiam a gestao e que devem
ser seguidas pela Diretoria Executiva e fiscalizadas pelo Conselho Fiscal.

Em 2024 o Conselho Deliberativo realizou 7 reunides, sendo quatro de natureza ordinaria e trés
em carater extraordinario, para tratar de temas estratégicos e/ou de sua competéncia, como:

+ Aprovacao de politica de investimento e demais normativos de algada do conselho.
+ Aprovacgao das premissas atuariais e taxa de juros atuarial.

+ Aprovagao das demonstragdes contabeis.

+ Aprovacao de Plano de Custeio.

+ Aprovacao do Orcamento Administrativo e Previdenciario, dentre outros.

Em 31 de dezembro de 2024 o Conselho Deliberativo estava assim constituido:
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TITULARES SUPLENTE

Adelaide Juvena Kegler Ramos Eduardo Mariotti Gongalves
André Macke Franck Claudio Fernando Lucca da Cunha
Célio Alberto Colle Roblein Cristal Coelho Filho

Diego Barden dos Santos Eduardo Rigon Gelain

Mateus Stefanello Leonir Bonavigo

Evandro Carlos Knob Maria Inés Fonseca

Maristela Rempel Ebert Cristiano Ramos Moreira

Marli Theresinha Buhler Derli Paulo Bonine

Saiba um pouco da experiéncia profissional dos membros do Conselho Deliberativo
clicando no link:

https://fapers.org.br/new-portal/composicao-dos-conselhos/

Conselho Fiscal

Orgdo de controle interno tendo como atribuicbes, dentre outras, a analise da execucdo
orgamentaria e a emissao de parecer sobre as Demonstragdes Contabeis. A composi¢cao do
Conselho Fiscal contempla 2 membros titulares e seus respectivos suplentes indicados pelo
Patrocinador ASCAR e 1 membro e o respectivo suplente eleitos pelos participantes, pensionistas
e aposentados.

Ao longo de 2024, o Conselho Fiscal realizou 8 reunides, sendo quatro de natureza ordinaria e
quatro em carater extraordinario. Entre suas obrigagcdes destaca-se a emissao do parecer sobre as
Demonstragcdes Contabeis para envio ao Conselho Deliberativo para aprovagao, em cumprimento
a forma e prazos estabelecidos pelos 6rgaos competentes. Também emite relatérios de controles
internos, pelo menos semestralmente, que contemplam, no minimo:

+ as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a
aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execug¢ao orcamentaria;

+ as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma
de saneamento das mesmas, quando for o caso;

+ analise de manifestacdao dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das

deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores, bem como andlise das medidas efetivamente
adotadas para sana-las. Em 31 de dezembro, o Conselho Fiscal estava assim constituido:
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Clarito Dal Forno Maria Luiza Brezinki
Gladimir Ramos de Souza Elias Davi kuck
Guilherme Cezare Celi Henrique Rambo Dias

Saiba um pouco da experiéncia profissional dos membros do
Conselho Fiscal clicando no link:

https://fapers.org.br/new-portal/composicao-dos-conselhos/

Diretoria Executiva

Orgéo de administracéo e gestdo da FAPERS, a Diretoria Executiva é composta por trés membros,
sendo dois indicados pelo Patrocinador ASCAR (Diretor-Superintendente e Diretor Financeiro) e
um eleito pelos participantes e assistidos (Diretor de Seguridade).

Cada um deles é responsavel por fazer cumprir a legislagdo, o Estatuto Social, o Regimento
Interno da Diretoria, os Regulamentos dos planos de beneficios, as politicas, diretrizes e normas
estabelecidas pelos érgaos competentes da sua administragao.

Em 31 de dezembro de 2024, a formacgao da Diretoria era a seguinte:

Ricardo Altair Schwarz Michel Bueno Giacobo José Claudio Secchi Motta
ricardo@fapers.org.br michel@fapers.org.br jcmotta@fapers.org.br
Mandato 2023/2026
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Ao longo do ano de 2024, a Diretoria Executiva realizou doze reunides de natureza ordinaria, além
de participagdes em reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Saiba um pouco da experiéncia profissional dos membros da
Diretoria Executiva clicando no link:

ORGANOGRAMA E COMITES DE APOIO

A FAPERS busca manter processos internos claros e eficientes, ampliando a seguranca natomada
de decisdes. Através de um modelo de gestao compartilhada a entidade administra seus planos
com transparéncia, integridade e ética, valores imprescindiveis para a realizagdo de uma boa
governanga.

Em 2024, as responsabilidades na entidade encontravam-se divididas conforme demonstrado no
organograma abaixo:

Demonstrando uma gestao técnica e qualificada, a FAPERS conta com a atuagao das Comissoes
e Comités de apoio e assessoramento:
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PRESIDENTE

1 Controladoria } { Conselho Fiscal )

Diretoria Executiva
Diretor Superintendente

Conselho Deliberativo ’

l Assessoria de Investimentos ]~ ---------

[ Assessoria Atuarial

l Assessoria Juridica

Comissao de Representagao Regional Conmité de Controles Internos. Comité de investimentos e Riscos

n . Comissao de Alteragao do Estatuto .
Comissao de Etica Comisséo Permanente
Regulamento

Diretoria Financeira
Diretor Financeiro

Diretoria de Seguridade
Diretor Seguridade

Nucleo Administrativo Nucleo de Nucleo de Gestéao Nucleo de Nucleo de Relacionamento
e Financeiro Investimentos dos Planos Contabilidade com o Mercado
|
i Gestao e Contabilidade Relacionamento
Tesouraria Planejanemto dos Arrecadacao Atendimento
Recursos Financeiros
- Gestao Orgamentaria Marketin
Recursos Humanos Geragao e Controle Beneficios Capacitagao °
das informagodes

| | Operacionalizagao | Monitoramento
dos Investimentos Atuarial

COMITES E COMISSOES

Em carater consultivo, estiveram em pleno funcionamento em 2024: o Comité de Investimentos
e Riscos, Comité de Controles Internos, Comissao Eleitoral, Comissao Permanente, Comissao de

Revisdo do Estatuto e Regulamentos (Comissao Previdencidria), das quais abaixo descreve-se
suscintamente a composigao e suas atribui¢des:
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Comites de Investimentos e Riscos

O Comitéde Investimentos e Riscos-CIR assessora, em carater consultivo, a Diretoria Executiva nas
deliberagdes acerca da aplicagao dos recursos correspondentes as reservas técnicas, provisdes
e fundos dos planos administrados pela entidade, observados os principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, de acordo com a legislagao vigente e a Politica de Investimentos.

Em 2024, o CIR realizou sete reunides, sendo quatro de natureza ordinaria e trés em carater
extraordinario, para tratar de temas de sua competéncia, tais como:

. Conjuntura econdémica;

. Monitoramento da implementagao da Politica de Investimentos;
. Monitoramento do desempenho da carteira de investimentos;

. Monitoramento de risco da carteira de investimentos;

. Demonstrativo de entradas e saidas dos investimentos;

. Apreciacao de propostas de novos investimentos.

Em 2024 o Conselho Deliberativo aprovou ajustes no Regimento Interno do CIR visando a melhoria
continua no processo de gestao dos investimentos, ajustes operacionais e a inclusao do Diretor
Superintendente como membro efetivo do Comité.

Na posicdo de dezembro/2024 o Comité de Investimentos e Riscos estava com a seguinte
composicgao:

Membros por Composicao

Diretoria Executiva Diretor Financeiro e AETQ — Michel Bueno Giacobo*
Diretor de Seguridade e ARPB - José Claudio Secchi Motta*
Empregados da FAPERS Cassio Zarpelon* e Sabrina Giacomoni Comelli*

Consultores de

. Marco Antonio S. Martins** e Clever Renato Neuenfeldt*
Investimentos

*CPA 20 Certificacdo Profissional ANBIMA
** CPNI ApimecSul-279
AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

ARPB - Administrador Responsével pelos Planos de Beneficios
Fonte: Comité de Investimentos e Riscos
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Comité de Controles Internos

O Comité de Controles Internos-CCl assessora a Diretoria Executiva na tomada de decisbes
referentes aos riscos e aos controles internos da Entidade. O CCl tem como objetivo avaliar
se 0s principios, regras, praticas de governanga e controles internos estdo adequados aos
riscos inerentes ao segmento de Previdéncia Privada e se os riscos dos Planos de Beneficios
geridos pela Fundag@o estédo aderentes as politicas internas da Entidade, a legislagdo em vigor e
dimensionados na Matriz de Risco aprovada pelos Orgaos Estatutarios.

Em 2024, foram realizadas duas reunides ordinarias, para tratar de temas de sua competéncia,
tais como:

. Avaliagao dos Registros de Ocorréncias;

- Alteragao de Legislacao;

. Analise dos Pareceres dos Auditores Independentes;
. Solicitagdes dos Conselhos da Fundagao e

- Monitoramento da Matriz de Risco.

Em dezembro/2024 o Comité de Controles Internos estava composto conforme segue:

Membros por Composicao

01 membro da

. . . José Claudio Secchi Motta - Diretor de Seguridade
Diretoria Executiva

Controller / Coordenadora Neiva Minussi Bidinotto
01 empregado do Nucleo de Gestao dos Planos Flavio Rocha
01 empregado do Nucleo de Investimentos Cassio Zarpelon
01 empregado do Nucleo de Contabilidade Sabrina Giacomoni Comelli

Fonte: Comité de Controles Internos

Comissao Eleitoral

A Comissao Eleitoral tem como objetivo organizar e operacionalizar o processo eleitoral dos
drgaos de administracao e fiscalizacdo. Os membros da Comissao Eleitoral sdo indicados e
nomeados pelo Conselho Deliberativo por Portaria, até o més de dezembro do ano que antecede
as eleicoes, tendo seis membros ao total (quatro participantes ativos e dois assistidos).

O processo eleitoral anual é publicado no sitio e midias sociais da FAPERS. Anualmente todos
0s documentos pertinentes ao processo eleitoral sao disponibilizados no icone Eleicdes no sitio
da FAPERS. Acompanhe o processo eleitoral acessando o link https://fapers.org.br/new-portal/
eleicoes/

Acompanhe o processo eleitoral acessando o link
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A Diretoria Executiva agradece a todos o empenho e a dedicagao dos envolvidos no processo
eleitoral em 2024, em especial, aos membros da Comissao Eleitoral: Bernardete Pilatti, Eunice
Teresinha da Rocha de Oliveira, Catia Berger Rolim, Francisco Emilio Manteze e as Assistidas
Nélcia Maria Machado Pinto e Ana Maria Annoni.

Comissao Permanente

A Comissao Permanente foi criada em 2012 e tem como objetivo estimular a ampliagao do dialogo
interinstitucional, bem como fortalecer a transparéncia e o monitoramento da gestao corporativa.

Em 2024 foram realizadas duas reunides (junho e outubro), nas quais a Diretoria Executiva
apresentou temas sobre a gestdao dos Planos de Beneficios, rentabilidades frente as metas,
ingressos de novos participantes, estratégias de investimentos, entre outros assuntos pertinentes
a governanga da FAPERS. Também é um espago para dirimir duvidas e um férum aberto a
sugestdes por parte das entidades.

A Comissao Permanente conta com doze membros, sendo 4 internos e 08 externos. 0s membros
externos contemplam representantes de entidades vinculadas aos empregados/participantes do
Patrocinador ASCAR, conforme segue:

Composicao da Comissao Permanente

Diretoria Executiva José Claudio Secchi Motta - Diretor de Seguridade
Coordenador Diretor de Seguridade
Assessora Executiva Catia Berger Rolim

AGC - Associac¢ao Gaucha dos Classificadores

AESR- Associacao das Extensionistas Sociais Rurais do
RS

ASAE-Associagao dos Servidores da ASCAR-EMATER/
RS

ASAPAS - Associagao dos Aposentados da Ascar

Representantes das entidades SEMAPI - Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e
de Fundacgoes Estaduais do RS

SENGE/RS - Sindicato dos Engenheiros do RS
SIMVET/ RS - Sindicato dos Médicos Veterinarios no RS
SINTARGS - Sindicato dos Técnicos Agricolas do RS

Mantenha-se informado sobre as reunides da Comissao Permanente

e demais atos da gestdao acompanhando as noticias publicadas no
link:
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Comissao Previdenciaria

Em 27/03/2023 o Conselho Deliberativo instituiu a Comissao Previdenciaria para a revisao dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios (Plano Geral Saldado-PGS, Plano de Beneficios II- Plano
Misto e Plano Prever) em atengao a legislacao editada pelos 6rgéos federais (Resolugao CNPC n°
050/2022, Resolugao Previc n° 17/2022).

Em 2024, a revisao dos regulamentos citados acima segue em andamento pela Comissao
Previdenciaria a qual tem vigéncia a partir da sua implantagao pelo Conselho Deliberativo até a
data da aprovacgao de alteragao dos regulamentos pela PREVIC.

Composi¢cdao da Comissao Previdenciaria

Um membro da Diretoria José Claudio Secchi Motta
Executiva- Coodenador Diretor de Seguridade
Empregados do Nicleo de Flavio Rocha

Gest&o dos Planos Nicia Pinto

Assessora Executiva Catia Berger Rolim

Fonte: Comissédo Previdenciaria

Apbs a conclusdo da revisdo pela Comissdo Previdenciaria, as propostas de alteragao
regulamentar nos planos de beneficios (PGS, Plano Misto e Prever) seguirdo o ritmo de apreciagdo
pelo Patrocinador ASCAR e Conselho Deliberativo da FAPERS, e a divulgagao aos participantes e
assistidos conforme disposto na legislagao vigente.
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DESTAQUES

2024
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BOLETIM CONJUNTURAL DOS INVESTIMENTOS

-
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W 2900 €0

: 0 INFORMATIVO DOS
imentos INVESTIMENTOS

= Edic0 079

Inforn'nativu dog Invesy

Buscando ampliar a objetividade a comunicacao, o Boletim Conjuntural dos Investimentos foi
reformulado, tendo como nova roupagem o nome de INFORMATIVO DOS INVESTIMENTOS, com
formato dinamico e foco em pontos essenciais.

A nova versao do Informativo de Investimentos passou a vigorar a partir da edi¢ao 079-ago/2024
visando aprimorar a experiéncia de leitura.

Mantenha-se informado sobre o comportamento mensal do cendrio
econdmico acessando o Informativo de Investimentos no link:
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RECADASTRAMENTO

ANUAL
AUTOMATIZADO

Em 2024 a FAPERS deu um passo importante rumo a modernizagao de seus processos ao
automatizar completamente o Recadastramento Digital de seus assistidos (aposentados e
pensionistas). O processo, que antes era realizado pelo assistido, agora conta com o uso da
ferramenta ProvaViva contratada pela FAPERS. Essa inovagao nao sé agiliza o procedimento,
como também traz maior precisao e eficiéncia na verificagao da prova de vida dos assistidos das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

A plataforma ProvaViva utiliza tecnologia avangada para cruzar dados de diversas fontes e
identificar eventuais registros de maneira rapida e precisa. Esse sistema moderno nao apenas
facilita o envio e processamento de informagdes, mas também responde a uma necessidade
antiga das Entidades: a eliminagdo de pagamentos indevidos de beneficios que ocorriam pela
falta de atualizagao precisa sobre a prova de vida dos assistidos.

Com a adocdao dessa tecnologia a FAPERS assegura uma gestdao mais eficaz de seu passivo,
protegendo seus recursos e melhorando a seguranca dos dados, ao mesmo tempo em que
oferece maior comodidade aos seus assistidos.

A modernizagao do processo de Recadastramento é mais um exemplo de como a FAPERS esta
investindo em solugdes inovadoras para aprimorar seus servigcos e atender com exceléncia as
demandas de seus assistidos.

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

O Rio Grande do Sul viveu situagao de calamidade publica em 2024 em decorréncia das enchentes
que assolaram nosso estado, com severas consequéncias nas finangas pessoais, mas também
na economia geral. Diante do momento desafiador a FAPERS concedeu a opgao de postergagao
do pagamento de parcelas dos empréstimos ja contratados até maio/2024, pelos participantes e
assistidos da Fundacao.

A postergacdo do pagamento das prestacdes mensais vigorou pelo prazo de 3 (trés) meses
subsequentes (junho a agosto), as quais foram realocadas para o final do contrato, com a
aplicacao da atualizacao dos encargos contratuais no saldo devedor. Esta opcao foi utlizada
por 78 tomadores de empréstimos. Importante registrar que 2024 também foi o ano em que a
Fundacgao alterou o regulamento de empréstimos, aumentando de forma significativa os limites de
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valores e prazos de pagamento, sem alterar a taxa de juros, a qual é extremamente competitiva. O
valor total da carteira de empréstimos passou de 4,7 milhdes de reais para 7,3 milhdes, auxiliando
os participantes na sua vida. financeira.

Constatada a seguranga financeira e juridica para a FAPERS, o Conselho Deliberativo analisou e
aprovou alteragdes do Regulamento de Empréstimos contemplando as seguintes novidades:

« alteracao do limite para tomada de empréstimo de 05 (cinco) salarios/beneficios liquidos para
10 (dez) salarios/beneficios liquidos, mantendo-se o limitador de 80% do valor de Resgate dos
Planos, com margem consignavel mensal de 30% do valor do salario liquido.

+ ampliagao do prazo de pagamento de 48 para 60 meses.

Em 2024 foram concedidos 280 contratos, num montante de RS 6.488 mil, sendo o valor médio
de RS 23 mil, com taxa mensal de juros de 0,6434%, acrescido da variagdo mensal do INPC. Estas
medidas resultaram em um acréscimo significativo no montante aplicado junto aos participantes/
assistidos da Fundagao, continuando com um grau de inadimpléncia bastante baixo, confirmando
o acerto das medidas tomadas.

EDUCAGAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

A educacao financeira e previdenciaria € um dos desafios do
sistema de previdéncia privada, pois € necessario prover aos
participantes,cadavezmais,acapacidadedetomadadedecisoes,
o cuidado com a gestao do seu patrimonio e a percepgao de que

qual aimportancia do planejamento financeiro

b o sonho da aposentadoria depende de planejamento e disciplina.

Frente ao compromisso de estimular a educagao financeira
e previdenciaria, estrutura enxuta e foco nas despesas
administrativas, a FAPERS realizou em 2024 as seguintes agoes:

- Video “A importancia da previdéncia no seu futuro”

Publicacado do video “A importancia da previdéncia no seu futuro” com reflexdes sobre alguns
dos aspectos que fazem da previdéncia complementar um instrumento importante na protegao
financeira das pessoas.

Se vocé nao assistiu o video A importancia da previdéncia para o seu futuro, clique GQUi.
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PRESENCA EM EVENTOS
Ingresso de novos empregados no Patrocinador

No periodo de abril a agosto/2024 o Patrocinador ASCAR-EMATER/RS realizou a capacitagao de
novos contratados, oriundos do Processo Seletivo Externo realizado em 2023.

As capacitacdes foram realizadas de modo presencial e hibrido contemplando palestras sobre
a cultura da Instituicao, politicas publicas e processos internos, além de possibilitar a interagcéao
com representantes da FAPERS, entre outras entidades.

A FAPERS esteve presente em todas as turmas de capacitagdes, com um publico de 127 novos
empregados, resultando em 82 novas adesdes ao Plano Prever até o més de dezembro/2024.

Dias de Campo da Saude do Trabalhador

A FAPERS também marcou presenga nos eventos intitulados Dia de Campo sobre Saude do
Trabalhador, promovidos pela Geréncia de Recursos Humanos do Patrocinador ASCAR.

A interacdo de representantes da FAPERS possibilita a divulgagdo do cenario da Fundagao, a
importancia da previdéncia complementar como ferramenta para proporcionar mais seguranga
financeira no futuro dos empregados, além das caracteristicas e vantagens de adesao ao Plano
Prever.

Foram 14 encontros realizados nas principais cidades do estado, alcangando todas as regides
administrativas do Patrocinador Ascar, e contemplando um publico aproximado de 1.600
empregados. A interagdo da Diretoria da FAPERS aproxima a entidade de seus participantes,
esclarecendo duvidas, incentivando novas adesdes ao Plano Prever e despertando a consciéncia
financeira-previdencidria.

Campanha Sementes do Futuro

A campanha de incentivo a novas adesdes
intitulada com o slogan “Sementes do Futuro”
foi realizada no primeiro trimestre de 2024.
O novo participante que aderisse ao Plano
Prever e ao participante ou assistido que
estimulou a referida adesao ganhava um brinde
personalizado (bomba de chimarrao).

Fruto das acdes realizadas em 2024 e citadas
acima, o Plano Prever atingiu a marca de mil
participantes!
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GESTAQ

PREVIDENCIARIA
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GESTAO PREVIDENCIARIA

Os Fundos de Previdéncia Complementar Fechados, no qual a FAPERS se enquadra, ndo fogem a
regra quanto ao impacto da longevidade na administracao de seus planos de beneficios. Quando
o sistema foi concebido na década de 70 a expectativa de vida era de 56 anos. Decorridos quase
meio século do inicio das atividades das primeiras Entidades, muitas das quais hoje pagando
beneficios vitalicios, a expectativa de vida aproxima-se dos 80 anos. Isto coloca todos, previdéncia
oficial e previdéncia privada, na mesma discussao. Consolidar esses avangos e aperfeigoar o
trabalho de educacao previdenciaria e financeira em parceria com o Nucleo de Recursos Humanos
da ASCAR, com vistas a adesao de novos participantes € uma das pautas permanentes desta
diretoria e conselheiros da FAPERS.

Em 2024, os novos ingressos, concessoes de aposentadorias, resgates e pagamentos de pecdlio,
mudaram o perfil da massa de Participantes. Estes dados se verificam nos quadros e graficos
abaixo:

NUMERO DE PARTICIPANTES NOS ULTIMOS ANOS

Ano Participantes Assistidos Total
2017 1.619 822 2.441
2018 1.635 821 2.456
2019 1.628 838 2.466 ) @
2020 1.529 906 2.435
2021 1.449 907 2.356
2022 1.430 916 2.346
2023 1.398 921 2.319
2024 1.471 918 2.389

Fonte: Nucleo de Gestdo dos Planos

E importante observar que uma leitura aritmética dos numeros pode levar a conclusdes
equivocadas. O numero real de ingresso de novos participantes esta descrito no item Ingresso de
Novos Participantes.

SIMULADOR DE BENEFICIOS - METODOLOGIA DE PROJEGAO

A FUNDAGAO disponibiliza aos seus Participantes o Simulador de Beneficios. Nele constam
as informagoes cadastrais do Participante, saldo acumulado de reserva de contribuicdes do
Participante e do Patrocinador acrescidos dos rendimentos financeiros.

Oresultado do Simuladorapresentara o valor do Beneficio de acordo com os critérios estabelecidos
no preenchimento dos dados. Importante destacar que o resultado obtido nao assegura a futura
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percepcao do valor, pois os critérios utilizados levam em conta a rentabilidade fixada em taxa
percentual ao ano, a projecao de idade do participante até a data da aposentadoria e ainda nao é
considerado o crescimento salarial do Participante ao longo do tempo. A proje¢cao do Simulador
para o Plano Misto é de 4,95% a.a. e para o Plano Prever é de 4,46% a.a.

Ser participante de um Fundo de Pensao patrocinado & um privilégio para poucos.

O Patrocinador ASCAR oferece através da FAPERS uma oportunidade que, se entendida pelo novo
empregado no momento do seu ingresso, garante a tranquilidade de uma aposentadoria segura
a sua familia. A FUNDACAO proporciona assisténcia e paga beneficios desde 1986 a todos que
completaram suas caréncias para usufruir os beneficios a que tinham direito. Ao encerrar o ano
de 2024 os Planos administrados pela FAPERS apresentaram o seguinte desempenho:

PLANO DE
BENEFICIO | - PBD-1
CNPB: 1981.000747

O Plano de Beneficio | — PBD-I criado em 1981 se mantém equilibrado com 12 assistidos e 1
pensionista.

PLAND DE
BENEFICIOS Il - PLANO MISTO
CNPB: 2000.008038

O Plano de Beneficios Il - Plano Misto encerrou o ano de 2024 com 512 assistidos/pensionistas
em gozo de beneficio continuado ou pensao e 529 participantes.

PLANO
GERAL SALDADO - PGS
CNPB: 2008.004783

O Plano Geral Saldado - PGS, fechado desde 2009, apresenta anualmente movimentacao devido as
aposentadorias. Encerra o ano de 2024 tendo como numeros finais 597 assistidos/pensionistas
em gozo de beneficio continuado ou pensao e 62 participantes aguardando beneficio.
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PLANO DE BENEFICIOS
PREVER
CNPB: 2016.000619

O Plano de Beneficios Prever possuia, ao final de 2024, 87 assistidos/pensionistas em gozo de
beneficio continuado ou pensao e 967 participantes.

Em atendimento a Resolugao CNPC n° 32, de 04/12/2019, art. 3°, inciso XIV e Instrugdo PREVIC
n° 10 de 27/09/2017, art. 6° inciso |, disponibilizamos as informagdes referente ao DSI -
Demonstrativo de Sexo e Idade dos Participantes, Assistidos e Pensionistas da FUNDACAO:

Demonstrativo de Sexo e Idades dos Participantes, Assistidos e Pensionistas:

PARTICIPANTES PENSIONISTAS
Idade Homens Mulheres Total Idade Homens Mulheres  Total
=< 24 3 0 6 =<24 0 5 5
25-34 46 46 86 25 - 34 0 1 1
35-54 427 375 810 35-54 0 6 6
55-64 234 198 444 55-64 4 32 36
65-74 69 31 116 65 - 74 6 54 60
75 - 84 0 3 3 75 - 84 3 31 34
>=85 1 2 3 >=85 1 11 12
Total 780 688 1468 Total 14 140 154
ASSISTIDOS

Idade Homens Mulheres Total

=<24 0 0 0
25-34 0 0 0
35-54 0 0 0
55 - 64 48 62 110
65-74 306 141 447
75 - 84 109 65 174
>= 85 17 16 33
Total 480 284 764

Fonte: Nucleo de Gestdo dos Planos
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Solidez e longevidade dos Planos

Os trés primeiros Planos de Beneficios da FAPERS, na modelagem de beneficio definido e
contribuicdo variavel, ttm seu equilibrio baseado nos calculos atuariais e desempenho
financeiro da Fundagao.

Com a criagao do Plano de Beneficios Prever essa logica fica alterada, em razdo dos Planos
PBD-I - Plano de Beneficios |, Plano Misto - Plano de Beneficios Il e PGS - Plano Geral Saldado
estarem fechados a novas adesdes. As premissas e modelagem que regem o Plano de
Beneficios Prever tem como carateristica a individualidade e a nao existéncia de mutualidade
para cobertura de beneficios. Os quadros que seguem se referem a projecgdes feitas a partir
dos dados dos Planos PBD-I - Plano de Beneficios |, Plano Misto - Plano de Beneficios Il, Plano
de Beneficios Prever e PGS - Plano Geral Saldado. Os participantes dos Planos apresentam,
no conjunto, a seguinte distribuicao:

Participantes Ativos e Assistidos

1.619 1.635 1.628
1.529
3499 1430 1.398 e
916 921 918
822 821 838 I I I
2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024

W Participantes  ® Assistidos

Fonte: Nucleo de Gestdo dos Planos

Participantes para cada Assistido

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Nucleo de Gestdo dos Planos
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Pensar previdéncia é estar atento ao seu Futuro!

0 Plano Misto oferece a oportunidade de realizar duas alteragcdes de percentual de contribuicao
ao ano, nos meses de junho e dezembro. O Plano Prever permite estas alteragdes também em
duas vezes, mas podendo ser realizadas em quaisquer meses. Ambos permitem a variagao
de 3,5% até o limite de 15%, para ajustar o valor da contribuicdo ordinaria. Ainda existe a
possibilidade de o participante realizar aportes adicionais, duas vezes ao ano, de qualquer valor,
sem a contrapartida do Patrocinador e sem incidéncia de contribuicdo administrativa. Em 2024
os percentuais de aumento/reducao de contribui¢des ordinarias podem ser acompanhados no
quadro abaixo:

Alteragao de percentuais de contribuicoes em 2024

M Plano Misto B Plano Prever

25
22

20 18
15
12

10

S
5 4 5 4
4] ! !

Aumento Reducdo Aumento Redugdo

Fonte: Nucleo de Gestdo dos Planos

Pagina - 43 //



// Relatoério Anual de Informagdes - FAPERS 2024 www.fapers.org.br | 0800 643 7444

Ingresso de Novos Participantes

O quadro na pagina seguinte mostra més a més a adesao de 113 novos participantes na FAPERS
durante o ano de 2024:

30
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(O «© & & 0 «© «© ) o o) O 0
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Fonte: Nucleo de Gestdo dos Planos

E importante destacar que desde junho/2016, as novas adesdes ocorrem somente no Plano Prever.

Fluxo Previdenciario por Plano

Na sequéncia apresentamos a movimentagao financeira ocorrida nos planos de beneficios no
ano de 2024.

No quadro abaixo, o Fluxo Previdenciario do Nucleo de Gestdao de Planos, demonstra os
valores pagos de beneficios e resgates, bem como as contribuicdes normais e adicionais dos
participantes e contribui¢des normais dos patrocinadores e, ainda as contribui¢cdes extraordinarias
dos participantes, realizadas durante o ano de 2024. As contribuicbes extraordinarias dos
Patrocinadores nao aparecem no fluxo porque as mesmas sao firmadas em Contrato, portanto
sdo remuneradas de acordo com o estabelecido no documento. O saldo apresentado € uma
estimativa da situagao financeira da FUNDACAOQO e tem como objetivo basico demonstrar o que
sera coberto pelo retorno dos investimentos para cumprir oS compromissos com o pagamento
de beneficios. Os planos de beneficios sofrem oscilagdes devido a processos de ingresso ou
desligamento de participantes, assim como concessoes de beneficios.
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FLUXO PREVIDENCIARIO (2024)

Receitas
Plano Beneficiol - PBD |

Plano Beneficio Il - Plano Misto

Plano Geral Saldado - PGS
Plano de Beneficios Prever

Total de Receitas

Despesas
Plano de Beneficio | - PBD |
Plano de Beneficios Il - Plano Misto

Plano Geral Saldado - PGS

/] Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2024

RS
194.634,55
7.984.085,90

12.603.291,88
14.384.754,25

35.166.766,58

1.109.806,10
15.255.263,69
31.032.951,40

Plano de Beneficios Prever 7.118.773,10

Total de Despesas 54.516.794,29

Fonte: Nucleo de Gestdo dos Planos

Evolugao do passivo atuarial da FAPERS. As principais hipoteses adotadas na reavaliagao
atuarial de 2024 foram:

PLANO DE BENEFICIO | — PBD-I

Composicao de Familia de Pensionistas - experiéncia regional; indexador do Plano (Reajuste dos
Beneficios) - INPC; Taxa Real Anual de Juros de 3,19%; Fator de Capacidade de 97,99%; Tabua de
Mortalidade Geral — AT 2000 (feminina suavizada em 10%).

PLANO DE BENEFICIOS Il - PLANO MISTO

Composicao de Familia de Pensionistas - experiéncia regional; indexador do Plano (Reajuste dos
Beneficios) - INPC; Taxa Real Anual de Juros — 4,95 %; Fator de Capacidade de 97,99%; Tabua de
Mortalidade Geral - AT 2000 Masculina e Feminina; Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO
VINDAS (com redutor de 76%); Tabua de Mortalidade de Invalidos — AT 49.

PLANO GERAL SALDADO - PGS

Composicao de Familia de Pensionistas - experiéncia regional; indexador do Plano (Reajuste dos
Beneficios) - INPC; Taxa Real Anual de Juros - 5,04%; Fator de Capacidade de 97,99%; Tabua de
Mortalidade Geral — AT 2000 Masculina e Feminina.
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PLANO DE BENEFICIOS Prever

Composigao de Familia de Pensionistas - experiéncia regional; Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios) — Rentabilidade da Cota Mensal; Taxa Real Anual de Juros — 4,46%.a.a.

Situacgao dos Planos Previdenciarios da FAPERS em 2024
Plano de Beneficio | - PBD-I

A situagdo financeira — atuarial do Plano de Beneficio | - PBD-I da FAPERS apresentou, em
31/12/2024, um superavit técnico de RS 1.940.799,48 equivalente a 12,94% do Ativo Liquido,
entdo existente, de RS 14.999.068,89 demonstrando o pleno equilibrio do plano.

Plano de Beneficios Il - Plano Misto

A situagao financeira e atuarial do Plano de Beneficios Il — Plano Misto da FAPERS apresentou,
em 31/12/2024, um déficit técnico de RS 18.667.020,45 equivalente a 7,43% do Ativo Liquido,
entdo existente, de RS 251.180.034,36.

Plano Geral Saldado - PGS

A situagdo financeira—atuarial do Plano Geral Saldado - PGS da FAPERS apresentou, em
31/12/2024 um déficit técnico de RS 40.382.500,45, demonstrando um desequilibrio do plano
equivalente a 14,46% do Ativo Liquido, entdo existente, de RS 279.182.027,68.

Plano de Beneficios Prever

O Plano Prever apresentou, em 31/12/2024, Equilibrio Técnico nulo, uma vez que o Patriménio
de Cobertura do Plano corresponde exatamente ao valor das Provisbes Matematicas avaliadas
em RS 202.822.298,69.

A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2024, foi de
9,44%.
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