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Orgao: Ministério da Previdéncia Social/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/ Diretoria Colegiada
RESOLUGAO PREVIC N° 25, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

Altera a Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que
estabelece procedimentos para aplicagcdo das normas relativas
as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (PREVIC), na sessao 7082, realizada em 15 de outubro de 2024, com fundamento na Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, na Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, e no Decreto
n° 11.241, de 18 de outubro de 2022, nos termos do Processo SEI n® 44011.002724/2023-39, resolve;

Art. 1° A Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 21-A. A EFPC, ao contratar auditoria independente, deve exigir do responsavel técnico pela
auditoria independente certificacdo especifica para atuacao de auditor em EFPC, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade." (NR)

"Paragrafo unico. Os relatdrios dos auditores independentes devem ser assinados pelo
responsavel técnico pela auditoria independente, devidamente certificado, com a indicagao do numero de
registro no Conselho Regional de Contabilidade." (NR)

Art. 24. ...

"§ 1° Em situagcbes excepcionais, devidamente justificadas, a Previc podera permitir a
prorrogacao do prazo previsto no caput, sem prejuizo do encaminhamento imediato de solicitacao de
habilitagao do substituto

§ 2° Na hipdtese de nado realizacdo tempestiva e prévia do processo seletivo previsto na
legislacao vigente aplicavel, excepcionalmente, devera ser requerida pela EFPC a habilitacao de
empregado ou dirigente que ja presta servico a mesma para o exercicio de cargo na condicao de interino,
por prazo nao superior a seis meses, condicionada a apresentacdo de cronograma para a realizacao do
processo seletivo, sem prejuizo de apuragao de responsabilidade. (NR)

Art. 36. ...
Paragrafo unico. ...

| - comunicagao eletronica a Previc, no prazo de cinco dias a contar do fato que motivou a
alteracao dos dados cadastrais dos membros habilitados; (NR)

Il - atualizacdo dos dados referentes aos mandatos, no Portal de Sistemas da Previc, dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal da EFPC enquadrada no segmento S3 ou S4, no prazo de
cinco dias a contar do fato que motivou a alteracao; e (NR)

lll - comunicagao eletrénica a Previc, no prazo de cinco dias, da data efetiva da posse dos
membros do conselho deliberativo, do conselho fiscal e da diretoria-executiva, em consonancia com
normatizacao a ser expedida pela Diretoria de Licenciamento." (NR)



Art. 47. ...

§2°..

"V - a retirada parcial de patrocinio ou a rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC
parcial de convénio de adesao; e" (NR)

"Art. 57. As tabuas biométricas utilizadas nas avaliagoes atuariais dos planos de beneficios
devem ter sua aderéncia atestada por meio de estudo especifico, elaborado em conformidade com a
Secao VI deste Capitulo”. (NR)

"§ 3° No caso de planos de beneficios que comprovem aderéncia das tabuas de mortalidade
geral nos termos definidos na Secao VI, deste capitulo, que gerem provisdes matematicas menores que
aquelas geradas pelas tabuas referenciais, € necessario que o atuario responsavel pelo plano emita
parecer especifico, acompanhado de manifestacdao de ciéncia e concordancia do administrador
responsavel pelos planos de beneficios, comprovando a aderéncia e a razoabilidade da adocao da
hipotese." (NR)

Art. 105. ...

"f) aumento da parcela patronal na composicao do valor do resgate;”
"g) atualizacao do valor da unidade de referéncia, quando definida no regulamento; ou"

"h) inclusao da previsao da inscricao automatica de participantes, bem como suas condicoes,
procedimentos, prazos e forma de desisténcia" (NR)

"c) nome do plano de beneficios;"
"d) correcdes de remissdes ou ajustes ortograficos; ou”

"e) oferecimento da inscricao automatica e as obrigacdes dela decorrentes." (NR)

Subsecao VII...
"Definicoes” (NR)
"Art. 135. Para os fins desta Secao, considera-se as seguintes definicoes:" (NR)

| - data da notificacao: aquela na qual a EFPC receber do patrocinador a notificacao sobre a
decisao da retirada de patrocinio ou o patrocinador receber a notificacao da entidade sobre a decisao da
rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC, relativamente a determinado plano de beneficios;"
(NR)

"Il - data de protocolo: aquela na qual a EFPC deve protocolar o requerimento de licenciamento
de retirada de patrocinio ou de rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC junto a Previc,
observado o prazo maximo de até duzentos e quarenta dias, contados da data da notificagao." (NR)



"l - data de aporte: aquela na qual devem ocorrer os aportes de responsabilidade do
patrocinador, previstos no termo de retirada de patrocinio ou de rescisao de convénio de adesao por
iniciativa da EFPC, em até trinta dias antes da data efetiva;" (NR)

"IV - data efetiva: aquela na qual a EFPC deve finalizar a transferéncia das reservas matematicas
individuais e demais elementos do patriménio de retirada de patrocinio para o Plano Instituido de
Preservacao da Protecao Previdenciaria ou para outro plano de beneficios instituido, no caso de
inviabilidade técnica e operacional daquele, mediante o cumprimento das condicdées e compromissos
previstos no termo de retirada de patrocinio, no prazo maximo de cento e vinte dias, contados da data do
calculo;" (NR)

"V - periodo de opgao: prazo de cento e vinte dias, concedido aos participantes e assistidos para
o exercicio das opcoes oferecidas em face da retirada de patrocinio ou da rescisdo de convénio de adesao
por iniciativa da EFPC, contados da data efetiva;" (NR)

"VI - data-base: o dia trinta e um de dezembro do exercicio imediatamente anterior ao da data
do protocolo do requerimento de licenciamento na Previc ou a data de referéncia da ultima demonstracao
atuarial dos planos envolvidos na operacao, o que for mais recente, em que devem ser posicionados os
calculos referenciais que servirao para a instrugao do requerimento;” (NR)

"VII - data de autorizacao: aquela em que for publicado, no Diario Oficial da Uniao, o ato da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar que autorizar a retirada de patrocinio ou a
rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC;" (NR)

"VIII - data do calculo: aquela correspondente ao ultimo dia do més em que ocorrer a data de
autorizacao, momento em que os calculos sao posicionados visando mensurar os direitos e obrigagdes
efetivos das partes, em face de retirada de patrocinio ou da rescisao de convénio de adesao por iniciativa
da EFPC, substituindo os valores calculados na data-base, restando rescindido o convénio de adesao a
partir dessa data;" (NR)

"IX - data de conclusao da retirada: aquela na qual a EFPC administradora do plano de
beneficios instituido receptor dos participantes e assistidos envolvidos na retirada de patrocinio finaliza a
efetivacdo das opcdes realizadas pelos participantes e assistidos ou efetiva os créditos referentes aos
recursos do Fundo Previdencial de Protecdo a Longevidade, na conta individual dos participantes e
assistidos que se mantiveram inscritos no plano que recepcionou os participantes e assistidos alcancados
pela retirada de patrocinio ou pela rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC, no caso de
inviabilidade atuarial do referido fundo, o que ocorrer por ultimo, nao podendo ultrapassar o prazo maximo
de duzentos e setenta dias da data efetiva." (NR)

"§ 1° Excetua-se do prazo previsto no inciso Il do caput, as responsabilidades do patrocinador
referentes ao reembolso das despesas administrativas relativas ao processo de licenciamento de retirada
de patrocinio e sua operacionalizagao, incluindo-se os custos de criagao e implantacao do Plano Instituido
de Preservacao da Protecao Previdenciaria, ou de eventuais adaptacdes a outro plano de beneficios
instituido, conforme o caso, e os eventuais compromissos com o exigivel contingencial e o passivo
contingente, cuja quitacao deve ocorrer nas condicdes estabelecidas no termo de retirada e ate a data da
conclusao da retirada, considerando-se todas as etapas do processo e as entidades envolvidas, conforme
o caso." (NR)

"Procedimentos Preliminares” (NR)

"Art. 136. A EFPC deve, no prazo de até dez dias uteis, contados da data da notificagcdao do
patrocinador:" (NR)

"Il - divulgar em seu sitio eletrénico e/ou outros canais de comunicacao e atendimento o inteiro
teor da notificagao do(s) patrocinador(es) retirante(s) aos participantes e assistidos vinculados ao plano de
beneficios, na forma da legislagao vigente;" (NR)

"Ill - divulgar o inteiro teor da notificagcdo do(s) patrocinador(es) retirante(s) aos patrocinadores
remanescentes do plano de beneficios, se houver;" e (NR)"



"§ 1° A notificagcdo de que trata o caput e os documentos e informagdes relativas ao
requerimento de licenciamento da retirada de patrocinio devem ser disponibilizados aos participantes e
assistidos do plano de beneficios objeto da operagao no sitio eletronico da EFPC, em, no minimo trintas
dias antes do protocolo do requerimento na Previc, ressalvadas as informacoes de carater individual" (NR)

"§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 2°, incumbe ao participante ou assistido manter atualizados
junto a EFPC os seus dados cadastrais, especialmente seus enderecos residencial e eletrénico e seu
telefone, bem como incumbe a EFPC adotar as medidas necessarias para o controle dessas atualizacoes.
(NR)

"Art. 137. A avaliacao atuarial da retirada de patrocinio, para fins de apuragao do resultado do
plano objeto da retirada na data-base e na data do calculo, deve considerar:" (NR)

"l - os ativos pelo seu valor contabil;" (NR)

"Il - as provisdes matematicas de beneficios concedidos e a conceder calculadas considerando
os critérios previstos nos incisos |, Il e lll do art. 7° da Resolugao CNPC n° 59, de 2023; e" (NR)

"Il - as provisdes matematicas a constituir” (NR)

"§ 1° Apos a apuragao das reservas matematicas individuais, a EFPC deve apurar as reservas
matematicas individuais finais, por meio dos acréscimos ou dedugdes previstas nos incisos IV, V, VI e § 5°
do art. 7°, no art. 12 e noinciso Ill do art. 16, todos da Resolugao CNPC n° 59, de 2023. (NR)

"§ 2° Na hipotese de reversao do fundo para garantia das operagcdes com participantes por
perda de seu objeto, a parcela individual do fundo deve ser acrescida a reserva matematica individual final
dos participantes e assistidos, conforme critério definido no termo de retirada." (NR)

"Art. 137-A. A EFPC deve avaliar a viabilidade técnica e operacional de implantagao do Plano
Instituido de Preservacao da Protecao Previdenciaria, destinado a recepcionar os participantes e assistidos
alcancados pela retirada de patrocinio." (NR)

"§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deve ser conclusiva, considerando, no minimo, os
seguintes aspectos relativos aos participantes e assistidos alcancados pela retirada de patrocinio e
respectivo patrimonio na retirada:" (NR)

"a) o numero de participantes e assistidos;" (NR)

"b) o volume total de recursos, destacando: o exigivel contingencial, o patriménio social, o
patriménio de cobertura, as provisdes matematicas, os fundos previdenciais e o fundo para garantia das
operagoes com participantes;” (NR)

"c) os valores que serao destinados ao fundo administrativo registrado no plano de beneficios e
sua capacidade de arcar com as despesas administrativas atribuidas ao plano;" (NR)

‘d) as despesas administrativas estimadas atribuidas ao plano, observada a legislagao
especifica;" (NR)

"e) as receitas administrativas estimadas, segregadas entre as fontes de receita previstas na
legislacao;" (NR)

'f) a taxa de carregamento e a taxa de administracao previstas no plano de custeio do plano de
beneficios; e" (NR)

"g) a estimativa de permanéncia de participantes e assistidos apos o periodo de opgao,
devidamente fundamentada, recomendada a realizacao de pesquisa prévia com todos os participantes e
assistidos envolvidos na retirada de patrocinio, quando possivel" (NR)

"§ 2° As informacgoes de que trata o § 1° devem estar posicionadas na data-base e ser projetadas
para o prazo de, no minimo, cinco anos." (NR)

"§ 3° Caso a avaliacdo de que trata o caput conclua, apos validagao pelo Conselho Deliberativo,
pela viabilidade do plano, a EFPC deve protocolar, juntamente com o requerimento de retirada de
patrocinio, requerimento de implantacdo do Plano Instituido de Preservacdo da Protecao Previdenciaria.'



(NR)

"§ 4° Caso a avaliacao de que trata o caput conclua pela nao viabilidade do plano, uma das
seguintes opcodes deve ser adotada para transferéncia dos participantes e assistidos alcancados pela
retirada de patrocinio e respectivo patriménio de retirada, nesta ordem de preferéncia:" (NR)

"l - a EFPC administradora do plano objeto de retirada deve protocolar, juntamente com o
requerimento de retirada de patrocinio, requerimento de alteragao de regulamento de plano de beneficios
instituido ja existente sob sua administracao;" (NR)

"Il - outra EFPC deve protocolar, na mesma data do protocolo da retirada de patrocinio,
requerimento de implantacao do Plano Instituido de Preservacao da Protecao Previdenciaria, desde que o
plano seja considerado viavel, nos termos do § 1°; ou"

"l - outra EFPC deve protocolar, na mesma data do protocolo da retirada de patrocinio,
requerimento de alteragdo de regulamento de plano instituido ja existente sob sua administragao." (NR)

"§ 5° A viabilidade do Plano Instituido de Preservacao da Protecao Previdenciaria, caso
implantado, deve ser avaliada novamente no prazo de noventa dias contados da data da conclusao da
retirada, devendo a EFPC, no caso de constatada sua nao viabilidade neste momento ou no futuro, adotar
uma das opgoes de que trata o § 4°" (NR)

"Procedimentos Posteriores a data de autorizacao e ate a data efetiva" (NR)

"Art. 137-B. Nos casos em que o plano de beneficios objeto da retirada oferecer beneficios
programados ou nao programados na forma de renda vitalicia, o Fundo Previdencial de Protecao a
Longevidade para a cobertura de sobrevivéncia deve ser constituido, na data efetiva, no plano que
recepcionar os participantes e assistidos alcancados pela retirada de patrocinio." (NR)

"§ 1° O fundo de que trata o caput deve ter carater atuarial e mutualista, de responsabilidade
exclusiva dos participantes e assistidos envolvidos na retirada, a partir de sua constituicao." (NR)

"§ 2° O fundo de que trata o caput deve ter sua viabilidade atuarial comprovada e
fundamentada, de forma conservadora e prudente, pelo atuario responsavel e pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficio (ARPB), em, no maximo, noventa dias contados da data de efetivagao
das opcdes dos participantes e assistidos." (NR)

"§ 3° Caso seja verificada a inviabilidade do Fundo Previdencial de Protecdo a Longevidade no
prazo previsto no § 2° deste artigo, ou deixe de té-la a qualquer momento, os recursos devem ser
creditados na conta individual dos participantes e assistidos que se mantiveram inscritos no Plano
Instituido de Preservacao da Protecdo Previdenciaria apds o prazo de que trata o § 1° do art. 13 da
Resolucao CNPC n’ 59, de 2023, sendo que o critério técnico para individualizacao do referido Fundo deve
constar do termo de retirada de patrocinio, observando-se a proporcao das reservas matematicas
individuais." (NR)

"Art. 137-C. Os valores do fundo para garantia das operagdes com participantes, se houver,
devem ser destinados exclusivamente aos participantes e assistidos envolvidos na retirada de patrocinio,
considerando o critério estabelecido no termo de retirada de patrocinio, definido com base nas regras de
constituicao e reversao do fundo." (NR)

Art. 138. ...

"Il - dos critérios de rateio do fundo administrativo, da reserva especial ou do déficit técnico,
apurados na avaliacao atuarial de retirada de patrocinio, entre patrocinador retirante, de um lado, e
respectivos participantes e assistidos, de outro, nos termos da legislacao aplicavel;" (NR)

"lll - dos critérios de individualizagao dos fundos previdenciais, quando houver, apurados na
avaliacao atuarial de retirada de patrocinio, entre participantes e assistidos, no caso em que o plano de
beneficios objeto de retirada de patrocinio oferecer somente beneficios estruturados em saldo de conta
individual;" (NR)

"IV - das obrigacdes da EFPC e do patrocinador retirante, em face da retirada de patrocinio, nos
termos da legislacao aplicavel;" (NR)



"V - da responsabilidade do patrocinador retirante e da EFPC sobre demandas judiciais ou
extrajudiciais relacionadas ao plano de beneficios ocorridas apos a data do calculo;" (NR)

"VI - dos prazos para:" (NR)

'a) comunicacao aos participantes, aos assistidos e aos patrocinadores do plano sobre a
autorizacao da retirada de patrocinio pela Previc que deve ser de no maximo dez dias uteis, contados da
data de autorizacao;" (NR)

"b) quitagao, que deve ser no maximo ftrinta dias antes da data efetiva, dos valores
correspondentes as seguintes responsabilidades do patrocinador em face da retirada de patrocinio:"

"1. diferenca a menor entre o valor contabilizado dos ativos, na data do calculo, e sua posterior
realizacao;" (NR)

"2. diferenca de custos decorrente da reavaliacao das reservas matematicas individuais dos
assistidos, decorrente da sobrevida, ndo podendo ser inferior a sessenta meses;" (NR)

"3. parcela do valor presente das contribuicbes normais futuras dos assistidos, de
responsabilidade do patrocinador retirante;" (NR)

"4, diferenca entre as reservas matematicas individualmente apuradas na avaliagao atuarial de
retirada e o montante do seu recalculo considerando a tabua biométrica de mortalidade geral vigente no
plano de beneficios, com aplicacao da escala geracional AA; e (NR)

"5. dividas contratadas, provisdes a constituir, parcela do déficit apurado e outras dividas e
compromissos assumidos com o plano objeto da retirada ou com a entidade." (NR)

"c) disponibilizagao dos termos de opgao, bem como do regulamento do plano instituido que
recepcionara os participantes e assistidos alcancados pela retirada de patrocinio, que deve ser de no
minimo trinta dias antes da data efetiva;" (NR)

"d) definicao da data efetiva, que deve ser de no maximo cento e vinte dias contados a partir da
data do calculo; (NR)

"e) o periodo de opgao, que deve ser de cento e vinte dias contados a partir da data efetiva;"
(NR)

"f) efetivagao das opgdes dos participantes e assistidos, que deve ser de no maximo sessenta
dias contados a partir da data final do periodo de opcao; (NR)

'g) avaliagao e deliberagao pelo Conselho Deliberativo sobre a viabilidade atuarial do Fundo
Previdencial de Protecao a Longevidade, que deve ser de no maximo noventa dias contados a partir da
data de efetivacao das opcdes dos participantes e assistidos;" (NR)

"h) crédito dos recursos do Fundo Previdencial de Protegao a Longevidade na conta individual
dos participantes e assistidos, na hipotese de conclusao da nao viabilidade atuarial do referido fundo,
quando for o caso, que deve ser de no maximo trinta dias, contados a partir da avaliagcao e deliberacao do
Conselho Deliberativo; e" (NR)

") quitagdo, pelo patrocinador, das despesas administrativas referentes ao processo de
licenciamento de retirada de patrocinio e sua operacionalizacao, incluindo-se os custos de implantacao e
avaliacao de viabilidade do Plano Instituido de Preservacao da Protecao Previdenciaria, ou de adaptagdes
do regulamento e operacionalizacao de outro plano de beneficios instituido, conforme o caso, e os custos
de avaliacao de viabilidade atuarial do Fundo Previdencial de Protecao a Longevidade, quando couber, que
deve ocorrer até a data da conclusao da retirada." (NR)

"VII - das opgoes oferecidas aos participantes e assistidos vinculados ao (s) patrocinador(es)
retirante(s);" (NR)

"VIII - do tratamento a ser conferido aos valores registrados no exigivel contingencial e no
passivo contingente do plano de beneficios, decorrentes de acoes judiciais e de medidas administrativas,
antes e depois da data do calculo, inclusive quanto a eventual diferenca entre o valor de decisao judicial
proferida apos a data do calculo e o correspondente valor registrado;” (NR)

"IX - da constituicao do Fundo Previdencial de Protecao da Longevidade, quando for o caso;"
(NR)



"X - da constituicdo do fundo administrativo no plano que recepcionar os participantes e
assistidos alcancados pela retirada de patrocinio, quando for o caso;" (NR)

"XI - do critério de individualizagao do déficit técnico, apurado na avaliagao atuarial de retirada
de patrocinio, entre participantes e assistidos, nos termos da legislacao aplicavel;" (NR)

"Xl - do critério de destinacao e rateio, quando for o caso, dos valores do fundo para garantia
das operagoes com participantes, quando existente;" (NR)

"Paragrafo unico. Na hipotese de o plano instituido receptor dos participantes e assistidos
alcancados pela retirada de patrocinio ser administrado por outra EFPC, esta entidade também devera
constar como parte do termo de retirada, que devera dispor, dentre outras definicdes necessarias, sobre as
obrigagdes e responsabilidades em face da retirada de patrocinio pela EFPC administradora do plano
receptor, a partida da data efetiva, nos termos da Resolucao CNPC n° 59, de 2023." (NR)

"Art. 139. A EFPC deve comunicar aos participantes, aos assistidos e aos patrocinadores do plano
a autorizacao da retirada de patrocinio pela Previc e os prazos para os procedimentos subsequentes, no
prazo de dez dias uteis contados da data de autorizacao." (NR)

Art. 140. ...

"VI - os esclarecimentos necessarios sobre a possibilidade de recebimento, no futuro, de valor
decorrente de patrimoénio retido para cobertura de exigivel contingencial do plano de beneficios, caso
permaneca no plano;" (NR)

"VII - a informagao sobre eventuais débitos do participante junto ao plano de beneficios,
inclusive os referentes aqueles realizados no segmento de operagdes com participantes, e as respectivas
condicoes de quitagao, dentre elas a compensagao com o valor da sua reserva matematica individual final,
e"(NR)

"VIII - as informagdes sobre a finalidade e as regras de constituicdo do Fundo Previdencial de
Protecao a Longevidade para a cobertura de sobrevivéncia, quando for o caso, e os procedimentos
previstos nos §§ 4° ao 6° do art. 11 da Resolucao CNPC n° 59, de 2023;" (NR)

"§ 1° O termo de que trata o caput deve ser disponibilizado ao participante ou assistido, no
minimo, trinta dias antes da data efetiva." (NR)

‘Art. 140-A. A EFPC deve disponibilizar em seu sitio eletrénico o regulamento do plano de
beneficios instituido, destinado a recepcionar os participantes e assistidos alcancados pela retirada de
patrocinio, acompanhado de materiais explicativos que descrevam as caracteristicas gerais do plano de
beneficios e o perfil de investimento, quando for o caso, no minimo, trinta dias antes da data efetiva." (NR)

"Procedimentos Posteriores a Data Efetiva" (NR)

"Art. 141. A EFPC deve adotar os procedimentos necessarios a conclusao da retirada de
patrocinio, providenciando:" (NR)

| - a liquidagao do direito dos participantes e assistidos, pela efetivacao das suas opgoes; e"
(NR)

"Il - a avaliagao de viabilidade atuarial do Fundo Previdencial de Protecdo a Longevidade e os
procedimentos dispostos no § 5° do art. 11 da Resolugao CNPC n° 59, de 2023." (NR)

"§ 2° Para a efetivacao das opcdes de que trata o inciso | do caput, os valores apurados na
avaliacao atuarial da retirada de patrocinio, na data do calculo, devem ser atualizados até a data efetiva,
observando:" (NR)

"l - o indice de rentabilidade liquida do patriménio do plano de beneficios objeto da retirada de
patrocinio, considerando a ultima cota disponivel na data da efetiva transferéncia dos recursos ao plano de
beneficios instituido na retirada de patrocinio; " (NR)

"Il - a rentabilidade liquida da parcela patrimonial vinculada ao grupo que se retira do plano de
beneficios objeto da retirada de patrocinio, observada na data efetiva da transferéncia dos recursos ao
novo plano de beneficios instituido, no caso de retirada parcial" (NR)



"§ 3° A EFPC deve concluir os procedimentos da retirada de patrocinio ou de rescisao do
convénio de adesao por iniciativa da EFPC em até duzentos e setenta dias apos a data efetiva" (NR)

"Art. 142. A EFPC deve encaminhar a documentagao comprobatoria da finalizagao da retirada de
patrocinio em até noventa dias contados da data de conclusao da retirada." (NR)

"Art. 143. O participante ou assistido que nao for localizado ou permanecer inerte em relagao as
opgodes de que trata o inciso | do art. 141, deve permanecer inscrito no novo plano de beneficios instituido
para a retirada de patrocinio, com o cumprimento de todas as obrigagdes previstas no regulamento do
plano." (NR)

"Art. 144. Na hipotese de retencao patrimonial para lastrear o exigivel contingencial, os valores
correspondentes as provisdes eventualmente revertidas apos a data do calculo devem ser destinados aos
participantes e aos assistidos alcangados pela retirada de patrocinio, da seguinte forma:" (NR)

"l - acrescidos as respectivas reservas matematicas individuais finais, quando a reversao ocorrer
antes da data efetiva; ou" (NR)

"Il - creditadas nas respectivas contas individuais no plano de beneficios que recepcionar os
participantes e assistidos alcancados pela retirada de patrocinio quando a reversao ocorrer apos a data
efetiva’" (NR)

"§ 1° Alternativamente ao previsto no caput, e de forma a nao haver retencao patrimonial para
lastrear exigivel contingencial, o patrocinador pode assumir integralmente a responsabilidade sobre
condenacgdes em processo judicial ou administrativo apos a data do calculo, relacionadas ao plano objeto
da retirada." (NR)

"§ 6° A individualizagao dos valores de que trata o caput, entre participantes e assistidos, deve
observar a proporcao das respectivas reservas matematicas individuais finais, posicionadas na data do
calculo. (NR)

"§ 8° Caso os valores de que trata o caput sejam revertidos apos a data de efetivagao das
opgcoes dos participantes e assistidos, os valores devem ser destinados exclusivamente aos participantes e
assistidos que se mantiveram inscritos no plano instituido na retirada de patrocinio." (NR)

"'§ 9° A individualizacdo dos valores de que trata o § 8°, entre participantes e assistidos que se
mantiveram inscritos no plano instituido na retirada de patrocinio, apds as opgoes, deve observar a
proporcao dos respectivos saldos de contas individuais, posicionados na data da reversao dos valores.
(NR)

"Art. 145. A EFPC deve obter, junto ao patrocinador regido pela Lei Complementar n° 108, de 29
de maio de 2001, manifestacao expressa favoravel, fornecida pelo 6rgao responsavel pela supervisao, pela
coordenacao e pelo controle das atividades do patrocinador, para aplicagao do disposto nos §§ 1° e 8° do
art. 144" (NR)

"Art. 146-A. No expediente explicativo de requerimento de retirada de patrocinio vazia, a EFPC
deve apresentar a motivacao técnica do requerimento, com manifestacao sobre o enquadramento na
hipotese prevista no inciso Il da art. 4° da Resolucao CNPC n° 59, de 2023." (NR)

"Paragrafo unico. A manifestacao de que trata o caput deve esclarecer sobre o evento ou a
situagao que causou a inexisténcia de participantes, assistidos e patriménio no plano de beneficios,
vinculados a patrocinadora em retirada, no caso concreto." (NR)

"Subsecao VI
Rescisao de Convénio de Adesao por iniciativa da EFPC" (NR)

"Art. 147. A rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC somente pode ser adotada
mediante aprovagao pelo Conselho Deliberativo da EFPC." (NR)

Art. 148. ..



"Paragrafo unico. Observado o prazo estabelecido no paragrafo unico do art. 22 da Resolucao
CNPC n° 59, de 2023, a EFPC deve iniciar os procedimentos necessarios a realizacao da operagao.” (NR)

"Art. 148-A. No expediente explicativo de requerimento de rescisdao de convénio de adesao, a
EFPC deve apresentar a motivacdo do requerimento e manifestacao sobre o enquadramento nas
hipoteses previstas nos incisos | e Il do art. 22 da Resolugao CNPC n° 59, de 2023, e o cumprimento dos
procedimentos de que trata o inciso | do art. 23 da referida Resolucao, pertinentes ao caso concreto." (NR)

"Art. 149. O termo de rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC deve tratar, no
minimo:" (NR)

"| - dos critérios e dos procedimentos relativos a segregacao patrimonial do plano de beneficios,
no caso rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC parcial;" (NR)

"Il - dos critérios de rateio do fundo administrativo, da reserva especial ou do déficit técnico,
apurado na avaliagao atuarial de rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC, entre patrocinador
retirante, de um lado, e respectivos participantes e assistidos, de outro, nos termos da legislagao aplicavel;"
(NR)

"lll - dos critérios de individualizacao dos fundos previdenciais, quando houver, apurados na
avaliacao atuarial de rescisdao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC, entre participantes e
assistidos, no caso em que o plano de beneficios objeto de retirada de patrocinio oferecer somente
beneficios estruturados em saldo de conta individual;" (NR)

"IV - das obrigagdes da EFPC, em face da rescisdo de convénio de adesado, nos termos da
legislagao aplicavel;" (NR)

"VI - dos prazos para:" (NR)

"c) definicdo da data efetiva;" (NR)

"VII - das opgodes oferecidas aos participantes e assistidos vinculados ao patrocinador ou
instituidor do plano de beneficios objeto da rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC;" (NR)

"Xl - da constituicao do Fundo Previdencial de Protecao da Longevidade, quando for o caso;"
(NR)

"Xll - da constituicdao do fundo administrativo do Plano Instituido de Preservagao da Protecao
Previdenciaria, quando for o caso;" (NR)

"XllIl - do critério de individualizacao do déficit técnico, apurado na avaliagcao atuarial de rescisao
de convénio de adesao por iniciativa da EFPC, entre participantes e assistidos, nos termos da legislacao
aplicavel;" (NR)

"XIV - do critério de destinacao e rateio, quando for o caso, dos valores do fundo para garantia
das operagdes com participantes, quando existente;" (NR)

"Art. 150. O disposto nos arts. 135, 137 ao 140, e 142 ao 149 aplica-se a rescisao de convénio de
adesao por iniciativa da EFPC, no que couber" (NR)

"Art. 1560-A. A EFPC deve encaminhar a documentacao comprobatdria da finalizacao das
operacgdes previstas nos incisos VIl a X do art. 151 em até noventa dias contados da data efetiva." (NR)

Subsecao IX
Inscrigao de Participante em Plano de Beneficios (NR)

"Art. 150-B. A inscricao de participante em plano de beneficios, pela entidade fechada de
previdéncia complementar, pode ocorrer nas modalidades convencional ou automatica." (NR)



"Paragrafo unico. A entidade deve observar a obrigatoriedade de oferta do plano a todos os
empregados dos patrocinadores, servidores publicos dos entes federativos e aos associados dos
instituidores." (NR)

"Art. 150-C. Nos requerimentos de implantacao de plano de beneficios ou de alteragao de
regulamento, a proposta de regulamento deve dispor sobre a inscricdo de participantes no plano de
beneficios." (NR)

"§ 1° No caso de previsao da inscrigao automatica, a proposta de regulamento deve dispor
também sobre suas condicdes, procedimentos, prazos e forma de desisténcia, bem como a possibilidade
de inscricao, a qualquer tempo, pela modalidade convencional, de empregados ou equiparados nao
participantes.” (NR)

"§ 2° Observado o § 1°, a aplicacao da inscricao automatica depende de previsao no convénio
de adesao do patrocinador que optar por essa modalidade de inscricdo aos seus empregados ou
equiparados, o qual deve dispor, ainda, sobre as obrigacdes da EFPC e do patrocinador dela decorrentes.”
(NR)

Art151. ...

XIlI - rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC; (NR)

"§ 1° Sao consideradas operagdes estruturais as relacionadas aquelas que envolvam,
concomitantemente, mais de uma das operagdes referidas nos incisos VI a IX do caput." (NR)

"§ 2° A EFPC deve encaminhar a documentacao comprobatodria da finalizacao das operacdes
previstas nos incisos VIl a X do caput em até noventa dias, contados da data efetiva’" (NR)

"Art. 157. A EFPC deve comunicar a Previc, em até cento e oitenta dias, contados da respectiva
data da autorizacao, sob pena de cancelamento do licenciamento, o inicio:" (NR)

“| - de funcionamento da entidade;" (NR)
"Il - da implantacao do plano de beneficios administrado; e" (NR)
"lll - da operacionalizacao do convénio de adesao, no caso de planos multipatrocinados." (NR)

"Paragrafo unico. Mediante requerimento fundamentado, o prazo de que trata o caput pode ser
prorrogado, por igual periodo, pela Previc." (NR)

"Art. 161-A. A autorizacao de novas entidades fechadas de previdéncia complementar e de
novos planos de beneficios esta sujeita a avaliagcao pela Previc de viabilidade financeira, previdenciaria e
administrativa, baseada nas informagdes e estudos disponibilizados pelo requerente e nos critérios e
parametros a serem definidos em Portaria da Diretoria de Licenciamento." (NR)

"Art. 164. Em se tratando de requerimento de alteragado de estatuto ou regulamento, a analise da
Previc deve se ater as alteracdes solicitadas pela entidade." (NR)

Art. 171. ...

"§ 2° As operagdes de que tratam os incisos VI a XIV do art. 151 serao submetidas a ciéncia
prévia da Diretoria Colegiada da Previc em situagdes de maior impacto, risco ou relevancia." (NR)

Art. 197. ..



"§ 1° Uma das trés avaliagoes referidas no inciso VIl do caput pode ser dispensada caso a ultima
avaliacao do imovel a ser alienado tenha sido realizada em prazo inferior a trezentos e sessenta dias, desde
que tal procedimento seja devidamente atestado pelo administrador estatutario tecnicamente qualificado,
em funcao das condicoes de mercado." (NR)

Art. 203. ...

"Il - quando o ativo estiver provisionado 100% (cem por cento) conforme estabelecido no inciso
VIl do art. 199" (NR)

Art.228. ...

"§ 2° Na elaboracdo do programa anual de fiscalizagdo e monitoramento serdo ponderados de
forma positiva, podendo implicar fiscalizagao a partir de outros dispositivos da agao fiscal da Previc, as
entidades que:" (NR)

Art. 230. ...
§1°..

"l - fundado na técnica aplicavel, mediante decisdo negocial informada, refletida e
desinteressada." (NR)

"Art. 233. O acompanhamento especial compreende os procedimentos de fiscalizacao
destinados ao acompanhamento continuo de situacdes especificas devidamente justificadas, que nao
possam ser atendidas por meio de AFDE ou AFI." (NR)

"Art. 237. A AFI compreende o procedimento de fiscalizacdo decorrente de outras agdes fiscais."
(NR)

"Art. 239. Os procedimentos de Supervisdo Permanente, Supervisao Periodica, Diligéncia e
Acompanhamento Especial poderao se estender por mais de um exercicio." (NR)

"§ 1° No final de cada ciclo dos trabalhos a equipe devera se reunir com os 6rgaos estatutarios
da EFPC para apresentar os resultados obtidos por meio de relatorio de fiscalizagao." (NR)

'§ 2° As equipes de Supervisdo Permanente, Supervisdo Periddica, Diligéncia e
Acompanhamento Especial, durante suas atividades, poderao executar os procedimentos de AFl ou outros
procedimentos de fiscalizacao ou monitoramento referentes a EFPC objeto da acao fiscal" (NR)

"Art. 240. Os procedimentos de fiscalizagao elencados no art. 231, inciso I, com excecao das

alineas "f" e "g", serao iniciados com oficio emitido pela Chefia do Escritorio de Representacao da Previc
dirigido ao dirigente maximo da EFPC contendo, no minimo, o seguinte:" (NR)

"§ 1° A equipe fiscal designada para executar uma acgao fiscal devera encaminhar a sua chefia,
por meio de Informacao Fiscal, solicitacdo fundamentada de retirada ou inclusao de escopo no
procedimento de fiscalizagao, cabendo a chefia a decisao final sobre a solicitagcao de alteragcao.” (NR)



"§ 2° O acompanhamento da agao fiscal sera exercido pelo Escritorio de Representagao da
Previc responsavel pela equipe de supervisao, reportando ao Diretor de Fiscalizacdo e Monitoramento
quaisquer dificuldades ou embaragos opostos a acao fiscal" (NR)

Art. 242. Os procedimentos de fiscalizagao elencados no art. 231, inciso I, com excecao das

alineas "f" e "g", serao encerrados com a entrega de Relatorio de Fiscalizagao, que devera apresentar pelo
menos uma das conclusdes abaixo indicadas:

"VII - Pontos de atencao para acompanhamento das acdes fiscais; (NR)
"VIII - proposta de celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta; e" (NR)
"IX - emissao de auto de infragao." (NR)

"§ 1° A Coordenacgao-Geral de Fiscalizacao Direta e o Diretor de Fiscalizagao e Monitoramento
deverao ter conhecimento do teor do Relatorio de Fiscalizagao." (NR)

Art. 244. ...

"l - considerar o principio da razoabilidade, em especial quanto ao segmento em que a
entidade esta enquadrada; e" (NR)

"IV - apresentar oportunidades de melhoria, indicando o que pode ser feito e o resultado
esperado.” (NR)

Art. 255. ...

"§ 1° A proposta de Termo de Ajustamento de Conduta deve ser apresentada pelo interessado,
protocolada eletronicamente na Previc e dirigida a Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento, que decidira
ou nao pelo seu cabimento, conveniéncia e oportunidade." (NR)

"§ 2° Em caso positivo, a proposta sera submetida a comité composto por trés servidores
indicados pela Diretoria de Fiscalizacao e Monitoramento, pela Diretoria de Licenciamento e pela Diretoria
de Normas." (NR)

"§ 3° Em caso negativo, a Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento comunicara ao interessado
o indeferimento da proposta de Termo de Ajustamento de Conduta." (NR)

"§ 4° Podera integrar ainda o comité, sem direito a voto, representante da Procuradoria Federal
junto a Previc." (NR)

"§ 5° Os membros do comité e seus substitutos serao designados por Portaria do Diretor-
Superintendente." (NR)

"§ 6° A Coordenagao-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada prestara apoio para as atividades
do comité de que trata este artigo." (NR)

Art. 274. ...

L) rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC; (NR)

Art. 318. ...

"§ 4° As associacdoes de participantes e assistidos poderao solicitar a instauracao de
procedimento ou a intervencao em procedimento ja existente" (NR)

Art.319. ...



"§ 1° No exercicio da competéncia de que trata este regulamento, a CMCA deve contar com o
suporte de sua Secretaria-Executiva." (NR)

Art.321. ...

"§ 1° A Previc e a CMCA nao receberao qualquer valor pela prestacao dos servicos referidos
neste Capitulo.” (NR)

"§ 2° Quando os conflitos envolverem patrocinadores publicos de EFPC, os membros da CMCA,
mediadores, conciliadores e arbitros devem, preferencialmente, possuir vinculo com o servigo publico.
(NR)

"Art. 368. O envio dos extratos mensais de movimentacao e de posicao de titulos publicos
federais custodiados no Sistema Especial de Liquidagao e de Custodia (Selic), relativos as contas
individualizadas das EFPC e as contas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas
de fundos de investimento exclusivos, deve observar o disposto no art. 383 da Resolucao Previc n° 23, de
14 de agosto de 2023." (NR)

CAPITULO XIII

"DOS PROCEDIMENTOS VISANDO A PREVENCAO DOS CRIMES DE LAVAGEM OU OCULTACAO
DE BENS, DIREITOS E VALORES, E DE COMBATE AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO" (NR)

"Art. 375. As EFPC devem observar o disposto nesta Resolucao para prevenir a utilizacao do
regime de previdéncia complementar fechado para a pratica dos crimes de "lavagem" ou de ocultagao de
bens, direitos e valores, de que trata a Lei n°® 9.613, de 3 de marco de 1998, e de financiamento do
terrorismo, previsto na Lei n® 13.260, de 16 de margo de 2016." (NR)

"Art. 376. As EFPC, considerando seu perfil de risco, porte e complexidade, devem implementar
e manter politica, procedimentos e controles internos formulados com base em principios e diretrizes que
busquem prevenir a sua utilizacao para as praticas de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo." (NR)

"§ 3° As EFPC devem avaliar, no minimo anualmente, a efetividade da politica, dos
procedimentos e dos controles internos de que trata esta Resolucao." (NR)

Art. 378. ...

"§ 1° Apos analise, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, as EFPC devem comunicar ao COAF:"
(NR)

‘| - as operacdes que possam constituir sérios indicios dos crimes previstos na Lei n° 9.613 de
1998, ou a eles se relacionar;" e (NR)

"Il - as operacdes realizadas com um mesmo participante ou assistido que sejam iguais ou
superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), exceto as operagdes decorrentes do pagamento de
beneficios de carater previdenciario, de empréstimos a participantes ou assistidos e de portabilidade ou
resgate." (NR)

"§ 2° As EFPC devem se habilitar para realizar as comunicacdes no Sistema de Controle de
Atividades Financeiras (Siscoaf), do COAF" (NR)

"Art. 378-A. As EFPC devem comunicar a Previc a nao ocorréncia de propostas, situacdes ou
operagdes passiveis de comunicacao ao COAF até o ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente
ao exercicio." (NR)



"Art. 378-B. A infracao as disposicoes deste Capitulo sujeita as EFPCs e seus administradores as
sancoes do art. 12 da Lei n° 9.613, de 1998, e da regulamentacao em vigor, sem prejuizo das sancdes
aplicaveis por eventual descumprimento da legislagao no ambito da previdéncia complementar fechada”
(NR)

"Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste artigo, serao adotados os procedimentos
administrativos proprios da Previc" (NR)

Art.379. ...

"Paragrafo unico. A indisponibilidade de ativos de titularidade, direta ou indireta, de pessoas
naturais, de pessoas juridicas ou de entidades de que trata este artigo, deve ser comunicada
imediatamente ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf), ao Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)." (NR)

Art. 389. ...

"Paragrafo unico. O art. 3°, no que concerne ao programa anual de fiscalizagao, o art. 362, § 5° e
§ 6°, o art. 363, inciso |, o art. 365, § 3°, o art. 371 e o art. 372 terao vigéncia a partir do dia 1° de janeiro de
2024!" (NR)

Art. 2° Ficam revogados:

| - o Oficio Circular DINOR n° 1/2024/PREVIC, de 23 de janeiro de 2024;
Il - os seguintes dispositivos da Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023:
a)incisos lell e § 2° do art. 135

b) § 2° do art. 140;

c)inciso lll e § 1° do art. 141,

d) incisos | e ll, § 1° e respectivos incisos | e Il e § 2° do art. 143;
e) §§ 4° e 5° do art. 144;

f)inciso IV do art. 148; e

g) inciso VIl do art. 149.

Il - a Resolucao Previc n° 01, de 08 de dezembro de 2020;

IV - Resolucao Previc n° 22, de 15 de junho de 2023;

V - Instrucao Normativa Previc n° 14, de 17 de julho de 2019;
VI - Portaria Previc n° 1.311, de 20 de dezembro de 2022;

VII - Portaria Previc n° 1.312, de 20 de dezembro de 2022;

VIII - Portaria Previc n°® 453, de 29 de junho de 2020;

IX - Portaria Previc n°® 390, de 22 de junho de 2021,

X - Portaria Previc n° 669, de 2 de outubro de 2020; e

Xl - a partir de 1° de dezembro de 2024:

a) Resolugao Previc n° 12, de 16 de agosto de 2022;

b) Resolucao Previc n° 16, de 18 de outubro de 2022; e

¢) Resolugao Previc n° 19, de 22 de dezembro de 2022.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor em 1° de novembro de 2024.

RICARDO PENA PINHEIRO
Diretor-Superintendente
ANEXO

ANEXO I
PRAZOS DE ANALISE DE REQUERIMENTOS



Item

Tipo de Requerimento

Prazo de
analise
FASE DE _
INSTRUCAO

(em dias uteis)

Prazo de
decisao
FASE DE
DECISAO
(em dias
uteis)

Nivel
de
Risco

Base .
Normativa

Constituicao de EFPC

80

30

-LCn®
109/2001;

- Resol. CNPC
n°® 40/2021.

Alteracao de estatuto

55

30

-LCn°
109/2001;

- Resol. CNPC
n°® 40/2021.

Aplicacao de regulamento de plano de
beneficios

55

30

-LCn®
109/2001;

- Resol. CNPC
n°® 40/2021.

Aplicacao de regulamento de plano de
beneficios (com base em modelo certificado
ou modelo padronizado)

-LCn°
109/2001;

- Resol. CNPC
n° 40/2021.

Alteracao de regulamento de plano de
beneficios

25

30

-LCn°
10972001,

- Resol. CNPC
n® 40/2021.

Alteracao de regulamento de plano de
beneficios por licenciamento automatico

-LCn°
10972001,

- Resol. CNPC
n°® 40/2021.

Aprovagao de convénio de adesao

40

30

-LCn°
109/2001;

- Resol. CNPC
n°® 40/2021.

Aprovacgao de convénio de adesao (com base
em modelo certificado ou modelo
padronizado)

-LCn®
109/2001;

- Resol. CNPC
n°® 40/2021.

Alteracao de convénio de adesao

25

30

-LCn°
109/2001;

- Resol. CNPC
n°® 40/2021.

10

Alteracao de convénio de adesao por
licenciamento automatico

-LCn°
10972001,

- Resol. CNPC
n® 40/2021.

11

Saldamento de plano de beneficios

80

30

-LCn°®
109/2001;

- Resol. CNPC
n°® 40/2021.

12

Transferéncia de gerenciamento de plano de
beneficios

55

30

-LCn®
109/2001;

- Resol. CNPC
n°® 25/2017;

- Resol. CNPC
n° 51/2022.

13

Fusao, cisao ou incorporagao de planos de
beneficios ou de EFPC

80

30

-LCn°
109/2001;

- Resol. CNPC
n® 40/2021.

14

Migracao

80

30

-LCn°®
109/2001;

- Resol. CNPC
n°® 40/2021.

15

Operagodes estruturais relacionadas

80

30

-LCn®
109/2001;

- Resol. CNPC
n°® 40/2021.




-LCn®

16 Destinagao de reserva especial em 80 30 " 10972001,
requerimento que envolva reversao de valores - Resol. CNPC
n° 30/2018.
-LCn°®
109/2001;
. . - Resol. CNPC
17 Retirada de patrocinio 80 30 1] n° 11/2013:
- Resol. CNPC
n° 53/2022.
-LCn®
109/2001;
18 Rescisao de convénio de adesao por iniciativa 80 30 Il - Resol. CNPC
da EFPC n° 11/2013;
- Resol. CNPC
n° 53/2022.
- -LCn®
19 |Encerramento de plano de beneficios 25 30 I 109/2001.
-LCn°®
20 | Encerramento de EFPC 25 30 1] 109/2001.
-LCn°
o1 Certificagao de modelo de regulamento de 55 30 " 10972001,
plano de beneficios - Resol. CNPC
n° 40/2021.
-LCn°®
Certificacao de modelo de convénio de 109/2001;
22 | 3desdo 40 30 . - Resol. CNPC
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