FUNDAGAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA
/ DA EXTENSAO RURAL NO RIO GRANDE DO SUL

Certificado de Participacao

Certificamos que xxxxxx teve seu pedido de inscricdo no Plano de
Beneficio Prever da Fundacao deferido em xxx de xxxxx de xxxxx sob a matricula
n° XXXX.

O portador deste Certificado recebeu o Estatuto da Fundagdo e o
Regulamento do Plano de Beneficios Prever, conforme documento comprobatorio
arquivado na Fundacéo, que especificam seus direitos e deveres.

Porto Alegre, xxx de xxxxx de xx.

Ricardo Altair Schwarz Alvaro Roque Kern Junqueira Jose Pedro Osoério Mendina
Diretor Superintendente Diretor de Seguridade Diretor Financeiro



PLANO DE BENEFICIOS PREVER E SUAS CARACTERISTICAS

A FAPERS é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de fundacéo, na conformidade do disposto no inciso Il, do art. 50 da lei n° 6435 de 15 de julho de 1977 e Decreto
81240 de 20/01/78, regida pela Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001 que revogou os anteriores diplomas antes citados e fiscalizada pela Secretaria da Previdéncia Complementar (SPC), 6rgao do Ministério da Previdéncia
Social. A FAPERS oferece, aos empregados vinculados aos Patrocinadores, o Plano PREVER.

Beneficios do Plano Prever:

Aposentadoria Programada, Aposentadoria Proporcional, Aposentadoria Por Invalidez, Pensédo Por Morte e Peculio Por Morte.

Requisitos necessarios para inscricdo como participante do Plano:

Estar vinculado ao Patrocinador; preencher e encaminhar formularios especificos: Termo de Adeséo

Requisitos necessarios para manutengao da inscricdo como participante do Plano:

Pagar mensalmente a contribuicdo normal, para a Conta Individual Prépria (CIP), cujo valor sera o.resultado da aplicagdo do percentual escolhido pelo participante, de 3,5% até 15% do Salario de Participacao,
considerando o critério disposto no Inciso | do artigo 54 do Regulamento do Plano. O Patrocinador contribuira.com o mesmo percentual que ira para a Conta Individual Vinculada (CIV) até 7,41%, deduzido os percentuais
para Despesas Administrativas.

No caso de o participante rescindir o contrato de trabalho com o Patrocinador, podera manter sua inscricdo, mediante solicitagédo, através dos institutos de Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido. Podera,
ainda, manter-se como autopatrocinado na hipétese de licenciar-se sem vencimento do Patrocinador.

Requisitos necessarios para obtengao dos beneficios do Plano e forma de calculo:
O requisito comum a todos os beneficios é o preenchimento do formulario especifico. Outros requisitos sao:

Aposentadoria Programada:

contar com tempo minimo de 5 (cinco) anos de vinculo a Fundagéo;

ter idade minima de 55 anos;

ter rescindido o contrato de trabalho com o Patrocinador.

A Aposentadoria Programada consistird numa renda mensal temporaria com base no saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB — vigente no ultimo dia do més do requerimento calculada da
seguinte forma: RMT = CIPB/ (n.13/12) onde: RMT: Renda Mensal Temporaria; CIPB: Saldo em cotas na data do requerimento da aposentadoria, formada pelo somatoério das contas CIP e CIV; n: Prazo em meses
de recebimento da renda.

Aposentadoria Proporcional: a Aposentadoria Proporcional sera concedida ao participante que tenha optado ou presumida a opgéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido conforme previsto neste
Regulamento e desde que atendidas, concomitantemente, @as seguintes condigoes:

contar com tempo minimo de 5 (cinco) anos de vinculo & Fundagéo;

ter idade minima de 55 anos;

Aposentadoria Por Invalidez: a Aposentadoria por Invalidez € um Beneficio de renda mensal que sera pago ao Participante que estiver Aposentado por Invalidez pelo regime oficial e a solicitar, por escrito, em
formulario préprio fornecido pela Fundagao,. a partir'da seguinte formula: RMT = CBI / (n . 13/12) onde: RMT: Renda Mensal Temporaria CBI: Conta de Beneficio de Invalidez: constituida em cotas na data do
requerimento da aposentadoria, formada pelo somatorio das contas CIP e CIV.

Pens&o Por Morte:
de Ativo: O valor mensal inicial do beneficio de penséo por morte sera: RMT = CBP / (n.13/12) onde: RMT: Renda Mensal Temporaria CBP: Conta de Beneficio de Pensao: constituida em
cotas na data do requerimento do beneficio de pensao por. morte, formada pelo somatério das contas CIP e CIV. n: Prazo em meses de recebimento da renda.

de Assistido: O Beneficio de’ Pensao por Morte correspondera a 100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia, no més do falecimento, pelo prazo restante do Beneficio de
Aposentadoria ja concedido.

Pecdlio Por Morte: O Peculio por Morte consiste em um Beneficio pago em parcela unica aos Beneficiarios do Participante ou do Assistido, sendo facultado pagamento em parcela unica, de até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de conta na data do calculo do Beneficio.

Outras particularidades de cada beneficio estdo expressas de forma simples no documento “Plano Prever — Material Explicativo”, que acompanha este certificado, e no Regulamento do Plano (documento oficial) encaminhado
anteriormente.



