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Este Relatério Anual de Informagdes — RAl
2019 apresenta o desempenho da FAPERS
nos -aspectos econdémico, previdenciario e
institucional. 'O conteudo do-RAI 2019 foi
elaborado a partir de informagdes fornecidas
pelos Nucleos da FAPERS, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Auditoria e Consultorias. O
processo de elaboragdo e aprovacao deste
documento contou com a participagao dos
membros da Diretoria Executiva da gestado
2017-2020.

A FAPERS ao publicar o RAI, além de prestar
contas das agdes e projetos realizados em
2019, refor¢ca seu compromisso em atender os
dispositivos legais, os principios de transparéncia
e os padroes de Governanga Corporativa para

APRESENTACAQ

que os participantes, assistidos e Patrocinadores
acompanhem o desempenho dos planos de
beneficios administrados pela Fundacgao.

A Diretoria Executiva agradece a confianga de
seus Participantes, Assistidos e Pensionistas;
0 apoio do Patrocinador ASCAR; a participagao
e o compromisso-dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal; o esforgo dos membros
das Comissdes e/do Comité de Investimentos;
a responsabilidade da equipe de empregados e
as assessorias, que mais uma vez, atuaram em
favor da sustentabilidade da Fundacgao.

Para esclarecer duvidas ou enviar sugestodes,
entre em contato pelo e-mail fapers@fapers.org.
br.

Boa Leitura



MENSAGEM DA DIRETORI

O ano de 2019 exigiu grandes esforgos da Diretoria
Executiva e do Comité de Investimentos da FAPERS. A taxa
de juros apontou quedas sucessivas, terminando o ano
com a minima histérica de 4,5%. Todos os movimentos
foram na diregdo de manter as garantias de rentabilidade
e seguranca dos investimentos, protegendo o patriménio
da Fundagdo. Em setembro, revisamos o Planejamento
Estratégico da Gestdo 2017 - 2020, atualizando os ob-
jetivos estratégicos, definindo novos indicadores e
monitorando-os, a partir de entao, em reunides realizadas
a cada dois meses.

A qualificagdo de gestores e empregados também
recebeu a devida atencdo. Ao longo do ano, os dirigentes
e equipe de empregados participaram de congressos
e encontros com o objetivo de aprimorar e modernizar
a gestdao da entidade. Além disso, a FAPERS, que ja
compunha a diretoria da Tché Previdéncia, tem agora o
seu Diretor Superintendente, Cezar Henrique Ferreira,
como suplente na Diretoria Executiva da Regional Sul da
Abrapp - Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

A FAPERS tem buscado incansavelmente estreitar o
relacionamento com participantes e assistidos. Na
Comunicagao, enquanto o ano de 2018 contemplou o
planejamento e a definicdo de estratégias, 2019 foi o
momento de coloca-las em pratica, o que fizemos com
éxito em uma série de frentes. Neste ano, langamos
diversas agbes para promover a educagao financeira e
previdencidria junto ao nosso publico, como um curso
de Financas Pessoais totalmente online, que contou
com 200 inscritos, campanhas de adesao e de aportes
e uma Pesquisa de Beneficios de Risco com os nossos
participantes.

Convémregistrar que embora estejamos tratando dos fatos
de 2019, conforme a legislacao das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar-EFPC, ndo podemos nos
furtar de comentar sobre os impactados ocasionados pela
pandemia do COVID-19 e as alternativas para a Previdéncia
Complementar.

Na gestao de investimentos, os impactos negativos do
COVID-19 acarretaram um stress generalizado, agregado

a queda dos pregos do Petréleo. Nas duas primeiras
semanas de margo, o indice Ibovespa, o mais importante
indicador do desempenho médio das cotacbes das
acoes negociadas na B3 (Bolsa de Valores de Sdo Paulo),
registrou desvalorizagdao superior a 30%. Enquanto
isso, em um movimento natural e esperado, ativos com
caracteristicas mais defensivas registraram valorizagéo. A
medida que o mercado tenta gerenciar o potencial impacto
econdmico do virus e a evolugdo em curso, é provavel que
persistam momentos de maior volatilidade em que os
desempenhos dos ativos e dos fundos de investimentos
variem significativamente em um curto periodo de tempo.

Uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar ndao
pode tomar decisdes de investimento ou desinvestimento
baseado em movimentos anormais na economia, sob
pena de consolidar o prejuizo. Seguindo na mesma linha
dos nossos diversos parceiros institucionais e assessorias
de investimento, o momento atual € de cautela e
monitoramento constante.

Adiversificagdo da carteira de investimentos da Fundagao,
construida para enfrentar uma nova realidade econémica
de juros baixos, permite amortecer, em grande parte, o
impacto destes movimentos bruscos e alavancar uma
retomada da rentabilidade em um curto espago de tempo.

E importante informar aos participantes e assistidos que
certamente havera um impacto negativo nas cotas, mas
como o objetivo é de longo prazo e, contando com a
robustez de nossa carteira de investimentos, este efeito
negativo logo devera ser minimizado.

Com base nisso, recomendamos a todos que ndo ajam
com precipitagao, inclusive em se tratando de finangas
pessoais, ndo se desfazendo de posigdes neste momento.
E possivel afirmar que a perspectiva de longo prazo se
constitui em vantagem competitiva de entidades dessa
natureza.

Por fim é possivel afirmar que o futuro promete grandes
desafios. Vamos enfrenta-los com a mesma seriedade e
competéncia que tém guiado nossa atuagao ha quase 39
anos.

Boa leitura!

Denetornia Evecativa
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GESTAQ

ESTRATEG

GOVERNANCA

Conforme prevé a legislacdo vigente e seu Estatuto, a Fundacdo mantém sua estrutura de
governanca composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. Em
carater consultivo, a Fundagao também dispde do Comité de Investimentos, Comité de Controles
Internos, Comissdo Permanente, Comissdo de Etica e Comissbes especiais designadas pelo
Conselho Deliberativo.

CONSELHO DELIBERATIVO

Orgdo maximo na estrutura organizacional, é responsavel pela definigédo da politica geral de
administracdo e dos planos de beneficios da FAPERS. E composto por 16 membros, sendo 8
indicados pelo Patrocinador ASCAR ou eleito pelos participantes e assistidos.
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CONSELHO FISCAL

Orgdo de controle interno tendo como atribuigdes, dentre outras, a andlise da execug&o
orcamentaria e emissao de parecer sobre as Demonstragoes Contabeis. E composto por 06
membros, sendo 3 membros titulares e seus respectivos suplentes indicados pelo Patrocinador
ASCAR ou eleitos pelos participantes e assistidos.

DIRETORIA EXECUTIVA

Orgdo de administracdo geral responsavel pela execucéo das diretrizes fundamentais e
cumprimento das normas baixadas pelo Conselho Deliberativo. E composta por trés membros,
sendo dois indicados pelo Patrocinador ASCAR (Diretor Superintendente e Diretor Financeiro)
e um eleito pelos participantes ativos e assistidos (Diretor de Seguridade).

A Fundacéao € administrada por trés 6rgaos estatutarios:

> Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal

> Diretoria Executiva

O trabalho dos membros da administragéo e fiscalizag&o € orientado pela legislagéo
vigente, Estatuto, Cédigo de Etica, normativos internos e nos principios descritos na
Missao, Visdo e Valores.

Em 2019, a composicao Estatutaria estava composta da seguinte forma:

CONSELHO TITULARES SUPLENTES
DELIBERATIVU Dirlei Matos de Souza Cl'c'ero Bica Con_stantinopolos
Claudinei Moisés Baldissera Felipe Pereira Dias
Jairton Torma Betanzos Sandra Maria Dalmina
Ricardo Capelli Gilceu Antonio Cippolat
Antonio Conte Michel Bueno Giacobo
José Claudio Secchi Motta Pedro Urubatan Neto da Costa
Clairto Dal Forno Leonir Bonavigo

Ricardo Altair Schwarz Adao Bertier Rodrigues
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CONSELHO
FISCAL

DIRETORIA
EXECUTIVA

TITULARES SUPLENTES

Derli Paulo Bonine Eliane Medeiros de Lima
Diego Barden dos Santos Gladimir Ramos de Souza
Aldacir Pretto Eduardo Rigon Gelain

MEMBROS

Cezar Henrique Ferreira | Diretor Superintendente
José Pedro Osorio Mendina | Diretor Financeiro
Alvaro Roque Kern Junqueira | Diretor de Seguridade
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ORGANOGRAMA FAPERS

Presidente
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Conselho Fiscal

Diretor Superintendente

-------------------------

Controladoria

Assessoria Atuarial  olpii

Assessoria Executiva
Secretaria Geral

Assessoria Juridica = | bbbt

IR I Comité de Investimentos
Internos

Comiss3o de Etica

Comissdo de Representacdo
Regional

Diretor Seguridade

Diretor Financeiro

Nucleo de Gestdo dos

Ll ol Nicleo de Investimentos
Planos

Financeiro

Tesouraria Gestéo e p_lane" _dus Arrecadagio Atendimento
Recursos Financeiros
Recursos Geragdo e Control
¢do e Controle . P
Humanos das Informacties Beneficios Capacitacao

Monitoramento

Operacionalizagio
Atuarial

dos Investimentos

Comissdo Alteracdo do Estatuto Comissdo Permanente
e Regulamentos

Niicleo de Relacionamento

Niicleo de Contabilidade com Mercado

Contabilidade Relacionamento

Gestin' . ‘ Marketing
Orgamentaria
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COMISSOES TECNICAS REGIONAIS DA ABRAPP

As Comissbes Técnicas Regionais da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar- ABRAPP atuam como instancia consultiva, dando apoio técnico
as agoes da Diretoria Integrada do Sistema, sob a forma de projetos, estudos e pareceres,
mantendo relagao e sintonia com o Planejamento Estratégico e o Programa Anual de Trabalho
da referida Associagao.

A Diretoria da FAPERS apoia a participagdo da equipe nas Comissdes Técnicas Sul de:
Contabilidade, Investimentos, Planos Previdenciarios, Estratégias e Criacdo de Valor. Em
2019, membros da equipe da FAPERS participaram de trés reunides.

FAPERS NA DIRETORIA DA ABRAPP

Em dezembro de 2019, a Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar-ABRAPP realizou elei¢do para a diretoria, Conselho Deliberativo e Cosnelho
Fiscal para o triénio de 2020-2022.

A Diretoria € composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Vice-Presidente e doze Diretores
Executivos indicados pelas seis Regionais da Abrapp, que de forma igualitaria é responsavel
por definir a estratégia de atuacao da entidade por meio do Plano Basico de Organizagao e
programa anual de trabalho.

A chapa unica “Fomento e Inovagao” reelegeu o Diretor Presidente Luis Ricardo Marcondes
Martins e Diretor Vice-Presidente Luiz Paulo Brasizza. Entre as regionais, destaca-se a
Regional Sul, a qual esta representada da seguinte forma:

Diretores Executivos Titulares: Rodrigo Sisnandes Pereira (Familia Previdéncia) e Claudia
Trindade (Fusan).

Suplentes: Cezar Henrique Ferreira (FAPERS) e Ezequias Candido de Paula (Elos).

A partir dessa elei¢cdao, a FAPERS consolida-se com participagao de lideranga junto as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar em todo o pais.
Pagina-13//
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COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos tem como objetivo analisar a
aplicacao dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios e
do Plano de Gestdao Administrativa, atuando de forma consultiva,
observando as Politicas de Investimentos e a legislagao emvigor,
a fim de mitigar riscos, aumentar a segurancga e a rentabilidade
da aplicagao dos recursos.

A atuacao do Comité de investimentos, instancia fundamental
para a gestdo dos investimentos da FAPERS, realizou seis
reunides em 2019, tendo como pauta:

| — Cenarios micro e macroeconomicos.
Il — Projecdes e estratégias.

[l = Monitoramento do desempenho da Carteira de
Investimentos.

IV — Monitoramento de Risco da Carteira de Investimentos.
V — Acompanhamento do fluxo de caixa realizado e projetado.
VI — Apreciagao de novos investimentos.

O trabalho do Comité de Investimentos observa os principios
de seguranga, rentabilidade, liquidez, solvéncia, transparéncia
e eficiéencia na gestdao dos investimentos, visando a
sustentabilidade dos Planos administrados pela FAPERS.

GOVERNANCA: ‘ -
HABILITACAO E Hfgs IN
CERTIFICACAO <~ ANBIMA

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc publicou Instrugcao
Normativa em 2019, aprimorando os procedimentos para certificagao e habilitagao
de dirigentes das entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC.
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A certificacdo de dirigentes (diretores,
conselheiros, membros de Comité de
Investimentos) e profissionais de fundos de
pensao, além de atender a legislagéo vigente,
ao mesmo tempo amplia a qualificagao
profissional na gestdao das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Na FAPERS, quatro membros do Conselho
Deliberativo certificaram-se, dois Titulares
pelo Instituto de Certificagdao de Seguridade
Social- ICSS e um Suplente pela Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais- ANBIMA.

Junto ao ICSS os conselheiros foram
certificados na modalidade Certificagdo
por Experiéncia Profissional com énfase
em Administragdo, na qual o candidato
deve apresentar um curriculo padronizado,
analisado pela Banca de Avaliagdo do
Instituto. Na anadlise do curriculo sao
observados os registros sobre formacgao
académica, experiéncia profissional,
produgcdo autoral, prémios pela atuagao
profissional e outras certificagdes correlatas,
além de comprovacao documental.

Ja a ANBIMA certifica mediante aprovagao
em exame. Assim o Conselheiro Suplente do
Conselho Deliberativo prestou prova para o

// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2019

CPA-20 (Certificagao Profissional ANBIMA -
Série 20). O candidato tem que ter no minimo
70% de acertos de 60 questdes pertinentes
ao Sistema Financeiro Nacional.

Os dirigentes certificados por experiéncia
com énfase em administragdo pelo
Instituto de Certificacao Institucional e dos
Profissionais de Seguridade Social -ICSS:

Dirlei Matos de Souza, membro Titular do
Conselho Deliberativo — Presidente

Ricardo Capelli, membro Titular do Conselho
Deliberativo - Vice -Presidente

Os Conselheiros certificados por prova
pela ANBIMA- Associagao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais — CPA - 20:

Ricardo Altair Schwarz, membro titular do
Conselho Deliberativo

Michel Bueno Giacobo, membro suplente do
Conselho Deliberativo

A Diretoria Executiva agradece o empenho
dos conselheiros ja certificados, bem
como, de mais quatro conselheiros (Fiscal
e Deliberativo) que estdo em processo de
certificacdo junto ao ICSS e a ANBIMA. A
certificacdo de conselheiros é fundamental
para o avango de governanca da atual gestao.

QUALIFICAGAO DE GESTORES E EMPREGADOS

O papel desempenhado pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC é de extrema importancia,
considerando seu carater social e pela
formagdo de poupanga de longo prazo.
Diante disso, a administragao das EFPC
deve ser norteada pela ética, prudéncia,
transparéncia, bem como estar qualificada

e atualizada sobre as bases do Regime de
Previdéncia Complementar Fechado — suas
caracteristicas, aspectos legais, de operagao
e gestdo dos planos e, especialmente, suas
vantagens e importancia tanto para os
Patrocinadores quanto para os participantes
e para a economia do Pais.

Pagina-15//
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Neste contexto, em 2019,
nas reunides dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal manteve-se
o ciclo de capacitacao interna.
Em todas as reunidoes dos
conselhos, abriu-se espacgo
para palestras, apresentacgao de
videos e debates com até uma
hora de duragcdo com um tema
focado na gestao das Entidades
Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Além da capacitagdo interna, os
membros da Diretoria Executiva
e dos Conselhos, bem como
os empregados da Fundacao
participaram de cursos e
treinamentos promovidos pela

Associagao Rio-Grandense
de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
- Tché Previdéncia,

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
- ABRAPP e da Associagao
Nacional dos Contabilistas
das Entidades de Previdéncia
ANCEP, entre outras entidades.

Em 2019, foi implantado e

realizado pela primeira vez

o processo de avaliagao por
competéncia dos empregados
da FAPERS. Com base no
resultado dessa avaliacao,
foi elaborado o Plano de
Desenvolvimento Individual
-PDI, que visa a atualizagéo e/ou
qualificagao dos conhecimentos
e habilidades dos empregados
da FAPERS, em consonancia
com o Sistema de Gestdao de
Pessoas por Competéncias e
o Planejamento Estratégico
da gestao 2017-2020. A
implantacdo do PDI é um
marco na gestao de recursos

humanos da Fundagao.
Entre 0s eventos de
capacitagao, destaca-se a

presenca da FAPERS na 40°
edicdao do Congresso Brasileiro
da Previdéncia Complementar

Fechada, promovido pela
Associagdo  Brasileira  das
Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar -
ABRAPP. Em 2019, abordou
o tema “Protagonismo em
um Mundo Sem Fronteiras”,
enfatizando a importancia da
Previdéncia Complementar
Fechada como protagonista
diante de um ambiente de
mudancas aceleradas em todos
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0S campos.

A participagdo da FAPERS,
assim como de outras
associagoes previdenciarias
em um evento desse segmento
€ de extrema importancia, uma
vez que visa preparar-se para a
nova Previdéncia que se anuncia
a partir das transformacdes
observadas na  sociedade
brasileira; dentre essas: o
avango das tecnologias, as
transformagdes nas relagdes
do trabalho com informalidade,
terceirizacdo e ocupacgoes
menos longevas, associadas
com a alteracdao demografica
da populagao brasileira aliadas
a um contexto econdémico de
baixa historica de taxa de juros
e inflacao.

A Diretoria Executiva da FAPERS,
ao fazer um balanco das
informacdes recebidas durante
o 40° Congresso, entende que
que a gestao 2017-2020 esta
alinhada com o novo cenario
da previdéncia, bem como
focada nas demandas dos seus
participantes.

A participacdao da FAPERS no
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10° Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul, também merece destaque. O encontro foi
organizado pela Previpar, com o apoio da Abrapp, do Sindapp, ICSS, Tché Previdéncia e ASCPreyv, e
aconteceu em Curitiba/PR, entre os dias 08 e 10/05/19.

No publicodecercade400pessoas,estavamaDiretoria Executivaemembrosdo Conselho Deliberativo
e Fiscal da FAPERS. A programacao da 102 edicao do Encontro de Previdéncia Complementar
contemplou temas atuais para a modernizagao e aprimoramento da gestao das entidades e seus
planos de previdéncia, diante dos desafios impostos pela revolugao 4.0.

Dirigentes e conselheiros da TCHE Previdéncia e suas associadas (FAPERS, INDUSPREVI,
FunCorsan, Fundagao Familia Previdéncia, ISBRE e OABPREV-RS) no 10° Encontro de
Previdéncia Complementar em Curitiba.
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%% Tché Previdéncia
FAPERS NA TCHE PREVIDENCIA

A Associagao Rio-Grandense de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Tché
Previdéncia foi criada em 2012, e tem como objetivo estimular o segmento de previdéncia
complementar no RS, congregando as entidades fechadas com a sociedade, despertando
o interesse pela formagao de poupanca de longo prazo, por meio da educacgao financeira e
previdenciaria; contribuindo para o fortalecimento da governanca e para a evolugao do nivel de
qualidade de vida das pessoas.

A FAPERS, juntamente com outras Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar do Rio
Grande do Sul, participa como associada da Tché Previdéncia, além de compor a Diretoria
Executiva para o biénio 2019/2020:

Cezar Henrique Ferreira, Diretor Presidente e também Diretor Superintendente da FAPERS; Alvaro
Roque Kern Junqueira, Diretor Executivo e também Diretor de Seguridade da FAPERS e Gilmar
Caldas Peres, Diretor Executivo e Contador da INDUSPREVI.

Um dos objetivos da TCHE Previdéncia é contribuir
com a qualificagdo do sistema, oferecendo e/ou
apoiando a realizagdo de eventos de capacitagao, em
complementagao as iniciativas nacionais, com custo
mais baixo e maior proximidade das suas associadas.
Esses eventos de capacitagao, via de regra agregam
pontos para o Programa de Educagado Continuada do




ICSS visando a certificagdo de Dirigentes e
Conselheiros, exigéncia regulamentar do sistema.
No ultimo ano, os eventos promovidos diretamente
ou com apoio da TCHE somaram 44 pontos. Entre
0os eventos realizados em 2019, destaca-se o
treinamento intitulado Impactos e Aplicagdo da
Lei Geral De Protegao de Dados as EFPC.

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei n° 13.709/2018, regula as atividades
de tratamento de dados pessoais e disciplina
diversos valores, como o respeito a privacidade,
a autodeterminacado informativa, a liberdade de
expressao, de informagao, de comunicagao e de
opinido, a inviolabilidade da intimidade, da honra
e da imagem; ao desenvolvimento econdmico
e tecnoldgico e a inovagao, a livre iniciativa,
livre concorréncia e defesa do consumidor e
aos direitos humanos liberdade e dignidade das
pessoas.

COMITE DE CONTROLES INTERNOS

Os principios e regras a serem
observados no ambito da
gestao, controles internos e
governanga corporativa das
Entidades estao dispostos na
Resolugao CGPC 13, de 1° de
outubro de 2004.

Para atender as regras
estabelecidas na legislacao,
as entidades fechadas de
previdéncia  complementar
- EFPC devem desenvolver
controles internos que
permitam as Entidades a
gestdao dos riscos aos quais
estdo expostas dentro de
prévia definicdo dos niveis

considerados aceitaveis de
exposicao. Neste contexto,
a Fundagcao utiliza como
instrumento de gestdo e
controle a Matriz de Risco,
que esta direcionada para
a solugcdo das caréncias
de controles operacionais
da entidade, garantindo as
condicbes de seguranga,
rentabilidade, solvéncia e
liquidezaos seus participantes
e patrocinadores.

O monitoramento da Matriz de
Risco érealizado pelo Diretoria
Executiva e pelo Comité de
Controles Internos, o que tem

como objetivo avaliar se os
principios, regras, praticas
de governanca e controles
internos estao adequados aos
riscos inerentes ao segmento
de Previdéncia Privada e
se os riscos dos Planos
de Beneficios geridos pela
FUNDACAO estdao aderentes
as politicas internas da
Entidade, a legislagdo em
vigor e dimensionados na
Matriz de Risco aprovada
pelos Orgaos Estatutarios.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA GESTAO 2017-2020

Diante do desafio de administrar uma fundagdo com 38 anos de atuagdao no mercado e um
patrimoénio superior a RS 570 milhdes, a Diretoria Executiva, em 2019, revisou o Planejamento
Estratégico da Gestao 2017-2020, atualizando os objetivos estratégicos, definindo indicadores
estratégicos, bem como monitorou os mesmos em reunides bimensais.

0 Mapa Estratégico atualizado esta disponivel no site www.fapers.org.br no icone Institucional:

DA EXTENSAD RURAL MO R0 GRANDE D0 SUL

ﬁmmgggg MapaEstratégico FAPERS - Gestd02017 - 2020
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Visao

Diretrizes Estratégicas

Buscar rentabilidade competitiva para os Otimizar a gestdo do
planos de beneficios observados os custeio administrativo
limites de risco

Estreitar o relacionamento Fortalecer

com patrocinadores aimagem
e instituidores da FAPERS

Conquistar e fidelizar
participantes

Perenizar a gestao estratégicae Qualificar a gestao de

qualificar a gestao por Prestadores de servicos e
processos e responsabilidades. tecnologias.

Desenvolver os empregados, dirigentes,
conselheiros e participantes com base nas necessidades
identificadas.

Valores
1.
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Em 2019, o foco da gestdo foi a | 7
reestruturacdo e o mapeamento dos /
processos e fluxos de trabalho, buscando \ \ /
a transparéncia, inovagao, simplificagéao e > H B N
modernizagao da gestao da entidade. / \

Outro ponto de destaque em 2019 foi a avaliagdo da solugao ERP (Enterprise Resource Planning
ou Sistema Integrado de Gestdo Empresarial) atual e andlise das disponibilidades no mercado que
possam melhor atender as demandas da Fundacao.

A Diretoria Executiva contratou a empresa Menthor Consultoria e Capacitacao Empresarial Ltda,
especializada na consultoria e assessoria em tecnologia da informacgao, que avaliou a solugao ERP
atual, bem como dos servigos online disponibilizados aos participantes e assistidos (simuladores
de beneficios, extrato de contribuicdes, demonstrativo de pagamento, etc). Diante do diagnéstico
apontado pela consultoria Menthor, a Diretoria Executiva implantara no decorrer do primeiro semestre
de 2020 ac¢des quanto a melhoria e/ou substituicao de ERP.

Quanto ao Plano de Comunicagao, para
2019, foram destaques as seguintes
agoes: Campanhas de adesdo de novos
participantes, pesquisa de satisfacao e
interesse visando a implantagao de Plano
Familia para familiares de participantes
e assistidos, disponibilizacdao de curso
EAD via Plataforma de ensino Mirador
Academy de forma gratuita, para todos
os participantes ativos e assistidos da
FAPERS durante um més em parceria
com a EMATER/RS-ASCAR e a TCHE
PREVIDENCIA.
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O tema Planejamento Estratégico
foi recorrente em todas as reunides
em que a Diretoria Executiva Gestado
2017-2020 esteve presente, reafirmando
seu compromisso em atender os
dispositivos legais e o0s padroes
de Governanga Corporativa, com
transparéncia, para que os participantes
e Patrocinador acompanhem o
desempenho dos planos administrados
pela Fundagao, fortalecendo a mesma,
como fundamental politica de recursos
humanos da EMATER/RS-ASCAR.

Visando a adesdao de novos participantes ao Plano de Beneficios Prever, foram realizadas
respectivamente em julho e dezembro novas campanhas de adesao. Com cards dinamicos e atrativos
visualmente, foram apresentadas vantagens de adesao aos planos, enfatizando o planejamento

econdmico do futuro.
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§§ RAZOES PARA FAZER O.PLANO
DE PREVIDENCIA DA FAPERS:

NEo depender somente do INSS para manter
sua qualidade de vida na aposentadoria

A ASCAR-EMATER/RS contribui
# com o mesmo valor que voce

(st 7.41% do salario de contribuighal

e
complementa de renda
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[ ) B RAZOES PARA FAZER O PLANO
DE PREVIDENCIA DA FAPERS:

#2 Pagar menos Imposto de renda

@ RAZOES PARA FAZER O PLANO

DE PREVIDENCIA DA FAPERS:

#

Otima rentabilidade!
10,74%: nos (timos 12 meses

Scaneie o
codigo com
seu celular
econfiraa
campanha

Scaneie o
codigo com
seu celular
e confiraa
campanha
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CURSO DE FINANCAS PESSOAIS

No més de setembro, a FAPERS, em parceria com a EMATER/RS — ASCAR, disponibilizou de forma

online e gratuita para seus participantes, assistidos e empregados um curso EAD sobre Finangas
Pessoais.

O curso disponibilizado através da plataforma “Mirador Academy” teve um total de:

> 312 acessos a plataforma

> 200 cadastros /@ MIRADOR

> 30 certificados emitidos Academy

Scaneie o
codigo com
seu celular e
confira o video
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PESQUISA BENEFICIO DE RISCO

Uma das agdes elencadas no Planejamento estratégico da FAPERS tem relagdo com a possibilidade
de implementar beneficios de risco no plano Prever. Com este objetivo, no segundo semestre de
2019 a entidade realizou uma pesquisa para investigar a opinidao dos participantes do plano
PREVER quanto a importancia e interesse da inclusao destes beneficios.

A pesquisa observou padrdes técnicos quanto ao método de coleta das informagdes, processo
amostral, incluindo tamanho da amostra e respectiva margem de erro bem como para o
processamento de informagdes e anadlises estatisticas.

> periodo de 13 de novembro a 08 de dezembro
> 95 entrevistas validas
> margem de erro maxima de 9,5 pontos percentuais para mais ou para menos

Além dos resultados da pesquisa, foram apresentadas também analises conjuntas entre as
varidveis soécio-demograficas e a varidvel de interesse principal (importancia da inclusdo de
beneficios de risco no plano).

Veja abaixo os principais resultados da pesquisa:

o Vocé acha importante a inclusao dos beneficios
86 ) 3 /O dos de risco no seu plano de beneficios?
respondentes do N3o
plano PREVER 13,7%
consideram

importante a

inclusao de

cobertura de risco Girn
no plano 86,3%

m N3o = Sim
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Distribuicdo de respostas SIM segundo variaveis
sociodemograficas:

Menos de 40 anos

_-Il

50a 59 anos

_ 8

Faixas Etarias

Até RS 5.000,00

Mais de RS 5.000,00 até RS 10.000,00

Faixa de renda

Feminino

Sexo

93,8

Que riscos vocé acha importante um plano

Cobertura para de previdéncia dar cobertura? (%)
invalidez (81,1%)

Invalidez—cobertura
e doenqa (7819%)1 para o participante
destinados para o
participante, sao os Doenca—cobertur apara
riscos considerados o participante
mais Importantes Morte—deixar beneficio

ara o ano de ara beneficidrios

p pl d p
previdéncia

81,1

78,9

66,3

Intempéries climaticas

1,1

O resultado da pesquisa, bem como as alternativas para implementagao destes beneficios
estdo sendo avaliadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo. No caso de sua
implementacgao, a adesao sera facultativa.
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VIDEO INSTITUCIONAL

Visando a adesao de novos participantes
ao Plano Prever, foi elaborado um Video
Institucional de comemoragao dos 38
anos da FAPERS. Integrado ao cenario
da Previdéncia Social atualmente, assim
como o aumento da expectativa de vida,
no video foram apresentados os planos de
beneficios disponibilizados pela Fundacgao,
pontuando as vantagens de adesao.

] . Ve .
- I E Scaneie o c6digo com
seu celular e confirao

video
m]
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PLANEJAR O SEU
FUTURO

P 0337371

(¢ A))

3

Pagina-27//




// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2019

www.fapers.org.br | 0800 643 7444

PAGINA FACEBOOK

Durante oanode 2019 apaginadaFundacao
no Facebookteve

> 367 novas curtidas
(em relagao a 2018)

> 1194 novas visualizacoes

janeiro 2019

fevereiro 2019

margo 2019

abril 2019

malo 2019
junho 2019
julho 2019
agosto 2019
setembro 2019
outubro 2019
novembro 2019
dezembro 2019

@
FAPERSoficial

Scaneie o
cbdigo com
seu celular e
siga a pagina
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NEWSLETTER MENSAL

A FAPERS envia mensalmente a seus participantes um Boletim
Online em formato Newsletter que contém informacodes
relacionadas ao segmento da Fundacdo e de interesse dos _
participantes. Dentre as informagdes disponibilizadas, estdo R ———
matérias sobre finangas, gestdo e educagdo financeira e Elaiotos FAPERS 2020
previdenciaria.

Durante o ano de 2019 foram postadas:

Salba mals

g2 Contribuigio Adicional

- ; 7 Hirtammete o ses ‘r"“'u‘.‘.“.“'ifna'“‘i e i e
> 10 matérias sobre Gestao da Fundagao TS e re—
> 6 matérias sobre Informagoes dos Beneficios e,

7 e . ° Ll L s
> 9 matérias sobre Boletim de Investimentos ,g%‘%!' - o

> 2 matérias sobre Educagao Financeira

DIRETORIAS DA FAPERS E EMATER/RS-ASCAR REALIZAM
REUNIAO DE TRABALHO

Em 2019, a Diretoria Executiva e o Presidente
do Conselho Deliberativo da FAPERS foram
recebidos pela Diretoria e pelo Chefe de
Gabinete da EMATER/RS-ASCAR.

Na pauta, temas referente a gestdo e
governanga da Fundacao, com o foco nos
encaminhamentos necessarios entre as duas
entidades até margo/2020. A Diretoria da
EMATER/RS-ASCAR tomou conhecimento
também do Planejamento Estratégico da
gestao 2017-2020.

Foto: Rogério Fernandes
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DIA DE CAMPO - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR 2019

A FAPERS esteve presente nos eventos
intitulados Dia de Campo Saude e
Seguranca do Trabalhador 2019, nos quais
foi apresentado o cenario da Fundagao,
assim como uma sintese dos principais
acontecimentos ao longo dos seus 38 anos.
Também foi apresentado o Planejamento
Estratégico da Gestao 2017-2020, assim
como atividades realizadas durante o ano de
2019, além de vantagens de adesao ao Plano
Prever.

ENCONTRO ANUAL DA ASAPAS

Em 2019, a Associacao dos Aposentados
da ASCAR - ASAPAS realizou a 192 edigao
do Encontro Estadual de Aposentados e
Pensionistas.

O encontro tem como pauta debater temas
de interesse dos seus associados, visando a
qualidade de vida dos mesmos, bem como,
a realizacdo de atividades de integragcao e
descontragao.

Na abertura do evento, o Diretor Superintendente
da FAPERS, Cezar Henrique Ferreira, e o Diretor

Péagina - 30 //

A Diretoria considera que a participagao
da Fundagdo nas reunides dos Dias de
Campo possibilita a aproximagdo com os
participantes e provaveis novos participantes,
a disseminagcdo de wuma consciéncia
financeira e previdenciaria, além de agregar
valor a politica de gestdao de pessoas do
Patrocinador ASCAR-EMATER/RS.
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de Seguridade, Alvaro Roque Kern Junqueira, estiveram presentes e apresentaram uma
sintese das principais agdes e acontecimentos envolvendo a Fundagdo em 2019. Também
mereceram destaque as estratégias de comunicacgao realizadas pela Fundagao, além do
Planejamento Estratégico 2017-2020, e a apresentacao dos resultados positivos dos ultimos
anos, bem como os desafios para o futuro.

FAPERS SE REUNE JUNTO AO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA ASAE

O Diretor Superintendente
Cezar Henrique Ferreira,
e o Diretor de Seguridade
Alvaro Roque Kern Junqueira,
reuniram-se junto a Diretoria e
Conselho de Representantes
da Associagaodos Servidores
da ASCAR-EMATER/RS.

Na oportunidade, os diretores
apresentaram um panorama
da Fundacdo apontando a
importancia e o privilégio
de se ter um plano de
previdéncia junto a mesma,
levando em consideragao o
atual contexto da reforma
da previdéncia. Além desses
pontos, foram apresentados
assuntos pertinentes e de
interesse dos participantes e
assistidos da FAPERS.
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COMISSAO PERMANENTE

A Comissdo da Permanente foi implantada
em agosto de 2012, em um momento de
reestruturagdo da FAPERS. Passados
sete anos, a agdo da Comissdo estimula
a ampliacdo do didlogo interinstitucional,
bem como, fortalece a transparéncia e o
monitoramento da gestao corporativa.

A Comissao esta composta pelos
representantes das Associagoes, Sindicatos e
outras organizagdes formais que representam
as diferentes classes de trabalhadores da
extensao rural: AGC — Associagdo Gaucha
dos Classificadores, AESR - Associagao
das Extensionistas Sociais Rurais do RS,
ASAE - Associagcao dos Servidores da
ASCAR/EMATER-RS, ASAPAS - Associagao
dos Aposentados da ASCAR, SEMAPI -
Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas e de Fundagdes Estaduais do Rio
Grande do Sul, SENGE/RS - Sindicato dos
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Engenheiros no RS, SIMVETRS - Sindicato
dos Médicos Veterinarios no Estado do Rio
Grande do Sul e SINTARGS - Sindicato dos
Técnicos Agricolas do Rio Grande do Sul e da
Diretoria Executiva da Fundacao.

Em 2019, a Comissdo Permanente esteve
reunida em duas oportunidades. Na pauta de
cadareuniao, a Diretoria Executiva apresentou
0o panorama e resultados da Fundacao,
as agOes previstas ou implementadas em
consonanciacom o planejamento estratégico,
reafirmando seu compromisso em atender os
dispositivos legais e os padrdes de governanga
estratégica, com foco na transparéncia,
fortalecendo a FAPERS como fundamental
politica de recursos humanos da EMATER/
RS-ASCAR.
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ACOES JUDICIAIS

As contingéncias sao incertezas que,
dependendo de eventos futuros, poderao ter
impacto na situagao econémico-financeira da
Entidade. Conforme disposto na Resolugao
CPC n° 25 de 26/09/2009, sao trés os tipos de
probabilidade de perda dos processos, como
segue:

. Remota:

Eventos julgados pela assessoria juridica
como decisdo desfavoravel, ndao havendo
obrigatoriedade de reconhecimento contabil
e de registro em notas explicativas;

. Possivel:
Eventos julgados pela assessoria juridica

RESUMO DOS PROCESSO JUDICIAIS

// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2019

como perda possivel, ndo ha obrigatoriedade
de registro contabil, mas deverao ser citados
em Notas Explicativas;

. Provavel:

Eventos julgados pela assessoria juridica
como perda provavel, sendo obrigatério o
registro de provisao contabil e a meng¢ao em
Notas Explicativas.

Abaixo segue quadro consolidado da
quantidade de processos em relagao a
exposi¢cao ao grau de risco. Cabe destacar
que do total de processos a sua maioria
encontra-se com probabilidade de risco
“remota”:

45

Descricao FAPERS

Grau de Risco Autora Ré $;(::I
Remota 38 3 41
Possivel 2 7

Provavel 2
Total 40 12 52

Fonte: Controladoria

Proviavel

Remota Possivel

= Autora u Ré = Qtde Total
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A Diretoria Executiva, Gestao 2017-2020, tem atuado com o foco na redugao do contencioso,

bem como na recuperacdo dos valores provisionados como perda, conforme pode-se
constatar no quadro abaixo:

EVOLUGAO DOS PROCESSOS JUDICIAIS
Anos
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | dez/19
Grau de Risco
Remota 53 39 43 72 78 75 60 52 41
Possivel 1 1 0 26 16 12 3 3 9
Provavel 0 0 0 1 1 1 1 2 2
Total 54 40 43 99 95 88 64 57 52
Obs.: Do total do processos vigentes em Dez/2019, 75% representa empréstimos e 25% previdencial.

120
100
80 W Grau de Risco
m Remota
60 Possivel
m Provével
40 - m Total
Fonte: Controladoria
20 -
0 -

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 dez/19

A FAPERS esta a disposigao para prestar esclarecimentos que evitem processos na justi¢ca. Em
caso de duvidas e questionamentos, os participantes e assistidos podem procurar a Fundagao

para as devidas explicagoes, evitando assim, demandas judiciais, cujos custos sao rateados
para todos os participantes.
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GESTAO

PREVIDENCIARIA

Seu futuro esta em nossos Planos

Fonte de dados: Nucleo de Gestao dos Planos
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GESTAO PREVIDENCIARIA

A FAPERS proporciona aos empregados da Emater/RS Ascar a possibilidade de uma
complementacgao de renda através do beneficio de aposentadoria complementar. Ao longo dos
anos a Fundagéao evoluiu, vencendo obstaculos e adaptando-se constantemente aos novos
desafios.

A reforma da previdéncia oficial, ocorrida no ano de 2019, refor¢a a importancia de se investir em
previdéncia complementar.

Administrando quatro planos de beneficios, sendo o Plano Prever o Unico aberto ao ingresso de
novos participantes, a FAPERS apresenta aos participantes, assistidos/pensionistas e a sociedade
em geral os numeros da gestao previdenciaria do ano de 2019, demonstrando a importancia
desta que é uma importante ferramenta da politica de gestao de pessoas da Emater/RS Ascar.

0S NUMEROS DA FAPERS NOS ULTIMOS ANOS:

EVOLUGAO DOS PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS

Ano Participantes Assistidos Total
2015 1.699 818 2.517
2016 1.637 855 2.492
2017 1.619 822 2.441
2018 1.635 821 2.456
2019 1.628 838 2.466

Fonte: Nucleo de Gestao dos Planos

E importante observar que uma leitura aritmética dos nimeros pode levar a conclusées
equivocadas. O numero real de ingresso de novos participantes esta descrito no item 2.5 -
Novos Participantes.
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Ser participante de um Fundo de Pensao patrocinado é
um privilegio para poucos.

O Patrocinador ASCAR oferece através da FAPERS uma oportunidade que, se entendida

pelo novo empregado no momento do seu ingresso, garante a tranquilidade de uma
aposentadoria segura a sua familia.

PLANO DE
BENEFICIO | - PBD-|

O Plano de Beneficio | - PBD-I criado em 1981 e fechado desde 2000, se mantém equilibrado
com 12 assistidos, 1 pensionista e 1 participante.

PLANO DE
BENEFICIOS I - PLANO MISTO

O Plano de Beneficios Il — Plano Misto, fechado desde 2018, encerrou o ano de 2019 com
707 participantes, 431 assistidos e, ainda, 56 pensionistas.

PLANO
GERAL SALDADO - PGS

O Plano Geral Saldado, fechado desde 2009, apresenta anualmente movimentacao devido
as aposentadorias. Encerra o0 ano de 2019 tendo como numeros finais de 476 assistidos
em gozo de beneficio continuado ou pensao, 135 participantes e 65 pensionistas.
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PLANO DE BENEFICIOS
PREVER

O Plano PREVER conta atualmente com 922 participantes, 88 assistidos/pensionistas em
gozo de beneficio continuado ou pensao.

Os quatro Planos apresentam, portando, a seguinte distribui¢ao:

DISTRIBUIGAO DOS PARTICIPANTES 2019

Situacao / Plano PBD I Misto PGS Prever Total
Participantes 1 603 - 904 1.508
Aguardando Beneficio - - 135 - 135
A espera de institutos - 13 - - 13
Autopatrocinados - 4 - 2 6
Auxilio Doencga - 2 > = 2
Remuneragdo : s - 3 8
Suspensos - 80 - 13 93
Beneficio Proporcional } ) } } }
Diferido

Assistidos 12 430 475 80 997
Aguardando Concessao

Pensao . 1 1 ) 2
Pensionistas 1 56 65 8 130
TOTAL 14 1.194 676 1.010 2.894

Fonte: Nucleo de Gestdo dos Planos
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SOLIDEZ E LONGEVIDADE DOS PLANOS:

A seguir apresentamos o desempenho dos planos durante o ano de 2019, ressaltando
que o unico plano aberto ao ingresso de participantes é o plano Prever.

PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS

1 1523 1503 1494 14 1508 1590 1695 1701 1699 1637 1619 1635 1628
o m Participantes
81818551822 ]821[]338 L
737 I Assistidos
1000 { Moo 552 | 560 [ 592 ] 624 [ 628 [§ 70
500 -
’ Participantes

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Nucleo de Gestdo dos Planos

PARTICIPANTE PARA CADA ASSISTIDO

H Particpante para
cada Assistido

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Nucleo de Gestao dos Planos
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PENSAR PREVIDENCIA E ESTAR ATENTO PARA NA HORA
OPORTUNA DESFRUTAR MAIS.

Com o objetivo de permitir aos participantes dos planos Misto e Prever um melhor
planejamento de sua futura aposentadoria, é possivel alterar o percentual de
contribuicdo nos meses de junho e dezembro. Esta possibilidade proporciona aos
participantes também, um melhor manejo de suas finangas pessoais com a adequagao
de suas contribuicdes ao orgamento familiar.

Além da alteracao de percentual, os participantes tém a possibilidade de realizar até
duas contribui¢des adicionais por ano com o objetivo de aumentar seu saldo de contas
e, por consequéncia aumentar o valor do beneficio futuro.

Em 2019 os percentuais de aumento/reducao de contribui¢des ordinarias podem ser
acompanhados no quadro abaixo:

40 37
35 33
30 26
25 23 22
20
15 13 14
9
8
10 6
5 T I sl
: ml
Aumento Reducdo 12 Semestre Aumento Reducdo 22 Semestre

2019 2019

m Plano Misto m Plano Prever

Fonte: Nucleo de Gestao dos Planos
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INGRESSO DE NOVOS PARTICIPANTES:

0 quadro abaixo mostra més a més a adesao de 49 novos participantes na FAPERS:

17

18 -

Fonte: Nucleo de Gestdo dos Planos

E importante destacar que desde junho/2016, as novas adesdes ocorrem somente no Plano
Prever. Os Planos de beneficios sofrem oscilagdes devido a processos de desligamento de
participantes ou concessdes de beneficios aos participantes.
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FLUXO PREVIDENCIARIO POR PLANO

Na sequéncia apresentamos a movimentagao financeira ocorrida nos planos de beneficios

no ano de 2019.

FLUXO PREVIDENCIARIO 2019

Adigoes

Plano Beneficio | - PBD I

Plano Beneficio Il - Plano Misto

Plano Geral Saldado

Plano Prever

Total de Adigoes

Dedugoes

Plano Beneficio |l - PBD I
Plano Beneficio Il - Plano Misto

Plano Geral Saldado

Plano Prever

Total de Dedugoées

Fonte: Nucleo de Gestao dos Planos

RS
214.725,79
8.440.584,55

10.603.258,63
11.598.468,77

30.857.037,74

841.181,96
10.754.483,73
22.998.981,25

5.552.121,25

40.146.768,19

www.fapers.org.br | 0800 643 7444

* AdigOes: contribuigdes, remuneragdes de contribuicdes em atraso e de contribuigdes
contratadas do plano de beneficios previdencial, bem como recursos oriundos de

migracdes, portabilidade entre planos e outras;

** Deducgdes: beneficios previdenciarios, recursos destinados a resgate, migragdes,

portabilidade entre planos e outras;
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EVOLUGAO DO PASSIVO ATUARIAL DA FAPERS

As principais hipéteses adotadas na reavaliagao atuarial de 2019 foram:

PLANO DE BENEFCIO I - PBD-I

Composigao de Familia de Pensionistas - experiéncia regional;

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) - INPC;

Taxa Real Anual de Juros de 4,19% de janeiro a novembro/2019 e 4,09% em dezembro/2019;
Tabua de Mortalidade Geral — AT-2000 suavizada em 10%.

PLANO DE
BENEFICIOS Il - PLANO MISTO

Composigao de Familia de Pensionistas - experiéncia regional;

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) - INPC;

Taxa Real Anual de Juros — 5,31% de janeiro a novembro/2019 e 5,00% em dezembro/2019;
Tabua de Mortalidade Geral - AT 2000;

Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos — AT 49.
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PLANO
GERAL SALDADO - PGS

Composigao de Familia de Pensionistas - experiéncia regional;

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) - INPC;

Taxa Real Anual de Juros — 5,30% de janeiro a novembro/2019 e 5,13% em dezembro/2019;
Tabua de Mortalidade Geral — AT 2000.

PLANO DE BENEFICIOS
PREVER

Composic¢ao de Familia de Pensionistas - experiéncia regional;

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) - INPC;

Taxa Real Anual de Juros — 5,31% de janeiro a novembro/2019 e 5,00% em dezembro/2019;
Nao utiliza Tabua de Mortalidade.
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SITUAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS DA
FAPERS EM 2019

PLANO DE BENEFICIO | — PBD-I

A situacao financeira-atuarial do Plano de Beneficio | - PBD-I da FAPERS apresentou, em
31/12/2019, um Superavit Técnico Acumulado de RS 2.505.128,43, equivalente a 18,13% do
Ativo Liquido, entdo existente, de RS 13.815.405,16, demonstrando o pleno equilibrio do plano.

Superavit RS 2.505.128,43
18 ,1 3% do Ativo Liquido

PLANO GERAL SALDADO - PGS

A situacao financeira e atuarial do Plano Geral Saldado - PGS da FAPERS apresentou, em
31/12/2019, um Déficit Técnico Acumulado de RS 6.988.088,22, equivalente a 2,66% do Ativo
Liquido, entdo existente, de RS 262.394.783,61.

Déficit RS 6.988.088,22
2 ,66% do Ativo Liquido
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PLANO DE BENEFICIOS Il - PLANO MISTO

A situagao financeira—atuarial do Plano de Beneficios Il — Plano Misto apresentou, em
31/12/2019, um Superavit Técnico Acumulado de RS 3.759.762,19 equivalente a 1,87% do
Ativo Liquido, entdo existente, de RS 201.127.130,21, demonstrando equilibrio do plano.

Superavit RS 3.759.762,19
1,87% do Ativo Liquido

PLANO DE BENEFICIOS PREVER

O Plano PREVER apresenta, em 31/12/2019, Equilibrio Técnico nulo, uma vez que o Patriménio
de Coberturado Plano corresponde exatamente ao valor das Provisdes Matematicas avaliadas

em RS 138.920.785,76.

17,57% rentabilidade em 2019
1 0,03% meta de rentabilidade

A Rentabilidade nominal liquida obtida ao longo de 2019, foi de 17,57%, calculada e acumulada
mensalmente com base na variagao da cota do plano, bem superior a meta de rentabilidade
do plano aprovada pelo Conselho Deliberativo neste mesmo periodo, que foi de 10,03%,
apurada pela variagao da inflagao (4,31%) mais a taxa de juros do plano (5,30%).

O00OKNeO0
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GESTAQ DE

INVESTIMENTOS

Fonte de dados: Nuicleo de Investimentos
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CENARIO ECONOMICO 2019 - UM ANO ASSIMETRICO

0 ano de 2019 merece ser separado em dois momentos distintos e assimétricos. O primeiro
momento é que o primeiro semestre do ano termina em maio, marcado por volatilidade alta
e ganhos modestos nos ativos de risco enquanto o segundo semestre é assinalado por um
entusiasmo nos ativos de risco, e quedas recordes nas taxas de juros.

Entre janeiro e maio, o ano foi marcado pelas incertezas associadas ao inicio turbulento do
novo governo, com montagem de equipe e de base apoio parlamentar capaz de construir
um plano de agao do governo, para materializar as promessas, intengdes e propostas de
campanha em atitudes concretas, passiveis de serem implementadas. A grande bandeira
acabou sendo a reforma da previdéncia, com a volatilidade dos mercados ficando
indexada ao andamento das negociagdes do projeto e sua votagao. A inflagdo decrescente
proporcionou um movimento de queda na taxa de juros, tentando estimular a retomada do
crescimento do PIB.

A partir de junho, a aprovagao da reforma da previdéncia e a aceleragao da queda nas taxas
de juros empurram os pregos das agdes para o alto. O IBOVESPA que tinha experimentado
uma alta de 10,39% até maio, sobe 4,06% em junho, acumulando 14,88% no semestre
e encerra 0 ano com 31,58% de valorizagdo. Do lado da renda fixa, a queda acentuada
nas taxas de juros proporcionaram ganhos elevados nos titulos publicos, com o IMA-B
encerrando o ano com 22,95%, diante de um CDI de 5,96%.

Finalmente, a inflagdo encerrou o ano comportada, com o IPCA em 4,31% e o INPC em
4,48%, mesmo considerando a aceleragdo ocasionada pela pressao nos pregos das
proteinas animais nos ultimos meses do ano.

Os desafios ficam por conta do préximo ano, que exigira uma mitigagao de risco eficaz
para gerar rentabilidade com juros baixos, diante de um cenario econdmico desafiador,
com eleicdes americanas, PIB global crescendo pouco e o Brasil precisando retomar o
crescimento.

Marco Antonio dos Santos Martins
Consultor de Investimentos
MARCO & MARCO CONSULTORES FINANCEIROS ASSOCIADOS S/S
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ANALISE DOS INVESTIMENTOS

Na selecdo de investimentos a FUNDACAO,
com o uso de sistema de analise eletronico,
contatos com os gestores, e participagdo em
eventos, analisa os documentos disponibilizados
pelo gestor do investimento, identificando
0S riscos inerentes as operagdes previstas.
Observa o cuidado com a politica de selegéo,
alocacao e diversificagcdo de ativos e a politica
de concentragdo de ativos, as caracteristicas
de liquidez, a compatibilidade entre o objetivo
de retorno, a politica de investimento e o limite
de risco divulgado pelo gestor. Identifica as
hipoteses de eventos de avaliagao, amortizagao
e liquidagdo, inclusive antecipada, quando
aplicavel, o histérico de desempenho do gestor.

Além disso, diariamente avalia o desempenho
e mensalmente faz o monitoramento completo
dos investimentos, utilizando procedimentos
e metodologias com critérios quantitativos e
qualitativos. Monitoraorisco e o retorno esperado
dos investimentos e analisa os relatérios
divulgados pelos gestores do investimento,
observando a ocorréncia de fatos relevantes,
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acompanha a aderéncia do investimento a
politica de investimento da Fundacgao.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que
algum dos critérios de monitoramento assim
exigir, e contanto que as condi¢des de mercado
viabilizem essa operacgao.

Toda esta atencdo na gestdo gerou um
6timo resultado no ano de 2019, uma vez
que a rentabilidade bruta consolidada dos
investimentos foi de 12,53%, gerando apenas de
rentabilidade mais de 62 milhdes de reais.

A Resolucdo Bacen n° 4.661, de 25 de maio de
2018, no seu artigo n° 24, cita os Certificados
de Recebiveis Imobilidrios (CRI) e os Fundos
de Investimentos Imobilidrios (Fll) como
segmento imobiliario, sendo esta a classificagao
apresentada pela Gestao dos Investimentos.

Ja o Nucleo de Contabilidade classifica os CRI e
FIl, em Créditos Privados e Depdsitos e Fundos
de Investimentos, respectivamente, de acordo
com a planificagcao contdbil padrao, apresentada
no Anexo A da Instrucao PREVIC n° 11, de 03 de
dezembro de 2018, e dos relatorios de Carteira
Diaria emitidos pelo Custodiante Bradesco.

Quadro do Patrimonio de Investimentos por Plano e por Segmento

Segmento PBD | Plano Misto PGS Prever PGA Total
RENDA FIXA 10.165.432,10 154.233.465,17 159.424.265,68 69.116.966,35 2.754.151,05 395.694.280,35
RENDA VARIAVEL 1.365.028,20 30.361.558,92 23.446.501,85 47.056.776,58 717.134,53 102.947.000,08
ESTRUTURADO 415.236,39 9.389.405,84 10.196.600,88 15.571.586,56 35.572.829,67
IMOBILIARIO 397.311,32 5.618.317,59 6.104.477,35 4.145.218,99 16.265.325,25
OP. C/ PARTICIPANTES 1.134.696,67 643.187,79 1.777.574,22 3.555.458,68
EXTERIOR

DEPOSITOS JUDICIAIS 80.958,34 80.958,34
TOTAL 12.343.008,01 200.818.402,53 199.815.033,55 137.668.122,70 3.471.285,58 554.115.852,37

Fonte de dados: Nucleo de Investimentos
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DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS EM DEZEMBRO0/2019 - CONSOLIDADO

Ativos de Investimentos: 0;’:'_';?9_‘_"’5 ::’""
icipantes
RS 554.115.852,37 Investimentos  ( 64%
Imobilidrios Depésitos Judiciais
0,01%
Fundos Estruturados 2,94% ! ) o
6,42% Titulos Pablicos

56,11%

Fundos de Renda Varidvel
18,58%

Fundos de Renda Fixa
8,65%

Créditos Privados e
Depdsitos
6,65%

Fonte de dados: Nucleo de Contabilidade
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Quadro do Patrimonio por Investimento

Investimentos de Renda Fixa
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Valor (RS) Gestor

Titulos Piblicos do Tesouro Nacional e/ou do Bacen e Créditos Securitizados do Tesouro Nacional

- NTNB/NTNF
Total

310.916.992,69| FAPERS

310.916.992,69

Cotas de FI/FIDC Renda Fixa (Fundo de Investimento, Fundo de Investimento em Direitos Creditorios)

FDO. PHANDORA FEED FICFIM
FDO. SUL AMERICA RF FILP
FDO. VINCI FIRF IMOB CPII
FDO. VINCI MULTIESTRA FIM
FDO. VINCI VALOREM FIM
Total

17.522.007,52
102.688,40
2.629.991,40
6.484.368,74
21.175.636,77

TRILHA INVEST.
SUL AMERICA
VINCI
VINCI
VINCI
47.914.692,83

LETRA FINANCEIRA SUBORDINADA

Total dos Investimentos em Renda Fixa

LETRA FINANCEIRA BANCO SAFRA 11.139.558,52| FAPERS

Total 11.139.558.52
Debéntures

DEB. CACHOEIRA PAULISTA T. E. 4.860.751,04] FAPERS

DEB. CART 6.795.740,32| FAPERS

DEB. CEMIG G 10.191.886,78| FAPERS

DEB. ECPT 3.873.906,26| FAPERS

DEB. VAL 751,91| FAPERS

Total 25.723.036,31

Investimentos de Renda Varidvel
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM A{;f)ES {FIA)

395.694.280,35

Valor (RS) Gestor

FDO. SUL A SELECTION FIA

FDO. SULAMERICA EQUIT FIA

FDO. VINCI MOSAICO FIA

Total

Total dos Investimentos em Renda Varidvel

21.492.211,82| SUL AMERICA
57.113.926,85| SUL AMERICA
24.340.861,41| VINCI

102.947.000,08

Investimentos Estruturados
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

102.947.000,08

Valor (RS) Gestor

FDO. APOLLO FIM CP

FDO. BAHIA MARAU FICFIM

FDO. XP LONGB II FIC FIM

Total

Total dos Investimentos Estruturados

13.063.788,70| SUL AMERICA

8.621.146,40| BAHIA ASSET

13.887.894,57| XP ADMINIST.
35.571.829,67

35.572.829,67

Fonte: Nucleo de Investimentos
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Investimentos Imobilidrios Valor (RS$) Total (RS)
CRI (Certificado de Recebiveis Imobilidrios)
BRC ( PETRDBRAS_} 2.471.214,53| FAPERS
Total 2.471.214,53
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO (FII)
FDO. FII XP LOG 3.019.500,00| XP GESTAO
FDO. XP MALLS FII 3.761.472,00) XP ASSET
Total 6.780.972,00
Casa - Rua Marcilio Dias, 1073, Porto Alegre:
Imovel uso proprio 1.600.140,40) FAPERS
1.600.140,40
Investimento em Shopping Center, Porto Alegre
Lindoia Shopping - 20% 7.412.998,32| FAPERS
Provisdo p/ oscilagdes no mercado imobilidrio ( * ) -2.000.000,00
Total Shopping 5.412.998,32

Total dos Investimentos Imobilidrios 16.265.325,25
{ * ) Poderdio ocorrer oscilagies nos pregos dos imdveis entre o periodo de cada avaliagio, a cada trés anos
{obrigatorio pela legislacio) especialmente no caso de shopping center, refletinde momentos otimistas ou
recessivos do mercado. Neste contexto, por medida de cautela, provisionou-se o montante estimado como
suficiente para absorver este impacto.

Operagioes com Participantes Valor (RS)
Total dos Empréstimos aos Associados 3.555.458,68

Depébsitos Judiciais/Recursais Valor (RS)
Total dos Depdsitos Judiciais/Recursais 80.958,34

TOTAL GERAL Valor (RS)
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 554.115.852.37

Fonte: Nucleo de Investimentos
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EVOLUGAO DOS INVESTIMENTOS

800

Milhdes

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m TITULOS PUBLICOS B CREDITOS PRIVADOS m ACOES
mSPE B FUNDOS RENDA VARIAVEL B FUNDOS RENDA FIXA
B FUNDOS ESTRUTURADOS B FUNDO EXTERIOR B IMOVEIS

B EMPRESTIMOS

Fonte: Nucleo de Investimentos

Em 31/12/2019 o patrimdnio dos Investimentos da Fundagdo aumentou em 10,20% em
valores absolutos em relagado a 31/12/2018, contribuiram para este crescimento o resultado
da rentabilidade e os ingressos de contribuicbes abatidos os pagamentos de beneficios e
despesas.
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Na posicao consolidada da Fundacao, 71,41%
dos investimentos estdo no segmento de
renda fixa, com uma concentragdo em
Titulos Publicos Federais (78,58% do total
da renda fixa), adquiridos com taxas acima
da meta atuarial, com diversos vencimentos,
compativeis com a previsao de pagamento de
beneficios futuros da Fundagao. O restante da
carteira de renda fixa € composto por ativos
de crédito privado e fundos de investimento
em renda fixa.

O segmento de renda variavel representa em
31/12/2019, 18,58% do total do patrimonio de
investimentos composto exclusivamente por
fundos de investimento. O plano com maior
concentragao neste segmento € o Prever com
34,18% de renda variavel.

// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2019

Os investimentos estruturados sao compostos
por fundos de investimento multimercado
em que é permitido posi¢des alavancadas. A
Fundagcao comecgou aplicar neste segmento
em 2019 e no final do ano representava 6,42%
dos investimentos.

O segmento de investimentos imobiliarios
é composto por iméveis fisicos (casa sede
e participagdo no Shopping Linddia), por
fundos imobiliarios e certificado de recebivel
imobiliario. Estes Investimentos representam
2,94% do total.

O Segmento de operagdes com participantes
representa 0,64% do total e é composto pelos
empréstimos a participantes.
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Rentabilidade Bruta PBD-I PLANO MISTO PGS PREVER PGA
PLANO 12,32% 11,98% 9,63% 18,16% 11,35%
RENDA FIXA 10,89% 7,79% 6,84% 9,19% 8,68%
RENDA VARIAVEL 44,26% 50,36% 50,38% 46,93% 18,17%
ESTRUTURADO 6,53% 9,77% 9,73% 9,43%
IMOBILIARIO 6,55% 35,54% 7,04% 50,47%

OP. C/ PARTICIPANTES - 25,83% 15,88% 12,24%
Rentabilidade Liquida PBD-I PLANO MISTO PGS PREVER PGA
PLANO 11,97% 11,65% 9,29% 17,84% 11,20%
RENDA FIXA 10,58% 7,57% 6,60% 9,03% 8,57%
RENDA VARIAVEL 43,00% 48,97% 48,61% 46,09% 17,93%
ESTRUTURADO 6,34% 9,50% 9,39% 9,26%
IMOBILIARIO 6,36% 34,56% 6,79% 49,57%

OP. C/ PARTICIPANTES - 25,12% 15,32% 12,02%

Meta de Rentabilidade PBD-I PLANO MISTO PGS PREVER PGA
PLANO 8,85% 10,00% 10,00% 10,03% 8,66%
RENDA FIXA 6,06% 6,06% 6,06% 6,06% 6,06%
RENDA VARIAVEL 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59%
ESTRUTURADO 8,85% 10,00% 10,00% 10,03%
IMOBILIARIO 8,85% 10,00% 10,00% 10,03%

OP. C/ PARTICIPANTES 6,06% 6,06% 6,06% 6,06%

Fonte: Nucleo de Investimentos
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Rentabilidade Bruta: ¢ o rendimento obtido pelo investimento, calculado pelo sistema de cota
mensal, somando-se os ingressos e diminuindo-se as retiradas ocorridas no més.

Rentabilidade Liquida: é o rendimento calculado pelo sistema de cota mensal, a partir da
rentabilidade bruta subtraindo a despesa dos servigos de custdédia e corretagem, e os valores
de constituicao do fundo garantidor de empréstimo por inadimpléncia, do fundo de cobertura de
empréstimo por morte ou invalidez e do fundo administrativo.

Meta de Rentabilidade: sido os indicadores usados como referéncia de desempenho da
Fundagao perante a média obtida pelo mercado. Para o Plano o indicador é a Meta Atuarial ou de
Rentabilidade, para a Renda Fixa é a taxa do CDI (Certificados de Depésitos Interbancadrios), para
a Renda Variavel é a taxa do IBOVESPA, para Investimentos Imobiliarios € a Meta do plano e para
Operagdes com Participantes é o CDI.

RENTABILIDADE PATRIMONIAL

PBD-I PLANO MISTO PGS PREVER

Aht::t::al —— Alt\ul:t:;al e Alt\ul:zal el 11\1{::: ——

Janeiro 0,70%| 0,82%| 0,79%| 0,91%| 0,79%| 085%| 0,79%| 2,00%
Fevereiro 0,88%| 0,70%| 097%| 0,72%| 097%| 082%| 0,97%| 035%
Margo 1,12%| 0.88%| 121%| 0,70%| 1,20%| 093%| 121%| 0,50%
Abril 0,94%| 1,15%| 1,03%| 0,46%| 1,03%| 1,18%| 1,03%| 091%
Maio 0,49%| 0,97%| 0,58%| 041%| 0,58%| 1,00% 0,58%| 1,13%
Junho 0,35%| 0,67%| 044%| 1,05%| 044%| 0,65%| 044%| 1,40%
Julho 0,44%| 0,63%| 0,53%| 134%| 0,53%| 0,65%| 0,53%| 0,95%
Agosto 0,46%| 0,60%| 0,55%| 0,67%| 0,55%| 0,64%|  0,55%| 0,55%
Setembro 0,29%| 0,73%| 038%| 0,50%| 0,38%| 0,65%| 038% 1,18%
Outubro 0,38%| 0,84%| 047%| 124%| 047%| 029%| 047%| 1,42%
Novembro 0,88%| 0,56%| 0097%| 0,62%| 0,97%| -0,95%| 0,97%| 0,93%
Dezembro 1,56%| 2,64%| 1,63%| 045%| 1,64%| 2,37%| 1,66%| 5,06%

Acumulado Ano 8,85% 11,77% 10,00% 9,46% 10,00% 9,43% 10,03% 17,57%

Fonte: Nucleo de Contabilidade

ARentabilidade Patrimonial é calculada pelo sistema de cotas mensais, considerando todas receitas
e despesas do plano. As receitas sdo: remuneragcao dos investimentos e dos contratos de divida
e reversao de fundos e provisdes. As despesas sao: as despesas administrativas e constituicao
de fundos e provisdes. Esta é a rentabilidade liquida do plano. No Plano Misto, e Plano Prever é
a rentabilidade que corrige o saldo de contas dos participantes. Com exce¢ao do Plano Prever, a
rentabilidade dos demais planos superou a sua respectiva meta.
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Historico de Rentabilidade: A rentabilidade dos investimentos da FUNDACAO desde o ano
de 2001 acumula 1090,00%, sendo que o indice acumulado da Meta Atuarial foi de 84793%, o
indice acumulado da Caderneta de Poupanca foi de 298,41% e o INPC acumulado foi 225,90%
no mesmo periodo.
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Fonte: Nucleo de Investimentos

GESTAO DE RISCOS

A FUNDAGCAO, realiza o0 monitoramento dos riscos da carteira de investimentos através de
relatérios mensais fornecidos por assessoria especializada contratada para este fim.

Risco de Mercado: monitorado com base no orcamento de risco aprovado na Politica de
Investimentos, conforme quadro demonstrado a seguir.

Classe de Ativos Benchmark | Indicador Risco | Orcamento Risco

Renda Fixa CDI VaR (*) 5% PL

Renda Fixa IMA CDI VaR (*) 15% PL
Fundos Multimercado CDI VaR (*) 5% PL

Fundos Multimercado Estruturados CDI VaR (*) 15% PL
Investimentos no Exterior Nao Possui Tracking Error 30% a.a.
Renda Variavel IBOVESPA Tracking Error 15% a.a.
Renda Variavel Small Caps SMLL Tracking Error 20% a.a.
Fundos Imobiliarios IFIX Tracking Error 30% a.a.

Fonte: Nucleo de Investimentos

Pagina - 58 //




www.fapers.org.br | 0800 643 7444 // Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2019

Houve desenquadramento do Fundo SulAmérica Selection FIA em relagdo ao orgcamento de risco
nos meses de novembro e dezembro, em funcao que este fundo trouxe rentabilidade superior em
relagdo aos demais produtos da carteira e ao Ibovespa, este distanciamento positivo do fundo em

relacdo ao seu indice de referéncia explica tal extrapolagao dos limites.
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Risco de Crédito: Os ratings permitidos pela politica de investimentos estdo no quadro

abaixo.
TABELA DE RATINGS
Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Austin Grau
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+
Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brCCC Caa.br CCC brCCC
7 CC (bra) brCC Ca.br CcC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

Fonte: Nucleo de Investimentos
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No més de maio 2019 houve o rebaixamento de
rating da Concessionaria Auto Raposo Tavares
S.A. — Rebaixamento de A- para BB- pela S&P
em funcdo de problemas da Controladora
Invepar, afetando consequentemente a
controlada CART. Foi chamada Assembleia
de Debenturistas que aprovaram nao declarar
vencimento antecipado desta debenture. Este
rating na Fundagao esta fora do orgamento
previsto. Como existe 0 compromisso
assumido em assembleia de resolver a
causa geradora do rebaixamento, a decisao
foi permanecer no investimento. Também
rebaixamento da Concessiondria Rodovias
Tiete S.A.- Rebaixamento de Caa2 para Ca
pela Moody’'s em fungao da dificuldade de
encontrar acordo com o0s debenturistas
para reestruturacdao da divida e atraso no
cronograma de obras. Este rating na Fundagao
esta fora do orgamento previsto. No plano
Prever em que este ativo estava marcado
a mercado, foi alienado. Nos outros planos
a Fundagdo esta encaminhando consulta
a PREVIC para a mudanca de marcacao
deste ativo debenture da Rodovias do Tieté,
ocasionando o desenquadramento em relagao
a Politica de Investimentos. Em fung&o deste
fato a Diretoria Executiva da FUNDACADO, esta
tomando as medidas cabiveis para resolver a
questao.

// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2019

No més de outubro de 2019 houve elevagao
do rating da Concessionaria Rodovias Ayrton
Senna Carvalho Pinto S.A. pois, de acordo
com a Moody's, a agao de rating na Ecopistas
esta relacionada a melhorias no perfil da
concessiondria, uma vez que seu plano
de expansao foi concluido, o trafego esta
melhorando, e espera-se que a concessionaria
gere fluxos de caixa satisfatorios para cumprir
adequadamente suas obrigagdes.

No més de novembro houve elevagéo do rating
nacional de longo prazo da Cemig Geragao
Transmissao S.A em novembro, esta elevagao
reflete a melhora do perfil financeiro do grupo,
como resultado da redugao da alavancagem
e do alongamento do perfil de amortizagao
da divida. Além disso, o grupo apresentou
melhor desempenho operacional e geragao
de fluxo de caixa mais alta, devido a melhora
de seus negécios de distribuicdo de energia.
O grupo é um dos maiores do setor elétrico
brasileiro, com operagdes em geragao,
distribui¢cdo e transmissdo. A Moody'’s retirou
em 14 de novembro os ratings Ca/Ca.br (na
escala global e nacional, respectivamente)
atribuidos a Concessionaria Rodovias do Tieté
S.A. (“Rodovias do Tieté”) em consequéncia
do default da companhia e do registro de
recuperacao judicial.

Risco de Liquidez: o monitoramento do risco de liquidez ¢ efetuado através do Estudo da ALM
para planos de Beneficio Definido e Contribui¢ao Varidvel, e, para o plano de Contribuicédo Definida,
o Prever a liquidez é definida pelo estudo de ARM. Os estudos sdo atualizados anualmente e
servem de parametro para as aplicagdes de médio e longo prazo, na compatibilizagao do fluxo

de caixa do ativo com o do passivo.

A liquidez da FAPERS em 31/12/2019 estava assim constituida:
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Investimento Mareagio | RS em 31/12/2019 Dis]:n:zlf;il:l de
TITULOS PUBLICOS 310.916.992.69
NTN-B Curva 17.453.623,73 228 dias
NTN-B Curva 22459240 501 dias
NTN-B Curva 18.011.646.07 958 dias
NTN-F Curva 1.873.966.07 1.097 dias
NTN-B Curva 13.043.742,52 1.231 dias
NTN-B Curva 28233.548,62 1.689 dias
NTN-B Curva 2242716045 2.419 dias
NTN-B Curva 12.046.824,69 3.150 dias
NTN-B Curva 49.452.757.33 3880 dias
NTN-B Curva 49.194.612,60 5.614 dias
NTN-B Curva 26316.868.26 7.533 dias
NTN-B Curva 31721715 9.267 dias
NTN-B Curva 32.951.444.50 11.185 dias
NTN-B Curva T.965.034,30 12.919 dias
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 39.333.809.36
Companhias Abertas 39.333.809 36
Debéntures Simples-Cemig G Mercado 10.191.886,78 T77 dias
Debéntures Simples-ECPT Mercado 1.021.043.40 836 dias
Debéntures Simples-ECPT Mercado 1.017.233.20 927 dias
Debéntures Simples-ECPT Mercado 1.012.601,99 1.019 dias
Debéntures Simples-ECPT Mercado 823.027.67 1.111 dias
Debéntures Simples-CPTE Mercado 4.860.751,04 1.411 dias
Debéntures Simples-CART Mercado 6.795.740,32 1.811 dias
Debénture Simples-Vale Curva 751,91 11.147 dias
LFSN -
Banco Safra 8/A Curva 11.139.558,52 3075 dias
CRI 5
CRI-BRC(Petrobris) Curva 2471.214,53 743 dias
FUNDOS DE INVESTIMENTO 193.215.494.58 -
Agdes 102.947.000 -
Sul América Selection Fia Mercado 21.492211.82 32 dias
Sul America Equities Fia Mercado 57.113.926,85 3 dias
Vinci Mosaico Fia Mercado 24.340.861.41 32 dias
Renda Fixa 2.732.679,80 2
Sul Aménica RF FILP Mercado 102.688.40 2 dias
Vinci FIRF IMOB CPIL Mercado 2.629.991.40 3.641 dias
Multimercado 80.754.842,70 -
Apaollo FIM CP Mercado 13.063.788,70 31 dias
Bahia Marau FICFIM Mercado B.621.146.40 31 dias
Pandhora FEED FICFIM Mercado 17.522.007,52 4 dias
Vinei Multiestratégia FIM Mercado 6.484 368,74 1 dia
Vinei Valorem FIM Mercado 21.175.636,77 2 dias
XP Long Biased II FIC FIM Mercado 13.887.894,57 33 dias
Imobilidrio 6.780.972,00 -
XP LOG FII { XPLGI11) Mercado 3.019.500,00 2 dias
XP MALLS FII (XPMLI11} Mercado 3.761.472,00 2 dias
Imdveis 7.013.138,72 -
Operagoes com Participantes 355545868 -
Depasitos Judiciais 80.958,34 -

Fonte: Wicleo de Investimentos
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ADERENCIA DA GESTAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PLANOS DE
BENEFICIOS AS NORMAS EM VIGOR E A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Descri¢io do Investimento Limite Legal PLANO MISTO
Res. 4.661 Pol. Invest. A% Pol. Invest. RS A% Pol. Invest.

Renda Fixa Até 100% 100% 10.165.432,10 82,36%| 100% 154.233.465,17 | 76,80% 100% 159.424.265,68 | 79,79%

Renda Varidvel Até 70% 10% 1.365.028,20 11,06% 15% 30.361.558,92 | 15,12% 15% 23.446.501,85 11,73%

Investimentos Estruturados 20% 4% 415.236,39 - 15% 9.389.405,84 4,68% 15% 10.196.600,88 5,10%

Investimentos Imobilidrios 20% 8% 397.311,32 3,22% 15% 5.618.317,59 2,80% 15% 6.104.477,35 3,06%

Empréstimos e Financiamentos 15% 1% 0,00% 3% 1.134.696,67 0,57% 3% 643.187,79 0,32%

Investimentos Exterior 10% 4% - 5% - 0,00% 5% - 0,00%

Depésitos Judiciais - - - - - 80.958,34 0,04% - - -
100,00% 200.818.402,53 100,00% 199.815.033,55 100,00%

Descrigio do Investimento Limite Legal CONSOLIDADO
Res. 4.661 Pol. Invest. Pol. Invest. A%

Renda Fixa Até 100% 100% 69.116.966,35 50,21%| 100% 2.754.151,05 | 79,34%| 395.694.280,35 71,41%
Renda Variavel Até 70% 30% 47.056.776,58 34,18% 20% 717.134,53 | 20,66%| 102.947.000,08 18,58%
Investimentos Estruturados 20% 15% 15.571.586,56 11,31% - - - 35.572.829,67 6,42%
Investimentos Imobilidrios 20% 15% 4.145.218,99 3,01% - - - 16.265.325,25 2,94%
Empréstimos e Financiamentos 15% 5% 1.777.574,22 1,29% - - - 3.555.458,68 0,64%
Investimentos Exterior 10% 5% - 0,00% - - - -

Depésitos Judiciais - - - 0,00% - - - 80.958,34 0,01%
Total dos Investimentos 137.668.122,70 100,00% 3.471.285,58 100,00% 554.115.852,37 100,00%

Fonte: Nucleo de Investimentos

A Resolucdo CMN n° 4.661, 25 de maio de 2018 e a Politica de Investimentos, estabelecem os
limites que devem ser obedecidos nos investimentos. Estes limites sao controlados pelo Nucleo
de Investimentos e pelo Banco Custodiante Bradesco, por meio de seu Setor de Enquadramento.
A Custddia emite mensalmente um relatério a aderéncia dos investimentos das carteiras da
Fundacao aos limites estabelecidos. O referido relatério é analisado pelo Nucleo de Investimentos
e Comité de Investimentos, sendo também item constante na andlise do Conselho Fiscal. Os
limites estabelecidos em Renda Variavel nos planos PBD1, Misto, Prever e PGA, no més de
dezembro de 2019 foram extrapolados. Tal desenquadramento ocorreu de forma passiva devido
ao 6timo resultado da rentabilidade deste segmento, que no més de dezembro foi de mais de
12% e no ano ultrapassou 50%.

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2020

A Politica de Investimentos, em conjunto com a Resolu¢ao CMN n° 4.661, rege a alocagao dos
recursos de cada um dos planos administrados pela Fundacgao, este documento é elaborado
anualmente pela Diretoria Executiva, analisada pelo Comité de Investimentos e é aprovada pelo
Conselho Deliberativo, antes do exercicio a que se refere. Na reunidao do dia 11 de dezembro de
2019 o Conselho Deliberativo aprovou as Politicas de Investimentos para o exercicio de 2020,
registrado na ata n° 327 deste 6rgao, cujos limites séo:
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Plano de Beneficio | - PBD-I

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOEA!;.‘D OBIJETIVO L
INFERIOR | SUPERIOR
Renda Fixa 100% 65,00% 50,00% 100,00%
Renda Varidwvel T0% 15,00% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 5,00% 0,00% 15,00%
Imobilidrio 20% 5,00% 0,00% 10,00%
Operacdes com participantes 15% 5,00% 0,00% 10,00%
Exterior 10% 5,00% 0,00% 10,00%
Plano Geral Saldado - PGS
SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOEA;‘D OBIJETIVO LS
INFERIOR | SUPERIOR
Renda Fixa 100% 65,000 50,00% 100,00%
Renda Varidwvel 70% 15,00% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 5,00% 0,00% 15,00%
Imobilidrio 20% 5,00% 0,00% 15,00%
Operacdes com participantes 15% 5,00% 0,00% 10,00%
Exterior 10% 5,00% 0,00% 10,00%
Plano de Beneficios Il = Plano Misto
SEGMENTOD LIMITE LEGAL ALDEA!,'.‘D OBJETIVD sl
INFERIOR | SUPERIOR
Renda Fixa 100% 65,00% 50,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 15,00% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 5,00% 0,00% 15,00%
Imobilidrio 20% 5,00% 0,00% 15,00%
Operacdes com participantes 15% 5,00% 0,00% 10,00%
Exterior 10%% 5,00% 0,00% 10,00%

Fonte: Nucleo de Investimentos
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Plano de Beneficios Prever

ALOCACI\O LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 45,00% 30,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 30,00% 0,00% 50,00%
Estruturado 20% 5,00% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 10,00% 0,00% 20,00%
Operacbes com
- 15% 5,00% 0,00% 10,00%
participantes
Exterior 10% 5,00% 0,00% 10,00%
Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
ALOCACI\O LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 70,00% 50,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 15,00% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 5,00% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 5,00% 0,00% 10,00%
Operagdes com
= 15% 0,00% 0,00% 0,00%
participantes
Exterior 10% 5,00% 0,00% 10,00%

Fonte: Nucleo de Investimentos
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LIMITE DE ALOCAGCAO POR SEGMENTO:

ART.

INCISO

ALINEA

MODALIDADES DE
INVESTIMENTO

LIMITES

MISTO

21

Renda Fixa

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

Titulos da divida
publica mobilidria
federal interna

ETF renda fixa
composto titulos da
divida publica
mobilidria federal
interna

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

100%

100%

100% 100%

Ativos financeiros de
renda fixa de emissao
com obrigacao ou
coobrigagdo de
instituigdes financeiras
bancarias

Ativos financeiros de
renda fixa de emissdo
de sociedade por agdes
de capital aberto,
incluidas as
companhias
securitizadoras

ETF Renda Fixa

80%

80%

80%

80%

80% 80%

80%

80%

80%

80% 80%

80%

80%

80%

80% 80%

111

Titulos das dividas
publicas mobilidrias
estaduais e municipais

Obrigagdes de
organismos
multilaterais emitidas
no Pais

Ativos financeiros de
renda fixa de emissao,
com obrigacao ou
coobrigacao, de
instituigoes financeiras
ndo bancdrias e de
cooperativas de
crédito, bancéria ou
ndo bancdrias

Debéntures emitidas
por sociedade por
acoes de capital
fechado nos termos do
art. 22 da Lein? 12.431,
de 24 de junho de 2011

FIDC e FICFIDC, CCB e
CCCB

CPR, CDCA, CRA e WA

20%

20%

20%

20%

20% 20%

20%

20%

20%

20% 20%

20%

20%

20%

20% 20%

20%

20%

20%

20% 20%

20%

20%

20%

20% 20%

20%

20%

20%

20% 20%

22

Renda Varidvel

70%

20%

20%

30%

50% 20%

Segmento Especial de
Listagem: A¢des, bonus,
recibos, certificados de
deposito + ETF de
sociedade de capital
aberto admitidas a
negociagio em
segmento especial que
assegure praticas
diferenciadas de
governanca.

70%

20%

20%

30%

50% 20%

Segmento ndo Especial:
Agoes, bénus, recibos,
certificados de depésito

50%

20%

20%

30%

50% 20%
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+ ETF de sociedade de
capital aberto

Brazilian Depositary
Receipts - BDR
classificados como
nivel Il e IIL

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Certificados
representativos de
ouro fisico no padrao
negociado em bolsa de
mercadorias e de
futuros.

3%

3%

3%

3%

3%

3%

23

Estruturado

20%

15%

15%

15%

15%

15%

FIP (cotas de fundos de
investimento em

participages)

15%

15%

15%

15%

15%

15%

FIM (cotas de fundos de
investimento
classificados como
multimercado) e FICFIM
(cotas de fundos de
investimento em cotas
de fundos de
investimento
classificados como
multimercado)

15%

15%

15%

15%

15%

15%

FAMA (cotas de fundos
de investimento
classificados como
“AgBes — Mercado de
Acesso”)

15%

15%

15%

15%

15%

15%

COE (Certificados de
Operagdes Estruturadas)

10%

10%

10%

10%

10%

10%

24

Imobhiliario

20%

10%

15%

15%

20%

10%

Fil (cotas de fundos de
investimento imobilidrio
(Fll) e FICFIl (cotas de
fundos de investimento
em cotas de fundos de
investimento

imobilidrio))

CRI (certificados de
recebiveis imobilidrios)

CCl (cédulas de crédito
imobilidrio)

Estoque imobilidrios

20%

10%

15%

15%

20%

10%

10%

15%

15%

20%

10%

10%

15%

15%

20%

10%

25

Operagdes com
Participantes

15%

10%

10%

10%

10%

0%

Empréstimos pessoais
concedidos com
recursos do plano de
beneficios aos seus
participantes e assistidos

Financiamentos
imobilidrios concedidos
com recursos do plano
de beneficios aos seus
participantes e assistidos

15%

10%

10%

10%

10%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

26

Exterior

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Fl e FICFI classificados
como “Renda Fixa —
Divida Externa”

ETF indice do exterior

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%
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negociado em bolsa de
valores do Brasil

Fl e FICFI com o sufixo
11 = “Investimento no 10% 10% 10% 10% 10%
Exterior” — 67%

Fl e FICFI com o sufixo
v - “Investimento no 10% 10% 10% 10% 10%
Exterior”

Brazilian Depositary
Receipts - BDR
classificados como
v = nivel I e FIA - BDR nivel 10% 10% 10% 10% 10%
I (cotas dos fundos da
classe “A¢des - BDR
Nivel 1")

Outros ativos financeiros
no exterior pertencentes

as carteiras dos fundos
VI - constituides no Brasil, 10% 10% 10% 10% 10%
que ndo estejam
previstos nos incisos
anteriores.

Fonte: Nucleo de Investimentos

ALOCAGAO POR EMISSOR:

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCAGAO POR EMISSOR
LEGAL Pl
I - Tesouro Nacional 100% | 100%
27 Il - Institui¢do financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
111 - Demais Emissores 10% 10%
LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCAGAO POR EMISSOR
LEGAL Pl
Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econbmico da
27 | §ae i _ i s e 10% | 0%
patrocinadora **

Fonte: Nucleo de Investimentos
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LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE CONCENTRAGAO POR EMISSOR
LEGAL EFPC
Capital total e do capital votante, incluindo os bonus de subscrigdo e
I - os recibos de subscri¢do, de uma mesma sociedade por agées de 25% 25%
capital aberto admitida ou ndo A negociacio em bolsa de valores
Instituigdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de
II 25 25
= crédito autorizada pelo BACEN) i i
b FIDC e FIC-FIDC* 25% 25%
ETF, iad bolsa, refi iad indices de Renda Fi
. negoc.l'a o0 em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou 25% 25%
Renda Variavel
FI classificad to estruturado, FICFI classificad
d classificado no segmento estruturado classificado no 25% 25%
segmento estruturado®*, FIP2
I
e FII e FIC-FII* 25% 25%
28
FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos II, IV e VI do art. 26 e
f FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos II, IV e VI do art. 25% 25%
26*
g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e [V 25% 25%
- . Patrim&r.)io separado (ionstituit?o nas em-i".;s'ﬁes de certificado de 25% 25%
recebiveis com a adogao de regime fiduciario3
Fundo de i ti t tituid terior d trata o inciso I11
. undo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso 15% 15%
do art. 26
v
b Do emissor listado na alinea “d" do inciso Il do art. 21 15% 15%
: §10 De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilidrios de 25% 25%
renda fixa.

Fonte: Nucleo de Investimentos

Em relag@o ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25%
nos FIC-Fl se as suas aplicacdes observem os limites do art. 28.
Nao se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP,
desde que suas aplicacdes observarem os limites do art. 28.
Emissdes de certificados de recebiveis com a adocao de regime fiducidrio, considera-se como emissor
cada patrimdnio separado constituido com a adogao do referido regime.
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DESPESAS COM ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS

O quadro demonstra os gastos com Custddia, Corretoras, Camaras de Liquidacao e Custédia e
demais custos que envolvem diretamente a administragao dos investimentos da Fundagao. Os
custos aumentaram 4,74% em relagao a 2018, compativel com a inflagdo do periodo e aumento

do patrimoénio.

DESPESAS COM CUSTODIANTE - POR PLANO (TOTAL 2018 |TOTAL 2019 (A %

PLANO DE BENEFICIO I - PBD-I 6.487,10 5.774,56| -10,98%
PLANO DE BENEFICIOS II - PLANO MISTO 84.037,82 90.186,42| 7,32%
PLANO GERAL SALDADO - PGS 89.003,24 92.760,29(  4,22%
PLANO DE BENEFICIOS PREVER 59.301,03 64.141,72| 8,16%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA 4.282,36 1.776,21| -58,52%
CONSOLIDADO 243.111,55 254.639,20| 4,74%

Fonte: Nucleo de Investimentos
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As informacbes prestadas
neste capitulo, referentes

o~y
a Gestao Contabil, tem por
base as normas especificas
dos Orgdo Reguladores aos
procedimentos  contdbeis
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar -

EFPC.

Fonte de dados: Nuicleo de Contabilidade
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INTRODUCAO

A contabilidade das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar deve ser elaborada
respeitando a autonomia patrimonial dos
planos de beneficios e administrativo,
e disponibilizar um conjunto de dados
consistentes e transparentes, com objetivo
de caracterizar cada uma das atividades
realizadas.

Para tal, utiliza-se as Demonstragdes
Contabeis, que apresentam a estrutura
monetaria da Entidade, espelhando a posicao
patrimonial e financeira, bem como o resultado
do gerenciamento dos recursos que sao
confiados a Administracao.

As Demonstragdes sao divulgadas por ocasiao
do encerramento do exercicio, e elaboradas
de forma individual, isto é, por plano (PBD-I,
Plano Misto, PGS, PREVER e PGA) e também
consolidadas, que é a soma de todos os planos
trazendo, na esséncia, a combinagdo dos
registros contabeis dos planos individuais, de
acordocomalegislagao e aspraticas contabeis
vigentes (descritas na Nota Explicativa de n° 3,
do exercicio de 2019).

As Demonstragcbes comparam o0 exercicio
atual com o exercicio anterior, apresentando
na coluna “Variagdo %" o0 acréscimo ou
decréscimo ocorrido no ano atual em relacao
ao ano anterior. Os valores sdo expressos em
milhares de reais (RS mil), por exemplo, onde
consta RS 500 mil leia-se: RS 500.000,00
(Quinhentos mil Reais).

As Notas Explicativas complementam as
Demonstragdes Contdabeis, visando fornecer as
informacdes necessarias para compreensao
dos valores apontados.

Este capitulo apresenta as Demonstracoes
Contabeis e as Notas Explicativas referentes

// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2019

ao exercicio social de 2019, e seguirdao a
seguinte ordem:

1)Balango Patrimonial: Demonstragdo que
atesta, de forma consolidada, a situagao
patrimonial da entidade;

2) Demonstracao da Mutagao do Patrimonio
Social Consolidado - DMPS: Apresenta,
de forma consolidada, as modificacdes do
Patrimonio Social dos planos de beneficios;

3) Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL: Evidencia,
de forma individual, as modificagdes do Ativo
liquido (Patrimonio de Cobertura) dos planos
de beneficios;

4) Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DAL: Esta Demonstragao equivale
ao Balango Patrimonial individualizado por
plano de beneficios;

5) Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - DPT: Elucida, de forma
individual, a totalidade dos compromissos
dos planos de beneficios previdenciais
administrados pela Fundagdo. Em suma,
apresenta os valores das obrigacdes presentes
e futuras do plano para com seus participantes;

6) Demonstracago do Plano de Gestao
Administrativa Consolidado - DPGA:
Apresenta o resultado da gestao administrativa
da Fundagao na administragéo dos planos de
beneficios, por ocasidao do encerramento do
exercicio, de forma consolidada. Demonstra
as receitas e as despesas administrativas da
Fundacéo, e o decorrente Fundo Administrativo
Acumulado.
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1) BALANGO PATRIMONIAL
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Quadro 1: Balango Patrimonial em 31/12/2019

0800 643 7444

Nota Exercicio Exercicio Nota Exercicio  Exercicio

Descrigdo Atual Anterior Descrigio Atual Anterior
Ativo 31/12/2019 31/12/2018 Passivo 31/12/2019  31/12/2018
Disponivel 126 35 Exigivel Operacional 907 913
Realizavel 622.033 572.243 Gestdo Previdencial 507 510
Gestio Previdencial Nota 6 67.547 68.994 Gestdo Administrativa 248 252
Gestdo Administrativa 370 402 Investimentos 152 151
Investimentos Nota 5 554.116 502.847 Exigivel Contingencial Nota 12 495 277
Titulos Publicos 310.917 301.793 Gestdo Previdencial 495 277
Créditos Privados e Depositos 39.335 71.329 Patriménio Social 620.826 571.161
Fundos de Investimentos 193.215 119.016 Patriménio de Cobertura do Plano 616.258 567.277
Investimentos Imobilidrios 7.013 7.381 Provisdes Matematicas 616.981 563.155
Empréstimos e Financiamentos 3.555 3.247 Beneficios Concedidos 384.357 354.307
Depésitos Judiciais/Recursais Nota 13 81 81 Beneficios a Conceder 274.235 250.292
Permanente Nota 4 69 73 (-) Provisdes Matematicas a Constituir -41.611 -41.444
Imobilizado 51 54 Equilibrio Técnico Nota 10 =723 4122
Intangivel 18 19 Resultados Realizados =723 4,122
Déficit Téenico Acumulado -723 4,122

Fundos Nota 11 4.568 3.884

Fundos Previdenciais 309 214

Fundos Administrativos 3.727 3.186

Fundos dos Investimentos 532 484

Total do Ativo 622.228 572.351 Total do Passivo 622.228 572.351
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2) DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO
SOCIAL (DMPS)

Quadro 2: Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social (DMPS)

Exercicio Exercicio

Descricdo Atual Anterior Variacdo

31/12/2019 31/12/2018 %
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 571.161 533.045 7,15
1. Adigdes 92.944 74.074 2547
(+) Contribui¢des Previdenciais 29.201 28.536 2,33
(+) Resultado positivo liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 60.287 42.151 43,03
(+) Receitas Administrativas 3.060 3.149 -2,83
(+) Resultado positivo liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 348 211 64,93
(+) Constitui¢do de Fundos de Investimento 48 27 77,78
2. Destinagdes -43.279 -35.958 20,36
(-) Beneficios -40.146 -33.188 20,97
(-) Constituigdo liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial -266 -8 3225,00
(-) Despesas Administrativas -2.867 -2.762 3,80
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 49.665 38.116 30,30
(+/-) Provisdes Matematicas 53.826 32.862 63,79
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -4.845 4.535 -206,84
(+/-) Fundos Previdenciais 95 94 1,06
(+/-) Fundos Administrativos 541 598 -9,53
(+/-) Fundos dos Investimentos 48 27 77,78
B) Patrimodnio Social - final do exercicio (A+3) 620.826 571.161 8,70
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3) DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO

POR PLANO DE BENEFICIOS (DMAL)

Quadro 3: DMAL do Plano de Beneficio | —= PBD-1 - CNPB: 19810000747

Exercicio

Descrigdo Exercicio Atual Anterior Variagio

31/12/2019 31/12/2018 %
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 13.090 12.719 2,92
1. Adicdes 1.566 1.251 25,18
(+) Contribuigdes 215 222 -3,15
(+) Resultado positivo liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.351 1.029 31,29
2. Destinagoes -841 -880 -4,43
(-) Beneficios -841 -869 3,22
(-) Custeio Administrativo 0 -11 -100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo liquido (1+2) 725 37 95,42
(+/-) Provisdes Matematicas -176 397 -144,33
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 901 -26 3565,38
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 13.815 13.090 5,54
C) Fundos niao Previdenciais 1.216 1.099 10,65
(+/-) Fundos Administrativos 1.212 1.095 10,68
(+/-) Fundos dos Investimentos 4 4 0,00
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Quadro 4: DMAL do Plano de Beneficios Il = PLANO MISTO - CNPB: 2000008038

Exercicio Exercicio
Descrigiio Atual Anterior Variagiio

31/12/2019 31/12/2018 %
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 183.333 168.529 8,78
1. Adicoes 29.455 24.537 20,04
(+) Contribuic¢des 8.441 8.696 -2,93
(+) Resultado positivo liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 21.014 15.841 32,66
2. Destinacoes -11.352 -9.733 16,63
(-) Beneficios -10.754 -9.020 19,22
(-) Constitui¢do liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial -20 -4 400,00
(-) Custeio Administrativo -378 -709 -18,48
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo liquido (1+2) 18.103 14.804 22,28
(+/-) Provisdoes Matematicas 16.602 14.190 17,00
(+/-) Fundos Previdenciais 95 94 1,06
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.406 520 170,38
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 201.436 183.333 9,87
C) Fundos nio Previdenciais 1.026 986 4,06
(+/-) Fundos Administrativos 667 639 438
(+/-) Fundos dos Investimentos 359 347 3,46
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Quadro 5: DMAL do Plano Geral Saldado — PGS - CNPB: 2008004783

0800 643 7444

Exercicio Exercicio
Descricéo Atual Anterior Variagdo
31/12/2019 31/12/2018 %
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 257.784 250.707 2,82
1. Adigdes 28.257 28.234 0,08
(+) Contribuigdes 10.603 10.378 2,17
(+) Resultado positivo liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 17.654 17.856 -1,13
2. Destinagdes -23.646 -21.157 11,76
(-) Beneficios -22.999 -20.767 10,75
(-) Constituigdo liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -246 -4 6050,00
(-) Custeio Administrativo -401 -386 3,89
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo liquido (1+2) 4.611 7.077 -34,85
(+/-) Provisdes Matematicas 11.763 3.036 287,45
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -7.152 4.041 -276,99
B) Ativo liguido - final do exercicio (A+3) 262.395 257.784 1,79
C) Fundos nio Previdenciais 1.084 913 18,73
(+/-) Fundos Administrativos 962 811 18,62
(+/-) Fundos dos Investimentos 122 102 19,61
Quadro 6: DMAL do Plano de Beneficios Prever - CNPB: 2016.0006-19
Exercicio Exercicio
Descrigio Atual Anterior Variagio
31/12/2019 31/12/2018 %
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 113.284 98.045 15,54
1. Adicoes 31.866 18.456 72,66
(+) Contribui¢des 11.598 11.031 5,14
(+) Resultado positivo liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 20.268 7.425 172,97
2. Destinagdes -6.229 -3.217 93,63
(-) Beneficios -5.552 -2.532 119,27
(-) Custeio Administrativo -677 -685 -1,17
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo liquido (1+2) 25.637 15.239 68,23
(+/-) Provisdes Matematicas 25.637 15.239 68,23
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 138.921 113.284 22,63
C) Fundos nio Previdenciais 933 672 38,84
(+/-) Fundos Administrativos 886 641 38,22
(+/-) Fundos dos Investimentos 47 31 51,61
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4) DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIiQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS (DAL)

Quadro 7: DAL do Plano de Beneficio | = PBD-I - CNPB: 19810000747

Exercicio Exercicio
Descrigao Atual Anterior Variagdo

31/12/2019 31/12/2018 %
1. Ativos 15.041 14.199 5,93
Disponivel 2 2 0,00
Recebivel 2.695 2.589 4,09
Investimento 12.344 11.608 6,34
Titulos Publicos 7.078 6.818 3,81
Créditos Privados e Depositos 1.570 2.011 -21,93
Fundos de Investimento 3.489 2.560 36,29
Investimentos Imobiliarios 207 219 -5,48
2.0brigacoes 10 10 0,00
Operacional 10 10 0,00
3. Fundos nio Previdenciais 1216 1.099 10,65
Fundos Administrativos 1.212 1.095 10,68
Fundos dos Investimentos 4 4 0,00
5. Ative Liquido (1-2-3) 13.815 13.090 5,54
Provisdoes Matematicas 11.310 11.486 -1,53
Superavit (Déficit) Técnico 2.505 1.604 56,17
6. Apuraciao do Equilibrio Técnico Ajustado
A) Equilibrio Técnico 2.505 1.604 56,17
B)(+/-) Ajuste de Precificacdo 324 364 -10,99
C)(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (A+B) 2.829 1.968 43,75
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Quadro 8: DAL do Plano de Beneficios Il - Plano Misto - CNPB: 2000008038

Exercicio Exercicio
Descrigao Atual Anterior Variagao

31/12/2019 31/12/2018 %o
1. Ativos 202.976 184.834 9,82
Disponivel 48 24 100,00
Recebivel 2.110 2.669 -20,94
Investimento 200.818 182.141 10,25
Titulos Pablicos 132.044 127.222 3,79
Créditos Privados e Depositos 15.105 28.605 -47,19
Fundos de Investimento 50.985 23.603 116,01
Investimentos Imobilirios 1.4608 1.545 -4.08
Empréstimos 1.135 1.085 4,61
Depositos Judiciais/Recursais 81 31 0,00
2.0brigacdes 514 515 -0,19
Operacional 247 242 2,07
Contingencial 267 273 -2,20
3. Fundos niao Previdenciais 1.026 086 4,06
Fundos Administrativos 667 639 4,38
Fundos dos Investimentos 359 347 3,46
5. Ativo Liquido (1-2-3) 201.436 183.333 9,87
Provisdes Matemaéticas 197.367 180.765 9,18
Superavit (Déficit) Técnico 3.760 2.354 59,73
Fundos Previdenciais 309 214 44.39
6. Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado
A) Equilibrio Técnico 3.760 2.354 59,73
B)(+/-) Ajuste de Precificagio 4.480 4.570 -1,97
C)(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (A+B) 8.240 6.924 19,01
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Quadro 9: DAL do Plano Geral Saldado — PGS - CNPB: 2008004783
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Exercicio Exercicio
Descrigéo Atual Anterior Variagéo

31/12/2019 31/12/2018 %
1. Ativos 263.953 258.936 1,94
Disponivel 8 3 166,67
Recebivel 64.130 64.595 -0,72
Investimento 199.815 194.338 2,82
Titulos Pablicos 137.959 134.969 2,22
Créditos Privados e Depositos 16.454 34.008 -51,62
Fundos de Investimento 40.176 19.815 102,76
Investimentos Imobiliarios 4.583 4.823 -4,98
Empréstimos 643 723 -11,07
2.0brigacoes 474 239 98.33
Operacional 246 235 4,68
Contingencial 228 4 5600,00
3. Fundos nio Previdenciais 1.084 913 18,73
Fundos Administrativos 962 811 18,62
Fundos dos Investimentos 122 102 19,61
5. Ativo Liquido (1-2-3) 262.395 257.784 1,79
Provisdes Matematicas 269.383 257.620 4,57
Superavit (Déficit) Técnico -6.988 164 -4360,98
6. Apuragio do Equilibrio Técnico Ajustado
A) Equilibrio Técnico -6.988 164 -4360,98
B)(+/-) Ajuste de Precificagéo 8.279 6.578 25,86
C)(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (A+B) 1.291 6.742 -80,85
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Quadro 10: DAL do Plano de Beneficios Prever - CNPB: 2016.0006-19

Exercicio

Descrigdo Exercicio Atual Anterior Variagdo

31/12/2019 31/12/2018 %
1. Ativos 140.010 114.130 22,68
Disponivel 4 5 -20,00
Recebivel 2.338 2.328 0,43
Investimento 137.668 111.797 23,14
Titulos Publicos 32.702 31.566 3,60
Créditos Privados e Depdsitos 6.206 6.705 -7,44
Fundos de Investimento 96.228 71.293 34,98
Investimentos Imobiliarios 755 794 -4,91
Empréstimos 1.777 1.439 23,49
2.0brigacoées 156 174 -10,34
Operacional 156 174 -10,34
3. Fundos nao Previdenciais 933 672 38,84
Fundos Administrativos 886 641 38,22
Fundos dos Investimentos 47 31 51,61
5. Ativo Liquido (1-2-3) 138.921 113.284 22,63
ProvisOes Matematicas 138.921 113.284 22,63
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5) DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS DOS
PLANOS DE BENEFICIOS (DPT)

Quadro 11: DPT do Plano de Beneficio | = PBD-I - CNPJ: 19810000747

Exercicio Exercicio

Descrigao Atual Anterior Variagio

31/12/2019 31/12/2018 %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 13.829 13.104 5,53
1. Provisdes Matematicas 11.310 11.486 -1,53
1.1. Beneficios Concedidos 9.714 9.984 -2,70
Beneficio Definido 9714 9.984 -2,70
1.2. Beneficio a Conceder 1.596 1.502 6,26
Beneficio Definido 1.596 1.502 6,26
2. Equilibrio Técnico 2.505 1.604 56,17
2.1. Resultados Realizados 2.505 1.604 56,17
Superdvit Técnico Acumulado 2.505 1.604 56,17
Reserva de Contingéncia 2.270 1.604 41,52
Reserva para Revisdo de Plano 235 0 -
3. Fundos 4 4 0,00
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 4 4 0,00
4. Exigivel Operacional 10 10 0,00
4.1. Gestdo Previdencial 7 6 16,67
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 3 4 -25,00
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Quadro 12: DPT do Plano de Beneficios Il - Plano Misto - CNPJ: 2000008038

Exercicio Exercicio
Descrigio Atual Anterior Variagio

31/12/2019 31/12/2018 %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 202.309 184.195 9,83
1. Provisoes Matematicas 197.367 180.765 9,18
1.1. Beneficios Concedidos 93.894 82.575 13,71
Contribuigdo Definida 3.778 3482 8,50
Beneficio Definido 90.116 79.093 13,94
1.2. Beneficio a Conceder 105.506 100.197 5,30
Contribuigao Definida 105.506 100.197 5,30
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 41.827 38.978 7,31
Saldo de Contas - Parcela Participantes 63.679 61.219 4,02
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir -2.033 -2.007 1,30
(-) Déficit Equacionado -2.033 -2.007 1,30
(-) Assistidos -2.033 -2.007 1,30
2. Equilibrio Técnico 3.760 2.354 59,73
2.1. Resultados Realizados 3.760 2.354 59,73
Superdvit Técnico Acumulado 3.760 2.354 59,73
Reserva de Contingéncia 3.760 2.354 59,73
3. Fundos 668 561 19,07
3.1. Fundos Previdenciais 309 214 44,39
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 359 347 3,46
4. Exigivel Operacional 247 242 2,07
4.1. Gestdo Previdencial 184 184 0,00
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 63 58 8,62
5. Exigivel Contingencial 267 273 -2,20
5.1. Gestdo Previdencial 267 273 -2,20
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Quadro 13: DPT do Plano Geral Saldado — PGS - CNPJ: 2008004783

Exercicio Exercicio
Descrigdo Atual Anterior Variagio

31/12/2019 31/12/2018 %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 262.991 258.125 1,89
1. Provisdes Matematicas 269.383 257.620 4,57
1.1. Beneficios Concedidos 270.106 251.637 7,34
Beneficio Definido 270.106 251.637 7,34
1.2. Beneficio a Conceder 38.855 45.420 -14,45
Beneficio Definido 38.855 45420 -14.45
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir -39.578 -39.437 0,36
(-) Déficit Equacionado -39.578 -39.437 0,36
(-) Assisitidos -39.578 -39.437 0,36
2. Equilibrio Técnico -6.988 164 -4360,98
2.1. Resultados Realizados -6.988 164 -4360,98
Déficit Técnico Acumulado -6.988 164 -4360,98
Déficit Técnico Acumulado -6.988 164 -4360,98
3. Fundos 122 102 19,61
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 122 102 19.61
4. Exigivel Operacional 246 235 4,68
4.1. Gestdo Previdencial 194 178 8,99
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 52 57 -8,77
5. Exigivel Contingencial 228 4 5600,00
5.1. Gestdo Previdencial 228 4 5600,00
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Quadro 14: DPT do Plano de Beneficios Prever - CNPB: 2016.0006-19

0800 643 7444

Exercicio Exercicio
Descricio Atual Anterior Variagio

31/12/2019 31/12/2018 %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 139.124 113.489 22,59
1. Provisoes Matematicas 138.921 113.284 22,63
1.1. Beneficios Concedidos 10.643 10.111 5.26
Contribui¢do Definida 10.643 10.111 5,26
1.2. Beneficio a Conceder 128.278 103.173 24,33
Contribuic¢ao Definida 128.278 103.173 24,33
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 17.787 10.836 64,15
Saldo de Contas - Parcela Participantes 110.491 92.337 19,66
3. Fundos 47 31 51,61
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestio Previdencial 47 31 51,61
4. Exigivel Operacional 156 174 -10,34
4.1. Gestdo Previdencial 122 142 -14,08
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 34 32 6,25
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6) DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (DPGA) CONSOLIDADA

Quadro 15: Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA)

Exercicio Exercicio
. Nota . Lo

Descrigdo Atual Anterior  Variacgio

31/12/2019  31/12/2018 %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.186 2.588 23,11
1. Custeio da Gestio Administrativa Nota 7.1 3.408 3.360 1,43
1.1. Receitas 3.408 3.360 1,43
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.656 1.791 -7,54
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.384 1.340 3,28
Taxa de Administragdo de Empréstimos 4 6 -33,33
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 348 211 64,93
Outras Receitas 16 12 33,33
2. Despesas Administrativas Nota 7.2 -2.867 -2.762 3,80
2.1 Administracdo Previdencial -1.481 -1.422 4,15
Pessoal e Encargos -857 -847 1,18
Treinamentos/Congressos e Seminarios -14 -16 -12,50
Viagens e Estadias -24 -23 4,35
Servigos de Terceiros -398 -366 8,74
Despesas Gerais -151 -145 4,14
Depreciagdes e Amortizagdes -11 -8 37,50
Tributos -16 -17 -5,88
Outras Despesas -10 0 -
2.2. Administracido dos Investimentos -1.386 -1.340 3,43
Pessoal e Encargos -857 -848 1,06
Treinamentos/Congressos e Seminarios -14 -16 -12,50
Viagens e Estadias -24 -23 4,35
Servigos de Terceiros -303 -285 6,32
Despesas Gerais -151 -145 4,14
Depreciagdes e Amortizagdes -11 -7 57,14
Tributos -16 -16 0,00
Outras Despesas -10 0 -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2) 541 598 -9,53
7. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo (6) 541 598 -9,53
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) Nota 11.2 3.727 3.186 16,98
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NOTAS

EXPLIGATIVAS

%o

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Financeiras, contendo
informagdes que visam esclarecer os critérios contabeis utilizados pela Entidade, bem como
o0s registros realizados evidenciados nas Demonstragoes.

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagado Assistencial e Previdenciaria
da Extensdao Rural no Rio Grande do Sul
- FAPERS, é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC, com sede
na Rua Marcilio Dias n°® 1073, bairro Menino
Deus, em Porto Alegre/RS, constituida pelo
Patrocinador Associag¢dao Sulina de Crédito
e Assisténcia Rural - ASCAR, sob forma de
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, com
autorizacao de funcionamento concedida em
24 de margo de 1981, através da Portaria MPAS
n° 2.463, e inicio efetivo de suas atividades em
maio de 1981.

A FAPERS tem como missao administrar
os planos de previdéncia complementar,
agregando valor a politica de gestdao de
pessoas dos patrocinadores, contribuindo
para a seguranca e a qualidade de vida dos
participantes.

Os recursos de que a Entidade dispde para
seu funcionamento sao provenientes das
contribuicbes dos patrocinadores e de seus
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participantes, e pelos rendimentos obtidos
nas aplicagbes desses recursos.

Os recursos dos planos de beneficios e
da gestdao administrativa sdao aplicados de
acordo com os critérios estabelecidos na
Politica de Investimentos, com segregagao
real e individualizada dos investimentos,
conforme documentacdo do custodiante
Banco Bradesco S/A.

A Fundacdao € regulamentada pela Lei
Complementar n® 109 de 29 de maio de 2001,
e pela Lei Complementar n°® 108 de 29 de maio
de 2001 para fins de paridade contributiva,
bem como pelas resolugdes do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC, e pelas normas do 6rgéo fiscalizador
PREVIC - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar. Com relagdo
a gestdao dos Recursos Garantidores das
Provisbes Matematicas, segue também
as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional — CMN.
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NOTA 2 - PLANOS DE BENEFICIOS

A Fundacao administra quatro planos de beneficios, tendo como Patrocinadores a Associagao
Sulina de Crédito e Assisténcia Rural - ASCAR, e a propria Fundagao Assistencial e Previdenciaria
da Extensao Rural no Rio Grande do Sul, patrocinando os seus empregados.

A FAPERS, quando de sua constituigao, implantou o Plano de Beneficio Definido -PBD-I.

Em fevereiro de 2001, por ocasidao da reforma de seu Estatuto, instituiu um novo plano de
beneficios, inicialmente chamado de Plano Previdenciario Misto, que em 06 de abril de 2006,
passou a denominar-se Plano de Beneficios Il — Plano Misto.

Em dezembro de 2008, foi autorizada a aplicagdo do Regulamento do Plano Geral Saldado
-PGS, originado da cisdo do Plano Misto e da opg¢ao dos participantes do PBD-I, vinculados a
FAPERS em 31 de dezembro de 2000.

Em junho de 2016, a Fundagao implantou o Plano de Beneficios Prever, a partir da aprovagao
do processo de migracao voluntaria de participantes e assistidos do Plano Misto.

O Prever é o plano de beneficios da FAPERS que esta aberto para o ingresso de novos
participantes, sendo que os demais estao fechados para novas adesodes.

A identificacao dos Planos de Beneficios esta demonstrada no quadro abaixo:

Plano de
Beneficio | -
PBD-I

CNPB:
1981000747

Modalidade:
Beneficio
Definido - BD

Plano de
Beneficios Il
- Plano Misto

CNPB:
2000008038

Modalidade:
Contribuicao
Variavel - CV

Plano Geral
Saldado -
PGS

CNPB:
2008004783

Modalidade:
Beneficio
Definido - BD

Plano de
Beneficios
Prever

CNPB:
2016000619

Modalidade:
Contribuicao

Definida - CD
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A composic¢ao populacional dos Planos, em 31 de dezembro de 2019, esta descrita no quadro a
sequir, de n° 02, totalizando 2.894 participantes.

Descricao PBD-I Plano Misto PGS Prever
Quan- Idade Quan- Idade Quan- Idade Quan- Idade
tidade média tidade média tidade média tidade média
Ativos 1 62 707 52 135 59 922 46
Assistidos 12 76 368 67 476 69 80 66
Pensionistas 1 77 56 62 65 70 8 61
Invalidos - - 30 65 - - - -
Temporario - - 33 62 - - - -
Fonte: Consultoria atuarial
As demonstragdes contabeis foram As Demonstragcbes Contabeis estdo
elaboradas conforme as praticas adotadas  apresentadas em milhares de reais, e

no Brasil, em atendimento as exigéncias do
CNPC e da PREVIC, e, quando aplicavel, as
normas do Conselho Federal de Contabilidade
- CFC.

AlnstrucaodoMinistériodaPrevidénciaSocial/
Secretaria de Previdéncia Complementar -
MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,
estabelece as normas especificas para os
procedimentos contabeis das EFPCs, e seus
anexos, que tratam das Demonstragoes
Contabeis, da Planificacao Contabil Padrao,
da fungao e funcionamento das contas e das
Normas Complementares, foram atualizados,
em 03 de dezembro de 2018, pela Instrugao
PREVIC n° 11. A Resolugdo CNPC n° 29, de 13
de abril de 2018, também é observada, pois
dispde sobre os procedimentos contabeis
das EFPCs.
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sdao compostas por: Balango Patrimonial
Consolidado, Demonstracdo da Mutacgao
do Patriménio Social Consolidado — DMPS,
Demonstracdo da Mutagcdo do Ativo
Liqguido — DMAL, por Plano de Beneficios,
Demonstragdao do Ativo Liquido — DAL, por
Plano de Beneficios, Demonstragdo do
Plano de Gestdao Administrativa — DPGA,
Consolidada, Demonstracdao do Plano de
Gestao Administrativa — DPGA, por Plano de
Beneficios (facultativa) e Demonstracdo das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
— DPT. A FAPERS declara que todas as
informagdes relevantes, e somente as
relevantes, estao sendo divulgadas nas Notas
Explicativas as Demonstracdes Contabeis.
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NOTA 4 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas
pela Fundagdo, com base na legislagdo
vigente, citada na NOTA 3, foram as seguintes:

. Os Balancetes sdo emitidos por plano
de beneficios, com a finalidade de dar maior
transparéncia na apuragao dosresultados dos
mesmos, além de manter a independéncia do
patrimonio das diferentes gestdes e planos
administrados pela Entidade;

. O resultado é apurado pelo regime de
competéncia, 0 mesmo se aplicando aos
rendimentos como bonificagdes, dividendos
e juros sobre o capital préprio, e representam
de forma analitica o resultado liquido apurado
em cada gestao e plano, tendo como excegao
o registro com base no regime de caixa para
as Contribuicdes de 13° salarios do Plano de
Beneficios Prever, conforme previsto no § 2°
do artigo n°® 10 da Resolugdo CNPC n° 29, de
13 de abril de 2018;

. Os Titulos Publicos e valores mobiliarios
classificados na categoria de titulos mantidos
até o vencimento, sdo registrados ao custo
de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos
auferidos;

. Os Titulos e valores mobiliarios
classificados na categoria de titulos para
negociagcao sao ajustados pelo valor de
mercado, sendo de responsabilidade
da Entidade a apuragdo deste valor, em
consonancia com as normas determinadas
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao
de Valores Mobiliarios;

. Quando aplicavel, as ag¢des adquiridas
sao registradas pelo custo de aquisicao,
acrescido de despesas de corretagem
e outras taxas, e avaliadas pelo valor de
fechamento do mercado do ultimo dia do
més em que a agao tenha sido negociada na
Bolsa de Valores, ja as agoes que ndo tenham
sido negociadas em bolsas de valores, ou em
mercado de balcado organizado, por periodo
superior a seis meses, sao avaliadas pelo
ultimo valor patrimonial publicado ou pelo
custo, dos dois o que for menor;

. Os montantes relativos aos Fundos de
Investimentos sao representados pelo valor
de suas cotas, na data da ultima cotagao de
cada més de competéncia;

. Os Investimentos Imobiliarios estéao
registrados ao custo de aquisicdao ou
construcdo e ajustados periodicamente
por reavaliagbes, e sdo depreciados (exceto
terrenos) pelas taxas correspondentes ao
tempo de vida util remanescente fixada nos
laudos de reavaliagao;

. Os Empréstimos correspondem a
empréstimos simples e seu saldo inclui
principal, juros e atualizagdo monetaria de
cada més de competéncia;

. Foram constituidas provisoes referentes
aosdireitos creditorios de liquidagao duvidosa
para Contribuicbes e Empréstimos dos
Planos de Beneficios, seguindo os critérios
definidos na legislacdo especifica, conforme
demonstrado no quadro abaixo, de n° 03;

Quadro 03 - Prazos e percentuais aplicados na Constitui¢io de PCLD

Atraso de % aplicado sfvalo.r dos créditos vencidos e
vincendos
61 a120 dias 25%
121 a 240 dias 50%
241 a 360 dias 75%
Superior a 360 dias 100% i 95 )

Fonte: Instrugio SPC/MPS n° 34, item 11 do Anexo A
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. Os bens que constituem o Ativo Permanente sao registrados pelo custo de aquisicao, e
depreciados ou amortizados mensalmente pelo método linear, as taxas estabelecidas em fungao do
tempo de vida util fixado por espécie de bem, conforme determina a Instru¢do n° 34 da SPC/MPS,
de 24 de setembro de 2009. O quadro abaixo, de n°® 04, demonstra os valores referentes ao Ativo
Permanente da FAPERS, em 31 de dezembro de 2019.

Quadro 04 - Ativo Permanente ~ R$ Mil

31/12/2019 31/12/2018
Descrigdo Taxa? de Dcprec.iacﬁo / Deprec.iac;ﬁo /

Depreciagdo / | Custo Amortizagio Valor | Custo Amortizagdo  Valor
Amortizagio Acumulada residual Acumulada  residual

Ativo Permanente 69 73
Imobilizado 225 -174 51 221 -167 54
Moveis e Utensilios 10%a.a. 63 -55 8 63 -54 9
Miquinas e Equipamentos 10%a.a. 49 -47 48 -47 1
Computadores e Periféricos 20%a.a. 113 -72 41 110 -66 44
Intangivel 95 =77 18 93 -74 19
Softwares 20%a.a. 83 -77 6 82 -74 8
Direito de Uso de Telefone 8 - 8 8 - 8
Marcas e Patentes 4 - 4 3 - 3

Fonte: Nucleo de Contabilidade

NOTA 5 - COMPOSIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Os investimentos sao realizados conforme os objetivos definidos no planejamento estratégico
da FAPERS, entre eles de garantir a rentabilidade dos investimentos, compativel com a meta
dos Planos de Beneficios e de Gestao Administrativa. Os investimentos seguem os respectivos
orgamentos de riscos, obedecendo os limites dispostos na legislagao vigente e na Politica de

Investimentos.

0 quadro a seguir, de n° 05, apresenta a composi¢ao dos Investimentos de forma consolidada, em
consonancia com os saldos do Balango de 2019, e em comparacgao a 2018.
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Quadro 05 - Posi¢ao Consolidada dos Investimentos RS Mil
Descricio Saldo em 31/12/2019 Saldo em 31/12/2018 |Variagdo %

Investimentos 554.116 502.847 10%
Titulos Pablicos 310.917 301.793 3%
Titulos Publicos 310.917 301.793 3%
Créditos Privados e Depdsitos 39.335 71.329 -45%
Institui¢des Financeiras 11.141 10.784 3%
Companhias Abertas 28.194 60.545 -53%
Fundos de Investimentos 193.215 119.016 62%
Referenciado 0 36.565 -100%
Renda fixa 2.733 35.583 -92%
Acgdes 102.946 14.371 616%
Multimercado 80.755 26.577 204%
indice de Mercado 0 8 -100%
Imobiliario 6.781 5.912 15%
Investimentos Imobilidrios 7.013 7.381 -5%
Aluguéis ¢ Renda 7.013 7.381 -5%
Empréstimos 3.555 3.247 9%
Depésitos Judiciais/Recursais 81 81 0%

Fonte: Nicleo de Contabilidade

O quadro abaixo, de n° 06, demonstra a composi¢ao dos Investimentos dos Planos de Beneficios e
do Plano de Gestao Administrativa, em conformidade com os saldos das Demonstragdes do Ativo

Liquido do exercicio de 2019.

Quadro 06 - Posi¢ido dos Investimentos por Planos RS Mil
Saldosem 31/12/2019
Descrigdo .
PBD-1 Plano Misto PGS Prever PGA

Investimentos 12.344 200.818 199.815 137.668 3471
Titulos Publicos 7.078 132.044 137.959 32.702 1.134
Titulos Pablicos 7.078 132.044 137.959 32.702 1.134
Créditos Privados e Depasitos 1.570 15.105 16.454 6.206 0
Instituigdes Financeiras 332 3.860 4.302 2.647 0
Companhias Abertas 1.238 11.245 12.152 3.559 0
Fundos de Investimentos 3.489 50.985 40.176 96.228 2.337
Renda fixa 0 1.315 0 1.315 103
Agdes 1.365 30.362 23.446 47.057 717
Multimercado 2.124 15.918 16.730 44 466 1.517
Imobilidrio 0 3.390 0 3.390 0
Investimentos Imobiliarios 207 1.468 4.583 755 0
Aluguéis e Renda 207 1.468 4.583 755 0
Empréstimos 0 1.135 643 1.777 0
Depasitos Judiciais/Recursais 0 81 0 0 0

Fonte: Nacleo de Contabilidade
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A Resolugao Bacen n° 4.661, de 25 de maio de
2018, no seu artigo n°® 24, cita os Certificados
de Recebiveis Imobilidrios (CRI) e os Fundos de
Investimentos Imobilidrios (FII) como segmento
imobiliario, divergindo da planificagao contabil
padrdo, apresentada no Anexo A da Instrugao
PREVIC n° 11, de 03 de dezembro de 2018, e
dos relatorios de Carteira Diaria emitidos pelo
Custodiante Bradesco.

O Ndcleo de Contabilidade estudou, junto ao
Nucleo de Investimentos, as possibilidades
de classificagao contabil dos CRI e FIl, com o
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objetivo de adequar os registros contabeis a
legislagao vigente acima citada, bem como ao
custodiante contratado, e optou por manter a
classificagdo contabil atual dos CRI e Fll, em
Créditos Privados e Depodsitos e Fundos de
Investimentos, respectivamente, de acordo com
os relatérios de Carteira Diaria emitidos pelo
Custodiante Bradesco.

Os Nucleos mantém o  permanente
acompanhamento de novos regramentos
emitidos pelos Orgaos Reguladores.

5.1 — CRITERIOS PARA REGISTRO E AVALIAGAO DE TIiTULOS E

VALORES MOBILIARIOS

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 29, de 13
de abril de 2018, os titulos e valores mobiliarios
foram classificados em duas categorias:

Titulos para Negociacdo - quando
adquiridos com o propdsito de serem
negociados, independentemente do prazo a
decorrer, os quais devem ser avaliados ao valor
de mercado;

. Titulos Mantidos até o Vencimento-quando

a intengao da administragao, e considerando a
capacidade financeira da Entidade, é manter os
referidos titulos até o vencimento, considerando
prazos minimos de vencimentos e classificacdo
de risco do titulo.

O quadro a seguir, de n° 07, demonstra a
classificagdo dos titulos dos planos de
beneficios da FAPERS, em 31 de dezembro de
2019.
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Quadro 07 - Classificacio dos Investimentos RS§ Mil
Custo de Montante em Faixas de

Descrigio Categoria Natureza Aquisicio 3171202019 Vencimentas
TITULOS PUBLICOS 249.202 310.917
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na curva) ii 12.545 17.454 228 dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na cutva) ii 202 225 501 dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na curva) i 14.386 18.012 958 dias
NTN-F Mantidos até o Vencimento (na curva) ii 1.720 1.874 1.097 dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na cutva) ii 12.022 13.044 1.231 dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na curva) i 22.230 28.234 1.68% dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na curva) ii 20.462 22427 2.419 dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na curva) ii 11.359 12.047 3.150 dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na curva) i 37.536 49,453 3.880 dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na curva) ii 39.079 49195 5.614 dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na curva) ii 20.106 26.317 7.533 dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na curva) i 25.836 31.721 9.267 dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na curva) ii 25156 32.951 11.185 dias
NTN-B Mantidos até o Vencimento (na cutva) i 6.565 7.965 12.91%9 dias
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 40.429 39.335
Institwigies Financeiras 10.100 11.141
LFSN
Banco Safra S/A Mantidos até o Vencimento (na curva) ii 10.100 11.141 3075 dias
Companhias Abertas 30.329 28.194
Debéntures Simples-Cemig G Titulos para Negociagio (a mercado) i 6442 10192 777 dias
Debéntures Simples-ECPT Titulos para Negociagio (a mercado) i 1.106 1.021 836 dias
Debéntures Simples-ECPT Titulos para Negociagio (a mercado) i 1.107 1.017 927 dias
Debéntures Simples-ECPT Titulos para Negociagio (a mercado) i 1.107 1.013 1.01% dias
Debéntures Simples-ECPT Titulos para Negociagio (a mercado) i 679 823 1.111 dias
Debéntures Simples-CPTE Titulos para Negociagio (a mercado) i 10.683 4.861 1.411 dias
Debéntures Simples-CART Titulos para Negociagio (a mercado) i 5.179 6.795 1.811 dias
Debénture Simples-Vale Mantidos até o Vencimento (na curva) i 0 2 11.147 dias
CRI-BRC (Petrobris) Mantidos até o Vencimento (na curva) ii 4.026 2.470 743 dias
FUNDOS DE INVESTIMENTO 193.215
Renda Fixa 2.733
Sulamerica RF FI LP Titulos para Negociagio (a mercado) i 103
Vinci FIRF IMOB CFII Titulos para Negociagio (a mercado) i 2.630
Agies 102.946
Sul America Selection Fia Titulos para Negociagio (a mercado) i 21.492
Sul America Equities Fia Titulos para Negociagio (a mercado) i 57.114
Vinei Mosaico Fia Titulos para Negociagio (a mercado) i 24.340
Multimercadao BO.755
Apollo FIM CP Titulos para Negociagio (a mercado) i 13.064
Bahia Marau FICFIM Titulos para Negociagio (a mercado) i 8.621
Pandhora FEED FICFIM Titulos para Negociagio (a mercado) i 17.522
Vineci Multiestratégia FIM Titulos para Negociagio (a mercado) i 6484
Vinci Valorem FIM Titulos para Negociagio (a mercado) i 21176
XP Long Biased 11 FIC FIM Titulos para Negociagio (a mercado) i 13.888
Imobilidrio 6.781
XP LOG FII (XPLGI11) Tinulos para Negociagio (a mercado) i 3.020
XP MALLS FII (XPMLI11) Titulos para Negociagio (a mercado) i 31.761

Fonte: Nicleo de Investimentos

D
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5.2 — CARTEIRA DE DEBENTURES

5.2.1 — PRECIFICAGAO DA CARTEIRA
DE DEBENTURES

Em 16 de dezembro de 2019, a Diretoria
Executiva da FAPERS, registrou em ata de
reuniao extraordinaria de n°® 527 a decisao
pela mudanga da marcacgao na precificagao da
carteira de debéntures dos planos PBD-I, Plano
Misto e PGS, alterando de titulos mantidos até
o vencimento (marcadas na curva) para titulos
para negociagao (marcadas a mercado).

Tal decisao foi embasada em um parecer
técnico, emitido por um consultor financeiro
externo contratado, com o objetivo de evitar
a transferéncia inadequada de riquezas
entre os participantes, em momentos de alta

Quadro 08 - Reclassificagio Precificagio Carteira de Debéntures
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volatilidade no mercado financeiro.

Em dezembro de 2019, o Custodiante Bradesco,
responsavel pela precificagdo dos ativos dos
planos de beneficios da Fundagao, procedeu
a alteracao da classificacao das Debéntures, a
partir de metodologia de precificagcao proépria,
e o Nucleo de Contabilidade da FAPERS
registrou os reflexos financeiros ocorridos
nestes ativos, tendo por base o relatério de
Carteira Diaria, emitido pelo custodiante.

O quadro a seguir, de n° 08, discrimina
debéntures que foram modificadas,

as

demonstrando o

respectivo

resultado dos planos envolvidos.

reflexo

no

Plano de Beneficio I - PBED-I Na Curva A Mercado Reflexo no Resultado

Debénture Quantidade | Vencimento | Prego Unitirio RS RS RS Mil Prego Unitirio RS R$ RS Mil RS Mil %

CMTR33 300 15/02/2022 1.628,11 488.431,92 488 1.698,65 509.594,34 510 21| 433%
CPTE11 500 11/11/2023 409,47 204.735,78 205 462,93 231.464,34 231 27 | 13,06%
ECPT11 75 15/01/2023 1.143,35 85.750,99 86 1.248,90 93.667,79 94 8| 923%
ECPT21 75 15/04/2022 885,23 66.392,16 66 949,81 71.235,59 71 5] 7.30%
ECPT31 75 15/07/2022 868,13 65.109,89 65 946,26 70.969,76 71 6| 9,00%
ECPT41 75 15/10/2022 850,29 63.772,05 64 941,96 70.646,65 71 7 10,78%
Total 974.192,78 974 1.047.578,46 1.048 73| 7.53%
Plano de Beneficios Il - Plano Misto Na Curva A Mercado Reflexo no Resultado

Debé e Quantidade | Venci Prego Unitirio RS R$ RS$ Mil Prego Unitario RS R$ RS Mil RS Mil %

CART22 1300 15/12/2024 1.364,01 1.773.214,05 1.773 1.359,14806495 1.766.892,48 1.767 |- 6| -0,36%
CMTR33 3075 15/02/2022 1.628,11 5.006.427,19 5.006 1.698,64779479 5.223.341,97 5.223 217 | 433%
CPTE11 5000 11/11/2023 409,47 2.047.357,84 2.047 462,92867085 2.314.643,35 2.315 267 | 13,06%
ECPT21 416 15/04/2022 885,23 368.255,17 368 949,80780806 395.120,05 395 27| 7,30%
ECPT31 416 15/07/2022 868,13 361.142,84 361 946,26344269 393.645,59 394 33| 9.00%
ECPT41 416 15/10/2022 850,29 353.722,29 354 941,95534571 391.853,42 392 38 | 10,78%
Total 9.910.119,37 9.910 10.485.496,87 10.485 575 | 5,81%
Plano Geral Saldado - PGS Na Curva A Mercado Reflexo no Resultado

Debénture Quantidade | Vencimento | Pregco Unitirio RS RS RS Mil Prego Unitirio RS R$ RS Mil RS Mil %

CART22 3000 15/12/2024 1.364,01 4.092.032,41 4.092 1.359,14806495 4.077.444,19 4.077 |- 15 | -0,36%
CMTR33 1090 15/02/2022 1.628,11 1.774.635,98 1.775 1.698,64779479 1.851.526,10 1.852 77| 433%
CPTE11 5000 11/11/2023 409,47 2.047.357,84 2.047 462,92867085 2.314.643,35 2.315 267 | 13,06%
ECPT11 584 15/01/2023 1.143,35 667.714,35 668 1.248,90389755 729.359,88 729 62| 9.23%
ECPT21 384 15/04/2022 885,23 516.973,61 517 949,80780806 554.687,76 555 38| 7.30%
ECPT31 584 15/07/2022 868,13 506.988,98 507 946,26344269 552.617,85 553 46 | 9,00%
ECPT41 384 15/10/2022 850,29 496.571,67 497 941,95534571 550.101,92 550 54 | 10,78%
Total 10.102.274,85 10.102 10.630.381,05 10.630 528 | 5,23%
Total Na Curva A Mercado Reflexo no Resultado

Debé e Quantidade | Venci Prego Unitirio RS RS RS Mil Prego Unitirio RS RS RS Mil RS Mil Y

CART22 4300 15/12/2024 1.364,01 5.865.246,46 5.865 1.359,14806495 5.844.336,68 5.844 |- 21 | -0,36%
CMTR33 4465 15/02/2022 1.628,11 7.269.495,09 7.269 1.698,64779479 7.584.462,40 7.584 315 | 4.33%
CPTE11 10500 11/11/2023 409,47 4.299.451,47 4.299 46292867085 4.860.751,04 4.861 561 | 13,06%
ECPT11 659 15/01/2023 1.143,35 753.465,34 753 1.248,90389755 823.027,67 823 70| 9.23%
ECPT21 1075 15/04/2022 885,23 951.620,94 952 949,80780806 1.021.043,39 1.021 69 | 7.30%
ECPT31 1075 15/07/2022 868,13 933.241,71 933 946,26344269 1.017.233,20 1.017 84 | 9,00%
ECPT41 1075 15/10/2022 850,29 914.066,01 914 941,95534571 1.012.602,00 1.013 99 | 10,78%
Total 20.986.587,01 20.987 22.163.456,39 22.163 L177 | 5,61%

Fonte: Nucleo de Investimentos
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5.2.2 = PROVISAO PARA PERDA DE
DEBENTURES

Em 16 de dezembro de 2019, a Diretoria em
2013, a FAPERS investiu em uma debénture
de uma concessionaria de rodovias no Estado
de Sao Paulo, a Rodovias do Tieté. Na época,
este investimento foi devidamente analisado
pela Entidade e apresentou todos os requisitos
necessarios, de rating, rentabilidade e risco
para realizar o investimento, com a seguranga
exigida pelos procedimentos internos e pela
legislacao.

Em 2016, por uma série de acontecimentos
na empresa concessionaria e na economia
brasileira, este empreendimento comegou a
enfrentar problemas, que gerou o inicio de uma
negociacdo com os debenturistas, visando
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implementar um plano de recuperagdao da
mesma.

A dificuldade de aprovar este plano de
recuperacdao com os debenturistas, forgou
a empresa a encaminhar um pedido de
Recuperacgao Judicial, que foi protocolado em
12 de novembro de 2019.

Diante do contexto acima exposto e em
atendimento a legislagao vigente, a Fundacgao
provisionou para perda a totalidade do valor
aplicado, nos planos PGS e Plano Misto,
gerando impacto negativo nos mesmos.

O quadro abaixo, de n° 09, demonstra os
valores da referida Debénture que foram
provisionados para perda.

Quadro 09 - Provisdo para Perda Debéntures Rodovias do Tieté

Data Ata R$ Mil

Plano Misto 31/10/2019 n® 523 695
13/11/2019 n® 525 2.976

Total PCLD Plano Misto 3.671
PGS 31/10/2019 n® 523 1.030
13/11/2019 n® 525 4 408

Total PCLD PGS 5.438
Total Consolidado 9.109

Fonte: Nucleo de Contabilidade

A FAPERS acompanha os tramites juridicos do processo de Recuperagéo Judicial, inclusive se
faz representar em todas as assembleias de debenturistas.
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5.3 — INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Os Investimentos Imobiliarios sao registrados
pelo custo de aquisicdo ou de construcao,
corrigidos monetariamente até 31 dedezembro
de 1995, e ajustados por reavaliagdes
periodicas que devem ser realizadas pelo
menos a cada trés anos, conforme determina
a Instru¢cdo Normativa MPS/SPC n° 34, de 24
de setembro de 2009.

As depreciacdes sao calculadas pelo método

Quadro 10 - Resumo das ultimas avaliagdes dos Investimentos Imobiliarios

linear a taxa de 2% ao ano para edificagoes,
20% ao ano para instalacdes elétricas e 10%
ao ano para instalagoes em geral, e as taxas
estabelecidas em funcdo do tempo de vida
util remanescente, com base nos laudos de
avaliacao.

O quadro abaixo, de n° 10, resume as ultimas
avaliagbes realizadas dos investimentos
imobiliarios da FAPERS.

RS Mil

Imével Classificagdo Ultima Avahad:or N do laudo Valor contibil até Valolr dzi Rcsultatld{)-da Conta pontébil
reavaliagdo em | responsavel a data de reavaliagio| reavaliagdo | reavaliagio | relacionada
- . Renda de Uso
Casa Marcilio Dias Proprio 03/08/2018 Bolsaval 01624/2018 1.359 1.620 261 1.2.3.6.04.01
. aa Renda de
Shopping Lindoia L 14/11/2017 Mercur 3010/2017 4.598 6.130 1.532 1.2.3.6.04.04
Participagdes

Fonte: Nicleo de Contabilidade ¢ de Investimentos

A fim de cobrir eventual resultado futuro negativo, desde dezembro de 2011 registra-se a Provisao
para Oscilagdes no Mercado Imobilidrio, por determinagao do Conselho Deliberativo, inicialmente
no valor de RS 1.000 mil, reajustados em dezembro de 2017 para o valor de RS 2.000 mil, e
mantidos até o momento.
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5.4 - EMPRESTIMOS

A concessao de empréstimo pessoal é
disponibilizada aos participantes dos Planos
de Beneficios da Entidade, cujas regras e
critérios estdo descritas em regulamento
proéprio.

Os Empréstimos, que compde a carteira de
investimentos da FAPERS no segmento de
Operagdes com Participantes, correspondem
a empréstimos simples, e seu saldo inclui
principal, juros e atualizagdo monetaria de
cada més de competéncia, sendo que os
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procedimentos e os limites estabelecidos para
gestdo dos mesmos encontram-se descritos
nas politicas de investimentos de cada plano
de beneficios.

No quadro abaixo, de n° 11, apresenta-se
a comparagao dos valores consolidados
referentes a Empréstimos em 31 de dezembro
de 2019, em relagdo aos mesmos em 31 de
dezembro de 2018.

Quadro 11 - Posigdo Consolidada dos Empréstimos RS Mil
Descricdo Saldo em 31/12/2019 | Saldo em 31/12/2018

Principal de Empréstimos 3.402 3.156
Empréstimos a Receber 1.483 1.409
Provisdo para Crédito de Liquidagdo Duvidosa -1.330 -1.318
Total 3.555 3.247

Fonte: Nicleo de Contabilidade

A Provisao para Crédito de Liquidagao Duvidosa dos Empréstimos dos Planos de Beneficios, segue
os critérios definidos na Instrugdo SPC/MPS n.° 34, de 24 de setembro de 2009, apresentado no

quadro n° 03 da Nota 4.

-

i
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NOTA 6 - CONTRIBUIGOES CONTRATADAS

O montante das Contribuicdes

Contratadas registrado na
escritura  do Instrumento
Pudblico de Confissdo de

Divida, firmado em 30 de
novembro de 2000, entre a
FAPERS e o Patrocinador
ASCAR, foi recomposto em 29
de dezembro de 2009, através
de Escritura de Re-Ratificagao
de Confissdo Divida. Em 09 de
margo de 2012, a Fundacéo e
a ASCAR protocolaram junto
a Comissdao de Mediagao,
Conciliagdo e Arbitragem da
PREVIC, requerimento para
instauragdao de procedimento
de mediagdo e conciliagdo
com vista a solucionar o
litigio envolvendo a divida do
Patrocinador ASCAR com a
Entidade, cuja homologacéao
ocorreu em 10 de outubro de
2012. Para a formalizagao
e firmamento dos novos
contratos,houveanecessidade

de buscar a homologagao
judicial do acordo e o
consequente  arquivamento

das ac¢des judiciais anteriores.
A homologacdao do acordo
deu-se em 15 de fevereiro
de 2013, conforme nota de
expediente n® 5017 da Décima
Terceira Vara Civel do Foro
Central de Porto Alegre/RS.
Em 24 de abril de 2013, as
novas escrituras de Confissao
de Divida foram pactuadas e
assinadas entre a Fundagéao e
o Patrocinador ASCAR.

Também em 24 de abril de
2013, com o objetivo de
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formalizar o compromisso
do Patrocinador FAPERS
com o0s seus participantes,
foram firmados Termos de
Confissao de Divida referentes
aos Planos Misto e PGS. Em
13 de dezembro de 2016, em
decorréncia do processo de
migra¢ao do Plano Misto para
o Plano Prever, realizou-se
a transferéncia de RS 7 mil
do Plano Misto para Déficit
Técnico a Contratar do Plano
Prever, de acordo com o
Aditivo do Termo de Confissao
de Divida firmado entre o
Patrocinador FAPERS e o Plano
Prever. Em 30deabrilde2017,0
Plano Prever recebeu do Plano
de Gestdo Administrativa
- PGA a quitagdo total do
saldo da referida divida. Ja
os montantes das dividas
referentes ao Plano Misto e ao
PGS, areceber do Patrocinador
FAPERS, foram quitados pelo
PGA em 30 de abril de 2017
e em 31 de maio de 2017,
respectivamente.

Durante as negociagdes das
dividas, houve a necessidade
de segregacao do montante
em dois contratos: um
contendo a divida financeira
(Contribuicdbes em  Atraso
Contratadas) e outro com a
divida atuarial (Déficit Técnico
Contratado), em fungdo da
origem das dividas.

Assim sendo, considerando os
novos fatos geradores acima
descritos e a Nota Técnica do
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Equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial do PGS,
base Janeiro/2013, emitido
pela empresa Equipe Atuarial
Ltda., em maio/2013, houve a
necessidadedereclassificacdo
contabil da divida atuarial e da
divida financeira dos planos
de beneficios PBD-I e PGS,
contabilizada em 24 de abril
de 2013, como descritos nos
itens abaixo.

6.1. - DIVIDA FINANCEIRA
- CONTRIBUICOES EM
ATRASO CONTRATADAS

6.1.1. - PLANO DE
BENEFICIO DEFINIDO -
PBD-I

De acordo com a Escritura
Publica de Confissao de
Divida do PBD-I de n.° 22.807,
registrada no Livro n° 125
e folhas n° 83 e 84 do 9°
Tabelionato de Notas de Porto
Alegre, firmada entre as partes
em 24 de abril de 2013, a divida
financeira da ASCAR para com
a Fundacgédo passou a ser de RS
1.253 mil, na data base de 31
de janeiro de 2013, corrigido
pelo INPC + 6% de juros ao ano
até a data da escritura.

A divida devera ser saldada
pela ASCAR no prazo de 21
anos, ou seja, através de
252 (duzentos e cinquenta
e duas) prestagdes mensais
e sucessivas, devidamente
corrigidas pelo INPC + 6% de
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juros ao ano, sendo o ultimo vencimento no dia 30 de abril de 2034.

Em 2019, as parcelas contratadas foram recebidas nos prazos estabelecidos, no total de RS 149
mil.

O valor atualizado da divida, em 31 de dezembro de 2019, é de RS 1.478 mil, registrados na conta
contabil de n® 1.2.1.1.04.01.04.01.

Quadro 12 - Contribuigdes em atraso contratadas Escritura n® 22807 - Patrocinador ASCAR e PBD-I

Conta Contabil 1.2.1.1.04.01.04.01 31/12/2019 31/12/2018

Total em R$ Mil 1.478 1.492

Fonte: Nicleo de Contabilidade

6.1.2 - PLANO GERAL SALDADO - PGS

De acordo com a Escritura Publica de Confissao de Divida do Plano Geral Saldado de n.° 22.808,
registrada no Livro n.°125 e folhas n.° 85 e 86 do 9° Tabelionato de Notas de Porto Alegre, firmada
entre as partes em 24 de abril de 2013, a divida financeira da ASCAR para com a Fundacgao
passou a ser de RS 18.537 mil, na data base de 31 de janeiro de 2013, corrigido pelo INPC + 6%
de juros ao ano até a data da escritura.

A divida devera ser saldada pela ASCAR no prazo de 21 anos, ou seja, através de 252 (duzentos e
cinquenta e duas) prestagdes mensais e sucessivas, devidamente corrigidas pelo INPC + 6% de
juros ao ano, tendo o ultimo vencimento no dia 30 de abril de 2034.

Em 2019, as parcelas contratadas foram recebidas nos prazos estabelecidos, no total de RS
2.191 mil.

O valor atualizado da divida, em 31 de dezembro de 2019, é de RS 21.412 mil, registrados na conta
contabil de n® 1.2.1.1.04.01.04.02.

Quadro 13 - Contribuigdes em atraso contratadas Escritura n® 22808 - Patrocinador ASCAR e PGS

Conta Contébil 1.2.1.1.04.01.04.02 31/12/2019 31/12/2018
Total em R$ Mil 21.412 21.637
Fonte: Nucleo de Contabilidade
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6.2 — DIiVIDA ATUARIAL - DEFICIT TECNICO CONTRATADO
6.2.1 — PLANO GERAL SALDADO - PGS

De acordo com a Escritura Publica de Confissao de Divida e outras avengas do Plano Geral Saldado,
de n.° 22.806, registrada no Livro n.°125 e folhas n.° 81 e 82 do 9° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre, firmada entre as partes em 24 de abril de 2013, data base de 31 de janeiro de 2013, corrigido
pelo INPC + 6% de juros ao ano até a data da escritura, a divida atuarial total com a Fundacgéo era
de RS 70.732 mil, equacionada de forma paritaria (50/50), de acordo com a Lei Complementar n.°
108/2001, entre Patrocinador ASCAR, participantes e assistidos, conforme Parecer n.° 92/2012/
PF-PREVIC/PGF/AGU de 23 de julho de 2012 e Parecer Complementar SIPPS 357096163, de 02 de
outubro de 2012.

O montante principal de RS 35.366 mil que compete ao Patrocinador ASCAR foi registrado em 24
de abril de 2013.

A divida que do Patrocinador ASCAR devera ser saldada no prazo de 21 anos, ou seja, através de
252 (duzentos e cinquenta e duas) prestacdes mensais e sucessivas, devidamente corrigidas pelo
INPC + 6% de juros ao ano, tendo o ultimo vencimento no dia 30 de abril de 2034.

O valor atualizado, em 31 de dezembro de 2019, é de RS 41.719 mil, registrados na conta contabil
de n° 1.2.1.1.04.03.01.01, sendo as parcelas contratadas para este ano recebidas nos prazos
estabelecidos, no total de RS 4.220 mil.

Quadro 14 - Déficit Técnico contratado Escritura n® 22806 - Patrocinador ASCAR e PGS

Conta Contabil 1.2.1.1.04.03.01.01 31/12/2019 31/12/2018
Total em R$ Mil 41.719 42.110
Fonte: Nicleo de Contabilidade

Os outros RS 35.366 mil citados na escritura como divida dos participantes, de acordo com a Nota
Técnica do Equacionamento do Déficit Técnico Atuarial do PGS, emitida pela Equipe Atuarial Ltda
em 27 de maio de 2013, foram pactuados como segue:

. Participantes Ativos Nao Elegiveis — Este grupo teve o seu beneficio saldado reduzido de
forma vitalicia em 15,47%, no montante acumulado de RS 2.518 mil;

. Participantes Ativos Elegiveis — Sao os participantes que ja cumpriram todas a exigibilidades
para o recebimento do beneficio, entretanto ainda ndo estdo em gozo do mesmo, sendo que
pagarao contribui¢cdes no prazo de 21 anos, cuja taxa é de 20,17% calculada sobre o valor de cada
beneficio, inclusive o abono anual, a partir da inclusdo dos mesmos em beneficio, quando passarao
a participantes assistidos;

Participantes Assistidos — Pagarao Contribuicdes Extraordinarias mensalmente descontadas
em folha de beneficios, no prazo de 21 anos, cuja taxa é de 20,17% calculada sobre o valor de
cada beneficio, inclusive o abono anual. Em 2019, as parcelas foram devidamente descontadas nas
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folhas de beneficios do corrente ano, sendo da ASCAR o total de RS 4.397 mil, e da FAPERS valor
total inferior a RS 1 mil. Os saldos referentes as dividas dos assistidos sdo reconhecidos na conta
contébil de n® 2.3.1.1.03.02.03.01, e o valor atualizado, em 31 de dezembro de 2019, é de RS 39.578

mil.

Quadro 15 - Déficit Técnico contratado Escritura n® 22806 - Participantes assistidos ASCAR e FAPERS do PGS

Conta Contébil 2.3.1.1.03.02.03.01

31/12/2019 31/12/2018

Total em R$ Mil

39.578 39.437

Fonte: Nicleo de Contabilidade

6.2.2 - PLANO DE BENEFICIOS Il - PLANO
MISTO

No dia 28 de junho de 2013 foi firmada entre
Patrocinador ASCAR e FAPERS a Escritura
Publica de Confissao de Divida Do Plano Misto
de n.® 23.091, registrada no Livro n.° 127 e folhas
n.° 07 e 08 do 9° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre, referente ao equacionamento do Déficit
Técnico do Plano Misto.

Por determinagdo da Lei Complementar
n° 108/2001 e do Parecer n.° 92/2012/
PF-PREVIC/PGF/AGU de 23 de julho de 2012
e Parecer Complementar SIPPS 357096163,
de 02 de outubro de 2012, a divida do Plano
Misto sera suportada paritariamente (50/50)
entre patrocinadores e participantes ativos e
assistidos.

Para os registros contabeis da divida do Plano
Misto consideramos como fato gerador, além
da Escritura e do Termo acima citados, a Nota
Técnica do Equacionamento do Déficit Técnico
Atuarial do Plano Misto emitida pela empresa
Equipe Atuarial Ltda, em 05 de julho de 2013.

O montante total do déficit técnico considerado
foi de RS 7.628 mil, registrado em 28 de junho

de 2013, conforme a Nota Técnica dos atuarios
ja mencionada, com base nos resultados de
dezembro/2012, utilizando-se a tabua AT 2000
e taxa de juros de 5,5% ao ano.

Foi pactuado que a divida de RS 3.787 mil que
compete ao patrocinador ASCAR devera ser
saldada no prazo de 7 anos, ou seja, através
de 84 (oitenta e quatro) prestacdes mensais e
sucessivas, devidamente corrigidas pelo INPC +
5,5% de juros ao ano, tendo o ultimo vencimento
no dia 02 de julho de 2020.

Em 13 de dezembro de 2016, em decorréncia
do processo de migragao do Plano Misto para
Plano Prever, realizou-se a transferéncia de RS
971 mil da divida referente ao Patrocinador
ASCAR para Déficit Técnico a Contratar do
Plano Prever.

O valor atualizado da divida do Patrocinador
ASCAR com o Plano Misto, em 31 de dezembro
de 2019, é de RS 315 mil, registrados na conta
contabil de n® 1.2.1.1.04.03.01.03, sendo que as
prestacdes contratadas para este ano foram
recebidas nos prazos estabelecidos, no total de
RS 628 mil.

Quadro 16 - Déficit Técnico contratado Escritura n® 23091 - Patrocinador ASCAR e Plano Misto

Conta Contébil 1.2.1.1.04.03.01.03

31/12/2019 31/12/2018

Total em R$ Mil

315 891

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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Referente a divida dos participantes do Plano Misto, valor original de RS 3.787 mil, de acordo com
a Nota Técnica do Equacionamento do Déficit Técnico Atuarial de 05 de julho de 2013, a parte que
compete aos ativos foi equalizada por meio de redugcédo da Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder,e o equacionamento dos participantes assistidos se dara por contribui¢gdes extraordinarias
futuras, que devera ser saldada no prazo de 21 anos, descontadas em folha de beneficios desde
agosto de 2013, tanto para participantes da ASCAR quanto da FAPERS.

Em 2019 as parcelas citadas foram devidamente descontadas nas folhas de beneficios do corrente
ano, sendo da ASCAR o total de RS 228 mil, e da FAPERS valor total inferior a RS 1 mil.

Os saldos referentes as dividas dos assistidos sao reconhecidos na conta contabil de n°
2.3.1.1.03.02.03.01, e o valor atualizado, em 31 de dezembro de 2019, é de RS 2.033 mil.

Quadro 17 - Déficit Técnico contratado Escritura n® 23091 - Participantes assistidos ASCAR e FAPERS do Plano Misto

Conta Contédbil 2.3.1.1.03.02.03.01 31/12/2019 31/12/2018

Total em R$ Mil 2.033 2.007

Fonte: Nucleo de Contabilidade

6.2.3 — PLANO DE BENEFICIOS PREVER

O montante da divida do Patrocinador ASCAR junto ao Plano de Beneficios Prever, é decorrente do
processo de migracao do Plano Misto para o Prever.

Divida reconhecida através do Termo de Aditamento n°® 28802, assinado em 14 de margo de 2017,
no valor original de RS 971 mil, que devera ser saldada no prazo de trés anos e seis meses, ou
seja, através de 42 (quarenta e duas) prestagdes mensais e sucessivas, devidamente corrigidas
pelo INPC + 5,5% de juros ao ano, vencendo a primeira em 03 de janeiro de 2017 e tendo o ultimo
vencimento no dia 02 de junho de 2020.

O valor atualizado da divida do Plano Prever do Patrocinador ASCAR, em 31 de dezembro de 2019,
¢ de RS 165 mil, registrados na conta contabil de n® 1.2.1.1.04.03.01.04, sendo que as prestacées
contratadas para este ano foram recebidas nos prazos estabelecidos, no total de RS 328 mil.

Quadro 18 - Déficit Técnico contratado Termo Aditamento n® 28802 - Patrocinador ASCAR e Prever

Conta Contabil 1.2.1.1.04.03.01.04 31/12/2019 31/12/2018

Total em R$ Mil 165 465
Fonte: Nucleo de Contabilidade
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6.3. — CONSOLIDADO CONTRIBUIGOES CONTRATADAS

No quadro abaixo, de n° 19, apresenta-se o resumo das Contribuicdes Contratadas do Patrocinador
Ascar, conforme Balancetes Consolidados da FAPERS, em 31 de dezembro de 2019, em comparagao

a 31 de dezembro de 2018.

Quadro 19 - Consolidado - Contribui¢ées contratadas em R$ Mil
Grupo de Conta Contabil 1.2.1.1.04. do Ativo / Gestido Previdencial 31/12/2019 31/12/2018

Total Contribui¢oes Contratadas 65.089 66.595
Contribuictes em atraso contratadas 22.890 23.129
Escrituran® 22807 - PBD-I 1.478 1.492
Escritura n® 22808 - PGS 21.412 21.637
Déficit técnico contratado 42.199 43.466
Escritura n® 22806 - PGS 41.719 42.110
Escritura n® 23091 - Plano Misto 315 891
Termo de Aditamento n® 28802 - Prever 165 465

Fonte: Nuicleo de Contabilidade

No quadro a seguir, de n® 20, demonstra-se o resumo dos Déficits Técnicos Contratados junto aos
participantes assistidos, valores de 31 de dezembro de 2019, comparados aos de 31 de dezembro
de 2018, conforme Balancetes Consolidados da FAPERS.

Quadro 20 - Consolidado - Déficits Técnicos contratados em R$ Mil
Grupo Conta Contabil 2.3.1.1.03. do Passivo / Provisdes Matematicas 31/12/2019 31/12/2018

Total Déficits Técnicos contratados 41.611 41.444
Déficit Equacionado Assistidos Plano Misto 2.033 2.007
Déficit Equacionado Assistidos PGS 39.578 39.437

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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NOTA 7 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Plano de Gestao Administrativa - PGA esta
relacionado a atividade de registro e aos
controles inerentes a administragcdao dos
planos de beneficios.

Possui regulamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo, com a definicdo de todos os
requisitosnecessariosparaaoperacionalizagao
da referida gestao.

7.1 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Custeio Administrativo sao 0s recursos
destinados a cobertura das despesas
realizadas com a administragdo da Entidade,
conforme disposto na Resolugdao CGPC n° 29,
de 31 de agosto de 20009.

As principais Fontes de Custeio Administrativo
existentes, em consonancia com o Artigo
5° do Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa, sdo as seguintes:

. Contribuicoes dos participantes e
assistidos;

. Contribui¢oes dos patrocinadores;

. Resultado dos investimentos do PGA;
. Taxa de  Administracao de
empréstimos aos assistidos;

. Outras Receitas Administrativas.

As fontes de custeio sdo definidas anualmente
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e
descritas no Anexo A do Regulamento do PGA,
disponivel no site FAPERS.org.br em Planos,
Plano de Gestao Administrativa, Regulamento
2019.

O Plano de Custeio Administrativo de 2019,
referente as contribui¢des previdenciais dos
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patrocinadores, participantes e assistidos,
apresentou as seguintes definigdes:

. Para o Plano PBD-l, nao houve
contribuicdo para a cobertura do custeio
administrativo, devido ao montante acumulado
de participacdo do PBD-l junto ao Fundo
Administrativo;

. Para o Plano Misto, do total das
contribuicdes normais (limitada a 7,41%)
foram descontados 4,65% dos Participantes
ativos, e do valor do beneficio mensal
foram descontados 1,49% dos participantes
assistidos e pensionistas. Os patrocinadores
contribuiram com o mesmo valor dos
participantes ativos, assistidos e pensionistas;

. No PGS, aparceladevida pelo participante
ativo, aposentado e pensionista referente
a contribuicdo para custeio administrativo,
correspondeu a 0,83% incidente sobre o
beneficio saldado. Aos patrocinadores
cabe a mesma parcela de contribuicdo dos
participantes;

. Para o Plano Prever, do total das
contribuicdes normais (limitada a 7,41%)
foram descontados 5,16% dos participantes
ativos, e do valor do beneficio mensal
foram descontados 1,26% dos participantes
assistidos e pensionistas. Os patrocinadores
contribuiram com o mesmo valor dos
participantes ativos, assistidos e pensionistas.

No quadro a seguir, de n® 21, verifica-se um
resumo dos percentuais de contribui¢cdes, de
patrocinadores e participantes, destinadas a
cobertura das despesas administrativas dos
planos de beneficios, no exercicio de 2019.
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Quadro 21 - Custeio Administrativo dos Planos de beneficios em 2019

PBD-I Plano Misto PGS Prever
Descrigéo Patrocinador | Participante | Patrocinador | Participante | Patrocinador | Participante | Patrocinador | Participante
% Utilizado % Utilizado % Utilizado % Utilizado
Ativos - - 4,65 4,65 0,83 0,83 5,16 5,16
Assistidos e
shd - 1,49 1,49 0,83 0,83 1.26 1.26
Pensionistas

Fonte: Nicleo de Contabilidade

No quadro abaixo, de n® 22, demonstram-se os valores das fontes de custeio, destinadas a
cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios, no exercicio de 2019.

Quadro 22 - Fontes de Custeio Administrativo dos Planos de beneficios em 2019 R$ Mil
Descrigdo PBD-1 Plano Misto PGS Prever PGA
Contribuigdo Patrocinadores e Participantes - 578 401 606 1.585
Contribuigdes Prever sem direito a resgate 0 0 0 71 71
Custeio Administrativo dos Investimentos 33 505 546 300 1.384
Taxa de Administragdo de Empréstimos . . 4 0 4
Outras Receitas 0 7 3 6 16
Resultado dos Investimentos 126 66 90 66 348
Total 159 1.156 1.044 1.049 3.408

Fonte: Nicleo de Contabilidade

Na conta contdbil Outras Receitas do Plano de Gestdo Administrativa, registrou-se o total de RS
16 mil, oriundos de contratos de parcerias e patrocinios firmados entre a Entidade e empresas da
area de gestao de recursos de titulos e valores mobiliarios.

No exercicio de 2019, realizou-se a transferéncia de RS 71 mil do Plano de Beneficios Prever
ao Fundo Administrativo do Plano de Gestao Administrativa, decorrentes das parcelas da Conta
Individual Vinculada — CIV sem direito a resgate, conforme determina o Artigo de n° 68 do
Regulamento do Plano de Beneficios PREVER.

De acordo com a sec¢éao Il da Resolugdo CGPC n° 29, cabe ao Conselho Deliberativo da EFPC
estabelecer o limite anual de recursos destinados pelos Planos de Beneficios para o Plano de
Gestdo Administrativa, sendo um entre os seguintes: Taxa de Administragéo (percentual incidente
sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios previdenciais no ultimo dia
do exercicio a que se referir) ou Taxa de Carregamento (percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir). Para o ano de 2019, o
Conselho Deliberativo da FAPERS manteve como limite a Taxa de Administragao de 1%.
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7.2 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas Administrativas sdo os gastos
realizados pela Entidade na administragcao de
seus planos de beneficios, por meio do Plano
de Gestdo Administrativa — PGA.

A previsdao de realizagdo de despesas
administrativas é apresentada anualmente pela
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo,
por meio do Orgamento, documento onde
demonstra-se a expectativa de gastos para
o exercicio vindouro, baseada nas despesas
realizadas no ano anterior e nas mesmas ja
conhecidas para o periodo foco da analise.

www.fapers.org.br | 0800 643 7444

Apo6s aprovado, o orcamento é colocado em
pratica, e as situacdes de desalinho devem
ser justificadas e apresentadas ao Conselho
Deliberativo.

Em 2019, realizou-se o total de RS 2.867 mil de
despesas administrativas, sendo 8,75% inferior
ao valor total estimado para o exercicio, de RS
3.142 mil.

O quadro a seguir, de n° 23, demonstra
a estrutura principal das despesas
administrativas realizadas no exercicio de
2019, em comparagao as mesmas de 2018.

Quadro 23 - Despesas Administrativas Realizadas

Conta Contdbil 2.019 2.018 %
4.2.9 Despesas Administrativas 2.867 2.762 3,80%
4.2.9.1.01 Pessoal ¢ Encargos 1.714 1.695 1,12%
4.2.9.1.02 Treinamentos, Congressos e Semindrios 28 i3 -15,15%
4.2.9.1.03 Viagens ¢ Estadias 48 46 4,35%
4.2.9.1.04 Servigos de Terceiros 701 651 7,68%
4.2.9.1.04.02.01 Consultoria Atuarial 105 99 6,06%
4.2.9.1.04.02.03 Consultoria Juridica 125 110 13,64%
4.2.9.1.04.02.04 Recursos Humanos 23 29 | -20,69%
4.2.9.1.04.02.05 Informatica 291 275 5,82%
4.2.9.1.04.02.06 Gestido/Planejamento Estratégico 80 62 29,03%
4.2.9.1.04.02.07 Auditoria Contabil 35 29 20,69%
4.2.9.1.04.02.09 Consultoria de Investimentos 42 47 -10,64%
4.2.9.1.05 Despesas Gerais 302 290 4,14%
4.2.9.1.06 Depreciagdes e Amortizagdes 22 15 46,67%
429.1.10 Qutras Despesas 20 - -
4292 Despesas Administrativas Especificas 32 32 0,00%

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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Em 2019, realizou-se 3,80% a mais de despesas, em relacao a 2018, representando incremento de

RS 105 mil.

Em Outras Despesas (conta contabil 4.2.9.1.10 do quadro n® 23), registrou-se, em janeiro de 2019,
o total de RS 20 mil, referente a despesa administrativa do exercicio anterior, contratada junto
a prestador de servico de comunicacdo (conforme descrito no Relatério Circunstanciado n°
005/2019, emitido em 21 de margo de 2019, pelo Nucleo Administrativo e Financeiro da Fundacgao).

As Despesas Administrativas Especificas (conta contabil 4.2.9.2 do quadro n° 23), no total de RS
32 mil, refere-se a Taxa de Fiscalizagao e Controle de Previdéncia Complementar — TAFIC, do
exercicio de 2019, paga a PREVIC (vide Nota 14.3).

7.21 - RATEIOS DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

O registro contabil das despesas administra-
tivas realizadas na Fundagao é efetuado em
grupo de contas totalizador, intitulado Outras
Despesas (4.2.9), para posterior rateio entre
as Gestdes Previdencial e de Investimentos,
respeitando a estrutura definida na Instrugao
MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

Os critérios de rateio das despesas
administrativas do PGA sao descritos no Plano
de Custeio Administrativo Anual, devidamente
avaliado e aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

Para 2019, utilizou-se como critério para

rateio entre as Gestdes o tempo de trabalho
de cada empregado e gestor, resultando nos
percentuais de 50% para Gestao Previdencial
e de 50% para Gestao dos Investimentos, com
excegcao dos seguintes servigos de pessoa
juridica, cujo percentual de alocacao é assim
definido pela PREVIC:

. Consultoria Atuarial: 100% Gestao
Previdencial;
. Auditoria Contabil: 100% Gestao

Previdencial;

. Consultoria dos Investimentos: 100%
Gestao dos Investimentos.

As despesas administrativas por Gestao,
verifica-se no quadro abaixo:

Quadro 24 - Despesas Administativas realizadas por Gestao em 2019

- - Total Despesas

Descrigio Gestdo Previdencial Gestio dos Investimentos Administrativas

Conta Contdbil | RS Mil | Conta Contabil | RS Mil RS Mil
Total Despesas Administrativas 421, 1.481 422, 1.386 2.867
Pessoal e Encargos 4.2.1.1.01 857 4.2.2.1.01 857 1.714
Treinamentos, Congressos e Semindrios 4.2.1.1.02 14 4.22.1.02 14 28
Viagens e Estadias 4.2.1.1.03 24 4.2.2.1.03 24 48
Servigos de Terceiros 4.2.1.1.04 398 4.2.2.1.04 303 701
Despesas Gerais 4.2.1.1.05 151 4.2.2.1.05 151 302
Depreciagdes e Amortizagdes 4.2.1.1.06 11 4.2.2.1.06 11 22
Despesas Administrativas Especificas 4.2.1.2. 16 4.2.2.2. 16 32
Qutras Despesas 4.2.1.1.99 10 4.2.2.1.99 10 20

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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Apés a alocagao das despesas administrativas de cada Gestéo, realiza-se o rateio das despesas
administrativas entre os planos de beneficios, utilizando-se para cada gestdao um critério.

Para o rateio do valor total das despesas da Gestao Previdencial do PGA entre os planos de
beneficios, o critério utilizado é o numero de participantes, sendo para 2019 os seguintes
percentuais:

. PBD-I: 0,52%;

. Plano Misto: 42,12%;
. PGS: 23,40%;

. Prever: 33,96%.

Para o rateio do valor total das despesas da Gestao dos Investimentos do PGA, de 2019, entre
os planos de beneficios, o critério se deu pelo Patrimdnio dos Investimentos dos Planos de
beneficios, como segue:

. PBD-I: 2,34%;

. Plano Misto: 36,44%;
. PGS: 39,26%;

. Prever: 21,96%.

O quadro a seguir, de n° 25, demonstra as despesas administrativas realizadas em 2019, por
Plano de Beneficios.

Quadro 25 - Despesas Administativas realizadas por Plano de Beneficios em 2019 R$ Mil
Descrigiao PBD-I  |Plano Misto PGS Prever Total - PGA
Gestao Previdencial 9 622 348 502 1.481
Gestao dos Investimentos 33 506 545 302 1.386
Total 42 1.128 893 804 2.867

Fonte: Niicleo de Contabilidade
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NOTA 8 - TABUA DE MORTALIDADE, TAXA DE JUROS
ATUARIAL E DURAGCAO DO PASSIVO (DURATION)

Anualmente, o0s atuarios responsaveis
contratados pela FAPERS emitem o Estudo
Técnico de Adequacgao Atuarial dos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade, com
o objetivo de atender as determinagdes da
Instru¢do PREVIC n° 23, de 26 de junho de 2015,
e de avaliaraadequacao e a aderéncia das taxas
dejuros e databuade mortalidade, inclusive das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos
aos planos de custeio e aos fluxos futuros de
receitas de contribuicdes e de pagamento de
beneficios dos planos de beneficios, junto a
consultoria dos investimentos.

Os referidos estudos sao apreciados pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, o qual
delibera pela aplicabilidade, ou nao, das
premissas indicadas pelos atuarios.

Vale lembrar que o Plano de Beneficios Prever,
por tratar-se de um plano de contribuicdo
definida, ndo contempla premissa atuarial.

8.1 — TABUA DE MORTALIDADE

Tabua de Mortalidade é uma tabela atuarial
utilizada para calcular as probabilidades de

vida e morte de uma populacao.

Atualmente a FAPERS utiliza a Tabua AT-2000
para administragdo dos Planos Misto e PGS, e
a Tabua AT-2000 suavizada em dez por cento
para o PBD-I.

8.2 - TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial representa a taxa de
juros utilizada como premissa atuarial para
apuracao das Reservas Matematicas dos
Planos de beneficios.

O Parecer Atuarial de n® 025/2019, emitido pela
Equipe Atuarial Ltda, em 30 de outubro de 2019,
sugeriu alteragdes nas taxas de juros atuariais
dos planos de beneficios, aplicaveis a partir
de dezembro de 2019. Através da Deliberagao
de n° 008/2019, assinada pelo Conselho
Deliberativo da FAPERS, em 11 de dezembro de
2019, as alteracdes citadas foram autorizadas.

Observa-se no quadro abaixo, de n® 26, as novas
taxas de juros atuariais, a partir de dezembro
de 2019, em comparagdo as praticadas de
dezembro de 2018 a novembro de 2019.

Quadro 26 - Taxas de Juros dos Planos de Beneficios

Deliberagdo CD n° Aplicabilidade PBD-I | Plano Misto | PGS
017/2018 a partir de dezembro/2018 4,19% 5,31%| 5,30%
008/2019 a partir de dezembro/2019 4,09% 5,00%| 5,13%

Fonte: Nacleo de Contabilidade
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Os Pareceres de n° 001/2020, 002/2020 e 003/2020, dos planos PBD-Il, Plano Misto e PGS,
respectivamente, emitidos em 18 de fevereiro de 2020, pela Equipe Atuarial, descrevem os
impactos da adogao de novas taxas de juros atuariais, em dezembro de 2019, que elevou as
Reservas Matematicas dos planos, como segue:

PBD-I em RS 93 mil;
. Plano Misto em RS 1.783 mil;
. PGS em RS 3.562 mil.

8.3 - DURAGAO DO PASSIVO (DURATION)

Duracao do passivo (Duration) é o horizonte de tempo previsto aos fluxos de caixa de cada plano
de beneficios.

Para o calculo da duration dos planos, a Equipe Atuarial Ltda considerou como data base o més de
dezembro de 2019, bem como as determinagdes da Portaria DIFIS/Previc de n°® 86, emitida em 01
de fevereiro de 2019.

Nos Pareceres de Avaliagdes Atuariais, citados na Nota 8.2, os atuarios apresentam os seguintes
resultados de duration:

. PBD-I de 8,59 anos;
. Plano Misto de 9,74 anos;
. PGS de 9,45 anos.




www.fapers.org.br | 0800 643 7444

// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2019

NOTA 9 - AJUSTE DE PRECIFICAGAO DOS TITULOS

PUBLICOS FEDERAIS

Desde 2015, a FAPERS apura o Equilibrio Téc-
nico Ajustado, e apresenta na Demonstragao
do Ativo Liquido do Plano de Beneficios -
DAL, conforme estabelece a Resolugao CNPC
n° 16, de 19 de novembro de 2014 (vide nota
explicativa n.° 10).

O ajuste de precificagao, disposto na Resolugao
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, e na
Instrugdo PREVIC n° 10, de 30 de novembro de
2018, corresponde a diferencga entre o valor dos
titulos federais atrelados a indice de precgos
classificados na categoria titulos mantidos até
o vencimento, calculados considerando a taxa
de juros anual utilizada na avaliagao atuarial, e
o valor contabil desses titulos.

O ajuste de precificagao, positivo ou negativo,

de cada plano de beneficios, é indicado
nas Informagbées Complementares da
Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios — DAL, para apuracgao do equilibrio
técnico ajustado, conforme determinagao
da legislagdo vigente, mas ressalta-se que
os ajustes de precificagdo ndo sdo objeto de
registro contabil.

Nos quadros a seguir, de n°® 27 a n° 29,
demonstra-se os titulos publicos federais
utilizados para o calculo do ajuste de
precificacdo, em 31 de dezembro de 2019,
para cada plano de beneficios e por faixa
de vencimento, enviados a PREVIC através
do sistema Venturo, conforme disposto na
Portaria DIFIS/Previc de n° 86, emitida em 01
de fevereiro de 2019.

Quadro 27 - Ajuste de Precificagdo dos Titulos Federais - Plano de Beneficios I - PBD-I RS Mil
Ativo Anode | ontidade | VAOTdd | Goior Contébil | Valor Ajustado Valor do
Vencimento Aquisigdo Ajuste

Notas do Tesouro Nacional - Série B 2022 22 52 73 77 4
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2024 246 595 815 887 72
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2030 293 691 972 1.135 163
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2035 117 272 383 468 85
Total PBD-T 678 1.610 2.243 2.567 324
Fonte: Nicleo de Investimentos

Quadro 28 - Ajuste de Precificagdo dos Titulos Federais - Plano de Beneficios II - Plano Misto R$ Mil
Ativo Anode | ntidade | VAOT93 | oo Contabil | Valor Ajustado Valor do

Vencimento Aquisigdo Ajuste
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2022 2058 4,964 6.871 7.052 181
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2024 3143 7.680 10.481 10.939 458
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2030 5393 12.755 17.703 19.490 1.787
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2035 1828 4,252 5.983 6.666 683
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2040 2438 5.996 8.329 9.177 848
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2045 872 2.104 2.941 3.284 343
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2050 430 1.026 1.479 1.659 180
Total Plano Misto 16.162 38.777 53.787 58.267 4.480
Fonte: Nicleo de Investimentos
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Quadro 29 - Ajuste de Precificagdo dos Titulos Federais - Plano Geral Saldado - PGS R$ Mil
Ativo Anode 1 ontidade | Y aorda Valor Contébil | Valor Ajustado Valor do
Vencimento Aquisigao Ajuste

Notas do Tesouro Nacional - Série B 2022 1.414 3.479 4.699 4.831 132
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2023 1.072 2.977 3.495 3.631 136
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2024 2.667 6.733 8.901 9.236 335
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2026 2.391 7.280 8.045 8.378 333
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2030 6.284 14.681 20.598 22.488 1.890
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2035 7.834 18.747 25.564 28.202 2.638
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2040 4.595 12.056 15.764 17.033 1.269
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2045 1.994 5.275 6.645 7.381 736
Notas do Tesouro Nacional - Série B 2050 2.300 5.511 7.898 8.708 810
Total PGS 30.551 76.739 101.609 109.888 8.279

Fonte: Nacleo de Investimentos

Para o Plano Prever nao ha registro de ajuste de precificagao, por tratar-se de plano de beneficios

de contribuicao definida.

NOTA 10 - APURACAO DE RESULTADOS - SUPERAVIT/
DEFICITTECNICO E EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

O resultado técnico ajustado passou a ser a
base de calculo para a apuracgao do resultado
para destinagdo e utilizacdo de superavit
técnico, ou para o equacionamento de déficit
técnico dos planos de beneficios de carater
previdenciario, dependendo do caso, avaliados
a partir de limites e critérios diferenciados
estabelecidos pela legislacdo, em funcao da
duration do passivo atuarial.

No caso de superavit o ajuste positivo nao
podera ser adicionado para fins de destinacao/
utilizagdo, o mesmo é informado apenas para
comparagao.

Os quadros abaixo, do n°® 30 ao n° 32,
demonstram o superavit/déficit Técnico e
o equilibrio técnico ajustado dos planos de
beneficios.

Quadro 30 - Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado do PBD-I RS Mil
Exercicio 31/12/2019 31/12/2018
A) Equilibrio Técnico - Superavit 2.505 1.604
B)(+/-) Ajuste de Precificacdo 324 364
C)(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (A+B) 2.829 1.968

Fonte: Nucleo de Contabilidade
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O PBD-I apresentou Superavit total de RS 2.505 mil, em 31 de dezembro de 2019, sendo RS 2.270
mil registrados como Reserva de Contingéncia, e RS 235 mil em Reserva Especial para Revisdo
do plano, e encerrou o exercicio de 2019 com equilibrio técnico ajustado positivo de RS 2.829 mil.

Quadro 31 - Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado do Plano Misto RS Mil
Exercicio 31/12/2019 31/12/2018
A) Equilibrio Técnico - Superavit 3.760 2.354
B)(+/-) Ajuste de Precificagdo 4.480 4.570
C)(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (A+B) 8.240 6.924

Fonte: Nucleo de Contabilidade

O Plano Misto, em 31 de dezembro de 2019, apresentou Equilibrio Técnico de RS 3.760 mil, e ndo
houve registro em Reserva Especial para Revisao do Plano, pois o valor do Superavit foi inferior
ao limite das Provisbes Matematicas considerado para constituicdo. O Plano Misto encerrou o
exercicio de 2019 com equilibrio técnico ajustado positivo de RS 8.240 mil.

Quadro 32 - Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado do PGS RS Mil
Exercicio 31/12/2019 31/12/2018
A) Equilibrio Técnico Déficit (6.988)| Superavit 164
B)(+/-) Ajuste de Precificagdo 8.279 6.578
C)(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (A+B) 1.291 6.742

Fonte: Nucleo de Contabilidade

Em 2019, o PGS apresentou saldo final deficitario, de RS 6.988 mil, mas sem necessidade de
equacionamento, tendo em vista que, mesmo o saldo sendo negativo, esta abaixo do limite exigido
por lei, e o plano encerrou o exercicio de 2019 com equilibrio técnico ajustado positivo de RS 1.291

mil.
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NOTA 11 — CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS

Fundos sao os valores do Patriménio Social do plano de beneficios que possuem destinagcao
especifica, sendo classificados em: Fundos Previdenciais, Fundos Administrativos e Fundos
dos Investimentos.

11.1 - FUNDOS PREVIDENCIAIS - CONTA DE OSCILAGAO DE RISCO - COR

Dos planos de beneficios administrados pela FAPERS, o Plano Misto é o Unico que possui
Fundo Previdencial, chamado de Conta de Oscilagao de Riscos - COR.

No Regulamento do Plano de Beneficios Il - PLANO MISTO vigente, consta no item VIII do
Capitulo llIl: “Conta de Oscilagdo de Riscos (COR): E a conta onde sdo creditadas as parcelas da
CIV, nao reversiveis aos Participantes, nos casos de desligamento do Plano, mediante opgao
pelo Instituto do Resgate ou Portabilidade, e dos saldos remanescentes dos Participantes e
Assistidos falecidos que nao possuem Beneficiarios. A conta suprira eventual insuficiéncia do
Plano.”.

No quadro abaixo, de n°® 33, demonstra-se os montantes de constituicao e corre¢ao de Fundo
Previdencial, do Plano Misto, realizados em 2019.

Quadro 33 - Fundo Previdencial - Conta de Oscilagdo de Risco - COR

Plano Misto - conta contabil 2.3.2.1. RS Mil
Saldo em 31/12/2018 214
Constituicdo em 2019 73
Correcdo em 2019 22
Saldo em 31/12/2019 309

Fonte: Nucleo de Contabilidade

0 saldo acumulado na Conta de Oscilagao de Risco — COR, no Plano Misto, em 31 de dezembro
de 2019, era de RS 309 mil.
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11.2 = FUNDOS ADMINISTRATIVOS

O Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA vigente para o exercicio de 2019, cita
no item VIII do Capitulo II: “Fundo Administrativo: patrimoénio constituido por sobras oriundas da
diferenga positiva entre as contribui¢des administrativas e as despesas administrativas acrescido
do respectivo rendimento auferido na carteira de investimentos, o qual objetiva a cobertura das
despesas administrativas a serem realizadas pela Fundagdo na administracao dos Planos de
Beneficios, na forma dos seus regulamentos;”.

Os percentuais de rateio do Fundo Administrativo entre os Planos de Beneficios, para o exercicio
de 2019, descritos no Plano de Custeio Administrativo 2019, foram alterados conforme segue:

Quadro 34 - Demonstrativo dos percentuais de participagéo dos Planos de Beneficios no saldo do Fundo Administrativo Acumulado
Critério Periodo PBD-I | Plano Misto PGS Prever | Total
pelo Patriménio Fundo Adm. |De janeiro a dezembro de 2019 | 36,19% 19,01% 25,75% 19,05% | 100%
Fonte: Nucleo de Contabilidade

No quadro abaixo, de n° 35, verifica-se os valores de constituicdo e de reversdao do Fundo
Administrativo do PGA, bem como o saldo acumulado representado em cada plano de beneficios,
em 31 de dezembro de 2019.

Quadro 35 - Resumo do Fundo Administrativo Acumulado em 2019 RS Mil
Conta Contabil 2.3.2.2. PBD-I Plano Misto PGS Prever PGA
Saldo em 31/12/2018 1.095 639 811 641 3.186
Constituigdao em 2019 117 28 151 245 541
Saldo em 31/12/2019 1.212 667 962 886 3.727

Fonte: Nicleo de Contabilidade

Mensalmente efetua-se o registro de ajuste contabil do Fundo Administrativo no balancete auxiliar
Plano de Ajuste, em atendimento a IN n° 34 de 24/09/2009 MPS/SPC, a fim de eliminar o efeito
de duplicidade de registro decorrente do processo de consolidacao dos balancetes contabeis,
visto que o Fundo Administrativo é registrado tanto no Plano de Gestao Administrativa quanto nos
Planos de Beneficios.

Pagina - 119 //




// Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2019

11.3 = FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Fundos de Investimentos correspondem aos
fundos de reservas formados com destinagao
especifica, relativos aos empréstimos
concedidos aos participantes da Entidade.

De acordo com o Artigo de n° 20 do
Regulamento para Concessao de Empréstimo
Pessoal da FAPERS, sao classificados em dois
tipos: Fundo de Reserva para Cobertura de
Empréstimo por Morte ou Invalidez e Fundo
Garantidor de Empréstimo — FGE.

11.3.1 - FUNDO DE RESERVA PARA
COBERTURA DE EMPRESTIMO POR
MORTE OU INVALIDEZ

www.fapers.org.br | 0800 643 7444

O conceito de Fundo de Reserva para Cobertura
de Empréstimo por Morte ou Invalidez consta
no Inciso IV do Artigo n° 20 do Regulamento de
Empréstimos, como segue: “correspondente
ao custo de formacgao de um fundo de reserva
para liquidar saldo devedor do mutuario que
vier a falecer ou aposentar-se por invalidez
sendo constituido por percentual definido
pela Fundacao, incidente sobre o valor do
Empréstimo, por meio de Resolugéo Executiva,
aprovado pelo Conselho Deliberativo.”.

No quadro a seguir, de n® 36, demonstra-se o
saldo acumulado do referido Fundo, em 31 de
dezembro de 2019, o Consolidado e por Plano
de Beneficios.

Quadro 36 - Fundo de Reserva para Cobertura de Empréstimo por Morte ou invalidez R$ Mil
Conta Contabil 2.3.2.3.01 PBD-I | Plano Misto PGS Prever | Consolidado
Saldo em 31/12/2018 4 334 93 23 454
Constituigao 0 10 19 11 40
Reversao 0 0 0 0 0

Saldo em 31/12/2019 4 344 112 34 494

Fonte: Nucleo de Contabilidade

11.3.2 - FUNDO GARANTIDOR DE EMPRESTIMO POR INADIMPLENCIA - FGE

De acordo com o Inciso Ill do Artigo n° 20 do Regulamento de Empréstimos, o Fundo Garantidor
de Empréstimos - FGE “correspondente ao custo de formagdao de um fundo de reserva para
compensar eventuais inadimpléncias do Empréstimo Pessoal sendo constituido por percentual
definido pela Fundagao, por meio de Resolucao Executiva, incidente sobre o valor do Empréstimo,
aprovado pelo Conselho Deliberativo.”.

No quadro abaixo, de n® 37, demonstra-se o saldo acumulado do FGE, em 31 de dezembro de
2019, o Consolidado e por Plano de Beneficios.

Quadro37 - Fundo Garantidor de Empréstimo por Inadimpléncia - FGE R$ Mil
Conta Contéabil 2.3.2.3.03 PBD-I | Plano Misto PGS Prever | Consolidado
Saldo em 31/12/2018 0 12 9 9 30
Constitui¢do 0 3 | 4 8
Reversao 0 0 0 0

Saldo em 31/12/2019 0 15 10 13 38

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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NOTA 12 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As contingéncias sdo incertezas que,
dependendo de eventos futuros, poderao ter
impacto na situagdo econdmico-financeira
da Entidade. O pronunciamento técnico do
CPC n° 25, de 26 de setembro de 2009, define
trés tipos de graus de risco, de acordo com a
probabilidade de perda dos processos, como
segue:

. Remota: Eventos julgados pela
assessoria juridica como Decisao
Desfavoravel, nao havendo obrigatoriedade
de reconhecimento contabil e de registro em
notas explicativas;

. Possivel: FEventos julgados pela
assessoria juridica como perda Possivel, ndo
ha obrigatoriedade de registro contabil, mas
deverao ser citados em Notas Explicativas;

. Provavel: Eventos julgados pela
assessoriajuridicacomo perdaProvavel, sendo
obrigatdrio o registro de provisao contabil, em
Exigivel Contingencial da Gestao Previdencial,
e a mengao em Notas Explicativas.

12.1 - PROBABILIDADE DE PERDA
POSSIVEL

Verificou-se que os eventos indicados como
probabilidade de perda possivel, nas Notas
Explicativas do exercicio de 2018, eram da data
base de outubro/2018, portanto, no quadro
abaixo de n° 38, retifica-se as informacgoes,
demonstrando a posicao em 31 de dezembro
de 2018.

Quadro 38 - Resumo dos processos com probabilidade de perda grau de risco possivel no exercicio de 2018

Planos Retificado em 31/12/2018 Em 02/10/2018
Quantidade | Tipo | R$Mil| Quantidade | Tipo | RSMil
Plano Misto 3 Previdenciario 81 0 Previdenciario 0
2 Empréstimos 3 1 Empréstimos 3
PGS 3 Previdenciario 90 0 Previdenciario 0
2 Empréstimos 2 1 Empréstimos 2
PGA 1 Trabalhista 25 1 Trabalhista 25
1 Administrativo 0 0 Administrativo 0
Total 12 201 3 | 30

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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O impacto da retificagdo dos eventos
indicados como probabilidade de perda
possivel, do exercicio de 2018, conforme
demonstrado no quadro acima, de n° 38, foi:

. Inclusao de trés processos
previdenciarios, nos planos Misto e PGS, cujo
valor total das causas em 31/12/2018 era de
RS 81 mil e RS 90 mil, respectivamente;

. Incremento de um processo, com
origem nos empréstimos, sendo este recurso
direcionado aos planos Misto e PGS, mas
sem alteragdo no valor previsto para a causa;

. Inclusao de um processo
administrativo, decorrente da manifestagao
de inconformidade emitida pela Delegacia da
Receita Federal, de competéncia tributaria,
devido a compensacao de créditos de PIS e
COFINS (vide Nota 14.2).

Os eventos julgados como probabilidade de

www.fapers.org.br

perda possivel, posicionados em 31/12/2019
e 31/12/2018, estao dispostos no quadro a
seguir, de n° 39, onde identifica-se:

. Incremento de RS 1 mil, referente a um
novo processo previdenciario, do Plano Misto;

. Aumento de RS 1 mil, de um processo ja
existente no PGS, originario de empréstimos;

. Reconhecimento de RS 1.026 mil, pela
assessoria juridica externa contratada, ao
processo administrativo da Delegacia da
Receita Federal, referente a compensacgao de
créditos de PIS e COFINS;

. Incremento de um processo
administrativo, no valor de RS 4 mil, referente a
um auto de infragao recebido em 18/01/2019,
do Departamento Municipal de Limpeza
Urbana — DMLU, de Porto Alegre/RS, devido a
descarte indevido de residuos.

Quadro 39 - Resumo dos processos com probabilidade de perda grau de risco Possivel

Planos Em 31/12/2019 Em 31/12/2018
Quantidade | Tipo | R$Mil| Quantidade | Tipo |  R$Mil
Plano Misto 4 Previdencidrio 82 3 Previdencidrio 81
2 Empréstimos 3 2 Empréstimos 3
PGS 3 Previdencidrio 90 3 Previdencidrio 90
2 Empréstimos 3 2 Empréstimos 2
PGA 1 Trabalhista 25 1 Trabalhista 25
2 Administrativo 1030 1 Administrativo 0
Total 14 1233 12 201

Fonte: Nicleo de Contabilidade
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12.2 - PROBABILIDADE DE PERDA PROVAVEL

Em 2019, a movimentacgao dos processos julgados como perda provavel, pela assessoria juridica,
e devidamente provisionados no Exigivel Contingencial da Gestao Previdencial (Conta contabil
2.2), demonstra-se no quadro a seguir, de n° 40.

Quadro 40 - Resumo dos processos judiciais reconhecidos contabilmente como perda grau de risco provavel

Em 31/12/2019 Em 31/12/2018
Planos Quantidade | Tipo [ R$Mil| Quantidade | Tipo [ Rswil
Plano Misto 1 Previdenciario 267 2 Previdencidrio 273
PGS 1 Previdencidrio 228 1 Previdenciario 4
Total 2| | 495 3 | | 277

Fonte: Nacleo de Contabilidade

Em 2019, ocorreu a exclusdo de RS 6 mil e RS 4 mil, por condenag&o de um processo previdencial
do Plano Misto e do PGS, respectivamente, e a inclusao de uma nova causa previdencial, no PGS,
com valor contingencial de RS 228 mil.

NOTA 13 — DEPOSITO JUDICIAL

Nao houve alteragao no saldo de Depdsitos Judiciais em 31 de dezembro de 2019, em relagdo ao
mesmo no exercicio anterior, conforme demonstra-se no quadro a seguir, de n° 41.

Quadro 41 - Resumo Depositos Judiciais em 31/12/2019

Plano Misto PGS Consolidado R$ Mil
Processo Conta Contabil
Quantidade | R$ Mil | Quantidade | R$ Mil
Empréstimo | 1.2.3.8.01.01. 1 81 0 0 81
Previdencial | 1.2.1.5.01.01. 2 274 1 6 280
Total Depasitos Judiciais 3 355 1 6 361

Fonte: Niacleo de Contabilidade
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NOTA 14 - TRIBUTAGAO
14.1 - IRPJ ECSLL

A FAPERS dispoe de isencdo tributaria de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e de
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), conforme artigo 5° da Lei n°® 11053/2004,
artigo 5° da Lei n°® 10426/2002, e artigos 10 e 17 da Instru¢do Normativa da Secretaria da
Receita Federal n® 588/2005.

14.2 - PIS E COFINS

Referente a exigéncia legal de tributacdo do Programa de Integracdo Social (PIS) e da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), pelo regime cumulativo
sobre as receitas administrativas do Plano de Gestdo Administrativa — PGA (conforme
determinaart.69,§ 1°,daLei Complementar 109,de 29 de maiode 2001),a Fundagao ingressou,
em 01 de fevereiro de 2007, com um mandado de Seguranca de n°® 2007.71.00.00058-8-RS,
com efeito de suspender a exigibilidade do PIS e COFINS, e em 18 de maio de 2010, obteve
ganho da causa, ficando a partir desta data, isenta da obrigatoriedade de recolhimento de
PIS e de COFINS.

Em 14 de janeiro de 2016, a Fundagao recebeu uma manifestagao de inconformidade da
Delegacia da Receita Federal, via processo administrativo, referente a compensagao de
créditos de PIS e COFINS efetuada nos anos de 2010 e 2011, decorrentes do ganho de causa
de isencao da obrigatoriedade de recolhimento dos mesmos, no processo supracitado.

Desde 31 de dezembro de 2017, e sem alteracao no decorrer de 2019, de acordo com a
assessoriajuridicada FAPERS, este processo administrativo é considerado com probabilidade
de perda possivel.

14.3 - TAFIC

A Entidade é sujeita a tributacdo da Taxa de Fiscalizagdo e Controle de Previdéncia
Complementar (TAFIC), principal receita da PREVIC, calculada de forma quadrimestral com
base nos Recursos Garantidores do Planos de Beneficios, conforme artigo n® 12 da Lei
12154/20009.
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NOTA 15 — MIGRAGAO ENTRE PLANOS DE BENEFICIOS

Em dezembro de 2016, foi concluido o processo de migragao do Plano Misto para o Plano
de Beneficios Prever, aprovado por meio da Portaria n® 271, emitida pela Diretoria de Analise
Técnica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU em 16 de junho de 2016.

Em 2017 a Fundacao recebeu da PREVIC os Pareceres de n° 475/2017/CTR/CGTR/DILIC e
n® 737/2017/CTR/CGTR/DILIC, e em 2018 o de n°® 245/2018/CTR/CGTR/DILIC, referentes as
analises do 6rgao regulador sobre a finalizagdo do processo de migragao.

A Entidade atendeu as exigéncias apontadas nos referidos pareceres, e as respostas foram
encaminhadas em 29 de agosto de 2017 e em 06 de abril de 2018, respectivamente.

Em 08 de agosto de 2018, a FAPERS enviou a PREVIC a Carta DIR/169, em resposta ao
ultimo parecer, de n°® 245/2018/CRT/CGTR/DILIC, finalizando, assim, o referido processo de
migracao.

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2019.

Cezar Henrique Ferreira Sabrina Giacomoni Comelli
Diretor Superintendente Contadora - CRC/RS:058855/0-6
CPF: 295.178.850-91 CPF: 641.913.030-15

Neiva Minussi Bisinotto
Controller — CRC/RS 49965
CPF: 424.032.780-68
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PARECER ATUARIAL (Plano de Beneficio | - PBD-I)

PARECER ATUARIAL 001/2020 Fundagéao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no
Rio Grande do Sul

Ref.. PARECER DA AVALIAGAO ATUARIAL DE 31/12/2019 DO PLANO DE
BENEFICIO | - PBD-I.

A avaliagao do Plano de Beneficio | - PBD-I foi realizada considerando-se as hipéteses, regimes
financeiros e métodos de financiamento estabelecidos na legislagao vigente.

1) A situacao financeira — atuarial do Plano de Beneficio | - PBD-I da FAPERS apresentou,
em 31/12/2019, um superavit técnico de RS 2.505.128,43, equivalente a 18,13% do Ativo Liquido,
entdo existente, de RS 13.815.405,16, demonstrando o pleno equilibrio do plano.

2)  Os dados cadastrais foram objetos de analise de consisténcia e de comparagdo com os
dados cadastrais da avaliacao atuarial do exercicio anterior, a qual submetemos a Fundacao
para os ajustes necessarios e posterior validacao, tendo sido, ap6s tal validacao, utilizados na
elaboracéao da avaliagao atuarial do exercicio de 2019.

3) A Populagdo do plano é constituida de um participante ativo com 62 anos de idade e 12
aposentados, cuja idade média é de 75,58 anos com beneficio médio é de RS 4.606,15, e uma
pensionista com beneficio de RS 4.614,73.

4)  Das Hipodteses Atuariais utilizadas:

Para projecao do passivo previdenciario dos planos, consideramos a documentacgao fornecida
pela FAPERS e os dados que serviram de base para a avaliagado atuarial dos anos anteriores.

Estas informagdes foram submetidas a um processo de validagéo, sendo os dados cadastrais
analisados individualmente através de testes especificos. Estes testes determinaram a
existéncia de informagdes que necessitavam de alteracdes ou ajustes. Apds os ajustes
efetuados, entendemos que as informagdes estavam consistentes para o processamento da
avaliacao atuarial.

As premissas utilizadas em nossos estudos foram as seguintes:
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PLANO BD
Premissas Econémicas e Financeiras
Taxa real de desconto atuarial 4.09 % ao ano
Taxa real de crescimento salarial futuro 0,00% ao ano
Taxa real de crescimento dos beneficios 0.00% ao ano
Fator de capacidade 100,00%
Indexador econémico Variacdao do INPC

Premissas Demograficas

Tabua de mortalidade geral AT 2000 (*)
Tabua de mortalidade de invalidos Nao aplicado
Tabua de entrada em invalidez Nao aplicado
Tabua de rotatividade Nao aplicado
Composic¢ao familiar Experiéncia Regional

(*) Suavizada em 10%

Com relagdo a taxa de juros do Plano e tendo em vista a situagao superavitaria do mesmo, e
obedecendo ao disposto na legislacao, esta premissa foi realinhada, passando a taxa de juros
de 4,19% para 4,09%, conforme Deliberagdo do Conselho Deliberativo nimero 008/2019 de
11/12/2019, elevando o passivo do Plano em RS 92.831,78.

A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2019, foi de 11,77%
contra uma meta atuarial de 8,85%, 0 que, representa obter 2,92 pontos percentuais acima da
meta atuarial, utilizando-se o método de cotas para o calculo das rentabilidades.

5) O Passivo Atuarial (Reservas Matematicas) e as Reservas Técnicas (Ativo Liquido)
apresentavam, em 31/12/2019, as seguintes aberturas:

Beneficios Concedidos RS 9.714.617,64
Beneficios a Conceder RS 1.595.659,09
Passivo Atuarial (Reservas Matematicas) 11.310.276,73
Patrimonio de Cobertura do Plano RS 13.815.405,16
Superavit 2.505.128,43

Pagina - 128 //



www.fapers.org.br | 0800 643 7444 // Relatério Anual de Informagdes - FAPERS 2019

6) Comrelacdoaos valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder
e do Superavit Técnico, atestamos que os mesmos foram calculados por nossa Consultoria
Atuarial Independente, a partir das informagdes contabeis e cadastrais fornecidas pela FAPERS
e julgadas légicas por nossa Consultoria Atuarial.

7)  Para o cdlculo do duration do Plano, com base na Portaria DIFIS/Previc n°® 86, de 01 de
fevereiro de 2019, bem como a respectiva planilha e a partir dos compromissos do Plano, com
data base em dezembro/2019, chegamos ao seguinte resultado no duration do Plano: 8,59 anos
a duration do Plano BD.

E o parecer.
Porto Alegre, 18 de fevereiro de 2020.

P/ Equipe Atuarial

Edson Jair Pereira
Atuario MIBA 583
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PARECER ATUARIAL (Plano de Beneficios Il — Plano Misto)

PARECER ATUARIAL 002/2020
Fundacao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul

Ref.: PARECER DA AVALIACAO ATUARIAL DE 31/12/2019 DO PLANO DE
BENEFICIOS Il - PLANO MISTO

A avaliacao do Plano de Beneficios Il — Plano Misto foi realizada considerando-se as hipéteses,
regimes financeiros e métodos de financiamento estabelecidos na legislagdo vigente.

1) A situacdo financeira—atuarial do Plano de Beneficios II — Plano Misto apresentou, em
31/12/2019, um superavit técnico de RS 3.759.762,19 equivalente a 1,87% do Ativo Liquido, entdo
existente, de RS 201.127.130,21, demonstrando equilibrio do plano.

2)  Osdados cadastrais posicionados em 31/12/2019 foram objetos de andlise de consisténcia
e de comparagao com os dados cadastrais da avaliagao atuarial do exercicio anterior, a qual
submetemos a Fundacgao para os ajustes necessarios e posterior validagcao, tendo sido, apos tal
validacao, utilizados na elaboracao da avaliacao atuarial do exercicio de 2019.

3) A Populagao do plano é assim constituida:

MISTO
Categoria Frequéncia Beneficio Médio Idade Média
Ativos 707| RS - 51,41
Aposentados 368 | RS 951,88 67,39
Temporarios 33| RS 2.837,40 62,00
Invalidos 30| RS 2.434,67 65|
Pensionistas 56| RS 2.542,41 62,16
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4)  Das Hipdteses Atuariais utilizadas:

As premissas utilizadas em nossos estudos foram as seguintes:

Premissas Econdmicas e Financeiras
Taxa real de desconto atuarial (*) 5,00%
Taxa real de crescimento salarial futuro 0,00% ao ano
Taxa real de crescimento dos beneficios 0,00% ao ano
Fator de capacidade 100,00%
Indexador econémico Variacdo do INPC

(*) So para Beneficios Concedidos
(**) De jan a nov/2019: 5,31% e dez/2019 5,00%

Premissas Demograficas
Tabua de mortalidade geral AT 2000
Tabua de mortalidade de invalidos AT 49
Tabua de entrada em invalidez ALVARO VINDAS
Tabua de rotatividade Nao aplicado
Composicao familiar Experiéncia Regional

A taxa de juros do Plano, capaz de honrar os compromissos do Plano foi alterada de 5,31%
para 5,00%, conforme Estudo Técnico Atuarial aprovado pelo Conselho Deliberativo por meio da
Deliberagdo n°® 008/2019 da Ata n° 327 de 11 de dezembro de 2019, gerando um aumento no
passivo atuarial do plano em RS 1.782.877,10.

Apesar dos resultados dos estudos elaborados pela consultoria financeira da fundagao terem
sido um pouco superior a essa taxa adotada, se optou pela redugao da taxa como uma forma de
preservacao do Plano.

5) A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2019, foi
de 11,63% contra uma meta atuarial de 10,00%, o que, em termos reais, representa obter 1,63
pontos percentuais acima da meta atuarial, utilizando-se o método de cotas para o calculo das
rentabilidades.

(*) A composigdo da meta atuarial foi de 5,31%, de janeiro a novembro/2019 e 5,00% em
dezembro/2019, acrescida do INPC do ano de 4,48%.

6) O Passivo Atuarial (Reservas Matematicas) e as Reservas Técnicas (Ativo Liquido)
apresentavam, em 31/12/2019, as seguintes aberturas:
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Beneficios Concedidos RS 93.894.336,45
Beneficios a Conceder RS 105.506.419,81
Reservas a amortizar -RS 2.033.388,24
Passivo Atuarial (Reservas Matematicas) 197.367.368,02
Patrimoénio de Cobertura do Plano RS 201.127.130,21
Superavit 3.759.762,19

7) Com relagdo aos valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos, e
a Conceder e do Superavit Técnico, atestamos que os mesmos foram avaliados por nossa
Consultoria Atuarial Independente, a partir das informagdes contabeis e cadastrais fornecidas
pela FAPERS e julgadas logicas por nossa Consultoria Atuarial.

8) Para o calculo do Duration do Plano, com base na Planilha fornecida pela PREVIC, disposta
na Portaria DIFIS/PREVIC n° 86, de 01 de fevereiro de 2019, e a partir dos compromissos do
Plano em dezembro/2019, chegamos aos seguintes resultados no Plano Misto: 9,74 anos.

9)  Os custos dos beneficios de risco estdo acima do valor cobrado atualmente, porém, tendo
em vista o saldo existente atualmente na Conta para Cobertura dos Beneficios de Risco, no
valor de RS RS 7.062.485,26, entendemos que ndo ha necessidade de reajuste da aliquota de
contribuicado de 20,82% sobre o valor das contribui¢des normais dos patrocinadores.

E o parecer.
Porto Alegre, 18 de fevereiro de 2020.
P/Equipe Atuarial

Edson Jair Pereira
Atuario MIBA 583
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PARECER ATUARIAL (Plano Geral Saldado — PGS)

PARECER ATUARIAL 003/2020
Fundacgéo Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul

Ref.: PARECER DA AVALIAGCAO ATUARIAL DE 31/12/2019 DO PLANO GERAL
SALDADO - PGS.

A avaliagdo do Plano Geral Saldado — PGS foi realizada considerando-se as hipoteses, regimes
financeiros e métodos de financiamento estabelecidos na legislacao vigente.

1) A situagado financeira—atuarial do Plano Geral Saldado - PGS da FAPERS apresentou, em
31/12/2019 um déficit técnico de RS 6.988.088,22, equivalente a 2,66% do Ativo Liquido, entdo
existente, de RS 262.394.783,61.

2) Os dados cadastrais, posicionados em dezembro/2019, foram objetos de andlise de
consisténcia e de comparagdao com os dados cadastrais da avaliagdo atuarial do exercicio
anterior, a qual submetemos a Fundagéao para os ajustes necessarios e posterior validagao, tendo
sido, apds tal validacgao, utilizados na elaboragéo da avaliagé@o atuarial do exercicio de 2019.

3) A Populacao do plano é assim constituida:

PGS

Categoria Frequéncia Beneficio Médio Idade Média
Ativos 135| RS 1.036,60 58,97
Aposentados 476 | RS 3.195,15 68,90
Pensionistas 65| RS 3.773,51 69,75

4) Das Hipoteses Atuariais utilizadas:

Premissas Econdmicas e Financeiras
Taxa real de desconto atuarial (*) 5,13 % ao ano
Taxa real de crescimento salarial futuro 0,00% ao ano
Taxa real de crescimento dos beneficios 0,00% ao ano
Fator de capacidade 100,00%
Indexador econdmico Variacdo do INPC

(*)De jan a novw/2019 5,30% e 5,13% a partir de dezembro/2019
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Premissas Demograficas
Tabua de mortalidade geral AT 2000
Tabua de mortalidade de invalidos Nao aplicado
Tabua de entrada em invalidez Nao aplicado
Tabua de rotatividade Nao aplicado
Composicao familiar Experiéncia Regional

A taxa de juros do Plano, capaz de honrar os compromissos do Plano foi alterada de 5,30%
para 5,13%, conforme Estudo Técnico Atuarial aprovado pelo Conselho Deliberativo por meio da
Deliberagcédo n°® 008/2019 da Ata n° 327 de 11 de dezembro de 2019, gerando um aumento no
passivo atuarial do plano de RS 3.561.960,39.

5) Arentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2019, foi de
9,43% contra uma meta atuarial de 10,00%, o que, em termos reais, representa obter menos 0,57%
(pontos percentuais) abaixo da meta atuarial, utilizando-se o método de cotas para o célculo das
rentabilidades.

6) O Passivo Atuarial (Reservas Matemadticas) e as Reservas Técnicas (Ativo Liquido)
apresentavam, em 31/12/2019, as seguintes aberturas:

Beneficios Concedidos RS 270.105.644,19
Beneficios a Conceder RS 38.855.387,65
Provisdes Matematicas a Constiruir -RS 39.578.160,01
Passivo Atuarial (Reservas Matematicas) RS 269.382.871,83
Patrimonio de Cobertura do Plano RS 262.394.783,61
Déficit -RS 6.988.088,22
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7) Com relacdo aos valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos, e a
Conceder e do resultado, atestamos que os mesmos foram avaliados por nossa Consultoria
Atuarial Independente, a partir das informagdes contabeis e cadastrais fornecidas pela FAPERS
e julgadas légicas por nossa Consultoria Atuarial.

8)  Para o célculo do duration do Plano, com base na Portaria DIFIS/Previc n° 86, de 01 de
fevereiro de 2019, bem como a respectiva planilha e a partir dos compromissos do Plano, com
data base em dezembro/2019, chegamos ao seguinte resultado no durationdo Plano: 9,45 anos.

E o parecer.
Porto Alegre, 18 de fevereiro de 2020.
P/Equipe Atuarial

Edson Jair Pereira
Atuario MIBA 583
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PARECER ATUARIAL (Plano de Beneficios PREVER)

PARECER ATUARIAL 004/2020
Fundacgéo Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul

Ref.: Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2019 do Plano
de Beneficios PREVER

Preliminarmente cabe esclarecer que este Plano recebeu participantes do Plano de Beneficios
[l Plano Misto, por meio de migracdes, com seus respectivos saldos de contas. Os saldos de
contas CIV do Plano Misto que migraram para este Plano, foram convertidos em CIP como
forma de incentivar a Migragdo. Em fungéo disso, os saldos de contas dos participantes sédo
bem superiores ao saldo da CIV.

1 - Patrimonio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisbes Matematicas e Fundos:

O Plano de Contribuicdo Definida da FAPERS, PLANO DE BENEFICIOS PREVER, é um plano
de carater previdenciario estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, conforme
normatizagao expressa na Resolugao CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse Plano, registradas no Demonstrativo Contabil do exercicio de
2019, foram identificadas nos saldos de conta dos participantes e patrocinadora em 31.12.2019,
e seus valores correspondem aos indicados na tabela abaixo, que demonstra a composicao
do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisbes Matematicas e dos
Fundos do Plano CD FAPERS, em 31.12.2019:

CODIGO TITULO VALORES - (RS)
2.3.0.0.00.00.00 |[PATRIMONIO SOCIAL RS 139.854.236,51
2.3.1.0.00.00.00 |[PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO| RS 138.920.785,76
2.3.1.1.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS (PM) RS 138.920.785,76
23.1.1.01.00.00 | Beneficios Concedidos RS 10.643.211,92
2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder RS 128.277.573.84
2.3.1.1.02.01.01 | Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) | RS 17.786.550,53
2.3.1.1.02.01.02 | Saldo de Contas - Parcela Participantes RS 110.491.023,31
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida R$ -
23.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos assistidos R$ -
2.3.2.0.00.00.00 |FUNDOS RS 933.450,75
2.3.2.2.00.00.00 |FUNDOS ADMINISTRATIVOS RS 886.849,19
2.3.2.3.00.00.00 |FUNDOS DOS INVESTIMENTOS RS 47.401,56
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A Avaliagao Atuarial de 2019 foi realizada com base no Regulamento do Plano, aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), conforme Portaria n® 271,
de 15.06.2016, e nas informacdes cadastrais dos Participantes e Assistidos abrangidos pelo
Plano na data-base de 31.12.2019.

2 - Frequéncia de participantes:

PREVER
Categoria Frequéncia |Beneficio Médio [ldade Média
Ativos 922] RS - 46,31
Aposentados Temporarios 80 | RS 1.699,43 66,21
Pensionistas Temporarios 8| RS 5.630,78 60,63

3 - Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

As premissas atuariais representam o conjunto de variaveis ou hipoteses admitidas nas avaliacdes
anuais para projecao dos compromissos do plano avaliado. Como os beneficios do Plano
PREVER sao estruturados na modalidade de Contribuigao Definida, as Provisdbes Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuigcdes e, apds a concessao do
beneficio, pela deducdo dos valores pagos, acrescidas do retorno dos investimentos, nao
cabendo a utilizacao de hipoteses para determinacao dos compromissos correspondentes.

Osregimesfinanceiros e os métodos atuariaistém porobjetivo estabeleceraformadeacumulacao
dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de financiar
esses beneficios. Na avaliagdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuigcdo
Definida, adota-se o Método de Capitalizagdo Individual (ou financeira), visto que os beneficios
sao obtidos a partir da capitalizagao das contribuicoes efetuadas no periodo decorrido entre a
data de ingresso do participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribui¢ées dos participantes
definidas no plano de custeio para o préximo exercicio e o Passivo Atuarial sera equivalente
ao saldo de conta acumulado. A estabilidade do custo no caso da ado¢cao do Método de
Capitalizacao Individual (ou financeira) dependerd apenas das regras de calculo das contribuigcoes
estabelecidas pelo plano avaliado.

4 — Rentabilidade do Plano

A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2019, foi de
17,57%. Considerando a meta de rentabilidade que é 10,03%, pode-se dizer que o Plano teve uma
rentabilidade de 7,54 pontos percentuais, utilizando-se o método de cotas para o calculo das
rentabilidades.
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5 - Consideracdes Finais

O Plano PREVER apresenta em 31/12/2019 Equilibrio Técnico nulo, uma vez que o Patrimonio
de Cobertura do Plano corresponde exatamente ao valor das Provisbes Matematicas avaliadas
em de RS 138.920.785,76, conforme demonstrado no item 1 deste parecer, bem como Fundo
Administrativo no valor de RS 886.049,19 e Fundo Investimentos no valor de RS 47.401,56.

Esta situagdo ocorre em planos estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida ndo é
prevista a formagao de superavit ou déficit técnico, pois os ganhos e perdas financeiras sao
repassados para os saldos de conta que sdo mantidos atualizados pela variagdo da cota
patrimonial.

Este é o parecer.
Porto Alegre, 18 de fevereiro de 2020.
P/Equipe Atuarial

Edson Jair Pereira
Atuario MIBA 583
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RELATORIO
DO AUDITOR

INDEPENDENTE
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RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros,
Patrocinadores e Participantes da
Fundagéo Assistencial e Previdenciaria
da Extensao Rural no Rio Grande do Sul -
FAPERS - Porto Alegre - RS.

Opiniao

Examinamos as demonstragées contabeis
da Fundacao Assistencial e Previdenciariada
Extensdo RuralnoRio Grande do Sul-FAPERS
(Entidade), que compreendem o balango
patrimonial consolidado em 31 de dezembro
de 2019 e as respectivas demonstragoes
consolidadas da mutagdo do patriménio
social e do plano de gestdo administrativa,
e as demonstragdes individuais por
plano de beneficios que compreendem a
demonstragao do ativo liquido, da mutagao
do ativo liquido e das provisdes técnicas do
plano para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes
contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira
consolidada da Fundacao Assistencial e
Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio
Grande do Sul - FAPERS e individual por
plano de beneficios em 31 de dezembro
de 2019 e o desempenho consolidado e
por plano de beneficios de suas operagdes
para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Péagina - 140 //

www.fapers.org.br | 0800 643 7444

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estdo
descritas na secao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstracbes contabeis”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de
acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cddigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administragao pelas
demonstragoes contabeis

A administracdo € responsavel pela
elaboracdo e adequada apresentacao
das demonstragbes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragao de
demonstragdes contabeis livres de distorgao
relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragcdo das demonstragdes
contabeis, a administracdo € responsavel
pela avaliacao da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com
a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboragao das



www.fapers.org.br | 0800 643 7444

demonstragées contabeis, a ndo ser que a
administracdao pretenda liquidar a Entidade
ou cessar suas operagdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade
sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragao das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca
razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitirrelatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas
nao uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distorgdes relevantes existentes.
As distorcdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto,
possaminfluenciar,dentrode uma perspectiva
razoavel, as decisdes econbmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional
e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

. Identificamos e avaliamos os riscos
de distorcao relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente se causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos
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procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de nao
detecgcao de distorgdo relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissdo ou representagoes
falsas intencionais.

. Obtivemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, ndo, com
0 objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

. Avaliamos a adequacgao das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas
divulgagdes feitas pela administragao.

. Concluimos sobre a adequacado do
uso, pela administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos
ou condicdes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis
ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se
as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusbes estdao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatoério. Todavia, eventos ou condigoes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

. Avaliamos a apresentagdao geral, a
estrutura e o conteudo das demonstracdes
contabeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragées contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de
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maneira compativel com o objetivo de apresentag¢ao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos
que eventualmente tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Maringa, 10 de margo de 2020.

BEZ Auditores Independentes S/S
CRC PR 5.010/0-2

Marco Antonio Harger Liickmann
Contador CRC SC 023.456/0-6 T-PR
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, em reuniéo realizada nesta data, examinou
as Demonstragcdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragao da
Mutacao do Patriménio Social - DMPS, Demonstracdes das Mutacgdes do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragdes do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL,
Demonstragdes do Plano de Gestao Administrativa Consolidada e por Plano de Beneficios
- DPGA, Demonstragdes das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios - DPT e as Notas
Explicativas as Demonstragcdes Contabeis, todas relativas ao exercicio social encerrado em
31/12/2019. Com base nos exames efetuados, considerando ainda os Pareceres do Atuario,
a respeito do Plano de Beneficios I-PBD-I, do Plano de Beneficios II-Plano Misto, Plano
Geral Saldado-PGS e Plano de Beneficios Prever emitidos em fevereiro de 2020, pela Equipe
Atuarial Ltda e do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragées Contabeis,
emitido pela BEZ Auditores Independentes S/S, datado de 06 de margo de 2020, o Conselho
Fiscal opina favoravelmente a aprovacgao dos referidos documentos.

Porto Alegre, 19 de margo de 2020.

Conselheiros Titulares

Gladimir Ramos de Souza
Presidente “em exercicio”

Derli Paulo Bonine
Secretario

Aldacir Pretto
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MANIFESTAGAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e baseado nos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial Externa e do Relatério do Auditor Independente sobre
as Demonstragdes Contabeis em reunido realizada nesta data, delibera pela aprovacao das
Demonstragdes Contabeis do exercicio social encerrado em 31/12/2019, compreendendo:
Balancgo Patrimonial, Demonstragcao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS, Demonstracdes
das Mutagdes do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragdes do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragdes do Plano de Gestdao Administrativa
Consolidada e por Plano de Beneficios - DPGA, Demonstra¢des das Provisdes Técnicas dos
Planos de Beneficios - DPT e as Notas Explicativas das Demonstragdes Contabeis.

Porto Alegre, 25 de marcgo de 2020.
Conselheiros Titulares

Dirlei Matos de Souza
Presidente

José Claudio Secchi Motta
Secretario

Antonio Conte

Claudinei Moisés Baldissera
Clairto Dal Forno

Jairton Torma Betanzos

Ricardo Altair Schwarz
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