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Introducio

O Relatorio Anual das Atividades desenvolvidas pela Fapers, no ano de 2012, tem como objetivo
apresentar o resultado dos trabalhos do ano. Este documento tem a finalidade de atender ao artigo
4° da Resolugao n® 23/2006 do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC), que
determina que seja elaborado o Relatorio Anual de Atividades, com informacdes do exercicio
anterior a ser encaminhado a todos os participantes e beneficiarios dos Planos administrados pela
Fapers. A partir do proximo ano, espera-se implantar um Programa de Educacdo Previdenciaria
que substitua a modalidade impressa deste material pela modalidade eletronica.

Com este documento, busca-se, prestar contas com o participante transmitindo em linguagem sim-
ples, com dados, graficos e explicacdes, as acdes da Fundacao durante o exercicio.

O conhecimento dos participantes e assistidos sobre o que ocorre na Fundagao leva a discussdo de
novas posturas diante dos fatos, somando ideias e criando possibilidades de melhorias continuas
neste processo tdo complexo e desafiador que busca garantir um amanha melhor para todos os
participantes.

Convidamos vocé€, participante, a ler com ateng¢ao este Relatdrio, o qual foi construido no sentido
de facilitar a compreensao do funcionamento do seu Fundo de Pensao.






INSTITUCIONAL



1. Institucional
1.1 Mensagem da Diretoria

O ano de 2012 iniciou sob a ameaca iminente de uma interven¢io do Orgdo Fiscalizar das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Complementar, diante do ndo cumprimento do Contrato de Re-
-ratifica¢do da divida assinado em 29 de dezembro de 2009, quando da criagdo do Plano Geral
Saldado afetando o equilibrio financeiro e atuarial do referido Plano.

Em 10 de outubro de 2012, em Brasilia, foi assinado o Acordo entre Ascar e Fapers que definiu as
regras e os compromissos das duas entidades para resolver o impasse e trazer equilibrio ao Plano.
A acdo ocorreu junto ao 6rgdo regulador e fiscalizador — PREVIC — por meio da Camara de Media-
¢do Conciliagdo e Arbitragem. Talvez as medidas adotadas para o equacionamento ndo venham ao
encontro do plenamente desejavel, porém foram aquelas possiveis para o equacionamento de uma
situacdo que ja vinha se arrastando e, se ndo equacionado, poderia levar a uma situagio indesejavel
a todos os participantes do Fundo de Pensio.

Cumpre mencionar, que o equacionamento do déficit se deu também pelo fato dos participantes da
Fapers acreditarem no seu Fundo, pois o0 mérito do equilibrio também ¢ deles, uma vez que as con-
tribuigdes extraordinarias nio sdo de exclusividade do patrocinador, mas atingem os participantes
que também realizam seus aportes.

O ano de 2012, também foi um ano marcante com relacdo a questdes internas da Fundagdo que
trabalha na implantacdo de novos sistemas informatizados que trazem mais seguranga aos dados
do participante uma vez que até entdo, os sistemas ndo eram integrados dificultando processos.

Mesmo com um cendrio econdmico em transi¢do, o patriménio liquido da Fundagio alcangou, em
2012, R$ 280.724.872,00, com rentabilidade liquida da cota do Plano Misto de 13,56% superando
a Meta Atuarial em 1,24 %. Para 2013, o desafio serd adequar os Planos as novas taxas de juros e
a nova tabua de mortalidade que trard algumas mudangas no Plano de Custeio dos Planos.

Espera-se que com este Relatorio os participantes possam além de visualizar a situagdo atual da
Fundagao também utilizar este documento como forma de capacitagdo individual.

Diretoria Executiva
Gestdao 2011-2014



1.2 Orgaos da Administracio
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1.3 Governanca
1.3.1 Missao, Valores e Objetivos
Missao

Elaborar, conceder e administrar planos de previdéncia complementar, com seguranca, dentro da
9

politica de recursos humanos do Patrocinador Ascar, promovendo a qualidade de vida dos seus

participantes e assistidos.

Valores

- Foco nos interesses/necessidades dos participantes e assistidos.
- Persisténcia diante das dificuldades.

- Segurancga nos investimentos, atitudes e decisoes.

- Integracdo e colaboragdo com o Patrocinador.

- Trabalho em equipe.

- Espirito empreendedor.

- Comportamento ético.

- Gestdo participativa.

Objetivos

I — administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria, aos empregados vincu-
lados aos PATROCINADORES, aos associados, aos INSTITUIDORES e grupos familiares dos
mesmos.

II — pagar beneficios previdenciais.

III- promover o bem-estar dos seus destinatarios.

1.3.2 Certificacio

Em 2012, 07 (sete) membros dos Conselhos, Comissao de Investimentos e empregadas foram cer-
tificados para atender a legislacdo que rege as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
em especifico a Resolugdo CMN n° 3792, de 24 de setembro de 2009, a qual exige a certificacio
dos profissionais que fazem parte dos processos decisorios de investimentos.

O certificado foi conferido a partir da realizagdo da prova de conhecimentos da ANBIMA — As-
sociacdo Nacional das Entidades dos Mercados Financeiro e Capitais, entidade de reconhecido
mérito pelo mercado financeiro internacional.

Nomes Area de Atuacio

Carlos Roberto Vieira da Cunha Conselho Deliberativo

Claudio Rufino de Aguiar Conselho Fiscal

Maureen Spanenberg

Valdiocir Silva de Freitas Comissao Mista de Investimentos
Neiva Minussi Bidiontto Area de Contabilidade

Sabrina Giacomoni Comelli




O atendimento a esta legislag¢@o resulta em melhorias na governanga e prevengao de riscos para a
Fundacio e para os planos de beneficios administrados, tendo em vista que a referida prova testa a
capacidade dos participantes em processos decisdrios dos investimentos. A cada nova certificaco,
os nomes sdo divulgados no icone Noticias.

Acompanhe as certificagdes, esta qualificacdo é importante para a gestdo da Fundacgao!
1.3.3 Patrocinador Ascar
1.3.3.1 Divida do Patrocinador - Processo de Mediacao

No dia 10 de outubro de 2012 a Fapers e Ascar assinaram o Acordo de equalizacdo da divida/déficit
junto a Camara de Mediagdo, Conciliagdo e Arbitragem da PREVIC. A Diretoria Executiva e os
Conselhos da Fapers ndo mediram esfor¢os para equacionar o déficit do Plano Geral Saldado que,
em dezembro de 2012 perfazia um total de R$ 80 milhdes.

O resultado deficitario do Plano ocorreu em fungdo das seguintes situagdes:

- Divida Financeira assinada, em 2000, com o acimulo de indices de reajuste (IGPM ou rentabili-
dade do Plano no periodo de 2001 a 2009);

- Recalculo do valor do beneficio dos participantes ativos e aposentados retroativo a dezembro de
2000 com premissas de idade diferentes das dos calculos originais dos planos;

- Migracédo de pensionistas oriundas do PBD I, com aumento de 40% valor do beneficio;

- Migracéo de participantes aposentados do PBD I, com a futura pensdo majorada em 40%;

- Juros e correcdo do contrato assinado dezembro de 2009 que crescia a cada més.

Até a assinatura do Acordo foram realizadas as seguintes diligéncias: 08 reunides do Conselho
Deliberativo da Fapers; 04 reunides do Conselho Técnico Administrativo — CTA da Emater/RS-
-Ascar; 06 reunides com o Escritério Regional da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar — PREVIC, em Porto Alegre; 02 reunides com representantes da Associacdo Nacional
dos Participantes de Fundos de Pensao - ANAPAR; 03 reunides junto a Camara de Conciliagao,
Mediagdo e Arbitragem da PREVIC; 06 reunides com representagcdes dos empregados: Semapi,
Asae, Senge, Simvetrs, Sintargs, Aesr, Asapas e Associag@o dos Classificadores; reunides entre as
diretorias, destas 03 com participag@o de representantes eleitos e indicados do Conselho Delibe-
rativo e Fiscal.

Apds a homologacido do Acordo junto a PREVIC, as Entidades encaminharam o mesmo para
homologac¢do na esfera judicial. Até o final de 2012, 0o mesmo ainda nio havia sido homologado.

Em func¢do da determinagdo legal que prevé que a Fapers deverd obedecer, além da Lein® 109/2001,
também a Lei n° 108/2001 para efeitos de paridade contributiva, o déficit atuarial relacionado ao
PGS devera ser equacionado de forma paritario (50%/50%) entre Patrocinador Ascar, participante
e assistido conforme Parecer n° 92/2012/PF-PREVIC/PGF/AGU, de 23 de julho de 2012. O prazo
de amortizacdo do referido déficit serd de 21 anos. A corre¢do monetaria e a Taxa de juros a serem
aplicadas seguirdo os termos constantes no Parecer n° 210/2012/CGTR/DITEC/PREVIC, de 20
de julho de 2012, ou seja, INPC + 6% a.a., tabela Price. Ainda nédo estdo concluidos os célculos
que estabelecerdo os percentuais da contribui¢do extraordindria do participante. Estima-se que o
percentual seja em torno de 20% (vinte por cento).

A Fundag@o efetuard a cobranga da parte que compete aos participantes ativos e assistidos na for-
ma da legislacdo obedecendo as Despacho n° 306/2012/CGDC/DICOL/PREVIC, de 04 de outubro
de 2012, também disponivel no sife da Fundacdo, no link Transparéncia.
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Apods a homologagdo judicial serdo realizadas reunides de Interiorizagdo junto aos regionais da
Ascar no sentido de levar informagdes sobre os procedimentos a serem tomados para a equalizacio
do déficit pelos participantes, bem como, dirimir dividas acerca da negociagdo junto ao Patroci-
nador.

E rapido! E fécil! Acesse o site da Fapers e faca o login para a 4rea restrita e tenho acesso ao
link Transparéncia, para visualizar os documentos citados na matéria acima e outras infor-
macdes importantes sobre sua Fundacao.

1.3.4 Sistemas de informatica

Em 2012, foi iniciada a substitui¢do dos sistemas das Areas de Contabilidade, Investimento e Se-
guridade, com a empresa INTECH, que além de dinamizar o cruzamento de informacdes, auxiliara
nos controles internos, minimizara os riscos de equivocos, bem como, reduzird o custo mensal de
manuten¢do. A troca de sistemas objetiva também realizar uma auditoria nos dados cadastrais da
Area de Seguridade.

Estima-se que no primeiro trimestre/2013, a implantagao estara concluida. Conhega a empresa que
presta servigo e desenvolve os sistemas, acessando: http://www.intech.com.br/.

1.3.5 As ac¢des judiciais no Fundo de Pensao

A assessoria juridica da Fundagdo € prestada pelo Escritério de Advocacia Cengo & Cengo Advo-
gados Associados. O referido escritdrio é composto por 7 advogados e atende a Fapers nas areas
Previdenciaria e Trabalhista. Outras informagdes sobre esta assessoria podem ser vistas no site http://
www.cencoadvogados.com.br. O referido escritdrio presta servigo a Fundagio a mais de 15 anos.

E direito de todo cidaddo procurar a justi¢a para ter suas questdes por ela mediadas. No entanto, no
caso dos Fundos de Pensdo, ¢ importante atentar que todos os participantes podem ser prejudica-
dos pelas agdes judiciais contra os planos de previdéncia complementar uma vez que o Patrimdnio
¢ dos Planos, dos participantes e ndo da Fundacdo. Quando um participante ganha uma agéo a re-
ferida despesa acaba sendo dividida entre todos, podendo acarretar desequilibrios e gerar aumento
da contribui¢do de todos.

Entdo, se vocé trem dividas venha até a Fapers que sua equipe terd o maior prazer em atendé-lo e
procurard ao maximo dirimir suas duvidas!

1.3.6 Comunicag¢io com o Participante

1.3.6.1 Novidades no site

O dinamismo na comunicacdo ¢ marca registrada deste século. Diante deste fato, o sife da Fapers,
www.fapers.org.br, durante 2012, sofreu ajustes para qualificar o acesso do participante. Podemos
destacar alguns icones/link importantes:

1.3.6.2 Link Transparéncia

E um espago criado com o objetivo de manter os participantes atualizados acerca das principais
deliberacdes, pareceres e outros atos dos Orgdos da Administracdo da Fundag@o.
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Acessando esse link vocé fica sabendo das principais discussdes que afetam ou podem vir a afetar
o desempenho dos seus Planos de Beneficios, bem como, ter acesso ao resumo das Atas dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal.

Transparéncia /
Conselhos

1.3.6.3 Link Noticias

Em 2012, na pégina principal, ha um sistema de rolagem de noticias, sendo que ficam aparentes
as seis Noticias mais atuais da Fundacdo. Para acompanhar as Noticias anteriores, basta clicar no
icone “Ver mais Noticias”. Durante o ano de 2012, foram postadas 116 noticias, sendo uma média
de 9 por més.

1.3.6.4 Radio Previdéncia

A Fapers visando ampliar a comunicagdo com o seu participante e assistido, aderiu, no dia dezes-
seis de agosto, ao portal da Radio Previdéncia. O portal é uma ferramenta gratuita aos Fundos de
Pensdo que disponibiliza informagdes técnicas, cursos especificos online, troca de experiéncias,
além de noticias e artigos, para ler ou ouvir, sobre o sistema de Previdéncia Complementar.

Sua programacdo tem foco nos principais eventos sobre a Previdéncia Complementar, mescla
noticias com musica e divulga congressos, semindrios, encontros, treinamentos e atividades de-
senvolvidas pelas Fundagdes.

Acompanhe a Radio Previdéncia no site http://www.radioprevidencia.com.br ou clique no icone
da Radio no site da Fapers e tenha informacdes da sua Fundagdo e do setor de Previdéncia Com-
plementar.

As gravagdes das informagdes prestadas na referida Radio podem ser acessadas no icone Educacao
Previdenciaria, na op¢do Audios.

1.3.6.5 Formas de Contato

Os associados tem a sua disposicdo, além dos e-mails individual de cada setor, os e-mail: suges-
tao@fapers.org.br e ouvidoria@fapers.org.br. Também esta disponivel o nimero 0800 643-74 44.

1.3.7 Comissao Permanente

Tendo em vista a necessidade cada vez maior de aproximar as Entidades representativas dos em-
pregados da Ascar com o que acontece na Fapers € que no ano de 2012 foi criada uma Comissao
Permanente integrada pelas seguintes entidades: Asae, Asapas, Aesr, Associacdo dos Classificadores,
Semapi, Senge, Simvetrs e Sintargs. O objetivo desta Comissao ¢ levar informagdes, esclarecer du-
vidas e coletar sugestdes no sentido de fortalecer o Fundo. A primeira reunido foi realizada no dia 10
de agosto de 2012. As demais reunides foram agendadas para as terceiras sextas-feiras de cada més.

Acompanhe a representacdo das entidades junto a Fapers, no link Noticias, caso tenha sugestdes
de assuntos a serem abordados, envie um e-mail para: sugestao@fapers.org.br.
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1.3.8 Concurso Cultural

“FAPERS Informa”... Sim, a Fapers informa, este é o resultado do Concurso Cultural langado
para escolha do nome do Informativo da Fapers. A comissdo julgadora baseou a escolha levando
em consideracdo, a criatividade e comunicagio sendo o colega Valdecir Gotardo, do Municipal de
Marata, o vencedor.

Esperamos sua participagcdo nos proximos concursos!
1.3.9 E-mail Marketing

Visando dinamizar e qualifica a comunicagdo entre a Fundagdo e seu participante, a Fapers esta
usando uma ferramenta conhecida como e-mail marketing para enviar mensagens aos participan-
tes. Esta tecnologia permite divulgar informagdes parta todos os participantes que tem endereco
eletronico.

O e-mail marketing vem sendo muito utilizado pelas empresas, sobretudo porque é seguro, econo-
miza tempo, e permite o envio de mensagem em lote de forma automatica. Eis mais um motivo de
manter seu cadastro atualizado!

1.3.10 Capacitacdes para empregados e conselheiros

No més de maio, a equipe de empregados da Fundagdo participou de uma capacitacio interna, com
a consultoria PRP Solug¢des Contabeis, que teve como objetivo chamar a atencdo aos controles in-
ternos que estdo sendo desenvolvidos nas diferentes areas da Fundag@o e que culminardo na Matriz
de Risco a ser finalizada em 2013 ap6s a implantagdo do novo sistema de informatica. Na ocasido
também foi dado foco na necessidade da qualidade das informacdes geradas pelas diferentes areas
uma vez que um descompasso pode afetar os dados da Fundag¢@o como um todo.

Durante o ano, além da equipe de empregados, também participaram de capacitacdes membros da
diretoria e dos conselhos, tais como: Capacitagio para Certificacdo da ANBIMA e outros eventos
promovidos pela Abrapp (Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar) e Anapar (Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pens2o).

Buscando uma gest@o interna atualizada e mais eficiente os empregados/diretores da Fundagao
participam das seguintes Comissdes Técnicas da Regido Sul da ABRAPP:

Nome Area de Atuaciio Comissio Técnica
Elisangela Froehlich Superintendéncia Assuntos Juridicos
Aluisio Santos Ribeiro Diretor de Seguridade Seguridade
Clever Renato Neuenfeldt Diretor Financeiro Investimentos
Catia Berger Rolim Secretaria Comunicagdo e Marketing
Sabrina Giacomoni Comelli Contadora Contabilidade
Camila Boari Tejada Seguridade Atuaria

De acordo com a ABRAPP, as Comissdes Técnica foram criadas a fim de oferecer subsidios para
a realizagdo de estudos, treinamento, desenvolvimento dos profissionais, possibilitando apoio téc-

nico nas tomadas de decisoes.
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GESTAO
PREVIDENCIAL




2. Gestao Previdencial

- “Podes dizer-me, por favor, que caminho devo seguir para sair daqui? — perguntou Alice.
- Isso depende muito de para onde queres ir - respondeu o gato.

- Preocupa-me pouco aonde ir - disse Alice.

- Nesse caso, pouco importa o caminho que sigas - replicou o gato.”

(Didlogo do filme Alice no Pais das Maravilhas)

2.1 Na trilha de caminhos mais seguros...

A Gestdo Previdencial é realizada pela Area de Seguridade e ¢ dividida em dois grandes processos.
De uma forma simplificada pode-se entender o processo d¢ ARRECADACAO como aquele onde
sdo processadas as novas adesdes e o recolhimento das contribui¢des ordindrias e extraordinarias e
o processo de BENEFICIOS, que é o responsavel pelo processamento da Folha de Beneficios dos
aposentados e pensionistas.

O responsavel pela area ¢ o Diretor de Seguridade Aluisio Santos Ribeiro. Com ele trabalham na
area, atualmente, 2 empregadas e 1 estagiaria. No processo de arrecadagio a Bernadeth de Lour-
des Barcellos Adams e no de beneficios a Leni Schultz. A 4rea também conta com a estagiaria em
atuaria Camila Boari Tejada. A parte atuarial fica por conta da consultoria Equipe Atuarial que é
responsavel pelas Notas Técnicas, Demonstrativos Atuariais, dentre outras questdes afetas a area
atuarial. Vocé pode conhecer mais sobre esta consultoria na pagina da internet http://www.equi-
peatuarial.com.br/. Cumpre mencionar que, durante o ano de 2012, a Fundag@o esteve imbuida na
troca de sistemas da 4rea para um melhor atendimento aos participantes bem como para definir
processos mais seguros € instituir controles internos mais eficazes contando, para tanto, com a
consultoria especializada da empresa PRP Solucdes.

2.2 A evolucio dos caminhos na Fundacio: os Planos de Beneficios

Para saber que caminho seguir é preciso definir primeiro aonde se quer chegar. Definido o ponto
de chegada é preciso estar ciente de que invariavelmente o caminho ndo ¢é retilineo e a caminhada
nem sempre avanga em velocidade constante. No raro, corre¢des de percurso precisam ser feitas.

Em 1981, a Fapers iniciou uma caminhada com o objetivo de elaborar, conceder e administrar
planos de previdéncia complementar. Neste item da Gestdo Previdencial, a Area de Seguridade
apresenta os caminhos percorridos durante o ano de 2012 e tudo o que aconteceu nesse periodo
que diz respeito a vocé, participante, e seus beneficiarios.

Vamos iniciar percorrendo as alamedas do Plano de Beneficio Definido I — PBD I, primeiro Plano
instituido na Fundag¢do na modalidade de beneficio definido. Hoje o plano conta com 16 parti-
cipantes, sendo 15 em gozo de beneficio e 1 ativo. E um plano fechado para a entrada de novos
participantes. Seu desembolso mensal é de R$ 44.229,10 com o pagamento de 15 beneficios.

Seguindo em frente, vamos trilhar o Plano de Beneficio II- Plano Misto. Foi o Plano instituido em
2001, na modalidade de contribui¢do variavel resultado da migracdo de participantes do Plano de
Beneficio Definido I — PBD e da adesdo de novos participantes. E o tnico Plano aberto para novas
adesdes e conta com 2.018 participantes, sendo 1.589 ativos e 429 em gozo de beneficio.

Avancando em nossa caminhada, vamos focar agora no Plano Geral Saldado — PGS. Criado em
2009, a partir de cisdo no Plano de Beneficio II - Plano Misto que incorporou todos os participantes
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ativos, aposentados e pensionistas que se encontravam vinculados a Fapers em 31 de dezembro
de 2000. E um Plano que esta fechado para o ingresso de novos participantes e conta com 704
participantes.

Confira o total de participantes da Fundag¢ao por categoria no quadro abaixo com referéncia no més
de dezembro de 2012.

Participantes ativos 1.588

Aposentados 557

Pensionistas 83
TOTAL 2.228

2.3 Relagao de participantes ativos x assistidos

Planos de beneficios na modelagem de beneficio definido e contribuicdo variavel como € o caso
dos Planos da Fundagdo sdo mantidos pela gradual renovagdo dos participantes. Pelo grafico abai-
xo0 ¢ possivel vizualizar, anualmente, o nimero de participantes ativos e assistido da Fundacao.

a.ﬁ PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS

1809 1807

1743

B Ativos
@ Assistidos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fonte: Area de Seguridade

Ao analisarmos o grafico acima percebe-se que ha um sensivel aumento no nimero de participan-
tes ativos, porém ainda pequeno para fazer frente ao crescimento do nimero de assistidos.

Dentre as causas provaveis deste crescimento lento pode-se ventilar o fato da ndo compulsorie-
dade da Previdéncia Complementar, bem como na mudancga da visdo do jovem que ingressa hoje
no mercado de trabalho. No caso espeficico da Fapers, olhando historicamente, pode-se perceber
lapsos temporais onde participantes dos proprios planos ndo incentivam a entrada de novos, atitu-
de esta que pode ser vista como “um tiro no proprio pé”, pois nos Planos da Fapers, a entrada dos
novos ¢ fundamental pois mantém o equilibrio dos Planos tornando-os menos sucetiveis a déficits.
Lembre-se: o ativo de hoje, € o aposentado de amanha!
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Para elucidar a abordagem da péagina anterior, o grafico abaixo demonstra a relagdo participante
ativo x assistido, ao longo dos anos.

a.ﬁ ATIVO PARA CADA ASSISTIDO
FAPERS
9,00 - .. 814 799

,26

o
o)
o
N

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fonte: Area de Seguridade

Vocé que ¢€ ativo e participante da Fapers, incentive seu colega a ser participante!

Ao visualizarmos a relagdo assistido x ativo nos planos administrados pela Fundag@o surge um
questionamento importante que tem a ver com a idade com que os participantes vém buscar o
beneficio na Fapers. Para fazer frente a este questionamento foi realizado um levantamento que
culminou no seguinte gréfico:

DISTRIBUICAO POR IDADE: APOSENTADORIA

>=80
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70-74

65-69

60-64

56-60

«=55

o} 50 100 150 200

Fonte: Area de Seguridade

Percebe-se, a partir do grafico acima que a Fapers segue a tendéncia mundial de que a maioria dos
empregados busca a aposentadoria com idade acima de 60 anos. Este reflexo pode ser visto, de um
modo geral, em Planos de outras Entidades que ja utilizam 60 anos como a idade de elegibilidade
para recebimento de beneficios. Para a Fapers, esta estatistica pode auxiliar tanto no planejamento
dos Planos, para uma futura modificacdo na idade de elegibilidade, quanto nas aplicacdes finan-
ceiras.
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2.4 Correcdes de percurso

Com a finalidade de garantir processos mais seguros na Area de Seguridade, bem como, para ins-
tituir controles internos capazes de identificar possiveis problemas em longo prazo foram e estio
sendo implementadas na area as seguintes medidas saneadoras:

a) Mudanga no sistema de informatizagdo dos processos tanto para a fase de arrecadagdo quanto
de beneficios. Esta mudanca se deve ao fato de que os sistemas de informatica das areas ndo eram
integrados, resultando numa série de processos manuais suscetiveis a erros.

b) Cobranga das contribui¢des ordindrias, extraordindrias e empréstimos por meio da Folha de
Pagamentos da Ascar. Mudanga que deve diminuir consideravelmente a inadimpléncia das contri-
bui¢des ordinarias.

c) Alteragdes na data de pagamento dos beneficios dos aposentados e pensionistas que passou a
ser realizado no ultimo dia util de cada més de modo que a area tenha mais tempo habil para a
conferéncia dos pagamentos de beneficios.

d) Elaboracdo de Relatério Circunstanciado sempre que ocorrerem fatos que fujam a rotina ou
altera¢des em processos de arrecadacio ou pagamento de beneficios. A adog¢do deste tipo de rela-
torio deve-se ao fato de que os processos internos devem ficar documentados de modo que nio se
perca a historia.

2.5 Iniciativas para a alteracio de percentual ao longo da caminhada

Nao raras vezes percebe-se que ao aderir ao Fundo de Pensdo, definindo o percentual inicial de
contribui¢do, alguns participantes verificam este somente quando préximos da aposentadoria. Im-
portante lembrar que o fator TEMPO, ¢ fundamental para se atingir valores proximos aos benefi-
cios almejados.

Para que o participante entenda a importancia da alteragdo percentual ao longo da atividade la-
boral e a influéncia do fator tempo sobre o seu beneficio, a Fundagéo realizou um levantamento
que selecionou participantes entre 20 e 36 anos identificando dentre estes, 147 participantes com
contribuicdo abaixo de 5%.

Buscando uma metodologia a ser aplicada nos proximos anos, além das reunides no interior, a
Fundagdo encaminhou uma correspondéncia aos selecionados com o objetivo de “mostrar um
caminho diferente” para uma aposentadoria tranquila dentro da expectativa de cada participante.
A correspondéncia consistia na simulagdo com o percentual atual e a 7,41%, limite aportado pelo
Patrocinador.

Como resultado desse trabalho 97 participantes solicitaram a alteracdo de percentual em maio,

com vigéncia a partir de julho/2012 e 36 solicitaram em novembro/2012, com vigéncia a partir de
janeiro/2013.
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Alteragao de Percentual

maio de 2012 novembro de 2012

Fonte: Area de Seguridade

O grafico acima mostra que em 2012, 84 participantes aumentaram suas contribui¢des ordinarias
nos meses de maio e novembro.

Por meio do simulador de aposentadoria que esta nos site da Fapers, é possivel simular qual o valor
do beneficio mensal que vocé ira receber na idade desejada de acordo com o percentual de contri-
buigdo. O valor da aposentadoria, também, podera ser simulado considerando idades e percentuais
de contribui¢do diferentes.

2.6 Acdes para o ingresso de novos participantes na caminhada
A Fapers durante o ano de 2012, participou de diversos eventos em parceria com o objetivo de
esclarecer duvidas, iniciar o processo de educacdo previdenciaria e, principalmente qualificar a

informagao levadas aos novos empregados contratados pelo Patrocinador, estimulando a adesdo
ao Plano Misto.
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O quadro a seguir informa a data, local, tipo de evento e abrangéncia desse trabalho.

Data Municipios Evento Abrangéncia
De 04 a 07 de Marco | Nao Me Toque Expodireto 30 empregados
De 20 a 23 de Mar¢o | Rio Pardo Expoagro Afubra 23 empregados
De 02 a 04 de Abril Pelotas, Cangugu e Reunides 103 empregados
Cerrito Microrregionais

Dia 19 de Abril Porto Alegre Reunido do Senge 20 delegados sindicais
Dia 25 e 26 de Abril | Passo Fundo e Reunides Micro 55 empregados
Tapejara Regionais

De 02 a 04 de Maio | Santa Rosa Fenasoja 22 empregados

Dia 07 de Maio Carazinho Reunido 35 empregados
Microrregional

Dia 08 de Maio Passo Fundo Reunido 31 empregados
Microrregional

Dia 09 de Maio Palmeira das Missdes | Reunido 28 empregados
Microrregional

Dia 10 de Maio Sarandi Reunido 19 empregados
Microrregional

Dia 22 ¢ 23 de Maio | Santa Rosa Reunido 56 empregados
Microrregional

Dia 24 de Maio Cruz Alta Reunido 75 empregados
Microrregional

Dia 25 de Maio Humaita Reunido 61 empregados
Microrregional

Dia 07 de junho Caxias do Sul Reunido 48 empregados
Microrregional

Dia 01 de Agosto Tjui Reunido Regional 75 empregados

Dia 02 de Agosto Santa Rosa Reunido Regional 78 empregados

Dia 03 de Agosto Veranopolis Reunido Regional 102 empregado

Dia 07 de Agosto Erechim Reunido Regional 92 empregados

Dia 08 de Agosto

Passo Fundo

Reunido Regional

131 empregados

Dia 09 de Agosto

Santa Maria

Reunido Regional

108 empregados

Dia 15 de Agosto Tramandai Capacitacdo Inicial 35 novos empregados

Agosto/Setembro Porto Alegre Expointer 50 empregados

Dia 26 de outubro Porto Alegre Capacitacdo Inicial 42 novos empregados

Dia 27 de novembro | Taquara Reunido 51 empregados
Microrregional

Dia 28 de Novembro | Osoério Reunido 45 empregados
Microrregional

Dia 20 de Novembro | Porto Alegre Capacitacdo Inicial 83 novos empregados

Dia 29 de Novembro | Glorinha Reunido 23 empregados
Microrregional

31 eventos 1. 421pessoas
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Desta jornada de reunides resultaram as adesdes apresentadas no grafico abaixo.

Novos Participantes - 2012
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Fonte: Area de Seguridade

Fica evidente no grafico apresentado que o maior niimero de novos participantes se deu apos as
reunides de interiorizacdo, com destaque para os meses de junho, agosto e setembro, o que indica
a importancia deste tipo de a¢do junto ao novo empregado da Ascar.

Dado o ingresso de novos participantes ainda ser abaixo do esperado, foi realizado no ano de 2012,
um levantamento da distribui¢do dos ndo participantes por regido. No grafico abaixo, vocé pode
observar o comparativo entre participantes e ndo participantes por regido administrativa da Ascar.
Destaque para o grupo do Escritdrio Central que embora tenha o maior nimero de participantes,
também tem o maior nimero de empregados que ainda na aderiram ao Plano Misto.

a.ﬁ DISTRIBUICAO DE PARTICIPANTES E NAO

FAPERS PARTICIPANTES POR REGIAO - DEZ/2012
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Fonte: Area de Seguridade

Para fazer frente a este cendrio buscando um ingresso maior de participantes, a Fundagao estara
promovendo, em 2013, acdes conjuntas com a Geréncia de Recursos Humanos da Ascar em todas
as regides administrativas que compdem a Emater/RS-Ascar.

2.7 Os numeros da caminhada em 2012

Em 2012, 17 participantes se aposentaram. Ocorreram 5 Obitos e foram pagos 5 peculios por
morte, num total de R$ 304.984,30. Foram pagos 28 resgates de contribui¢des num total de R$

20



925.252,56. Estes resgates pagos referem-se a participantes que rescindiram seu contrato de traba-
lho com a Ascar e ndo tinham elegibilidade para solicitar a sua aposentadoria, principalmente no
requisito idade minima.

O quadro abaixo informa sobre os beneficios concedidos com seus respectivos valores:

Beneficios Total pago no ano
Aposentadoria Tempo Servico 549.994,60
Renda Vitalicia (Aposentadoria no 1.311.244,63
Plano Misto)

Renda Temporaria 586.956,74
Aposentadoria por Invalidez 666.415,22
Pensdes Plano Misto 1.022.762,16
Auxilio-doenc¢a 263.478,01
Aposentadoria Saldada 9.871.916,09
Pensoes PGS 1.315.751,30
Peculios Plano Misto 269.064,50
Peculios PGS 35.919,80
TOTAL NO ANO 15.893.503,05
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3. Gestao dos Investimentos

>

“Sdo os passos que fazem o caminho.’
Mario Quintana

2012: Reversio de expectativas na caminhada

Por Marco Martins
Consultor para a Area de Investimentos

O ano de 2012 foi caracterizado por ser um periodo bastante conturbado em termos de cenario
econdmico, tanto internacional como para a economia brasileira. O ano comegou sob o temor de
uma crise bancaria na Zona do Euro e seus riscos de propagac¢do para o restante das economias,
exigindo um esfor¢o concentrado do Banco Central europeu e dos paises integrantes do Euro para
a criacdo de instrumentos adequados, visando ao saneamento do sistema financeiro europeu. A
construgdo politica para a estruturag@o destes instrumentos foi capaz de afastar rapidamente o risco
de crise bancdaria, mas ndo conseguiu reverter o quadro de baixos niveis de crescimento economi-
co, alto nivel de desemprego e suas consequéncias sobre a demanda global.

Do outro lado do Oceano Atlantico, os Estados Unidos demonstraram mais agilidade e assertivi-
dade na constru¢do de medidas capazes de esbocar alguma recuperacio nas taxas de crescimento,
tendo apresentado um crescimento de PIB de 2,2%, o que garantiu dentre outras coisas uma taxa
de desemprego mais favoravel e a reelei¢do do Presidente Barak Obama. Vale lembrar que este
desempenho foi forjado “a ferro e fogo”, com muita negociagdo politica, incentivos efetivos do go-
verno, bem como um discurso unissono de todos seus integrantes no sentido de reverter as expec-
tativas negativas da economia, mesmo tendo havido no final de 2012 necessidade de se renegociar
as metas fiscais e o financiamento do déficit orcamentario (abismo fiscal).

A economia chinesa por sua vez, embora apresentasse uma taxa de crescimento robusta (7,8%),
teve um ritmo menos intenso, consequéncia de um cenario menos favoravel, tendo que administrar
dentre outras coisas uma demanda externa menor e precos de commodities pressionando sua taxa
de inflagdo.

Na economia brasileira, 0 ano comegou com as autoridades econdmicas projetando inflagdo proxi-
ma ao centro da meta e taxas de crescimento entre 3,5% a 4%. O mercado recalculou seus numeros
bem mais rapidamente que a otimista equipe econdmica, reduzindo pouco a pouco as expectativas
de crescimento e aumentando as expectativas para o IPCA, de maneira que o PIB brasileiro fechou
o ano em magros 0,9%, uma das menores taxas entre os emergentes € mesmo entre 0s seus Vizi-
nhos da América Latina.

Mesmo com todos os esfor¢os e incentivos governamentais, os agentes econdmicos sentiram a
redu¢do da demanda externa, sofreram com a estiagem no sul-sudeste e se assustaram com a mao
pesada do governo sobre os marcos regulatorios. Em suma, o nivel de incerteza cresceu, a taxa
de investimento privada esperada ndo aconteceu, o investimento publico também ndo aconteceu,
o PIB minguou e a inflag@o cresceu, com o IPCA encerrando o ano em 5,84%, em que pese o go-
verno deferir grande parte de seu arsenal de medidas macro prudenciais de controle da inflagdo.
Assim, 0 ano se encerrou com baixo crescimento e acelera¢do de inflacdo, demonstrando que as
autoridades foram ineficazes para atingir suas metas.

O desempenho dos investimentos acabou por capturar e até, em alguns momentos, potencializar
este cenario de incertezas, com os investidores em renda fixa assistindo ao afrouxamento da politi-
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ca monetaria que derrubou a taxa SELIC de 11% para 7,25% a.a. apds sete sucessivos € agressivos
cortes promovidos pelo Banco Central, com a taxa de inflagdo corrente acelerando-se e deprecian-
do a taxa de juros reais para patamares recordes.

Ja o Indice Bovespa, por sua vez, ndo conseguiu esbogar uma reagio consistente capaz de reverter
o quadro de estagnacdo vivido nos ultimos anos, em virtude das incertezas em relacdo a politica
econdmica e do alto grau de interferéncia governamental na economia, nas empresas estatais (leia-se
Petrobrés) e nas concessiondrias de servico publico, principalmente as do setor elétrico, afastando
assim, os investidores dos pregdes, principalmente os estrangeiros. Dentro desse quadro, o Ibovespa
encerrou o ano com 60.952 pontos, com uma valorizagdo de apenas 7,39% e muita volatilidade.

Diante desse quadro, restou para os investidores buscarem prote¢do nos titulos indexados a infla-
¢do, seja através de fundos de investimentos atrelados aos indices IMA-B, seja através da compra
de titulos de crédito privado de empresas ndo financeiras (debéntures), que mesmo com a queda
dos cupons tiveram um desempenho favoravel com o IMA- B, fechando o ano com uma rentabili-
dade de 26,62%, ainda que com alguma volatilidade.

Para 0 ano de 2013, as expectativas sinalizam para um abrandamento dos niveis gerais de incertezas,
com o aumento do nivel de assertividade das autoridades em relag@o a politica econdmica brasileira.

3.1 A Area de Investimentos

A Area de Investimentos da Fapers é formada por dois empregados. Prestam consultoria para a area
o consultor Marco Martins e a empresa PPS (Portfolio Performance). Vocé pode conhecer mais sobre
essas consultorias acessando os sites http://jminvest.com/ e http://www.pps-net.com.br/.

3.2 Operacionaliza¢io dos investimentos: caminhada atual e futura

O ato de investir pode ser entendido como a ac¢do de empregar algum recurso a um determinado
fim. Quando se fala de investimentos no contexto da area financeira, entenda-se investimento
como o “emprego de capital com o proposito de aumento da riqueza do investidor e desenvolvi-
mento do captador de recursos”.

Historicamente a Fapers teve administracdo propria de sua carteira de investimentos, cabendo a
Area de Investimentos a anélise dos produtos passiveis de aplicagdo. Ocorre que, foi se o tempo
em que se contratava um investimento e se tinha certeza do que aconteceria no longo prazo. A
partir do segundo semestre do ano de 2011, o mercado passou a oferecer taxas de juros cada vez
menores, dificultando o atingimento da meta atuarial dos Planos administrados pela Fundagao.
Neste sentido, fez-se necessario, um olhar mais critico sobre a forma como vinham sendo geridas
as aplicagdes financeiras ja que as aplicacdes tradicionais ndo atendiam mais a demanda do passi-
vo restando claro que novos riscos teriam que ser agregados a carteira. Um exemplo deste cenério
¢ a Resolucdo 9, de 29 de novembro de 2012, que prevé a adequacgdo da taxa real de juros admitida
nas proje¢des atuariais dos Planos de beneficios.

Para fazer frente ao novo cenario econémico, no primeiro semestre de 2012, foi realizado um
Estudo da Area de Investimentos da Fundagio que teve por objetivo verificar se a estrutura opera-
cional estava adequada ao cendrio econdmico atual, bem como a capacidade de cumprimento das
exigéncias do seu passivo.

O estudo apresentou as modelagens mais utilizadas para gerir a carteira de investimentos de fun-
dos de pensdo, listando as principais caracteristicas de cada uma das alternativas e uma estimativa
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de custos para cada uma das modelagens. O trabalho foi estruturado em 10 se¢des assim divididas:
1) Introdugdo; 2) Principais modelos de gestdo possiveis de serem adotados; 3) Metodologia de
comparagio; 4) Comparagio da estrutura de custos atual da Area de Investimentos da Fapers com
o modelo comparavel e uma simulagao da estrutura de custos com a montagem de um FIC - Fundo
de Investimento de Cotas. 5) Comparativo da rentabilidade auferida pela Fapers nos tltimos treze
anos com o “caso estudado” e com o minimo atuarial entre 1999 e abril de 2012; 6) Apresentagdo
da rentabilidade de uma carteira simulada composta em IMA-B — Indice de Mercado da Andima,
CDI — Certificado de Depésito Interbancario e IBrX - Indice Brasil; 7) Analise da viabilidade ope-
racional das modelagens de andlise de fundos em termos de custos e prazos de implementacio; 8)
Principais gestores atuantes no mercado; 9) Analise dos riscos inerentes aos modelos propostos;
10) Funcionamento da gestdo unifundo; 11) Consideracdes finais.

A partir deste estudo a Comiss@o Mista de Investimentos entendeu que o modelo atual da Fundagao
precisava ser aprimorado em termos de estrutura e controles internos e entendeu que o que mais se
compatibilizava ao tamanho da Fundacdo era reformular a estrutura dos investimentos da Funda-
cdo, migrando gradativamente da Gestdo Interna para a Gestdo Terceirizada, buscando adequacdo
a nova realidade do mercado, bem como uma maior agilidade e seguranca nos investimentos.

Durante o ano de 2012, ainda foi utilizada a modelagem antiga. O resumo das aplicacdes pode ser
vista no quadro abaixo:

PBD-l PM PGS PGA Consolidado

Aplicagbes RS % RS % RS % RS % RS %

Titulos Publicos 1.589.182,06 19,22 2.455.402,09 1,87 6.617.293,95 4,72 - - 10.661.878,10 3,76
Créditos Privados e Depdsitos 3.678.371,32 44,48 50.465.634,69 38,43 60.326.643,39 43,04 - - 114.470.649,40 40,38
Agdes 1.060.067,00 12,82 8.817.270,37 6,71 18.049.317,88 12,88 - - 27.926.655,25 9,85
Fundos de Investimentos 1.730.079,95 20,92 65.055.929,16 49,54 50.166.086,63 35,79 3.702.746,39 | 100,00 120.654.842,13 42,56
Investimentos Imobilidrios 168.821,66 2,04 1.812.024,13 1,38 3.735.535,05 2,67 - - 5.716.380,84 2,02
Empréstimos 43.366,21 0,52 2.726.742,50 2,08 1.263.109,36 0,90 - - 4,033.218,07 142

Total dos Investimentos 8.269.888,20 100,00 131.333.002,94 100,00 140.157.986,26 | 100,00 3.702.746,39 100,00 283.463.623,79 | 100,00

Fonte: Area de Investimentos

Para o ano de 2013, serdo adotados os procedimentos construidos, durante o ano de 2012, e des-
critos no documento “Plano de Gestdo dos Investimentos™ que seguira o fluxo abaixo apresentado:

PROSPECGCAO DE NOVOS INVESTIMENTOS

: <ANAL|SE |NTERNA>=<ONSULTOR|A EXTERN> i
< COMISSAO MISTA DE INVESTIMENTOS > |

CONCRETIZACAO DA OPERACAO
! C VISTO DO CONSELHO DELIBERATIVO )

Fonte: Area de Investimentos

Trocando em mitdos, como j4 vinha sendo feito, os investimentos realizados deverdo obedecer
as regras estabelecidas na Resolu¢do BACEN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, editada pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN e respectivos normativos que tenham vindo a altera-la pos-
teriormente e a Politica de Investimentos dos Planos de Beneficios.
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A partir de 2013, as propostas de investimentos devem vir com parecer por escrito da Area de
Investimentos para entdo serem analisadas e aprovadas pela Comissdo Mista de Investimentos
antes de serem implementadas. Em situacdes e casos excepcionais, a Diretoria Executiva podera
implementar tais propostas em regime de “ad referendum” da Comissido Mista de Investimentos.

As proposigdes de investimentos deverdo ser encaminhadas a Comissdo Mista de Investimentos
com um formulario padrdo denominado Analise de Proposta de Investimentos contendo, no mini-
mo, os seguintes aspectos:

a) Descricdo detalhada do produto de investimentos;

b) Expectativa de rentabilidade;

¢) Analise de riscos de mercado, crédito, liquidez, operacional e legal;

¢) Analise do emissor, visando avaliar sua capacidade de pagamento, quando for o caso;

d) Analise qualitativa do gestor do fundo, quando for o caso;

e) Andlise quantitativa do produto, com os principais indicadores indice Sharpe, indice Treynor,
indice de Jensen, Tracking Error, etc., quando se tratar de fundos de investimentos;

f) Breve andlise quantitativa da empresa, tais como Ebitda, nivel de endividamento, geracdo de
caixa, retorno do investimento, capacidade de pagamento, riscos operacionais, etc.

g) Notas de Rating;

h) Adequacido e enquadramento do produto na legislagdo e na politica de investimentos da Fapers;

i) Parecer da Area de Investimentos;

j) Parecer do Diretor Financeiro;

1) Aprovagdo da Comissdo Mista de Investimentos.

Na anélise dos investimentos, bem como, na sele¢@o de gestores, serdo envolvidas as Consultorias
de Investimento contratadas para auxiliar no processo de andlise. Desta forma, a 4rea de investi-
mentos em conjunto com as consultorias analisa os novos investimentos, preenche o formulario
proprio para cada investimento, submete a Diretoria Financeira e encaminha para a Comissao
Mista de Investimentos para aprova¢do. Uma vez aprovado, a area realiza o investimento até o
limite aprovado. Os investimentos aprovados deverdo ser levados ao conhecimento do Conselho
Deliberativo que dardo seu visto.

3.3 Investimentos por segmento

Atentando para a premissa de que ndo se deve colocar todos os ovos em uma mesma cesta, a Fun-
dagdo diversifica sua carteira em variados segmentos. Optou-se, neste relatorio, trazer um breve
descritivo de cada investimento de modo que vocé participante ndo familiarizado com este tipo de
linguagem, possa, ao apreciar as tabelas, ter um instrumento de consulta.

a) Investimentos em Renda Fixa

E todo o tipo de investimento que possui uma remuneragio paga em intervalos e condi¢des pré-
-definidas. Em outras palavras, a Fapers deposita dinheiro em um titulo, que lhe pagara juros sobre
esse valor até a data acertada para o resgate do titulo, o vencimento. Investimentos em renda fixa
disponiveis no mercado:

Fundos de Investimento de Renda Fixa — Sdo fundos que buscam retorno financeiro (juros,
correcdo monetaria), através de investimento em titulos de renda fixa, chamado de aplicagao fi-
nanceira.

CDB (Certificado de Depésito Bancario) - ¢ um titulo de crédito emitido por bancos, que tem
por objetivo captar recursos de investidores e depois repassa-los aos clientes em forma de emprés-
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timo. Consistem em um deposito a prazo determinado com rentabilidade pactuada de acordo com
o mercado.

CRI - (Certificado de Recebiveis Imobilidrios), € um titulo de crédito, um documento que da di-
reito ao seu detentor de receber quantia em dinheiro em uma data determinada.

DPGE - (Deposito a Prazo com Garantia Especial), sdo titulos de renda fixa, representativos de
depositos a prazo, emitidos por institui¢des financeiras. Tem como principal caracteristica a garan-
tia do “Fundo Garantidor de Crédito” (FGC), no montante de até 20 milhdes. Este investimento
¢ destinado a pessoas fisicas e juridicas. O prazo ¢ determinado na contratagdo do investimento.
DEBENTURE — E um titulo de crédito emitido por sociedades ndo financeiras, tendo por garan-
tia o seu ativo (Balanco Patrimonial), que confere a capacidade que a empresa tem de liquidez,
de honrar o pagamento do titulo em questdo. Tem por finalidade obter recursos de médio e longo
prazo. Uma debénture ¢ como um empréstimo que o comprador do titulo faz a empresa emissora,
que em troca, lhe garante taxas de juros fixa, ou varidvel, dependendo da negociagdo, sobre o valor
emprestado.

Abaixo consta a listagem dos Investimentos da Fapers em Renda Fixa em 31/12/2012.

Investimentos de Renda Fixa

Investimentos I Valor (R$) I Gestor
a) Titulos Publicos de Responsabilidade do Tesouro Nacional
e/ou do Bacen e Créditos Securitizados do Tesouro Nacional
- NTNB/NTNF 10.661.878,10 FAPERS
Total 10.661.878,10|

b) Aplicagcdes em Instituicées Financeiras
b.1) Cotas de FI/FIDC Renda Fixa (Fundo de Investimento, Fundo de Inv. em Direitos Creditérios
- BICBANCO FIDC 2.026.630,72
- BNP PARIBAS INFLACAO 20.572.944,79

Banco Bic

Banco BNP PARIBAS

- BRADESCO IMA B

28.423.242,25

Banco BRADESCO

- BRADESCO IMA GERAL

24.646.522,43

Banco BRADESCO

- BRADESCO PLUS |

3.495.151,19

Banco BRADESCO

- CEEE IV-D FIDC
- ITAU SOBERANO
- VOTORANTIM IMA-B
- VOTORANTIM INSTITUCIONAL RF 4.762.873,98
Total 106.777.318,16
b.2) CDB/Operacdes Compromissadas c/ Lastro em Debéntures/DPGE

1.002.693,32 Banco PACTUAL
1.791.057,61

20.056.201,87

Banco ITAU

Banco Votorantim

Banco Votorantim

- BANIF 1.282.566,52) FAPERS
- BIC 3.960.565,89 FAPERS
- FIBRA 6.357.640,14] FAPERS
- INDUSVAL 2.550.954,44| FAPERS
- MERCANTIL DO BRASIL 8.650.469,58 FAPERS
- RURAL 8.106.114,30 FAPERS
- SAFRA 3.000.669,50 FAPERS
- SHAHIN 4.845.201,82) FAPERS
- SANTANDER 567.061.60 FAPERS
- ITAU-UNIBANCO 8.295.490.61 FAPERS
Total 47.616.734,40|
b.3) CRI (Certificado de Recebiveis Imobiliarios)
- BRC (PETROBRAS) 4.149.733,7 FAPERS
4.149.733,78|
b.4) Debéntures
- ALL 2.898.991,20| FAPERS
- ALGA 5.190.801,29 FAPERS
- ALUPAR 659.642,11 FAPERS
-ASPC 4.999.932,26| FAPERS
- BRASIL TELECOM 4.378.424,74 FAPERS
- CART 5.027.992,30 FAPERS
- CEMIG 4.509.825,78] FAPERS
- CBEE 6.625.190,59 FAPERS
- CPTE 12.985.533,34| FAPERS
- ENERGISA 4.228.853,03] FAPERS
- VALE 6.050.586,94] FAPERS
- TP 5.148.407 .64 FAPERS
Total 62.704.181,22
Total dos Investimentos em Renda Fixa 231.909.845,66

Fonte: Area de Investimentos

b) Investimentos em Renda Variavel

E toda a renda cuja remuneracdo, ou retorno de capital, ndo podera ser pactuado no momento da
negociacdo, podendo variar positiva ou negativamente, de acordo com as expectativas do mercado.

Fundo de Renda Variavel — como o nome ja define, pode conter fundos de renda varidvel, tal
como de a¢des, multimercados com varios ativos: moedas, ouro, etc. € contratos negociados nas
bolsas de valores.
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Acgdes — A grande maioria das operagdes no mercado aciondrio ocorre por intermédio das bolsas de
valores. Para investir em a¢des é necessario que o investidor procure uma corretora, que mantem
funciondrios especializados em orientar a sele¢do dos papéis de acordo com os objetivos definidos
pelo aplicador.

Abaixo consta a listagem dos Investimentos da Fapers em Renda Variavel em 31/12/2012:

Investimentos de Renda Variavel

Investimentos Valor (R$) | Gestor
Cotas de FIA ( Fundo de Agdes)
- BANCO NY MELLON 5.820.891,34 ITAU S/A
- ITAU INST. SEL. ACOES 643.410,23 ITAU S/A
- ITAU RPI ACOES IBOVESPA 7.413.222,40 ITAU S/A
Total FIA 13.877.523,97|
- CARTEIRA PROPRIA DE ACOES 27.332.333,13 FAPERS
- CARTEIRA PROPRIA DIVIDENDOS E JUROS A RECEBER 594.322,12 FAPERS
Total Carteira Propria 27.926.655,25
Total dos Investimentos em Renda Variavel 41.804.179,22

Fonte: Area de Investimentos

¢) Investimentos em Imoéveis

O lucro com imdveis € o resultado positivo entre a diferenca do valor Recebido e o Custo de Aqui-
sicdo somado todas as despesas como as de manutencdo, de Impostos, operacionais etc.

Quanto mais conhecemos as carateristicas econdmicas, fiscais ¢ de mercado onde se insere um
imdvel com o qual pretendemos obter lucro maior a chance de sucesso do investimento.

O quadro abaixo mostra os Investimentos da Fapers em Imoveis em 31/12/2012:

Investimentos Imobiliarios:

Localizacdo do Imovel Valor (R$) | Total (R$)
a) Saldanha Marinho 33, Porto Alegre:
Imédveis Alienados - valores a receber -
Iméveis para uso préprio 136.539,43 136.539.43
b) Empreendimento St. Moritz, Gramado:
Imoveis/Terrenos Alienados 309.687,57
Terrenos para a venda 0,00 309.687,57
¢) Casa - Rua Marcilio Dias, 1073, Porto Alegre:
Imével uso proprio 895.484.,33
Valores a receber/pagar 1.400,00 896.884,33
d) Investimento em Shopping Center, Porto Alegre:
Lindoia Shopping - 20% 5.325.669,79
Provisdo p/ oscilagdes no mercado imobilidrio ( *) -1.000.000,00
Valores a receber 47.599,72
Total 4.373.269,51 4.373.269,51
Total dos Investimentos Imobiliarios 5.716.380,84

Fonte: Area de Investimentos

(*) As oscilagdes nos pregos dos iméveis sdo, quase sempre, imperceptiveis no curto prazo. Ja,
se comparados pregos pela avaliagdo do mercado a cada trés anos (obrigatorio pela legislacdo),
especialmente no caso de shopping center, pode haver sensiveis diferenc¢as de valor, refletindo mo-
mentos otimistas ou recessivos do mercado. Neste contexto, por medida de cautela, provisionou-se
o montante estimado como suficiente para absorver esta realidade.
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¢) Empréstimo pessoal

Muitos s@o os caminhos que encontramos durante nossa vida. Seja qual for o caminho que vocé
escolher, em algum momento vocé pode necessitar de apoio. Seja, para suprir dificuldades, ou
simplesmente para realizar um sonho. Para tal a Fapers disponibiliza a area de Empréstimo Pessoal
a todos os participantes que tenham no minimo 12 meses de vinculo empregaticio com a Ascar ou
com a Fapers (se empregados destas).

No quadro abaixo, a movimentag@o das concessdes de empréstimos, de janeiro a outubro de 2012.

Meés N° Valor Média

Janeiro 44 381.947,75 8.680,63
Fevereiro 19 191.500,00 10.078,95
Margo 47 349.100,00 7.427,66
Abril 36 313.500,00 8.708,33
Maio 39 331.209,99 8.492,56
Junho 38 318.537,70 8.382,57
Julho 23 171.450,00 7.454,35
Agosto 38 371.010,00 9.763,42
Setembro 21 248.200,00 11.819,05
Outubro 35 329.030,00 9.400,86
Novembro - - -

Dezembro - - -

Total 340 3.005.485,44 8.839,66

Fonte: Setor de Empréstimos

Em julho de 2012, a Diretoria da Fapers institui um grupo de trabalho, com o objetivo especifico
de analisar a movimentacdo da Carteira de Empréstimos e os documentos necessarios para a requi-
sicdo do mesmo. No processo de andlise foram verificadas as seguintes situagdes:

1) Regulamento e modelo de contrato defasados.
2) Altos indices de inadimpléncia.

A partir de outubro de 2012, apods o estudo da carteira de empréstimos, iniciou-se um processo
de substituicdo do sistema de concessdo, alteracdo do Regulamento e do Contrato de Empréstimo
Pessoal. Para tais modifica¢des foi necessario fechar a carteira para novas concessdes para que os
Contratos com inadimpléncia fossem separados para uma renegociacdo em 2013. Também, com
a troca e integracdo do sistema de informética com a area de seguridade todos os dados tiveram
que ser parametrizados de modo que as futuras concessdes ficassem atreladas a arrecadagdo dando
mais seguranga.

Dado aos novos cenarios de mercado também serdo realizadas modificagdes nas taxas praticadas e
na forma de pagamento dos empréstimos que passam, a partir de 2013, a serem descontadas dire-
tamente da Folha de Pagamento/Beneficios, com margem consignavel de 25% do salario liquido.

As demais modificagdes foram:

a) Taxa de 1,30% + INPC para 1,25% + INPC;
b) Prazo de 50 meses para 36 meses;

¢) Modalidade pds-fixada;

d) Apenas um empréstimo ativo por participante;
e) Taxa de administrag¢do de 1,00% na concessao;
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f) Fundo garantidor do empréstimo 0,25% a.a.;
g) Fundo de cobertura por morte/Invalidez de acordo com Tabela Atuarial;
h) Inscri¢do do inadimplente no SERASA — Centralizadora dos Servigos dos Bancos S.A.

Acredita-se que com a implantacdo no novo Regulamento de Empréstimo Pessoal encontraremos o
caminho mais seguro para garantir ao associado a melhor rentabilidade no seu Plano de Beneficio.

Outra medida importante a ser tomada, em 2013, serd a reconfiguracdo do site onde o participante
encontrard além da documentacdo necesséria para a solicitagdo do empréstimo, um comparativo
entre as taxas praticadas pelo mercado e as taxas praticadas pela Fapers.

3.4 Estrutura de gastos para a Area de Investimentos no ano

A estrutura geral de gastos da fundagdo ¢ dividida entre a Gestdo Previdencial e a Gestdo de In-
vestimentos. Quem define esta divisdo ¢ a norma contabil, Resolugao CGPC n° 29, de 31/08/2009.

A previsdo de gastos ¢ apresentada anualmente ao Conselho Deliberativo pela Diretoria Executiva
por meio do documento chamado Or¢camento. O or¢camento € uma expectativa de gastos baseada
no ano anterior para o proximo exercicio. Apos aprovado, este orcamento € colocado em pratica.
Situacdes de desalinho devem ser justificadas e apresentadas ao Conselho.

O quadro abaixo demonstra a estrutura geral de gastos no ano de 2012.

Estrutura Geral de Gastos em 2012 (RS)
- GESTAO

DESCRICAO PREVIDENCIAL INVESTIMENTOS TOTAL
Pessoal e Encargos 613.516,64 593.480,53 1.206.997,17
Treinamentos/Congressos € seminarios 17.378,02 16.810,49 34.188,51
Viagens e Estadias 39.901,79 38.598,69 78.500,48
Servigos de Terceiros 392.917,65 320.916,69 713.834,34
Despesas Gerais 87.898,26 85.027,68 172.925,94
Depreciagdes e Amortizagdes 9.351,47 9.046,08 18.397,55

TOTAL 1.160.963,83 1.063.880,16 2.224.843,99

Servicos de Custodia 159.841,07

Fonte: Area de Investimentos

Outras informagdes podem ser consultadas no item na nota explicativa das Demonstragdes Conta-
beis “NOTA 14 — LIMITES DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO E CRITERIOS UTILIZADOS
PARA RATEIO DAS DESPESAS ADMINITRATIVAS POR GESTAO E PLANOS DE BENE-
FiCIOS™.

3.5 Rentabilidade
O resultado do ativo da Fapers, em 2012, foi superior a meta atuarial em quase todos os segmentos.

A rentabilidade bruta da Fundacgdo ¢ utilizada para medir o desempenho dos investimentos frente
ao mercado financeiro. Na tabela abaixo, voc€ pode conferir a rentabilidade bruta por segmento.
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- Meta Atuarial | Acumulado no
Rentabilidade por Segmento (INPC + 6%) ano Resultado
Global Bruta 13,89% 1,16%
Bruta da renda fixa 13.87% 1,10%
Bruta da renda variavel 12,58% 12,81% 0,20%
Bruta dos imoéveis 9,00% (3,18)%
Bruta dos empréstimos 25,59% 11,56%

Fonte: Area de Investimentos

Cumpre esclarecer, que esta rentabilidade (rentabilidade bruta), ndo ¢ diretamente repassada aos
planos. O valor repassado aos planos, conforme o regulamento, baseia-se na rentabilidade liqui-
da, que, na sua apurag¢do, desconta os custos operacionais e de reservas e provisdes da Fundacgao.

3.6 Anilise do exercicio pela Area de Investimentos
Quanto a qualidade da carteira investimentos:

1) Comparar o desempenho da Meta Atuarial a ser atingida, com aquela efetivamente alcancada
pela Fundag@o.

Para efeitos de entendimento, a Meta Atuarial € a acumulag@o do INPC/IBGE, que foi de 6,20%,
mais o juro de 6%, estabelecido como premissa no Regulamento do Plano de Beneficios Estes
valores, no ano de 2012 convergiram a meta de 12,58%. Uma vez que as aplica¢des da fundagao
atingiram uma rentabilidade de 13,89%, o superavit alcangado foi de 1,16.

Meta Atuarial a ser alcangada em 2012 12,58 %
Meta Atuarial alcancada em 2012 13,89 %
Resultado Superavit de 1,16 %

2) O segundo aspecto a ser levado em conta quanto a qualidade da carteira ¢ a diversificagdo e o
equilibrio.

Os graficos abaixo apresentam a distribui¢@o dos ativos da Carteira de Investimentos da Fapers, de
forma consolidada e por plano de beneficios:
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. Diversificagdo dos Ativos da Carteira de Investimentos Fapers 2012

Empréstimos

Imoveis

1,42% N\, £ 2.02%

Titulos
Privados
40,38%

Titulos
Publicos
40,43%

Investimentos Empréstimos et Titulos
Imobilidrios PBD-I 1% Empr;;tlmos Pla no Misto Publicos
2% ’ 2%
Titulos .
Fundosde Publicos Investimentos_____——_—3g-
Investimentos 19% Imobilidrios
21% 1% - Créditos
‘Privados e
z Fundos de Depésitos
Acbes Investimentos 38%
13% 509

Créditos

Privados e

Depdsitos “_Aghes

44% 7%
Empréstimos PGS " PGA
1% Titulos
Publicos
Investimentos 5%
Imobiliarios
2%
Funt?iosde - Fundos de
Investimentos = C.redltos liivestiniantos
36% Privados e 100%
Depositos
Acdes
13%

Fonte: Area de Investimentos FAPERS

Dos graficos acima, cabem os seguintes comentarios, de acordo com cendario econdmico atual:

Os Titulos Publicos s@o uma unanimidade quanto a seguranca. Basicamente a Fundagdo tem estes
titulos por meio de fundos abertos.

Os Titulos Privados, apesar de representarem 40,38% da carteira consolidada, sdo formados por 22
empresas diferentes, selecionados pela Area de Investimentos com assessoria contratada e aprova-
dos pela Comissdo Mista de Investimentos.

A Renda Varidvel ¢ distribuida em 3 fundos abertos e carteira propria. Devido necessidade cada
vez maior de especializagdo com agilidade tatica, a Fapers, a partir de 2013, adotou a estratégia de
migrar para Fundos de Renda Variavel.

No setor imobiliario a Fundacdo apresenta pouca participagdo em funcio dos riscos peculiares e de
dificil identificacdo. Esta sendo estudada pela area a participagdo em Fundos imobilidrios.

Os empréstimos continuam sendo uma excelente fonte de rentabilidade que tende a ser mais ex-
pressiva a partir do controle da inadimpléncia.
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*IMPORTANTE: A inadimpléncia dos empréstimos afeta a cota. Entdo, ficar inadimplente signi-
fica menor rentabilizacdo das cotas de todos os participantes do Plano.

Quanto a gestiio patrimonial

1) Custodia dos ativos: O banco Bradesco € o responséavel pela custodia dos ativos (investimen-
tos) da Fundagio. E ele que acompanha a liquidagio da compra e da venda de cada investimento;
os fluxos financeiros como recebimento de amortizagdes, dividendos e juros, fiscalizagdo do ali-
nhamento das operagdes de acordo com as normas da PREVIC, da Lei n° 3.792 e da Politica de
Investimentos da Fundag¢do. Também ¢ ele que disponibiliza parte dos relatorios que sdo a base
da contabilizag@o das operagdes da Fapers. A participacdo do Bradesco se d4 sobre as operagdes,
antes mesmo da sua concretizagdo, e depois da operagdo ja concretizada, pela liquidagdo no mo-
mento da compra, conferindo rendimentos e garantias, até o vencimento de cada operacao.

Para 2013, estdo sendo criados novos relatorios de controle e acompanhamento do patrimonio por
meio do novo sistema de informatica, em fase de implantag@o, na Area de Investimentos.

2) Atuacdo do Conselho Fiscal e da Auditoria Externa: Para o exame sistematico das atividades
desenvolvidas a Fapers conta com uma assessoria externa contratada para verificar se os investi-
mentos da Fundagdo seguem os preceitos da legislacdo, bem como se seguem a Politica interna
de Investimentos. Também, trimestralmente o Conselho Fiscal elabora o documento “Relatério de
Controles Internos”, onde sdo examinados os documentos da auditoria ¢ realizadas novas averi-
guacoes.

Atualmente, a auditoria externa contratada pela Fundacdo ¢ a Exacto. Vocé pode conhecer mais da
auditoria acessando o sife http://www.exacto.com.br/.

3.7 Desenquadramentos e inobservéincias a lei

Nao hd, atualmente, registro de desenquadramento a Resolucdo 3.792 do Conselho Monetério
Nacional — CMN 24 de setembro de 2009, nos investimentos da Fapers.
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4. Gestao Contabil

“Se quiser desfrutar de um caminho seguro, primeiro senta e calcula quanto vai custar. Se ndo fizer isso,
vocé viverd sua trajetoria, mas podera ndo atingir o destino almejado. As pessoas poderdo dizer: este
homem comegou uma caminhada, mas ndo pode termina-la!”

(Adaptado pela area Contabil da Biblia Sagrada, Lucas, 14:28-31)

A responsavel pela Gestdo Contabil é a Area de Contabilidade. E ela a responsavel pelo estudo,
registro e controle do patrimonio da Funda¢do que ndo ¢ nada menos do que o conjunto de bens,
direitos e obrigacdes que a entidade possui.

Por isso a importancia de um constante acompanhamento da Gestao Contabil, pois € dela o dever
de examina, fiscalizar e controlar o patrimonio, mediante o registro dos fatos ocorridos e a apura-

¢ao de resultados.

O desenho abaixo demonstra como ¢ formada a contabilidade da Fundagao:

FLUXO DOS
INVESTIMENTOS

CONTRIBUICOES
BENEFICIOS

RECEITASE
DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

CONTABILIDADE

Os usuarios diretos das informagdes contabeis sdo os diretores, conselheiros, drgao fiscais e pa-
trocinadores, mas, ¢ de suma importancia que o participante acompanhe esta gestdo avaliando os
resultados alcancados uma vez que € deste o objetivo de recebimento do beneficio contratado.

Entdo, para vocé que ndo ¢ familiarizado com esta area, tentamos, neste relatorio apresentar de for-
ma mais didatica a Gestdo Contabil da Fundacdo. Em caso de persistirem duvidas, ndo se acanhe
em ligar e conversar com a contadora da Fundagao.

Bem, antes de apresentarmos as Demonstracdes Contabeis, € importante destacar que esta a Ges-
tao Contabil dos Planos administrados pela Fapers ¢ realizada por meio do Plano de Gestao Admi-
nistrativa que ¢ o primeiro assunto que abordaremos. Acompanhe, ¢ importante!

4.1 O Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Até a Lei Complementar n° 109, ndo havia distingdo entre a entidade (Fundagdo) e o Plano de
Beneficios. Na realidade, conceito de plano de beneficios ndo existia e, ndo raras vezes, as dispo-
si¢Oes estatutarias estavam misturadas as dos regulamentos dos beneficios. A Lei Complementar
n°® 109, de 19 de maio de 2001, alterou radicalmente essa situagao quando cada plano de beneficios
passou a ter um nome e um numero no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) e ao
torna-lo distinto da entidade. A partir desta mudanca ndo € mais a entidade a titular material das
obrigacdes do plano de beneficios e sim, proprio plano. A entidade a partir destas modificagdes
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passa a ser a administradora dessa obrigagdo. Em resumo, pode-se dizer que o dinheiro da Fapers
¢ dos Planos, e ndo da Fundagdo. A Fundagdo apenas administra os recursos dos Planos.

A Resolugdo CGPC n° 29 criou o PGA, com independéncia patrimonial dos planos de beneficios,
com o papel de expressar contabilmente as operacdes inerentes a fungdo conferida pela Lei Com-
plementar a entidade, ou seja, administrar as obrigacdes dos planos de beneficios. O PGA ¢ um s6
para todos os planos da entidade.

Funciona da seguinte forma: o PGA recebe de cada plano de beneficios a receita administrativa
que € utilizada na cobertura das respectivas despesas administrativas. Se houver sobras esta deve
ser devolvida ao plano, mediante o crédito do seu valor no respectivo fundo administrativo. Por-
tanto, ndo ha apropriagdo de capital no PGA, o que vem ao encontro da auséncia de finalidade
lucrativa da Entidade.

4.2 Demonstracdes Contabeis

Para fins de entendimento do participante, as Demonstragcdes Contabeis sdo relatorios que englo-
bam informag¢des que devem ser obrigatoriamente divulgadas pelas fundagdes, de acordo com as
exigéncias da Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, e sdo uma representagdo monetaria
estruturada da posi¢do patrimonial e financeira em determinada data e das transagdes realizadas
por uma entidade no periodo findo nessa data.

O objetivo destas demonstracdes ¢ fornecer informacdes sobre a posicdo patrimonial e financeira,
o resultado e o fluxo financeiro de uma entidade, além de mostrarem os resultados do gerencia-
mento, pela administragdo, dos recursos que lhe sdo confiados. Estas informagdes, em conjunto
com as constantes nas notas explicativas as Demonstra¢cdes Contdbeis, auxiliam os participantes a
estimar os resultados futuros e os fluxos financeiros futuros da entidade.

Para uma melhor percepcdo das tabelas demonstradas neste Relatdrio € importante considerar que
o Ativo corresponde aos bens e direitos da Fundacéo, ou seja, a aplicacdo dos recursos. O Passivo
corresponde as obrigagdes da Fundagdo, sendo ao mesmo tempo onde se originam 0s recursos,
mas também os compromissos a serem pagos. Ja o Patrimonio Social € a soma dos bens, direitos
e obrigagdes da Fundagdo. Desta forma, o equilibrio entre o ativo e passivo ¢ fundamental para a
saude financeira da Fundacao.

Entdo, o desequilibrio entre o ativo e o passivo podem gerar situagdes de déficit ou de superavit.
Entende-se por déficit quando ndo hé recursos suficientes para cumprir com os compromissos dos
Planos. Superavit quando os recursos superam os compromissos dos Planos.

As Demonstracdes Contdbeis apresentadas neste documento seguirdo a seguinte ordem: 1) Balango
Patrimonial em 31 de dezembro de 2012; 2) Demonstragdo Patrimonial e de resultados dos Planos
que integra: a) Demonstracdo da mutag¢do do patrimonio social consolidado; b) Demonstracdo da
mutagdo do ativo liquido por plano de beneficios; 3) Comparativo entre a Demonstragdo da mutagao
do patrimonio social consolidado e da Demonstragdo da mutag@o do ativo liquido por plano de be-
neficios; 4) Demonstrativo do ativo liquido por plano de beneficios; 5) Demonstra¢do do Plano de
Gestdo Administrativa; 6) Demonstragdes das obrigagdes atuariais dos planos de beneficios.

Neste relatorio as Demonstragdes Contdbeis serdo apresentadas de forma individual, isto &, por plano

(PBD I, Plano Misto, PGS e PGA) e consolidadas, que ¢ a soma de todos os planos. Os valores sdo ex-
pressos em milhares de reais (R$ mil), por exemplo, 500 leia-se R$ 500.000,00 (Quinhentos mil Reais).
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Os demonstrativos sempre comparam exercicio atual com exercicio anterior e levam em consi-
deracdo os registros dos exercicios financeiros (neste relatorio o exercicio atual refere-se a 1° de
janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012).

A coluna “Variagdo %”, dos demonstrativos, que representa o acréscimo ou decréscimo ocorrido
no ano atual em relagdo ao ano anterior.

Vocé pode acompanhar as Demonstragcdes Contabeis anuais e os balancetes mensais pelo sife da
Fundagdo, www.fapers.org.br, no acesso restrito.

4.3 Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2012

O balango patrimonial atesta, de forma consolidada, a situacdo patrimonial da entidade (ativo/
passivo) por ocasido do encerramento do exercicio como demonstra a tabela abaixo:

DESCRICAO Exercicio  Exercicio  Descricido Exercicio  Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

ATIVO 31/12/2012 31/12/2011 PASSIVO 31/12/2012 31/12/2011

Disponivel 167 600 Exigivel Operacional 827 2.902

Realizavel 285.426 256.187 Gestao Previdencial 420 1.083

Gestio Previdencial 1.507 2.062 Gestao Administrativa 180 191

Gestao 455 703 Investimentos 227 1.628

Administrativa

Investimentos 283.464 253.422 Patrimonio Social 284.815 253.952

Titulos Publicos 10.662 8.394 Patrimoénio de 280.099 248.681
cobertura do Plano

Créditos Privados e 114.471 138.117 Provisoes 373.047 332.809

Depdsitos Matematicas

Acgdes 27.927 26.214 Beneficios concedidos 187.551 170.070

Fundos de 120.655 69.941 Beneficios a conceder 185.496 162.739

Investimentos

Investimentos 5.716 5.864 Equilibrio Técnico 92.948 83.128

Imobiliarios

Empréstimos 4.033 4.892 Resultados realizados 92.948 83.128

Permanente 49 67 (-) Déficit técnico 92.948 83.128
acumulado

Imobilizado 44 57 Fundos 4716 4271

Intangivel 3 4 Fundos Previdenciais 524 426

Diferido 2 6 Fundos administrativos 3.916 3.297
Fundos dos 276 548
Investimentos

Total do Ativo 285.642 256.854 Total do Passivo 285.642 256.854

Analisando o Balango Patrimonial pode-se observar que houve um acréscimo de 11,20% no total
do ativo de 2012 em relagdo a 2011. Este acréscimo se deve, principalmente, ao incremento de
novos recursos investidos (contribui¢des de Participantes e Patrocinadores).

Com relagdo ao passivo houve um acréscimo de 12,15% no Patrimdnio Social, em 2012, em rela-
¢do a 2011, com destaque nas Provisdes Matemadticas, que demonstram o montante necessario para
Fundacdo cumprir com as obriga¢des dos planos de beneficios.

Nos Investimentos, a mudanga mais significativa foi o aumento do montante aplicado em Fundos
de Investimentos, por apresentarem rendimentos mais proximos a meta atuarial.

O aumento do Déficit Acumulado se deve, principalmente, em decorréncia da divida da Ascar
junto a Fapers (vide Nota Explicativa n® 17.1).
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4.4 Demonstracdo Patrimonial e de Resultado dos Planos

A Demonstracdo Patrimonial e de resultados visa apresentar as mutagdes do patrimdnio social e
do ativo liquido da Fundagio.

4.4.1 Demonstracio da mutacio do patrimonio social (DMPS)
As demonstragdes da mutacdo do patrimonio social de forma consolidada, atestam as modifica-

¢Oes do patrimonio social dos planos de beneficios por ocasido do encerramento do exercicio,
confrontando o patrimdnio social atual com o anterior.

No demonstrativo abaixo pode-se analisar as adi¢des (item 1), dedugdes (item 2) e acréscimos e
decréscimos (item 3) ocorridos no patriménio durante o ano.

Descricao Exercicio Exercicio Anterior = Variacao
Atual 31/12/2011
31/12/2012 %
A) Patrimonio Social — inicio do exercicio 253.952 240.629 5,53
1. Adicdes 60.763 116.667 - 48,36
(+)  Contribui¢des Previdenciais 22.850 93.243 - 75,49
(+)  Resultado Positivo dos Investimentos — 35.069 21.025 66,80
Gestdo Previdencial
(+)  Receitas Administrativas 2.480 3.199 -22,48
(+)  Resultado Positivo dos Investimentos — 364 176 106,82
Gestdo Administrativa
(+)  Constitui¢ao de Fundos de Investimento 0 24 0
2. Destinacdes -29.900 -104.344 - 71,34
()  Beneficios -27.404 - 101.287 - 72,94
() Despesas Administrativas -2.225 -3.044 - 73,09
() Constituicdo de Contingéncia — Gestao 0 -13 0
Administrativa
() Reversdo de Fundos de Investimentos -271 0 0
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio 30.863 13.323 131,65
Social (1+2)
(+/-) Provisdes Matematicas 40.237 105.960 - 62,03
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -9.819 -93.160 - 89,46
(+/-) Fundos Previdenciais 97 181 -46,41
(+/-) Fundos Administrativos 619 318 - 94,65
(+/-) Fundos dos Investimentos -271 24 -1.229,17
B) Patrimonio Social — final do exercicio 284.815 253.952 12,15
(A+3)

Destaca-se no demonstrativo o incremento do Patrimonio Social de 12,15%, influenciado princi-
palmente pelo resultado positivo dos investimentos.

4.4.2 Demonstracio da mutacio do ativo liquido por Plano de Beneficios (DMAL)

Este demonstrativo tem por finalidade evidenciar, de forma individual, as modificacdes do Ativo
liquido (Patrimdnio Social) dos planos de beneficios por ocasido do encerramento do exercicio.

Na leitura do DMAL encontramos o Patrimdnio Social somando o Ativo Liquido (B) com os Fun-
dos nao Previdenciais (C).
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Plano de Beneficio Definido I/CNPB: 19810000747 — Valores em RS mil

Descricgéao Exercicio Exercicio Anterior  Variagao
Atual 31/12/2011
31/12/2012 %
A) Ativo Liquido — Inicio do Exercicio 7.650 6.961 9,20
1. Adicoes 1.792 5.644 - 68,25
() Contribui¢des Previdenciais 685 4910 - 86,05
) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo 1.107 734 50,81
Previdencial
2. Destinagoes -1.162 - 4.955 - 76,55
(©) Beneficios -1.151 -4.944 -76,72
©) Custeio Administrativo - 11 -11 0
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido 630 689 - 8,56
a+2)
(+/-)  Provisdes Matematicas 601 4274 - 85,94
(+/-)  Superavit(Déficit) Técnico do Exercicio 29 -3.585 - 100,81
B) Ativo Liquido — Final de Exercicio (A+3) 8.280 7.650 8,24
C) Fundos nio Previdenciais 568 555 2,34
+-) Fundos Administrativos 567 507 11,83
+-) Fundos Investimentos 1 48 - 97,90

No demonstrativo do Plano de Beneficios I, podemos verificar um aumento no Ativo Liquido de
8,24%.

Plano Misto - Plano de Beneficio II/CNPB: 2000008038 — Valores em R$ mil

Descriciao Exercicio Exercicio Anterior  Variacio
Atual 31/12/2011
31/12/2012 %

A) Ativo Liquido — Inicio do Exercicio 108.396 87.548 23,81

1. Adigoes 30.355 28.100 8,02
(+)  Contribui¢des Previdenciais 13.528 20.076 -32,62
* Resultado Positivo dos Investimentos - 16.827 8.024 109,71

Gestao Previdencial

2. Destinagoes - 6.428 -7.252 - 11,36
(O] Beneficios -5.493 -7.069 -22,29
(O] Custeio Administrativo - 935 - 183 410,93

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido 23.927 20.848 14,77

(1+2)

(+/-)  Provisdes Matematicas 26.039 22.208 17,25
(+/-)  Fundos Previdenciais 98 181 - 47,86
(+-)  Superavit(Déficit) Técnico do Exercicio -2.210 - 1.541 43,41

B) Ativo Liquido - Final de Exercicio 132.323 108.396 22,07

(A+3)

C) Fundos nao Previdenciais 2.842 2.682 6,19
(+/-)  Fundos Administrativos 2.585 2.187 18,20
(+/-)  Fundos Investimentos 263 495 - 46,87

No Plano Misto no demonstrativo acima visualizamos um aumento no Ativo Liquido de 22,07%.
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Plano Geral Saldado/CNPB: 2008004783 — Valores em RS mil

Descricao Exercicio Exercicio Anterior  Variacio
Atual 31/12/2011
31/12/2012 %

A) Ativo Liquido — Inicio do Exercicio 134,063 142.620 -6

1. Adicdes 27.185 81,067 - 66,47
(+)  Contribui¢des Previdenciais 10.050 68.800 - 85,39
) Resultado Positivo dos Investimentos - 17.135 12.267 39,68

Gesto Previdencial

2. Destinacoes -21.227 - 89.624 - 76,32
©) Beneficios -20.760 - 89.275 - 76,75
Q] Custeio Administrativo - 467 - 349 33,81

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido 5.958 - 8.557 - 1.693

(1+2)

(+/-)  Provisdes Matematicas 13.596 79.645 - 82.93
(+/-)  Superavit(Déficit) Técnico do Exercicio - 7.638 - 88.202 -91,34

B) Ativo Liquido - Final de Exercicio 140.021 134.063 4,44

(A+3)

C) Fundos nio Previdenciais 775 608 27,47
(+/-)  Fundos Administrativos 763 603 26,53
(+/-) __ Fundos Investimentos 12 5 140,00

No PGS o demonstrativo DMAL apresenta um aumento no Ativo Liquido de 4,44%.

4.4.3 Comparativo entre a Demonstracio da muta¢io do patrimonio social consolidado
(DMPS) e da Demonstrac¢iao da mutagio do ativo liquido por plano de beneficios (DMAL)

O Patrimdnio Social Consolidado apresentado no DMPS ¢ a soma do Ativo Liquido com os Fun-

dos ndo Previdenciais de cada plano, conforme o quadro abaixo:

DMPS X DMAL PBD 1 P. MISTO PGS CONSOLIDADO
Ativo Liquido 8.280 132.323 140.020 280.623
Fundos nio Previdenciais 568 2.848 776 4.192
Patrimo6nio Social 8.848 135.171 140.796 284.815

4.5 Demonstracio do ativo liquido por plano de beneficio (DAL)
A demonstracdo do ativo liquido por plano de beneficio equivale ao Balango Patrimonial, sé que

por plano. O objetivo deste € evidenciar, de forma individual, a situagdo do ativo liquido (Patrimo-
nio Social) de cada plano de beneficios por ocasido do encerramento do exercicio.
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Plano de Beneficio Definido I/CNPB: 1981000747 — Valores em R$ mil

Descricio Exercicio Exercicio Anterior  Variacio
Atual 31/12/2011
31/12/2012 %

1. Ativos 8.855 8.320 6,43
Disponivel 11 5 120
Recebivel 575 514 11,67
Investimento 8.269 7.801 6,00

Titulos Publicos 1.589 1.274 24,73
Créditos Privados e Depdsitos 3.678 2.368 55,32
Acdes 1.060 1.028 3,11
Fundos de Investimento 1.730 2.887 - 40,08
Investimentos Imobiliarios 169 173 -2,31
Empréstimos 43 71 - 39,44
2. Obrigacoes 7 117 - 94,02
Operacional 7 117 - 94,02
3. Fundos nio Previdenciais 568 555 2,34
Fundos Administrativos 567 507 11,83
Fundos dos Investimentos 1 48 -97,92
5. Ativo Liquido (1-2-3) 8.280 7.650 8,24
Provisoes Matematicas 7.306 6.707 8,96
Superavit/Déficit Técnico 974 943 3,18

No demonstrativo acima, pode-se observar um aumento de 6,43% nos Ativos do PBD I e uma
diminuicdo de 94,02% nas Obrigag¢des, que fazem parte do Passivo do plano. Também € possivel
notar um acréscimo de 2,34% nos Fundos nio previdenciais, de 8,96% nas Provisdes matematicas
e de 3,18% no Superavit Técnico do plano, ocasionando o aumento de 8,24% no Ativo liquido,

conforme j& visto no DMAL.

Plano Misto- Plano de Beneficio II/CNPB: 2000008038 — Valores em RS mil

Descricio Exercicio Exercicio Anterior  Variacio
Atual 31/12/2011
31/12/2012 %

1. Ativos 135.487 112.744 20,17
Disponivel 142 512 -72,27
Recebivel 4.012 3.448 16,36
Investimento 131.333 108.784 20,73
Titulos Publicos 2.455 1.585 54,89
Créditos Privados e Depositos 50.466 65.513 -22,97

Acdes 8.817 7.994 10,30
Fundos de Investimento 65.056 28.142 131,17
Investimentos Imobilidrios 1.812 1.859 -2,53
Empréstimos 2.727 3.691 - 26,12
2. Obrigacoes 316 1.668 - 81,06
Operacional 316 1.668 - 81,06

3. Fundos nio Previdenciais 2.848 2.682 6,19
Fundos Administrativos 2.585 2.187 18,20
Fundos dos Investimentos 263 495 - 46,87

5. Ativo Liquido (1-2-3) 132.323 108.396 22,07
Provisoes Matematicas 137.593 111.552 23,34
Superavit/Déficit Técnico -5.794 -3.582 61,66

Fundos Previdenciais 524 426 23,00

No DAL do Plano Misto visualiza-se um aumento de 20,17% nos Ativos e uma diminuicdo de
81,06% nas Obrigagdes. Também um acréscimo de 6,19% nos Fundos ndo previdenciais, de
23,34% nas Provisdes matematicas e de 61,66% no Déficit Técnico do plano, ocasionando o au-
mento de 20,17% no Ativo liquido, de acordo com 0 DMAL do Plano de Beneficio II.



Plano Geral Saldado/CNPB: 2008004783 — Valores em R$ mil

Descriciao Exercicio Exercicio Anterior  Variacio
Atual 31/12/2011
31/12/2012 %
1. Ativos 141.001 135.082 4,38
Disponivel 6 71 - 91,55
Recebivel 837 1.397 - 40,09
Investimento 140.158 133.614 4,90
Titulos Publicos 6.617 5.535 19,55
Créditos Privados e Depositos 60.327 70.236 - 14,11
Acdes 18.049 17.191 4,99
Fundos de Investimento 50.166 35.690 40,56
Investimentos Imobiliarios 3.736 3.832 -2,51
Empréstimos 1.263 1.130 11,77
2. Obrigacoes 205 410 - 50,24
Operacional 205 410 - 50,24
3. Fundos niao Previdenciais 775 608 27,47
Fundos Administrativos 763 604 26,53
Fundos dos Investimentos 12 4 200,00
5. Ativo Liquido (1-2-3) 140.021 134.063 4,44
Provisdoes Matematicas 228.148 214.553 6,34
Superavit/Déficit Técnico - 88.127 - 80.489 9,49

No demonstrativo do PGS, visualizamos um aumento de 4,38% nos Ativos € uma diminui¢do
de 50,24% nas Obrigacdes. Também um acréscimo de 27,47% nos Fundos nio previdenciais, de
6,34% nas Provisdes matematicas e de 9,49% no Déficit Técnico do plano, ocasionando o aumento
de 4,44% no Ativo liquido, de acordo com o DMAL do PGS.
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4.6 Demonstracio do Plano de Gestao Administrativa (DPGA)
Consolidado - Valores em R$ mil

A tabela abaixo demonstra o resultado da gestdo administrativa da Fundagdo na administragdo dos
planos de beneficio, por ocasido do encerramento do exercicio, de forma consolidada.

Descri¢ao Exercicio Exercicio Variacao
Atual Anterior
31/12/2012 31/12/2011 %
A) Fundo Administrativo do Exercicio 3.297 2.978 10,71
Anterior
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.844 3.376 - 15,76
1.1 Receitas 2.844 3.376 - 15,76
Custeio Administrativo da Gestdo 1.414 1.411 0,21
Previdencial
Custeio Administrativo dos 1.064 1.422 - 25,18
Investimentos
Resultado Positivo dos Investimentos 364 176 106,86
Outras Receitas 2 367 - 99,46
2. Despesas Administrativas - 225 - 3.057 -27,22
2.1 Administracio Previdencial - 1.161 - 876 32,53
Pessoal e encargos -614 - 353 73,94
Treinamentos/congressos e seminarios -17 -3 466,67
Viagens e estadias -40 -28 42,86
Servicos de terceiros - 381 -392 - 2,81
Despesas gerais - 100 - 87 14,94
Depreciagio e amortizacdes -9 -8 12,50
Contingéncias 0 -5 0,00
2.2 Administracio dos investimentos - 1.064 - 1.326 - 19,76
Pessoal e encargos - 593 - 635 - 6,61
Treinamentos/congressos e seminarios -17 -6 183,33
Viagens e estadias -39 -55 -29,09
Servicos de terceiros - 309 - 436 - 29,13
Despesas gerais -97 - 170 - 42,94
Depreciacdo e amortizacdes -9 - 16 -43,75
Contingéncias 0 -8 0,00
2.4 Reversio de Recursos para o Plano de 0 - 855 0,00
Beneficios
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestio 619 319 94,04
Administrativa (1-2)
5. Constituicio/Reversiao do Fundo 619 319 94,04
Administrativo (4)
B) Fundo Administrative do Exercicio Atual 3.916 3.297 18,77
(A+5)

Neste demonstrativo, verificamos um significativo aumento de 106,82% no resultado dos inves-
timentos € um decréscimo nas despesas administrativas de 27,22%, resultando em uma sobra de
R$ 619 mil para compor o Fundo Administrativo, que podera ser utilizado como fonte de custeio
administrativo (receita) de acordo com a Resolugdo CGPC n° 29/2009.

4.7 Demonstracio das obrigacdes atuariais dos planos de beneficios (DOAP)

As demonstragdes das obrigagdes atuariais dos planos de beneficio (DOAP) evidenciam, de forma
individual, o patrimdnio de cobertura de cada plano de beneficios administrado pela EFPC, por
ocasido do encerramento do exercicio financeiro.

O patrimdnio de cobertura do plano corresponde ao somatorio das Provisdes Matemadticas e do
Equilibrio Técnico, que adicionados aos Fundos correspondem ao Patrimdnio Social da entidade.
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Também visualizamos estas rubricas de forma individual no DAL (item 5 - Ativo Liquido) e no
DMAL (ITEM B - Ativo liquido) de cada plano, e de forma consolidada no Balanco Patrimonial
da fundagao.

Plano de Beneficio Definido I/CNPJ: 19810000747 — Valores em RS mil

Descricao Exercicio Exercicio Variacgao
Atual Anterior
31/12/2012 31/12/2011 %
Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 8.280 7. 650 8,24
1. Provisdes Matematicas 7.306 6.707 8,96
1.1 Beneficios Concedidos 6.457 5.958 8,38
Beneficio Definido 6.457 5.958 8,38
1.2 Beneficio a Conceder 849 749 13,81
Beneficio Definido 849 749 13,81
2. Equilibrio Técnico 974 943 3,18
2.1 Resultados Realizados 974 943 3,18
Superavit técnico acumulado 974 943 3,18
Reserva de Contingéncia 974 943 3,18

No PBD, houve aumento de 8,96% nas Provisdes matematicas e aumento de 3,18% nos Resulta-
dos realizados, ocasionando um acréscimo de 8,24% no Patrimonio de Cobertura do Plano.

Plano Misto- Plano de Beneficio II/CNPJ: 2000008038 — Valores em R$ mil

Descricao Exercicio Exercicio Anterior  Variacido
Atual 31/12/2011
31/12/2012 %
Patrimoénio de Cobertura do Plano (1+2) 131.799 107.970 22,07
1. Provisdes Matematicas 137.593 111.552 23,34
1.1 Beneficios Concedidos 40.194 29.865 34,59
Contribui¢do Definida 654 1.133 -42.28
Beneficio Definido 39.540 28.732 37,62
1.2 Beneficio a Conceder 97.399 81.687 19,23
Contribuicao Definida 97.399 81.687 19,23
Saldo de contas — parcela 31.878 27.561 15,66
patrocinador(es)/instituidor
Saldo de contas — parcela 65.521 54.126 21,05
participantes
2. Equilibrio Técnico -5.794 - 3.582 61,66
2.1 Resultados Realizados - 5.794 - 3.582 61,66
(-) Déficit técnico acumulado -5.794 - 3.582 61,66

No Demonstrativo do Plano Misto verificamos um aumento de 23,34% nas Provisdes matematicas
e um aumento de 61,66% no Déficit Técnico do plano, ocasionando um acréscimo de 22,07% no
Patrimonio de Cobertura do Plano.

Plano Geral Saldado/CNPJ: 2008004783 — Valores em R$ mil

Descri¢ao Exercicio Exercicio Variacio
Atual Anterior
31/12/2012 31/12/2011 %
Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 140.021 134.063 4,44
1. Provisdes Matematicas 228.148 214.553 6,34
1.1 Beneficios Concedidos 140.900 134.247 4,96
Beneficio Definido 140.900 134.247 4,96
1.2 Beneficio a Conceder 87.248 80.306 8,64
Beneficio Definido 87.248 80.306 8,64
2. Equilibrio Técnico - 88.127 - 80.489 9,49
2.1 Resultados realizados - 88.127 - 80.489 9,49
(-) Déficit técnico acumulado - 88.127 - 80.489 9,49

45



No PGS, houve aumento de 6,34% nas Provisdes matematicas e aumento de 9,49% no Déficit Téc-
nico do plano, ocasionando um acréscimo de 4,44% no Patrim6nio de Cobertura do Plano.

4.8 Notas explicativas
NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacgio Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul - Fapers
¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, constituida pelo Patrocinador
Instituidor a Associa¢do Sulina de Crédito e Assisténcia Rural - Ascar, sob forma de Sociedade
Civil, sem fins lucrativos. Regulamentada pela Lei Complementar n° 109 de 29 de maio de 2001
e pela Lei Complementar n® 108 de 29 de maio de 2001 para fins de paridade contributiva, bem
como pelas normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, através da Secretaria
de Previdéncia Complementar - SPC. Com relag@o a gestdo dos Recursos Garantidores das Pro-
visdes Matematicas, segue as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN,
através do Banco Central do Brasil - Bacen, com autorizag¢do de funcionamento concedida através
da Portaria MPAS n° 2.463, de 24 de marco de 1981, ¢ inicio efetivo de suas atividades em maio
de 1981.

A Fapers tem por objetivo principal suplementar beneficios previdenciais assegurados pela Previ-
déncia Social aos seus participantes e respectivos dependentes; bem como promover o bem-estar
social dos seus destinatarios.

Os recursos de que a Fapers dispde para seu funcionamento sdo representados por contribuicdes
dos patrocinadores e de seus participantes, e pelos rendimentos obtidos nas aplica¢des desses re-
cursos.

Os recursos dos planos de beneficios e da gestdo administrativa sdo aplicados de acordo com os
critérios estabelecidos na Politica de Investimentos, segregados e individualizados nos Investi-
mentos, conforme consta no custodiante Banco Bradesco S/A.

NOTA 2 - PLANOS DE BENEFiCIOS

Plano PBD - quando de sua constitui¢@o, a Fapers adotou a modalidade de Plano de Beneficio De-
finido, que foi aprovado por meio do Oficio n° 3.321 SPC/COJ, de 21 de novembro de 2000. Em
06 de abril de 2006, foram aprovadas as alteragdes do Regulamento por meio do Oficion® 1.118/
SPC/DETEC/CGAT, passando a denominar-se de Plano de Beneficio I — PBD-I.

Em 09 de outubro de 2007, foram aprovadas as alteracdes do Regulamento por meio do Oficio
n° 3867/SPC/DETEC/CGAT com vigéncia a partir de 11/10/2007, em cumprimento a Resolugao
CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006 e Instrucdo Normativa n°® 15/SPC, de 18 de janeiro de
2007.

Em 26 de dezembro de 2008, foram aprovadas as alteragdes do Regulamento por meio do Oficio
n° 4278/SPC/DETEC/CGAT com vigéncia a partir de 29/12/2008 conforme Portaria MPS/SPC n°
2691, publicada no Diario Oficial em 29/12/2008.

Plano PM - em fevereiro de 2001, a Fapers por ocasido da reforma de seu Estatuto, instituiu novo
plano de beneficios previdenciarios na modalidade Contribui¢do Varidvel — Plano Previdenciario
Misto, tendo seu Regulamento aprovado por meio do Oficio n° 3.321 SPC/CQ]J, de 21 de novem-
bro de 2000.

46



Em 06 de abril de 2006, foram aprovadas as alteragdes do Regulamento por meio do Oficio n°
1.117 /SPC/DETEC/CGAT, passando a denominar-se de Plano de Beneficios II — Plano Misto.

Em 09 de outubro de 2007, foram aprovadas as alteragdes do Regulamento por meio do Oficio
n°® 3865/SPC/DETEC/CGAT com vigéncia a partir de 11/10/2007, em cumprimento a Resolugao
CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006 e Instru¢do Normativa n® 15/SPC, de 18 de janeiro de
2007.

Em 26 de dezembro de 2008, foram aprovadas a Cisdo do Plano Misto e autorizacgio da aplicacdo
do Regulamento do Plano Geral Saldado por meio do Oficio n® 4279/SPC/DETEC/CGAT e Porta-
ria MPS/SPC n° 2692 publicada no Diario Oficial da Unido em 29/12/2008. Para o Plano Misto a
sua vigéncia foi a partir de 29/12/2008.

Plano PGS - Em 26 de dezembro de 2008, foram aprovadas a Cisdo do Plano Misto e autorizacdo
da aplica¢do do Regulamento do Plano Geral Saldado por meio do Oficio n° 4279/SPC/DETEC/
CGAT e Portaria MPS/SPC n° 2692 publicada no Diério Oficial da Unido em 29/12/2008. Para o
Plano Geral Saldado a sua vigéncia foi a partir de 01/01/2010.

NOTA 3 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil e em conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas para as EFPCs, em cumpri-
mento a Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, alterada pela Resolu¢do n® 01, de 03
de marg¢o de 2011, expedida pelo CNPC, que passou a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2010.
Resolugdo MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, Instrugdo n°® 34 da SPC/MPS, de 24 de se-
tembro de 2009 e Resolugdo CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e pela Resolugdo MPS/CNPC
n® &, de 31 de outubro de 2011.

A Resolugdo MPS/CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, determinou em seu Anexo B, os modelos
e instrugdes de preenchimento das Demonstragdes Contabeis a serem elaboradas pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, que serdo compostas pelo Balango Patrimonial
Consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social Consolidado, Demonstracdo da
Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL, por Plano de Beneficios, Demonstracdo do Ativo Liqui-
do — DAL, por Plano de Beneficios, Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA
Consolidada e Demonstracdo das Obrigagdes Atuariais do Plano — DOAP, por plano de beneficios.

Os balancetes da Fapers sdo emitidos por plano de beneficios, com a finalidade de dar maior
transparéncia na apuracdo dos resultados e manter o controle das migragdes de recursos entre as
diferentes gestdes e planos de beneficios. As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em mi-
lhares de reais, em conformidade com as normas especificas aplicaveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

NOTA 4 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fapers para elaboracdo das demonstragdes conta-
beis foram as seguintes:

4.1 — O resultado € apurado pelo regime de competéncia, 0 mesmo se aplicando aos rendimentos

como bonificagdes, dividendos e juros sobre o capital proprio, e representam de forma analitica o
resultado liquido apurado em cada Gestao e Plano.
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4.2 — Os Titulos Publicos e de Créditos Privados e Depdsitos sio registrados ao custo de aquisicao,
acrescidos dos rendimentos de cada més de competéncia e ajustados ao valor provavel de realiza-
¢do, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 4, de 30/01/2002.

4.3 — As acdes adquiridas sdo registradas pelo custo de aquisicao, acrescido de despesas de corre-
tagem e outras taxas, avaliadas pelo valor de fechamento do mercado do ultimo dia do més em que
a acdo tenha sido negociada na Bolsa de Valores, procedimento adotado a partir de julho de 2008,
em conformidade com as disposi¢des da Resolugdo CGPC n° 25, de 30 de junho de 2008, ante-
riormente a avaliacdo dos componentes do segmento de renda variavel era pelo valor de mercado
com base na cotagdo média ao final de cada més.

4.4 — As agdes que ndo tenham sido negociadas em bolsas de valores ou em mercado de balcéo or-
ganizado, por periodo superior a seis meses, sdo avaliadas pelo tltimo valor patrimonial publicado
ou pelo custo, dos dois o que for menor.

4.5 — Os montantes relativos aos Fundos de Investimentos s@o representados pelo valor de suas
cotas na data da ultima cotacdo de cada més de competéncia.

4.6 — Os Investimentos Imobilidrios estdo registrados ao custo de aquisi¢do ou construgdo e ajusta-
dos periodicamente por reavaliagdes. Sdo depreciados (exceto terrenos) pelo método linear a taxa
de 2% ao ano ou as taxas correspondentes ao tempo de vida util remanescente fixada nos laudos
de reavaliag@o. As instalacdes em geral sdo depreciadas pelo método linear a taxa de 10% ao ano.

4.7 — Os Empréstimos correspondem a empréstimos simples e seu saldo inclui principal, juros e
atualiza¢do monetaria de cada més de competéncia.

4.8 — Foram constituidas provisdes referentes aos direitos creditérios de liquidagdo duvidosa, se-
gundo critérios definidos na Instru¢do SPC/MPS n.° 34, Anexo ‘A’, de 24/09/2009.

NOTA 5 - CORRECAO DE DEMONSTRACOES CONTABEIS

Foram identificadas divergéncias nos totalizadores das Demonstra¢des de Mutag@o do Ativo Li-
quido (DMAL) dos planos de beneficios PBD-I, Plano Misto e PGS publicadas em 2011.
As mesmas foram corrigidas em 2012 conforme demonstrado nos quadros a seguir:

Valores em R$ mil

PLANO: PBD-I - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO I PUBLICADO AJUSTADO
DESCRICAO ] ] 31/12/2011 31/12/2011
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 7.486 6.961
1. ADICOES 5.644 5.644
(+) CONTRIBUICOES 4.910 4.910
(+) RESULTADO POSITIVO DOS INVEST - GESTAO PREV. 734 734
2. DESTINACOES -4.955 -4.955
(-) BENEFICIOS -4.944 -4.944
(-) CUSTEIO ADMINISTRATIVO ) -11 -11
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 689 689
(+/-) PROVISOES MATEMATICAS ) 4.274 4.274
(+-) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO -3.585 -3.585
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 8.175 7.650
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 555 555
(+/-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS 507 507
(+/-) FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 48 48
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Valores em R$ mil

PLANO: PM - PLANO MISTO PUBLICADO AJUSTADO
DESCRICAO 31/12/2011 31/12/2011
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 90.241 87.548
1. ADICOES 28.100 28.100
(+) CONTRIBUICOES 20.076 20.076
(+) RESULTADO POSITIVO DOS INVEST.- GESTAO PREV. 8.024 8.024
2. DESTINACOES -7.252 -7.252
(-) BENEFICIOS -7.069 -7.069
(-) CUSTEIO ADMINISTRATIVO . -183 -183
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 20.848 20.848
(+/-) PROVISOES MATEMATICAS 22.208 22.208
(+/-) FUNDOS PREVIDENCIAIS ) 181 181
(+/-) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO -1.541 -1.541
B) ATIVO LIiQUIDO - FINAL DO EXERCIiCIO (A+3) 111.089 108.396
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 2.682 2.682
(+/-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.187 2.187
(+/-) FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 495 495
Valores em R$ mil

PLANO: PGS - PLANO GERAL SALDADO PUBLICADO AJUSTADO
DESCRICAO 31/12/2011 31/12/2011
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 142.902 142.618
1. ADICOES 81.067 81.067
(+) CONTRIBUICOES 68.800 68.800
(+) RESULTADO POSITIVO DOS INVEST.- GESTAO PREV. 12.267 12.267
2. DESTINACOES -89.624 -89.624
(-) BENEFICIOS -89.275 -89.275
(-) CUSTEIO ADMINISTRATIVO -349 -349
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) -8.557 -8.557
(+/-) PROVISOES MATEMATICAS 79.645 79.645
(+/-) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO -88.202 -88.202
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 134.345 134.061
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 608 608
(+/-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS 603 603
(+/-) FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 5 5

NOTA 6 — CONTINGENCIAS PASSIVAS

A Fapers ingressou em 01 de fevereiro de 2007 através do Mandado de Seguranga n°
2007.71.00.00058-8-RS, com efeito de suspender a exigibilidade do PIS e COFINS (conforme de-
termina art.69, § 1°, da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001). Os valores mensais foram
recolhidos através de depdsito judicial até o més de competéncia novembro de 2010.

Em 18 de maio de 2010, a Fapers obteve ganho da causa do processo acima mencionado, ficando
no aguardo da expedi¢do de Certiddo para o levantamento dos depositos judiciais. Nesta decisdo
houve também ganho para reversdo das provisdes, ficando com créditos junto a Secretaria da
Receita Federal do periodo de 2002 a 2006.

Em 10 de dezembro de 2010, a Fapers através da empresa Exacto Consultores Empresariais Ltda,
obteve o levantamento dos depdsitos judiciais com as atualizagdes do periodo de referéncia janeiro
de 2007 a outubro de 2010, que foi creditado em conta corrente do Plano de Gestdo Administrativa
da Fapers em 11 de janeiro de 2011. O valor do més de novembro de 2010 ficou para levantamento,
sendo transferido em 30 de junho de 2011 para o Realizdvel de Gestdo Administrativa-PGA con-
forme demonstrativo a seguir na Nota 7.

NOTA 7 - CONSTITUICAO/REVERSAO DE PROVISOES

Em fung¢do do ganho de causa do Processo PIS e COFINS, relatada na Nota 6, houve a reversao
dos valores relativos ao Processo, que foram contabilizados no Realizavel do Plano de Gestio
Administrativa-PGA em dezembro de 2010.
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Em 01 de abril de 2011 a Fapers entrou com processo administrativo de “Pedido de Habilitacio
de Crédito Reconhecido por Decisdo Judicial Transitada em Julgado”, sendo um para PIS sob n°
11080.001202/2011-11 e outro para COFINS sob n° 11080.001201/2011-69 junto a Secretaria da
Receita Federal, que quando da liberag@o fard compensagdes com débitos com tributos junto ao
orgdo.

Em 20 de maio de 2011, iniciaram-se as compensagdes com débitos com tributos junto ao 6rgio
da Secretaria da Receita Federal, em face de liberacdo do “Pedido de Habilitacdo de Crédito Reco-

nhecido por Decisdo Judicial Transitada em Julgado”. O término das compensag¢des dos créditos
ocorreu em 20/01/2012.

Em 30 de junho de 2011, foram transferidos da Contingéncia Passiva os valores de depdsito judi-
cial relativo ao més de novembro de 2010. Em 09 de janeiro de 2012 a Fapers, através da empresa
Exacto Consultores Empresariais Ltda, ingressou com a “Peti¢cdo n° 12/0001636 na 2* VF Tribu-
taria de Porto Alegre”, requerendo a liberag@o dos valores depositados. Em 07/12/2012, a Fapers
recebeu os valores atualizados, encerrando-se, assim, o processo.

A seguir demonstrativo da composi¢do dos depositos e créditos:

Demonstrativo da Composicao dos Depdsitos Judiciais e Créditos

Descricio 31/12/2012 31/12/2011
DEPOSITOS/REVERSOES CONTINGENCIAS - 100
Depositos Judiciais PIS - 1
Depositos Judiciais COFINS - 7
Créditos Junto a SRF da COFINS (Processo) - 92

NOTA 8 — CRITERIOS DE AVALIACAO E AMORTIZACAO DAS APLICACOES DE RE-
CURSOS EXISTENTES NO ATIVO INTANGIVEL E DIFERIDO

a) Imobilizado

Os bens que constituem o Ativo Permanente estdo devidamente corrigidos pela variagdo da Ufir
até 31/12/1995. Os bens adquiridos ap0s esta data estdo registrados pelo custo de aquisi¢do e sdo
depreciados pelo método linear a taxas estabelecidas em fun¢do do tempo de vida util fixado por
espécie de bem, conforme determina a Resolug@o n° 05, de 30/01/2002, alterada pela Resolugdo n®
10, de 05/07/2002 do MPAS e a partir de 2010 de acordo com a nova legislacao.

b) Intangivel

Registra os gastos com implanta¢do de sistemas computacionais adquiridos a partir de 01/01/2010,
sendo amortizados pelo método linear.

¢) Diferido

Registra os gastos com a implantacdo de sistemas computacionais, sendo amortizados pelo método
linear.
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Demonstra os valores adquiridos até 31/12/2009.

TAXADE DEPRECIACAO /
Descricio DEPRECIACAO / AMORTIZACAO VALOR
AMORTIZACAO CUSTO ACUMULADA  RESIDUAL
31/12/2012
IMOBILIZADO
Moveis e Utensilios 10%aa 54 (44) 10
Maquinas ¢ Equipamentos de Uso 10%aa 46 (41) 5
Direito de Uso de Telefones 8 - 8
Equipamento de Proces.de Dados 20%aa 91 (72) 19
Marcas e Patentes 2 - 2
201 (157) 44
INTANGIVEL
Softwares 20%aa 5 2) 3
5 ?2) 3
DIFERIDO
Softwares 20%aa 68 (66) 2
68 (66) 2

NOTA 9 - AVALIACAO DE BENS DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS E IMOBILI-
ZADO

Os Investimentos Imobiliarios estdo demonstrados pelo custo de aquisi¢@o ou construcéo corrigido
monetariamente até 31 de dezembro de 1995 e ajustado por reavaliagdes perioddicas. As deprecia-
cdes sdo calculadas pelo método linear a taxa de 2% ao ano para edificagdes, 20% ao ano para
instalacdes elétricas e 10% ao ano para instalagdes em geral e taxas estabelecidas em fun¢do do
tempo de vida 1til remanescente, com base nos laudos de avaliacao.

A Fapers efetuou em 02 de dezembro de 2011, o registro da reavaliagdo da participagdo de 20%
do empreendimento “Shopping Center Linddia” situado na Av. Assis Brasil, n® 3522 esquina com
a Av. Panamericana, no Bairro Jardim Linddia, em Porto Alegre (RS), tendo por base o Laudo de
Avaliag@o n° 01247/ 2011, pela empresa “Bolsa de Avaliacdo de Imdveis do RGS Ltda”.

A Fapers, em atendimento as disposi¢des legais, efetuou em 17 de dezembro de 2012 o registro
da reavaliag@o dos imoveis situados na “Rua Marcilio Dias, 1073 e conjunto 501 na Rua Saldanha
Marinho n° 33, ambos no Bairro Menino Deus, em Porto Alegre (RS), conforme abaixo descrito no
sumario das contas objeto da reavaliagdo, tendo por base os Laudos de Avaliagdo n°® 01831/2012 e
01832/2012, pela empresa “Bolsa de Avaliacdo de Imdveis do RGS Ltda”.
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Valor Valor

Imoveis Reavalia¢io Contabil Acréscimos
Uso Proprio 1.032 662 370
Terrenos 563 309 254

Imoével Rua Marcilio Dias 1073 536 297 239

Imovel Rua Saldanha Marinho 33 Conj. 501 27 12 15
Construcoes 469 353 116

Imével Rua Marcilio Dias 1073 360 293 67

Imével Rua Saldanha Marinho 33 Conj. 501 109 60 49

Total Geral da Reavaliacio 1.032 662 370

a) Aluguéis

Sédo calculados com base nos contratos firmados a valores considerados pela administracdo como
compativeis com os valores de mercado, estio registrados em subcontas de investimentos imobi-
lidrios, em contrapartida das receitas dos Investimentos. De acordo com a legislagdo vigente, as
EFPCs devem proceder a reavaliagdo de seus Investimentos Imobiliarios em periodo ndo superior
a trés anos.

b) Provisio para Oscilacdes no Mercado Imobiliario

A Fapers na data de 02/12/2011 ajustou o valor para R$ 1.000 mil, a titulo de provisdo para os-
cilacdes no mercado imobilidrio, tendo como base o preco de mercado da reavaliacdo do empre-
endimento Lind6ia Shopping Center, conforme Laudo n° 01247/2011 de Bolsa de Avaliagdo de
Imoveis do Rio Grande do Sul S/S Ltda - BOLSAVAL, para fins de cobertura de eventual resultado
futuro negativo em defesa dos interesses dos quotistas, conforme ATA n°® 225 do Conselho Deli-
berativo.

¢) Alienacdes

Representam os saldos das operacdes de venda a prazo, os quais sdo calculados pelo sistema da
Tabela “Price”, corrigidos pela variagdo do IGP-M, conforme estabelecido nos contratos de Pro-
messa de Compra e Venda. Os Terrenos alienados (Gramado—RS), até 2002, foram realizados pelo
método da Tabela “Price” (+) IGP-M, a partir de 2003 pela Tabela “Price” (+) INPC, e os demais
Imoveis (em Porto Alegre) sempre realizados pelo método da Tabela “Price” (+) IGP-M.

NOTA 10 - AJUSTES DE EXERCiICIOS ANTERIORES

a) Por ocasido da criagdo do PGS, no periodo compreendido entre as datas base de janeiro a maio
de 2010, os valores referentes aos pagamentos de beneficios foram calculados com base em es-
timativas fornecidas pela area de seguridade, uma vez que o sistema operacional utilizado para
calculo de beneficios ainda estava em construcdo. Ainda neste mesmo periodo, por problemas
operacionais inerentes as alteragcdes regulamentares e para ndo haver solug¢do de continuidade
para os assistidos, as folhas de beneficios dos Planos PGS e PBD, foram pagas pelo Plano Mis-
to. Entretanto, apos as modifica¢des regulamentares implantadas no sistema de folha de benefi-
cios, foi efetuado o recélculo dos beneficios pagos pela area de seguridade e constatado que os
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valores estavam divergentes dos valores estimados anteriormente. Sendo assim, em virtude das
analises efetuadas e considerando as alteracdes na estrutura operacional, mudanca de sistema,
implantacdo de saldos contabeis e a relevancia dos valores envolvidos, resolvemos considerar
os valores efetivamente pagos como sendo os valores devidos, e desta forma encerramos este
processo através dos ajustes efetuados em 25/06/2012 entre as contas “Outros Realizaveis” e
“Créditos de Participantes”, entre os planos, conforme Relatério Circunstanciado de n° 01 de
25/06/2012 da éarea de contabilidade referente Ajuste Contabil entre Planos Contas Contabeis
1.2.1.9e2.1.1.2.03.

b) Em 25/06/2012, de acordo com Relatorio Circunstanciado n® 03 de 25/06/2012 da area de
contabilidade referente Ajuste Contabil nas Contas Contabeis 2.1.3.9.01.01 e 2.3.2.3.01, foram
efetuados ajustes na conta “IR a Recolher”, em Outras Exigibilidades, dos planos PBD e PM.
Por ocasido do advento do Regime Especial de Tributa¢do-RET, foi constituido o montante de
recursos (acumulado do periodo de julho de 2003 a dezembro de 2004, mencionados em Notas
Explicativas de 2004 a 2009), relativos ao compromisso com o imposto de renda sobre investi-
mentos. A partir do ano de 2005, através da Instrucdo Normativa da SRF n°. 588 de 21/12/2005,
em seu Art. 10, as Entidades de Previdéncia Complementar ficaram dispensadas de retencdo e
de pagamento do imposto de renda. Sendo assim, a Fapers decidiu por registrar estes valores
como receita (conta contabil 5191- Outras Receitas Extraordinérias), reconhecendo como re-
sultado apurado antes da restruturagdo regulamentar dos planos de beneficios, ndo sendo objeto
de variagdo positiva na cota dos investimentos do més.

¢) Também em 25/06/2012, através do Relatorio Circunstanciado n® 03 de 25/06/2012 da érea de
contabilidade referente Ajuste Contabil nas Contas Contabeis 2.1.3.9.01.01 e 2.3.2.3.01, foram
procedidos ajustes no que se refere ao Saldo Fundo de Cobertura Perdas Ativos Financeiros,
que foi constituido em 2003 para fazer frente a cobertura de eventuais perdas futuras em ativos
financeiros, conforme ATA n° 266 de 20/01/2003 da Diretoria Executiva. Efetuamos a reversido
do mesmo, registrando como receita e reconhecendo como resultado de exercicios anteriores,
dos planos PBD e PM. A reversdo ndo foi utilizada para fins de remuneragdo da cota do Plano
Misto.

d) Em 25/07/2012 foi efetuada a liquidacdo financeira das importancias em aberto entre planos
das Contas Contébeis 1.1.2.4 e 2.1.3.8.98/2.1.3.9.04.01. Por ocasido da criacdo do PGS, por
dificuldades operacionais para implantagcdo das alteragcdes regulamentares, quando da segre-
gacdo dos planos em setembro/2010, os valores referentes aos pagamentos e/ou recebimentos
de recursos entre os planos como empréstimos, imoveis, eram liquidadas somente pelo caixa
principal do PM (Banrisul). Em julho de 2011, apds novos célculos efetuados pelos Atudrios
Independentes e a segregacdo contabil para apurar os patrimonios reais de cada plano, € que
foram identificados os valores e percentuais corretos e devidos de cada plano, porém ficaram
valores a serem conciliados para liquidacdo entre os planos, sendo necessario este ajuste efetu-
ado em julho para encerrarmos este processo, conforme Relatdrio Circunstanciado de n.° 05 de
06/07/2012 da area de contabilidade referente Ajuste Contabil entre Planos Contas Contabeis
1.1.2.4 ¢ 2.1.3.8.98/2.1.3.9.04.01.

e) De acordo com Relatdrio Circunstanciado de n.° 07 de 30/10/2012 da éarea de contabilidade
referente Ajuste Contabil entre Planos Constas Contédbeis 1.2.1.1.01 e 2.1.1.9.04.02, foram fei-
tos levantamentos referentes aos valores mensais da parcela de CCA devida pelo Plano Misto
e PGA para o PGS, referente ao periodo de janeiro 2010 a setembro de 2012 pertencentes a
Patrocinadora Ascar e Fapers. Em 31/10/2012 fizemos as atualiza¢des dos valores pela cota do
Plano Misto e consequente liquidagdo financeira das importincias em aberto, e desta forma
encerrarmos este processo com liquidagdo entre contas e entre os planos.
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NOTA 11 - OPERACAO DE CONTRATACAO DE CONTRIBUICOES EM ATRASO, DE
SERVICO PASSADO, DE DEFICT TECNICO E DE OUTRAS CONTRATACOES

11.1 - CONTRATACAO DE CONTRIBUICOES EM ATRASO

Foi firmado Instrumento de Confissdo de Divida entre Ascar e Fapers em 10/06/2010, para Con-
tratacdo de Contribui¢des em Atraso dos meses de Fevereiro/2010 a Maio/2010, no valor total de
R$ 1.247 mil, sendo o valor de R$ 10 mil pertencentes ao Plano de Beneficio — PBD I e o valor de
R$ 1.237 mil pertencentes ao Plano de Beneficio II — PM. O prazo de amortizacdo é de 10 meses,
com valor da parcela de R$ 125 mil, com data de vencimento da Primeira Parcela em 10/06/2010 e
as demais parcelas vencendo a cada dia 10 dos meses imediatamente subseqiientes ao da primeira
parcela, até o vencimento da Décima Parcela em 10/03/2011. Os valores das Parcelas serdo acres-
cidos de Juros de 0,50% ao més e Atualizagdo Monetéaria com base no INPC.

Demonstrativo da Contratacio de Contribuicées em Atraso

Descricio PBD -1 PM

Patrocinadora Ascar — Contrato

firmado em 10/06/2010 10 1.237

Em 31/10/2012 a Ascar efetuou o pagamento das parcelas em aberto dos planos PBD I (no mon-
tante atualizado de R$ 12 mil ) e PM (no montante atualizado de R$ 2.183 mil), de acordo com
o quadro constante no item 11.2 - Composi¢cdo das Contribui¢des Contratadas da Patrocinadora
Ascar. Em funcdo do recebimento destas parcelas foi feita a reversdao da PCLD.

11.2 - PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

a) Em dezembro/2008 foi aprovada, pela Secretaria de Previdéncia Complementar, a implantacéo
do Plano Geral Saldado (PGS) da Fapers. Seu funcionamento foi condicionado ao reconheci-
mento pela Patrocinadora da insuficiéncia de cobertura calculada na data efetiva do plano. Esse
reconhecimento ocorreu em 29/dezembro/2009, ficando os reflexos de sua implantacdo para
registro a partir de 2010.

b) O montante das Contribui¢des Contratadas registradas na escritura do Instrumento Publico de
Confissdo de Divida firmado em 30/11/2000, foi recomposto pela Escritura de Re-Ratificacio
de Confissdo Divida em 29/12/2009, no montante de R$ 57.481 mil, cuja base foi a processo
de reestruturag@o dos planos de beneficios em 30/04/2009. A Patrocinadora se comprometeu
a saldar o referido débito em 192 parcelas mensais e sucessivas, devidamente atualizadas até
margo de 2025. As parcelas aqui mencionadas, bem como o saldo devedor remanescente, serdo
atualizadas monetariamente, na menor periodicidade permitida em lei, pelo INPC e juros de
0,5% ao més.

Demonstrativo da Escritura de “Re-Ratificacido de Confissdo Divida

Descricao PBD-I PGS
Escritura Firmada 29/12/2009 6.516 52.167

¢) A partir de janeiro de 2010 a referida escritura foi registrada no passivo na rubrica “Provisdes
Matematicas a Constituir”.

d) Foi firmado Instrumento de Confissdo de Divida entre Ascar e Fapers em 10/06/2010, para Con-
trata¢do de Parcelas em Atraso de n® 11, 12, 13 e 14/192 da Escritura de Re-Ratificagdo firmada
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em 29/12/2009, dos meses de Fevereiro/2010 a Maio/2010, no valor total de R$ 1.382 mil, sen-
do o valor de R$ 153 mil pertencentes ao Plano de Beneficio — PBD I e o valor de R$ 1.229 mil
pertencentes ao Plano Geral Saldado — PGS. O prazo de amortizacdo € de 10 meses, com valor
da parcela de R$ 138 mil , com data de vencimento da Primeira Parcela em 10/06/2010 e as
demais parcelas vencendo a cada dia 10 dos meses imediatamente subseqiientes ao da primeira
parcela, até o vencimento da Décima Parcela em 10/03/2011. Os valores das Parcelas serdo
acrescidos de juros de 0,50% ao més e atualizagdo monetaria com base no INPC.

e) A partir de Outubro de 2011, por sugestdo do Relatdrio de Fiscalizagdo da Previc n® 007/2011
de 21/09/2011 e do Relatério de Auditoria n® 26/2011, de 18/11/2011, o registro da escritu-
ra foi transferido para o Ativo, rubrica 1.2.1.1.04 — Contribui¢des Contratadas, no subgrupo
1.2.1.1.04.99 — Outras Contratacdes.

11.3 - CONTRIBUICOES CONTRATADAS / OUTRAS CONTRATACOES

Em Outubro de 2011, acatando a sugestdo do Relatorio de Auditoria n°® 26/2011, de 18/11/2011,
foi realizada a transferéncia dos valores da Escritura de Re-Ratificagdo de Confissdo Divida em
29/12/2009, da rubrica de 2311.03 — Provisdes Matematicas a Constituir para a rubrica 1.2.1.1.04
— Contribui¢gdes Contratadas, no subgrupo 1.2.1.1.04.99 — Outras Contratagdes. Bem como, regis-
trada a Constitui¢@o de Provisao para Liquidacdo Duvidosa no valor de cem por cento do montante
da contratacdo, atendendo o disposto na IN 34, Anexo A — Normas complementares, I[tem II — Pro-

cedimentos Operacionais, Sub-Item 10, de 24/09/2009.

Demonstrativo da Escritura de Re-Ratificacido de Confissdo Divida

Descricio PBD-I PGS CONSOLIDADO
Escritura Firmada 29/12/2009 0 0 0

Saldo Devedor 4.320 66.874 71.194

(-)PCLD (4.320) (66.874) (71.194)

11.4 — ACAO DE EXECUCAO JUDICIAL DA DiVIDA DA Ascar

Como determina a Lei 109 em seu artigo 62, paragrafos 1° e 2°, em 27/12/2010 a Fapers entrou
com A¢do de Execuc¢do Judicial da Divida com o seu Patrocinador Ascar, através do processo n°
001/1.10.03441041-4, para cobranca das Contribuicdes e Parcelas da Divida em atraso até aquela
data, no montante da ag¢do de R$ 3.433 mil.

NOTA 12 - QUADROS COM A COMPOSICAO DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO
E CONTRATADAS, E DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS COMPARATIVA COM O
EXERCICIO ANTERIOR

12.1- COMPOSICAO DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO PATROCINADORA Ascar
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a) Plano de Beneficio I - PBD I

Demonstrativo das Contribuicées em Atraso

31/12/2012
Més de referéncia Saldq (-) PCLD
atualizado
Ago./2010 0 0
Set./2010
Out./2010
Nov./2010 0 0
0 0

b) Plano de Beneficio II - PM

Demonstrativo das Contribuicées em Atraso

31/12/2012
Més de referéncia Saldo.
atualizado
Ago./2010 0
Set./2010 0
Out./2010 0
Nov./2010 0
0

S O O o O

31/12/2011

Saldo

atualizado (B LEELL

2 2

2 2

8 8
31/12/2011
Saldo

(&) HELLLD atualizado (&) IHELLLL
364 364
368 368
366 366
373 373
1.472 1.472

As contribui¢des de agosto, setembro, outubro e novembro de 2010 em atraso foram pagas pela As-
car em 31/10/2012 e, sendo assim, procedemos a reversdo da PCLD correspondente na mesma data.

Estas contribui¢des fizeram parte da Composicdo da A¢do de Execugdo Judicial da Divida da As-

car em 27/12/2010.

12.2—- COMPOSICAO DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS DA PATROCINADORA

Ascar

a) Plano de Beneficio I - PBD I

Demonstrativo das Contribuicdes Contratadas em Atraso de 10/06/2010

31/12/2012
WS CB BB eR 1I:Ialieelas gzigfizado
Set./2010 5 0
Out./2010 6 0
Nov./2010 7 0

0
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31/12/2011
() PCLD :?Ii(al;)izado P(C)LD
0 1 1
0 1 1
0 1 1
0 3 3



b) Plano de Beneficio I - PM

Demonstrativo das Contribuicdes Contratadas em Atraso de 10/06/2010

Meés de referéncia

Set./2010
Out./2010
Nov./2010

N° de
Parcelas
5

6

7

31/12/2012

Saldo
atualizado

0

S O o O

0
0
0

31/12/2011

() PCLD iﬂﬁham) PéiD
164 164
163 163
162 162
488 488

Em 31/10/2012 a Ascar efetuou o pagamento das parcelas de n° 05, 06 e 07/10 em aberto dos pla-
nos PBD I e PM. Em funcdo do recebimento destas parcelas foi feita a reversdo da PCLD nesta

data.

As parcelas citadas acima fizeram parte da Composi¢do da A¢do de Execucdo Judicial da Divida
da Ascar em 27/12/2010.

12.3 - COMPOSICAO DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS/ OUTRAS CONTRA-

TACOES

Demonstrativo da Escritura de Re-Ratificacido de Confissdo Divida

Descricéao

Escritura Firmada
29/12/2009

Parcelas em Atraso
firmada 10/06/2010

Parcelas em Atraso
firmada 29/12/2009

Saldo Devedor

(-)PCLD

Em 31/12/2012
PBD-I PGS

0 0

93 1.423
764 12.637
4.165 63.752
-5.022 -77.812

CONSOLIDADO

0

1.516

13.401

67.917

-82.834
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Em 31/12/2011
PBD-I PGS

0 0

78 1.188
343 6.031
3.994 61.128
-4.415 -68.347

CONSOLIDADO

0

1.266

6.374

65.122

-72.762



a) Composicao das Parcelas Contratadas em Atraso firmada em 10/06/2010
a.1) Plano de Beneficio I - PBD I

Demonstrativo das Parcelas Contratadas em Atraso de 10/06/2010 em 31/12/2012

Més Vencimento N° Parcelas ;’]::'(;Zla E;e;rvalo CE gi(ﬁf’?:;:al (-) PCLD
ago/10  10/09/2010 4 13 843 100% 13

set/10 10/10/2010 5 13 813 100% 13
out/10  10/11/2010 6 13 782 100% 13
nov/10  10/12/2010 7 13 752 100% 13

dez/10  10/01/2011 8 13 721 100% 13

jan/11 10/02/2011 9 14 690 100% 14

fev/11  10/03/2011 10 14 662 100% 14

Total 93 93

a.2) Plano Geral Saldado — PGS

Demonstrativo das Parcelas Contratadas em Atraso de 10/06/2010 em 31/12/2012

Més Vencimento N° Parcelas ;’]::;la {)ni;esrvalo de ll::(l;:]ei:;:al (-) PCLD
ago/10 10/09/2010 4 207 843 100% 207
set/10 10/10/2010 5 206 813 100% 206
out/10 10/11/2010 6 204 782 100% 204
nov/10 10/12/2010 7 203 752 100% 203
dez/10 10/01/2011 8 202 721 100% 202
jan/11 10/02/2011 9 201 690 100% 201
fev/11 10/03/2011 10 200 662 100% 200

Total 1.423 1.423

a.3) Posicao das Parcelas Contratadas de 10/06/2010

Em 31/12/2012 Em 31/12/2011
Descriciao PBD-I PGS Total PBD-I PGS Total
Parcelas Contratada 0 0 0 0 0 0
Parcelas em Atraso 93 1.423 1.516 78 1.188 1.266
(-)PCLD -93 -1.423 -1.516 -78 -1.188 -1.266
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b) Composicao das Parcelas em Atraso firmada em 29/12/2009
b.1) Plano de Beneficio I - PBD I

Demonstrativo das Parcelas em Atraso de 29/12/2009 em 31/12/2012

Més Vencimento N° Parcelas ;)7alor In-tervalo e Percien~t ual (-) PCLD
arcela Dias Provisao
ago/10  10/09/2010 17 33 843 100% 33
set/10 10/10/2010 18 33 813 100% 33
out/10  10/11/2010 19 33 782 100% 33
nov/10  10/12/2010 20 - 752 100% -
dez/10  10/01/2011 21 - 721 100% -
jan/11 10/02/2011 22 - 690 100% -
fev/11 10/03/2011 23 32 662 100% 32
mar/11 10/04/2011 24 32 631 100% 32
abr/11 10/05/2011 25 31 601 100% 31
mai/11 10/06/2011 26 31 570 100% 31
jun/11 10/07/2011 27 31 540 100% 31
jul/11 10/08/2011 28 31 509 100% 31
ago/11  10/09/2011 29 31 478 100% 31
set/11 10/10/2011 30 31 448 100% 31
out/11 10/11/2011 3] 30 417 100% 30
nov/11  10/12/2011 32 30 387 100% 30
dez/11  10/01/2012 33 30 356 100% 30
jan/12 10/02/2012 34 30 325 100% 30
fev/12  10/03/2012 35 30 296 100% 30
mar/12  10/04/2012 36 30 265 100% 30
abr/12  10/05/2012 37 30 235 100% 30
mai/12  10/06/2012 38 30 204 100% 30
jun/12 10/07/2012 39 30 174 100% 30
jul/12 10/08/2012 40 29 143 100% 29
ago/12  10/09/2012 41 29 112 100% 29
set/12 10/10/2012 42 29 82 100% 29
out/12 10/11/2012 43 29 51 100% 29
nov/12  10/12/2012 44 29 21 100% 29
Total 764 764
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b.2) Plano Geral Saldado — PGS

Demonstrativo das Parcelas em Atraso de 29/12/2009 em 31/12/2012

Més Vencimento N° Parcelas \EL In.tervalo de Perc(_an~t ual (-) PCLD
Parcela Dias Provisao
ago/10  10/09/2010 17 503 843 100% 503
set/10  10/10/2010 18 502 813 100% 502
out/10  10/11/2010 19 500 782 100% 500
nov/10  10/12/2010 20 5 752 100% 5
dez/10  10/01/2011 21 468 721 100% 468
jan/11  10/02/2011 22 467 690 100% 467
fev/11  10/03/2011 23 489 662 100% 489
mar/11  10/04/2011 24 487 631 100% 487
abr/11  10/05/2011 25 485 601 100% 485
mai/l11  10/06/2011 26 482 570 100% 482
jun/11  10/07/2011 27 478 540 100% 478
jul/11 - 10/08/2011 28 475 509 100% 475
ago/11  10/09/2011 29 474 478 100% 474
set/11 ~ 10/10/2011 30 472 448 100% 472
out/11  10/11/2011 31 469 417 100% 469
nov/11  10/12/2011 32 467 387 100% 467
dez/11  10/01/2012 33 464 356 100% 464
jan/12  10/02/2012 34 462 325 100% 462
fev/12  10/03/2012 35 459 296 100% 459
mar/12  10/04/2012 36 456 265 100% 456
abr/12  10/05/2012 37 455 235 100% 455
mai/12 10/06/2012 38 453 204 100% 453
jun/12 - 10/07/2012 39 449 174 100% 449
jul/12 - 10/08/2012 40 448 143 100% 448
ago/12  10/09/2012 41 445 112 100% 445
set/12  10/10/2012 42 444 82 100% 444
out/12  10/11/2012 43 441 51 100% 441
nov/12  10/12/2012 44 438 21 100% 438
Total 12.637 100% 12.637

b.3) Posicio das Parcelas em atraso de 29/12/2009

Em 31/12/2012 Em 31/12/2011
Descri¢ao PBD-I PGS Total PBD-I PGS Total
Parcelas firmada
29/12/2009 0 0 0 0 0 0
Parcelas em Atraso 764 12.637 13.401 343 6.031 6.374
(-)PCLD -764 -12.637 -13.401 -343 -6.031 -6.374

As parcelas de n° 04, 05, 06 e 07/10 (firmada em 10/06/2010) e as parcelas de n® 17, 18 ¢ 19/192
(firmada em 29/12/2009), relacionadas acima fizeram parte da Composi¢do da A¢do de Execugdo
Judicial da Divida da Ascar em 27/12/2010.
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12.4 - COMPOSICAO DA ACAO DE EXECUCAO JUDICIAL DA DiVIDA DA Ascar

Demonstrativo da A¢do de Execucio Judicial de 27/12/2010

Descricio

Contribui¢des em Atraso
Contribui¢des Contratadas em

Atraso

PM a Constituir em Atraso

Total Geral

PM
1.297

406

Total
1.304

409

1.720
3.433

12.5- COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS COMPARATIVA

a) Demonstrativo da Composi¢cido Consolidada da Carteira de Investimentos

Descricéao
TITULOS PUBLICOS
Titulos Publicos Federais
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS
Institui¢des Financeiras
Companhias Abertas
Companhias Fechadas
ACOES
Institui¢des Financeiras
Companhias Abertas
Empréstimos de A¢des
FUNDOS DE INVESTIMENTOS
Acgdes
Multimercado
Direitos Creditorios
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Alugueis e Renda
Direitos em Alienagdes de Investimentos Imobilidrios
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Empréstimos

TOTAL DOS INVESTIMENTOS
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31/12/2012
10.662
10.662
114.471
47.617
66.854
27.927
5.775
22.152
120.655
13.877
103.749
3.029
5.716
5.406
310
4.033
4.033

283.464

31122011
8.394
8.394
138.117
101.448
36.669
26.214
3.877
20.631
1.706
69.941
14.453
21.541
33.947
5.864
5.294
570
4.892
4.892

253.422



b) Titulos com Marcaciao Real — Por Plano de Beneficios e o Plano de Gestio Administrativa

Descricio 31/12/2012
PBD-1 PM PGS PGA

TITULOS PUBLICOS

Nota do Tesouro Nacional 1.589 2.456 6.617 -
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

Certificados de Depositos Bancarios - 3.955 7.909 -

Dep. Prazo Garant Especial 255 14.824 20.674 -

Debéntures Nao Conversiveis— CA 3.103 30.417  29.185 -

Certificados de Receb Imobiliarios 320 1.271 2.558 -
ACOES

Institui¢cdes Financeiras 265 1.607 3.902 -

Companhias Abertas 795 7.210 14.147 -
FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Acdes - 7.437 6.440 -

Multimercado 1.426 56.563 42.056 3.704

Direitos Creditorios 304 1.055 1.670 -
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 169 1.811 3.736 -
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 43 2.727 1.263 -

¢) Critério para Registro e Avaliacao de Titulos e Valores Mobiliarios

Em atendimento a Resolu¢do CGPC n°. 4, de 30/01/2002, os titulos e valores mobiliarios foram
classificados em duas categorias:

(1) Titulos para Negociagdo - quando adquiridos com o propdsito de serem negociados, indepen-
dentemente do prazo a decorrer, os quais devem ser avaliados ao valor de mercado;

(11) Titulos Mantidos até o Vencimento - quando a inten¢do da administrag@o e considerando a ca-

pacidade financeira da Fapers, ¢ manter os referidos titulos até o vencimento, considerando prazos
minimos de vencimentos e classifica¢do de risco do titulo.
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Descrigdo

TiTULOS PUBLICOS
Titulos Publicos Federais
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-F

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS
Instituigdes Financeiras
CDB-Oper.Compromi ssada-Safra
CDB-Oper.Compromissada -Santander

CDB-Oper.Compromissada -Unibanco

DPGE-Banif
DPGE-Bicbanco
DPGE-Bicbanco
DPGE-Fibra

DPGE-Fibra

DPGE-Fibra
DPGE-Indusval
DPGE-Mercantil do Brasil
DPGE-Mercantil do Brasil
DPGE-Mercantil do Brasil
DPGE-Mercantil do Brasil
DPGE-Mercantil do Brasil
DPGE-Rural

DPGE-Rural
DPGE-Schahim
DPGE-Schahim
DPGE-Schahin

Companhias Abertas

CRI-BRC(Petrobras)

Debéntures Simples-ALL
Debéntures Simples- BR Telecom
Debéntures Simples-CBEE(Ampla)
Debéntures Simples-Vale
Debéntures Simples-Cemig G
Debéntures Simples-Energisa

Debéntures Simples-TPI

Companhias Fechadas
Debéntures Simples-Alupar
Debéntures Simples- CPTE

Parametro

Curva
Curva
Curva

Curva

Curva
Curva

Curva

Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva

Curva

Curva

Curva
Curva
Curva
Curva
Curva
Curva

Curva

Curva

Curva
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Natureza

Custo de
Aquisi¢cao

2.951

995
2.309
1.720

3.009
300
5.000

1.000
2.000

900
1.500
2.000
1.500
2.000
1.200
2.320
2.000
1.000

800
3.500
6.400
1.000
1.500
1.000

4.026

2.521
4.011
4.033
6.013
6.063
4.008
5.021

1.998

13.226

Montante
31/12/2012 Vencimento

10.662
10.662
4.166
1.357
3.357
1.782
114.471
47.617
3.002
567
8.295

1.283
2.852
1.109
1.940
2.570
1.848
2.551
1.470
3.055
2.168
1.088

868
3.678
4.428
1.234
2.165
1.446

37.990
4.150

2.900
4.378
4.510
6.050
6.625
4.229
5.148

28.864

659

12.986

Faixas de

135 dias
865 dias
1.596 dias
3.653 dias

1.458 dias
219 dias
63 dias

456 dias
505 dias
501 dias
445 dias
493 dias
897 dias
435 dias
147 dias
372 dias
1533 dias
1536 dias
1479 dias
913 dias
679 dias
511 dias
604 dias
619 dias

3.299 dias

1.931 dias
2.631 dias
1.992 dias

324 dias
3.333 dias
2.387 dias
1.749 dias

349 dias

3.967 dias



Custo de Montante Faixas de

Descriga Paramet Nat
escricao arametro atureza Aquisicdo 31/12/2012 Vencimento
Debéntures Simples-CART Curva i 5.022 5.028 4.367 dias
Debéntures Simples-Alga Curva i 5.091 5.191 2.449 dias
Debéntures Simples-ASPC Curva i 4.427 5.000 3.667 dias
~ 27.927
ACOES
Instituigbes Financeiras Mercado i - 5.775
Companhias Abertas Mercado i - 22.152
120.655
FUNDOS DE INVESTIMENTOS
Acdes Mercado i - 13.877
Multimercado Mercado i - 103.749
Direitos Creditérios Mercado i - 3.029

Operagdes realizadas de acordo Resolugdo CGPC n° 15, de 23/08 2005
A Fapers néo efetuou operagdes contempladas pela Resolucio CGPC n°15, de 23/08/2005.

A administracdo tem a inten¢@o de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria
“Titulos Mantidos até o Vencimento”, em virtude da capacidade financeira da Fapers.

NOTA 13 —- GESTAO PREVIDENCIAL
13.1 FOLHA DE SUPLEMENTACAO DE JANEIRO A MAIO/2010

a) No periodo entre os meses de Janeiro/2010 a Maio/2010, o pagamento das Suplementacdes se
deu em dois planos previdenciarios, o PBD-I e o PM, em fun¢@o da ndo segregacdo da Folha
de Beneficios entre os trés planos de beneficios no momento de suas liquidagdes, efetuando-se
os registros contabeis da saida dos recursos, dos planos PBD e PM, em conta de Adiantamento
do Realizével Previdencial de cada plano.

b) Posteriormente foram simuladas as Folhas de Beneficios referentes ao periodo de Janeiro/2010
a Maio/2010, possibilitando a contabilizagcdo das Suplementacdes a Pagar segregadas pelos trés
planos de beneficios, PBD-I, PM e PGS. Os registros contabeis foram apropriados dentro da
Gestao Previdencial do Exigivel Operacional de cada plano de beneficio.

¢) No més de Julho/2010, foi gerado demonstrativo com o encontro de valores entre as Folhas
de Beneficios efetivamente pagas e as simuladas, dos meses de Janeiro/2010 a Maio/2010,
apurando-se o valor real devido por cada plano de beneficio.

d) No encontro de valores entre as folhas de beneficios efetivadas e as simuladas, ndo foi possivel
identificar as diferengas apontadas nas rubricas envolvidas. As divergéncias encontradas nas
referidas rubricas ndo puderam ser apuradas por falta de detalhamento analitico, entre as duas
folhas (simuladas e efetivadas), més a més, por cada plano de beneficio.

Em 25/06/2012 foram efetuados os ajustes zerando os saldos das contas mencionadas no item
b) acima, com base no Relatério Circunstanciado n® 01 de 25/06/2012 da Area de Contabilidade
referente Ajuste Contéabil entre Planos Contas Contédbeis 1.2.1.9 e 2.1.1.2.03, constante na letra a)
da Nota 10.
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13.2 COBRANCA DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTES

a) Em julho de 2012, o arquivo bancario remetido ao Banrisul para efetuar as cobrangas de con-
tribuicdes de participantes do Plano Misto, foi enviado com divergéncias na numeracgdo das
agéncias bancarias de alguns participantes, o que ocasionou cobrangas indevidas ou em duplici-
dade, conforme Relatério Circunstanciado n® 08 de 20/12/2012 da Area de Seguridade referente
Ocorréncias na Arrecadagcdo de Junho/2012 do Banrisul. Estes valores foram contabilizados
em “Créditos de Participantes — Devolugdes de Contribui¢des”, no montante de R$ 87mil em
julho/12, permanecendo saldo de R$ 6 mil em 31/12/2012, que sera regularizado em 2013.

b) De acordo com Relatdrio Circunstanciado de n.° 9 de 20/12/2012 da area de Seguridade refe-
rente Inadimpléncia de Contribui¢des de Participantes, foi feito um exame criterioso referente
a inadimpléncia de contribui¢des dos participantes do Plano Misto.
Levando em consideracdo o periodo de janeiro a junho de 2012, constatou-se que o principal
motivo da inadimpléncia foi a insuficiéncia de saldo na conta corrente dos participantes, tendo
em vista que a cobranca era realizada por débito em conta. A fim de sanar esta deficiéncia, a
partir de janeiro de 2013 a contribuicdo mensal do participante ativo serd realizada através do
desconto em Folha de Pagamento do Patrocinador.

NOTA 14 — LIMITES DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO E CRITERIOS UTILIZADOS
PARA RATEIO DAS DESPESAS ADMINITRATIVAS POR GESTAO E PLANOS DE BE-
NEFICIOS

14.1 - LIMITES DOS CUSTEIOS ADMINISTRATIVOS

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 29 de 31/08/2009, no capitulo III, cabe ao Conselho Delibe-
rativo da EFPC estabelecer o limite anual de recursos destinados pelos planos de beneficios para
o plano de gestdo administrativa. O limite podera ser representado pela Taxa de Administragio
(percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios pre-
videnciais no ultimo dia do exercicio a que se referir) ou pela Taxa de Carregamento (percentual
incidente sobre a soma das contribui¢des e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir).
Para o primeiro semestre de 2012 a Fapers estabeleceu como limite a Taxa de Carregamento.
Quando da avaliag¢do do desempenho do primeiro semestre, realizada em agosto/12, foi verificado
que o limite que melhor se enquadra a realidade da Fundacdo ¢ a Taxa de Administracdo. Desta
forma o estudo foi apresentado ao Conselho Deliberativo que aprovou a Taxa de Administragio
para o segundo semestre do ano.

14.2 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Para 2012, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo a consolidagido das despesas administrativas
do PGA no grupo de contas contabeis “Despesas da Administracdo Total”, 4.2.9, e somente depois
realiza-se o rateio entre as gestoes previdencial e de investimentos, diferente da escrituragdo de
2011 que realizava o rateio de forma independente aos controles contabeis, antes da escrituragao.
O modelo proposto acarretou racionalizagido de langamentos contébeis, diminuindo o volume de
livros diario e razdo, e melhor operacionalizagdo do sistema.

14.3 — CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Em 22/12/2009 o Conselho Deliberativo aprovou o “Regulamento do Plano de Gestdo Admi-
nistrativa - PGA” para o exercicio de 2010 e seu respectivo Anexo I, que foi apresentado pela
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empresa JCM&B Consultores, conforme documento “Proposta de critérios de rateio das despesas
administrativas para os planos de beneficios administrados pela Fapers”, de 18/12/2009, realizou
a elaboracdo dos critérios de rateio das despesas administrativas da Entidade entre as atividades
previdencial e de investimentos e entre os diversos planos de beneficios previdenciais administra-
dos pela Fapers.

Para o exercicio de 2011, em 28 de dezembro de 2010 o Conselho Deliberativo deliberou a utiliza-
¢do dos mesmos critérios de rateio das despesas administrativas que fizeram parte do Anexo I do
Regulamento do PGA de 2010.

Para 2012, apos analise realizada pela consultoria contdbil contratada PRP Solug¢des Contabeis
Ltda, constatou-se que tecnicamente os critérios de rateio até entdo utilizados ndo eram os mais
adequados, podendo ser melhorados. Neste sentido, apds andlise da area, o assunto foi submetido
ao Conselho Deliberativo, que deliberou pela utilizacdo de novos critérios, tendo em vista estes
terem se mostrado objetivos e uniformes, conforme quadro abaixo.

a) Critérios de Rateio por Gestio

Para realizar o rateio das despesas administrativas a Fapers utilizou o critério de participagdo pelo
tempo de trabalho de cada funcionario e gestor, resultando nos percentuais abaixo.

Demonstrativo dos Critérios de Rateio por Gestao

Critério % Previdencial % Investimentos % Total
CARGOS TEMPO DE TRABALHO

Diretor Superintendente 40,00% 60,00% 100,00%
Diretor Financeiro 0,00% 100,00% 100,00%
Diretor de Seguridade 100,00% 0,00% 100,00%
Funcionario 1 50,00% 50,00% 100,00%
Funcionario 2 100,00% 0,00% 100,00%
Funcionario 3 100,00% 0,00% 100,00%
Funcionario 4 0,00% 100,00% 100,00%
Funcionario 5 0,00% 100,00% 100,00%
Funcionario 6 100,00% 0,00% 100,00%
Funcionario 7 20,00% 80,00% 100,00%
Funcionario 8 50,00% 50,00% 100,00%
Funcionario 9 50,00% 50,00% 100,00%
Percentuais de Rateio 50,83% 49,17% 100,00%

b) Critérios de Rateio por Plano
Para realizar o rateio das despesas administrativas entre os Planos da Fapers utilizamos para cada

gestdo um critério, a fim de buscar maior coeréncia na efetivagdo dos rateios da Gestio Previden-
cial e de Investimentos.
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b.1) Para Gestdo Previdencial o rateio sera pelo nimero de participantes.

Demonstrativo dos Critérios de Rateio por Plano Gestiao Previdencial

Critério % PBD -1 % PM % PGS % Total
Quantidade de Participantes  0,72% 67,39% 31,89% 100,000%

b.2) Para Gestdo de Investimentos o rateio serd pelo Patrimonio dos Planos

Demonstrativo dos Critérios de Rateio por Plano Gestao Investimentos

Critério % PBD —1 % PM % PGS % Total
Pelo Patrimonio dos Planos  3,16% 42,68% 54,16% 100,000%

NOTA 15 — OBJETIVOS E CRITERIOS UTILIZADOS PARA CONSTITUICAO E RE-
VERSAO DE FUNDOS

15.1 - FUNDOS PREVIDENCIAIS
15.1.1 — Fundo Previdencial — Plano Misto

a) Conta de Oscilacdo de Risco-COR — Constituida com parcela do saldo da conta individual
propria (CIP) do participante, a titulo de variabilidade atuarial, na data de inicio. Esta conta visa
suprir eventual insuficiéncia da Conta Coletiva de Beneficios Concedidos (CCBC) ou dela recebe-
ra crédito proveniente de eventuais Superavits. Sendo constituido no exercicio de 2012 o valor de
R$ 98 mil e o seu Saldo em 31/12/2012 no valor R$ 524 mil.

Conta de Oscilacio de Risco - COR 2012 2011
Constitui¢do 98 52
Saldo 524 426

15.2 - FUNDOS ADMINISTRATIVOS

E Constituido ou Revertido mensalmente, conforme apuracio do resultado liquido da gestio ad-
ministrativa, individualmente pela gestdo previdencidria e de investimentos e por cada plano de
beneficio. Sua remuneragdo se d4 com base no resultado dos investimentos, apurada através do
seu fluxo dos investimentos e apropriada conforme a participacdo de cada plano de beneficio na
formacgao do fundo.

Demonstrativo dos Critérios de Rateio Fundo Administrativo

Critério % PBD — 1 % PM % PGS % Total
Pelo Patrimoénio do Fundo 16,24% 66,59% 17,17% 100,000%

Demonstrativo Fundo Administrativo por Plano de Beneficio

Descricao Em 31/12/2012 Em 31/12/2011

PBD -1 PM PGS Total PBD-1 PM PGS Total
Fundo
Administrativo 567 2.585 764 3.916 507 2.187 603 3.297
PGA
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15.3 - FUNDOS DE INVESTIMENTOS

15.3.1 — Empréstimos: constituido para fazer frente a cobertura do saldo devedor dos emprésti-
mos concedidos aos participantes na eventualidade de seu falecimento e/ou invalidez permanente.

15.3.2 — Ativos Financeiros: constituido para fazer frente a cobertura de eventuais perdas futuras
em ativos financeiros, conforme ATA n° 266 de 20/01/2003 da Diretoria Executiva. Este Fundo foi
totalmente revertido em 25/06/2012 conforme citado no item “d” da Nota Explicativa n°® 10.

Descricio Em 31/12/2012 Em 31/12/2011

PBD-1 PM PGS Total PBD-I PM PGS Total
Fdo Cob
Emprest p/ 263 12 276 0 263 4 268
Morte ou
Invalidez

16 - OUTROS FATOS RELEVANTES
16.1 - TAXA DE JUROS e TABUA DE MORTALIDADE

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 09, de 29 de novembro de 2012, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 16, de 23 de janeiro de 2013, as entidades de fundo de pensdo deverdo comprovar a
conformidade da taxa real anual de juros utilizada, em face de sua adequagdo as caracteristicas
da massa de participantes dos planos e a tendéncia de queda de taxa de juros de longo prazo dos
planos de beneficios administrados pela Fapers.

A Fundacio, a partir dos teste de aderéncia das Tabuas de Mortalidade, solicitou um estudo aos
atudrios responsaveis dos Planos, visando a substitui¢do da tdbua de mortalidade combinada com
a alteragdo da taxa de juros. O estudo apresentado demonstrou os seguintes resultados:

a) Plano de Beneficio I - PBD-1:

Exercicio 1 — Alteragdes da taxa de juros e Tabua de mortalidade AT 83.

PLANO PBD 01
6,00% 5,75% 5,50% 5,25% 5,00% 4,75% 4,50%

PATRIMONIO DE

[COBERTURA DO PLANO RS 8.279.501,03 [RS  8.279.501,03 |R$  8.279.501,03 |R$  8.279.501,03 [RS  8.279.501,03 |RS  8.279.501,03 |R$  8.279.501,03
PROVISOES MATEMATICAS | RS 7.305.822,84 | RS 744830868 | RS 7.595.857,27 |RS _ 7.748.711,10 | RS 7.907.126,90 RS 8.071376,64 |RS __ 8.241.748,46
Beneficios Concedidos RS 6.456.167,28 | RS 6.576.286,58 | RS 6.700.429,60 | RS 6.828.77563 | RS 6.961.513,63 | RS 7.098.842,80 | RS 7.240.973,23
Beneficios a Conceder RS 849.65556 | RS 872.022,10 |R$ 89542767 | RS 919.935,47 | RS 945.613,27 | RS 972.533,84 RS 1.000.775,23
RESULTADO RS 973.678,19 |RS  831.192,35 [RS  683.643,76 | RS 530.789,93 | RS 372.374,13 | RS 208.124,39 [ RS 37.752,57

Exercicio 2 — Alteragdes da taxa de juros e Tébua de mortalidade AT 2000.

PLANO PBD 01
6,00% 5,75% 5,50% 5,25% 5,00% 4,75% 4,50%

PATRIMONIO DE
[COBERTURA DO PLANO RS  8.279.501,03 |RS  8.279.501,03 | RS 8.279.501,03 | RS 8.279.501,03 | RS 8.279.501,03 | RS 8.279.501,03 | RS 8.279.501,03
PROVISOES MATEMATICAS | RS 7.390.696,87 | RS 7.539.165,71 | RS 7.693.045,49 | RS 7.852.601,33 | RS 8.018.114,23 | RS 8.189.882,14 | RS 8.368.221,21

Beneficios Concedidos RS  6.533.622,17 |RS  6.659.049,18 |RS  6.788.794,03 | RS 6.923.053,92 |RS  7.062.03698 | RS  7.005962,82 | RS _ 7.355.063,38
Beneficios a Conceder RS 857.074,70 | RS 880.116,53 | RS 904.251,46 | RS 929.547,41 | RS 956.077,25 | RS 983.919,32 | RS 1.013.157,83
RESULTADO RS 888.804,16 [RS 74033532 [RS 586.455,54 | RS 426.899,70 [ RS 261.386,80 [ RS 89.618,89 [ RS (88.720,18)

b) Plano de Beneficios II — Plano Misto:
Exercicio 1 — Alteracdes da taxa de juros e Tabua de mortalidade AT §3.

PLANO DE BENEFICIOS 11
6,00% 5,75% 5,50% 5,25% 5,00% 4,75% 4,50%

PATRIMONIO DE

COBERTURA DO PLANO R$ 131.797.771,10 | RS 131.797.771,10 | RS 131.797.771,10 | RS 131.797.771,10 | RS 131.797.771,10 [ RS 131.797.771,10 | RS 131.797.771,10
PROVISOES MATEMATICAS | RS 137.592.342,06 | RS 138.102.937,05 | RS 138.632.318,59 [ RS 139.181.420,91 | RS 139.751.234,81 [ RS 140.342.811,68 | RS 140.957.267,73
Beneficios Concedidos RS  40.194.104,18 | RS 40.704.699,17 | RS 41.034.080,71 | RS  41.783.183,03 | RS  42.352.996,93 | RS  42.944.573,80 | RS 43.559.029,385
Beneficios a Conceder RS 97.398.237,88 | RS 97.398.37,88 | RS 97.398.237,88 | RS _ 97.398.37,88 | RS _ 97.398.237,88 | RS 97.398.237,88 97.398.237,38
RESULTADO RS (5.794.57096)| RS  (6.305.165,95)| RS (6.834.547,49)| RS (7.383.649,81)| RS (7.953.463,71)| RS _ (8.545.040,58)| RS (9.150.496,63)
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Exercicio 2 — Alteracdes da taxa de juros e Tébua de mortalidade AT 2000.

PLANO DE BENEFICIOS II
6,00% 5,75% 5,50% 5,25% 5,00% 4,75% 4,50%
PATRIMONIO DE
[COBERTURA DO PLANO RS 131.797.771,10 | RS 131.797.774,10 [R$ 131.797.771,10 | RS 131.797.771,10 | RS 131.797.77,10 | RS 131.797.771,10 | RS 131.797.77L,10
PROVISOES MATEMATICAS | RS 138.234.975,30 | RS 138.819.155,31 | RS 139.426.368,31 | RS 140.057.819,40 | RS 140.714.789,64 [ RS 141.398.641,50 | RS 142.110.824,85
Beneficios Concedidos RS 40.836.737,42 | RS 4142091743 | RS 42.028.13043 | RS  42.659.581,52 |RS  43.316551,76 | RS  44.000.403,62 | RS  44.712.586,97
Beneficios a Conceder RS 97.398.237,88 | RS  97.398.237,88 RS 97.398.237,88 | RS  97.398.237,88 | RS  97.398.237,88 | RS 97.398.237,88 97.398.237,88
RESULTADO RS (6.437.204,20)| RS  (7.021.384,21)] R$  (7.628.597,21)| RS _ (B.260.048,30)| RS _ (8.917.018,54)| RS  (9.600.870,40)| RS  (10.313.053,75)
¢) Plano Geral Saldado — PGS:
Exercicio 1 — Alteracdes da taxa de juros e Tébua de mortalidade AT 83.
PLANO GERAL SALDADO
6,00% 5,75% 5,50% 5,25% 5,00% 4,75% 4,50%
PATRIMONIO DE
COBERTURA DO PLANO RS 140.021.61095 [ RS 140.021.61095 |RS 140.021.610,95 [RS 140.021.61095 | RS 140.021610,95 | RS 140.021.61085 | RS 140.021.61095
PROVISOES MATEMATICAS [ RS 228.148.94461 | RS 233.124.789,32 | RS 238.304.695,66 [ RS 243.699.79577 | RS 249.321.954,88 [ RS 255.183.826,93 [ RS 261.298.914,53
Beneficios Concedidos RS 140.900.567,86 | RS 143.580.601,59 | RS 146.361.412,22 | RS 149.248.054,89 | RS 152.245.891,19 | RS 155.360.610,54 | R§ 158.598.253,15
Beneficios a Conceder RS 87.248.376,75 | RS 89.544.187,73 |R$ 91.943.283,44 |RS  94.451.740,88 | RS  97.076.063,69 | RS  99.823.216,39 | RS 102.700.661,38
RESULTADQ RS (88.127.333,66)| RS (93.103.178,37)| RS (98.283.084,71)| RS (103.678.184,82)] RS (109.300.343,93)| RS (115.162.215,98)| R§ (121.277.303,58)
Exercicio 2 — Alteracdes da taxa de juros e Tébua de mortalidade AT 2000.
PLANO GERAL SALDADO
6,00% 5,75% 5,50% 5,25% 5,00% 4,75% 4,50%
PATRIMONIO DE
COBERTURA DO PLANO RS 140.021.610,95 | R$ 140.021.610,95 | RS  140.021.610,95 | RS  140.021.610,95 [ RS  140.021.610,95 | RS  140.021.610,95 | R$  140.021.610,95
PROVISOES MATEMATICAS | RS 229.958.814,90 | RS 235.101.969,39 | RS  240.460.820,68 | RS 246.047.383,25 | RS 251.874.478,31 | R$  257.955.795,93 | RS  264.305.962,53
Beneficios Concedidos RS 142.363.512,08 | RS 145.148.633,68 | RS 148.041.022,53 | RS 151.046.179,25 | RS 154.169.944,79 | RS 157.418.524,59 | RS 160.798.514,62
Beneficios a Conceder RS 87.595.302,82 | RS 89.953.335,71 | R$  92.419.798,15 | RS  95.001.204,00 | R$  97.704.533,52 | RS  100.537.271,34 | RS  103.507.447,91
RESULTADO RS (89.937.203,95)| RS (95.080.358,44){ RS (100.439.209,73)| RS (106.025.772,30)| RS (111.852.867,36}| RS (117.934.184,98)| RS (124.284.351,58)

Este estudo foi submetido ao Conselho Deliberativo, e conforme a Ata n® 239 de 28/02/2013, a fim
de atender ao disposto na Resolu¢do CNPC n° 09, de 29 de novembro de 2012, foi decidido que a
partir de 2013 serdo adotados novos indices maximos de taxa de juros em substituicdo aos atuais
6% a.a., exceto para o Plano Geral Saldado — PGS, que o Conselho definira a partir da assinatura
da Escritura de Confiss@o de Divida com a Patrocinadora, em decorréncia do acordo assinado jun-
to a Camara de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem da PREVIC, abril de 2013.

Apresentamos no quadro abaixo as novas taxas:

Descricao 2013 (% ) 2012 (%)
Plano de Beneficio PBD —1 PM PGS* PBD -1 PM PGS
Taxa de Juros 5,00 5,50 6,00 6,00 6,00 6,00

(*) A partir da assinatura da Escritura de Confissdo de Divida pela Patrocinadora o assunto sera novamente discutido no Conselho
Deliberativo para defini¢ao até julho de 2013.

Também, em cumprimento ao disposto na Resolucdo acima citada, no decorrer do 2° semestre de
2013, sera alterada a Tabua de Mortalidade utilizada atualmente AT83, para a Tdbua AT2000 para
os planos de beneficios PBD-I, PLANO MISTO e PGS.

Com relagdo a equalizacdo do déficit do Plano Misto, serdo instituidos Contribui¢des Extraordi-
ndrias, visando a recomposi¢do do Ativo do Plano, como forma de eliminar o atual déficit técnico
em Obediéncia ao disposto no § 3° do Artigo 28 da Resolu¢do CGPC n° 26, de 29 de setembro de
2008. Também sera ajustada a Taxa para cobertura de Risco ou a alteragdo do Regulamento do
Plano adequando aos atuais valores cobrados conforme Ata n° 239 do Conselho Deliberativo de
28 de fevereiro de 2013.

Com relacdo a equalizagdo do déficit do Plano Geral Saldado, apds a aprovagdo da PREVIC ao
constate no Acordo firmado em 10 de outubro de 2012, entre as partes Ascar e Fapers, a adogdo de
taxas de contribuicdes extraordindrias para todos os participantes e patrocinadoras, visando a
busca do reequilibrio do plano.
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17 - EVENTOS SUBSEQUENTES
17.1 - PROCESSO DE NEGOCIACAO DA DiVIDA DO PLANO GERAL SALDADO

Desde a criag@o do Plano Geral Saldado a Fundag@o vem enfrentando problemas junto a Patroci-
nadora Ascar no sentido de receber os valores acordados em 29 de dezembro de 2009. Com o ob-
jetivo de solucionar este impasse a Fapers e a Ascar, protocolaram em 09 de marg¢o de 2012, junto
a Comissdo de Mediacdo, Conciliagdo e Arbitragem da PREVIC, requerimento para instauracio
de procedimento de mediacdo e conciliagdo com vista a solucionar o litigio envolvendo a divida
da patrocinadora Ascar com a Entidade, cuja homologacdo ocorreu em 10 de outubro de 2012.

Como importante fundamento do Acordo estd a necessidade de segregacdo do contrato assinado
em 2009 em dois contratos: um que contenha a divida financeira e outro com o déficit atuarial.

Para a formalizag¢do e firmamento dos novos contratos, houve a necessidade de buscar a homo-
logacdo judicial do acordo e o consequente arquivamento das acdes judiciais. A homologag¢do do
acordo deu-se em 15 de fevereiro de 2013 conforme nota de expediente n° 5017 da Décima Tercei-
ra Vara Civel do Foro Central de Porto Alegre — RS. As partes tem até 60 dias apos a homologacao
judicial para a assinatura dos novos contratos de Confissdo de Divida.

O Patrocinador Ascar no cumprimento do acordo firmado acima, em 31 de janeiro de 2013, efe-
tuou a titulo de antecipagdo a parcela 01/252 da divida financeira no montante de R$ 127 mil.

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2012.

Elisangela Froehlich Clever Renato Neuenfeldt Sabrina Giacomoni Comelli
Diretora Superintendente Diretor Financeiro Contadora
CPF:933.128.900-63 CPF:407.566.020-68 CPF:641.913.030-15/CRC/RS:058855/0-6
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PARECER ATUARIAL (Plano de Beneficio I - PBD-I)
PARECER ATUARIAL 002/2013
Fundagio Assistencial e Previdencidria da Extens@o Rural no Rio Grande do Sul - Fapers

Ref.: PARECER DA AVALIACAO ATUARIAL DE 31/12/2012 DO PLANO DE BENEFICIOS
I PBD-I.

A avaliac¢do do Plano de beneficios I PBD-I foi realizada considerando-se as hipdteses, regimes
financeiros ¢ métodos de financiamento estabelecidos na Resolu¢do CGPC n 18 de 28/03/2006,
bem como a Resolugdo CGPC n 09 de 29/11/2012.

1) A situacdo financeiro — atuarial do Plano de beneficios I PBD-I da Fapers apresentou, em
31/12/2012, um superavit técnico de R$ 973.678,19, equivalente a 11,76% do Ativo Liquido,
entdo existente, de R$ 8.279.501,03, demonstrando o pleno equilibrio do plano.

2) Os dados cadastrais foram objetos de andlise de consisténcia e de comparagdo com os dados
cadastrais da avaliacdo atuarial do exercicio anterior, a qual submetemos a Fundacdo para os
ajustes necessarios e posterior validacao, tendo sido, apos tal validagdo, utilizados na elabora-
¢do da avaliagdo atuarial do exercicio de 2012.

3) A Populagdo do plano é constituida de um participante ativo com 55 anos de idade e 15 aposen-
tados, cuja idade média é de 70 anos e beneficio médio de RS 2.964,63.

4) Das Hipoteses Atuariais utilizadas:

TAXA REAL ANUAL DE JUROS 6%
PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO 0,00%
PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO 0%
FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO -

DOS SALARIOS 0%
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE 0%
DOS BENEFiCIOS DO INSS 0%
HIPOTESE SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS NULA
HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE NULA
TABUA DE MORTALIDADE GERAL AT-83 MALE
COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS (%)

(*) EXPERIENCIA REGIONAL

5) A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2012, foi de
14,13% contra uma meta atuarial de 12,57%, o que, em termos reais, representa obter mais
1,39% contra uma meta atuarial de 6%, tomando-se como deflator o INPC do IBGE e utilizan-
do-se o método de cotas para o calculo das rentabilidades.

6) O Passivo Atuarial (Reservas Matematicas) e as Reservas Técnicas (Ativo Liquido) apresenta-
vam, em 31/12/2012, as seguintes aberturas:

Beneficios Concedidos RS 6.456.167,28
Beneficios a Conceder RS  849.655,56
Passivo Atuarial (Reservas Matematicas) RS 7.305.822,84
Patriménio de Cobertura do plano RS 8.279.501,03
Superavit RS 973.678,19
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7) Com relag@o aos valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder
e do Superavit Técnico a ser registrado integralmente como Reserva de Contingéncia, atesta-
mos que os mesmos foram avaliados por nossa Consultoria Atuarial Independente, utilizando
as mesmas hipoteses atuariais e os mesmos regimes financeiros adotados na avaliag@o atuarial
do exercicio de 2011, a partir das informagdes contdbeis e cadastrais fornecidas pela Fapers e
julgadas logicas por nossa Consultoria Atuarial.

8) A destinagdo do Superavit Técnico de R$ 973.678,19, a ser integralmente registrado como Re-
serva de Contingéncia, tem por objetivo dar cobertura a desvios desfavoraveis que venham a

ocorrer em relacdo as hipodteses atuariais adotadas.

9) Do ponto de vista atuarial, estamos apresentando as seguintes recomendagdes a serem implan-
tadas ao longo do exercicio de 2013:

a) Adocdo do disposto na Resolugdo CNPC n° 09, de 29 de novembro de 2012 com relagdo a
taxa de juros, ou seja, adotar no maximo 5,75% em substitui¢do aos 6% atuais;

b) Adocdo do disposto na Resolugdo CNPC n° 09, de 29 de novembro de 2012 com relagdo
a tabua de mortalidade adotando-se a Tabua de AT 2000 em substitui¢cdo a Tabua AT 83
utilizada atualmente.
E o parecer.
Porto Alegre, 25 de fevereiro de 2013.

P/Equipe Atuarial

Edson Jair Pereira
Atuario MIBA 583

Luiz Alberto Macaldo Martini
Atuario MIBA 541
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PARECER ATUARIAL (Plano de Beneficio IT — Plano Misto)
PARECER ATUARIAL 003/2013
Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensdao Rural no Rio Grande do Sul - Fapers

Ref.: PARECER DA AVALIACAO ATUARIAL DE 31/12/2012 DO PLANO DE BENEFICIOS
II - PLANO MISTO

A avaliagdo do Plano de beneficios II — Plano Misto foi realizada considerando-se as hipote-
ses, regimes financeiros ¢ métodos de financiamento estabelecidos na Resolugdo CGPC n 18 de
28/03/2006, bem como a Resolucdo CGPC n 09 de 29/11/2012.

1) A situagdo financeiro — atuarial do Plano de Beneficios II — Plano Misto da Fapers apresentou,
em 31/12/2012, um déficit técnico de R$ 5.794.570,96, equivalente a 4,4% do Ativo Liquido,
entdo existente, de R$ 131.797.771,10, demonstrando um pequeno desequilibrio do plano.

2) Os dados cadastrais foram objetos de analise de consisténcia e de comparacdo com os dados
cadastrais da avaliagdo atuarial do exercicio anterior, a qual submetemos a Fundacdo para os
ajustes necessarios e posterior validacao, tendo sido, apos tal validagao, utilizados na elabora-
¢do da avaliagdo atuarial do exercicio de 2012.

3) A Populagdo do plano € assim constituida:

Categoria Frequéncia |Beneficio Médio |Idade Média
Ativo 1.589 [Saldo de Contas 48,98
Aposentados 347 | R$ 319,29 62,00
Invalidos 40 | R$  1.268,59 57,00
Pensdes 42 |R$ 2.251,34 50,00

4) Das Hipoteses Atuariais utilizadas:

TAXA REAL ANUAL DE JUROS (*) 6%
PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO 0,00%
PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO 0%
FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO -
DOS SALARIOS 0%
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE 0%
DOS BENEF{CIOS DO INSS 0%
HIPOTESE SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS NULA
HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE NULA

, AT-83
TABUA DE MORTALIDADE GERAL MALE
TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS EX-IAPC
TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ MULLER
COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS (%)
(*) A TAXA DE JUROS DE 6% E APENAS PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS
(**) EXPERIENCIA REGIONAL

5) A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2012, foi de
14,73% contra uma meta atuarial de 12,57%, o que, em termos reais, representa obter mais
1,92% contra uma meta atuarial de 6%, tomando-se como deflator o INPC do IBGE e¢ utilizan-
do-se o método de cotas para o célculo das rentabilidades.
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6) O Passivo Atuarial (Reservas Matematicas) e as Reservas Técnicas (Ativo Liquido) apresenta-
vam, em 31/12/2012, as seguintes aberturas:

MISTO
Beneficios Concedidos RS 40.194.104,18
Beneficios a Conceder RS 97.398.237,88
Passivo Atuarial (Reservas Matematicas) RS 137.592.342,06
Patrimonio de Cobertura do plano RS 131.797.771,10
Déficit -RS 5.794.570,96

7) Com relacdo aos valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder e
do Déficit Técnico, atestamos que os mesmos foram avaliados por nossa Consultoria Atuarial
Independente, utilizando as mesmas hipdteses atuariais e os mesmos regimes financeiros ado-
tados na avaliacdo atuarial do exercicio de 2011, a partir das informagdes contdbeis e cadastrais
fornecidas pela Fapers e julgadas l6gicas por nossa Consultoria Atuarial.

8) Do ponto de vista atuarial, estamos apresentando as seguintes recomendagdes a serem implan-
tadas ao longo do exercicio de 2013:

a) Adocdo do disposto na Resolucdo CNPC n° 09, de 29 de novembro de 2012 com relagdo a
taxa de juros, ou seja, adotar no maximo 5,75% em substitui¢ao aos 6%;

b) Estudo da possibilidade de adog@o da tdbua de mortalidade adotando-se a Tabua de AT 2000
em substituicdo a Tabua AT 83 utilizada atualmente, tendo em vista os testes de aderéncia ja
apresentados.

c) Adocdo de Contribuicdo Extraordindria, visando a recomposi¢do do Ativo do plano, como
forma de eliminar o atual déficit em obediéncia ao disposto no § 3° do Artigo 28 da RESO-

LUCAO CGPC N° 26, de 29 de setembro de 2008.

d) Ajuste na taxa para cobertura dos beneficios de Risco ou altera¢do do regulamento do Plano
adequando aos atuais valores cobrados.

E o parecer
Porto Alegre, 25 de fevereiro de 2013.
P/Equipe Atuarial

Edson Jair Pereira
Atuario MIBA 583

Luiz Alberto Macaldo Martini
Atuario MIBA 541
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PARECER ATUARIAL (Plano Geral Saldado — PGYS)
PARECER ATUARIAL 004/2013
Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensdao Rural no Rio Grande do Sul - Fapers

Ref.: PARECER DA AVALIACAO ATUARIAL DE 31/12/2012 DO PLANO GERAL SALDA-
DO - PGS.

A avalia¢do do Plano Geral Saldado — PGS foi realizada considerando-se as hipodteses, regimes
financeiros e métodos de financiamento estabelecidos na Resolu¢do CGPC n 18 de 28/03/2006,
bem como a Resolucdo CGPC n 09 de 29/11/2012.

1) A situacdo financeiro — atuarial do Plano Geral Saldado - PGS da Fapers apresentou, em
31/12/2012, um déficit técnico de R$ 88.127.333,66, equivalente a 62,94% do Ativo Liquido,
entdo existente, de R$ 140.021.610,95, demonstrando um grande desequilibrio do plano. A esse
respeito cabe ressaltar que Conforme o Demonstrativo Atuarial de 2011, este Plano demonstrou
um déficit técnico decorrente da Inadimpléncia da Patrocinadora Ascar que, em 2009 assinou
contrato de Confissdo de Divida junto a Fapers, porém ndo honrou com os compromissos assu-
midos, situacdo apontada no DA de 2011 que comprometia cerca de 50% do Ativo Total.

Para resolver esta situacdo a Fapers abriu um procedimento de Mediagao junto a Camara de
Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da PREVIC. A sentenga arbitral homologatéria do Acordo
entre Ascar e Fapers foi assinada em 06 (seis) de novembro de 2012 sob o n® 01/2012/CMCA/
PREVIC. Apds a assinatura, conforme dispde a clausula nove do Acordo as partes buscaram a
homologacao judicial para dar andamento aos demais procedimentos do qual tem prazo de 60
dias a partir da homologac¢do na esfera judicial.

2) Os dados cadastrais foram objetos de andlise de consisténcia e de comparacdo com os dados
cadastrais da avaliagdo atuarial do exercicio anterior, a qual submetemos a Fundacdo para os
ajustes necessarios e posterior validacao, tendo sido, apos tal validagao, utilizados na elabora-
¢do da avaliagdo atuarial do exercicio de 2012.

3) A Populagdo do plano € assim constituida:

SALDADO
Categoria Frequéncia Beneficio Médio Idade Média
Ativos 334 | RS 1.403,44 54,99
Aposentados 325( RS 2.471,75 65,22
Pensdes 45| RS 2.405,95 66,58
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4) Das Hipoteses Atuariais utilizadas:

TAXA REAL ANUAL DE JUROS 6%
PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO 0,00%
PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO 0%
FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO:
DOS SALARIOS 0%
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE 0%
DOS BENEFiICIOS DO INSS 0%
HIPOTESE SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS NULA
HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE NULA
] AT-83
TABUA DE MORTALIDADE GERAL MALE
COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS (*)
(*) EXPERIENCIA REGIONAL

5) A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Ativo Liquido do Plano, ao longo de 2012, foi de
13,31% contra uma meta atuarial de 12,57%, o que, em termos reais, representa obter mais
0,66% contra uma meta atuarial de 6%, tomando-se como deflator o INPC do IBGE e utilizan-
do-se o método de cotas para calcular as rentabilidades.

6) O Passivo Atuarial (Reservas Matematicas) e as Reservas Técnicas (Ativo Liquido) apresenta-
vam, em 31/12/2012, as seguintes aberturas:

SALDADO
Beneficios Concedidos RS 140.900.567,86
Beneficios a Conceder RS 87.248.376,75
Passivo Atuarial (Reservas Matematicas) RS 228.148.944,61
Patrimdnio de Cobertura do plano RS 140.021.610,95
Déficit -RS 88.127.333,66

7) Com relagdo aos valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder e
do Déficit Técnico, atestamos que os mesmos foram avaliados por nossa Consultoria Atuarial
Independente, utilizando as mesmas hipoteses atuariais € os mesmos regimes financeiros ado-
tados na avaliag@o atuarial do exercicio de 2011, a partir das informagdes contabeis e cadastrais
fornecidas pela Fapers e julgadas l6gicas por nossa Consultoria Atuarial.

8) Do ponto de vista atuarial, estamos apresentando as seguintes recomendacdes a serem implan-
tadas ao longo do exercicio de 2013:

Adocgao do disposto na Resolugdo CNPC n° 09, de 29 de novembro de 2012 com relagdo a taxa de
juros, ou seja, adotar no maximo 5,75% em substituicdo aos 6% atuais;

Estudo da possibilidade de adog@o da tdbua de mortalidade adotando-se a Tabua de AT 2000 em substi-
tuicdo a Tébua AT 83 utilizada atualmente, tendo em vista os testes de aderéncia j& apresentados.

Ap0s a aprovacdo da PREVIC do processo de mediac@o, sejam adotadas as taxas de contribuigdes
extraordinarias para todos os participantes e patrocinadoras, visando a busca do reequilibrio do plano.

E o parecer.
Porto Alegre, 25 de fevereiro de 2013.
P/Equipe Atuarial

Edson Jair Pereira
Atuario MIBA 583

Luiz Alberto Macaldo Martini
Atuario MIBA 541
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ilmos. Srs.

Conselheiros e Diretores da

Funpacio ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EXTENSA0 RURAL
NO Ri10 GRANDE po SUL - FAPERS

Porto Alegre/RS

Examinamos as demonstra¢des contabeis da FUNDACAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCLARIA DA EXTEN-
8540 RURAL No Rio GRANDE po SUL - FAPERs, que compreendem o balanco patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2012 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagio do patrimo-
nio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de bene-
ficio que compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido, do plano
de gestao administrativa e das obrigacdes atuariais do plano para o exercicio findo naquela data,
assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administraciio sobre as demonstragdes contabeis

A administra¢do da FUNDACAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EXTENSA0 RURAL NOo R10 GRANDE
po SuL - Fapers é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria
seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as demonstragdes
contabeis estdo livres de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia
a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstracdes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficio. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera
os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragdes
contabeis da FunpAcdo ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EXTENSA0 RURAL No R1o GRANDE Do SUL
- FaPERs para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas
ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas contdbeis utilizadas e a razoabili-
dade das estimativas contabeis feitas pela Administragdo, bem como a avaliacdo da apresentagao
das demonstrag¢des contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.
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Opiniao

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimo-
nial e financeira consolidada da Funp4¢.io ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EXTENSA0 RURAL NO
R10 GRANDE Do SUL - FapPERs e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2012 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naque-
la data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Enfase

O Plano Misto, em 31 de dezembro de 2012, apresentou um Déficit Técnico Acumulado, pelo
terceiro ano consecutivo, no montante de R$5.794 mil. Dessa forma, conforme disposto no § 3°,
do art. 28, da Resolugdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008, o déficit apurado devera ser
imediatamente equacionado. Chamamos a aten¢do para a Nota 16 as demonstracdes contébeis,
que descreve as providéncias para equacionamento do déficit do Plano Misto. Nossa opinido ndo
contém ressalva relacionada a esse assunto.

O Plano Geral Saldado (PGS), em 31 de dezembro de 2012, apresentou um Déficit Técnico Acu-
mulado no montante de R$88.128 mil, equivalente a 62,94% do Ativo Liquido de R$140.020 mil.
Dessa forma, conforme disposto no § 2°, do art. 28, da Resolug¢do CGPC n° 26, de 29 de setembro
de 2008, o déficit apurado devera ser imediatamente equacionado. Para resolver esta situagdo a Fa-
pers abriu um procedimento de Mediagao junto a Camara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem
da PREVIC. A sentenga arbitral homologatoria do Acordo entre Ascar e Fapers foi assinada em 06
(seis) de novembro de 2012 sob o n° 01/2012/CMCA/PREVIC, conforme descrito na Nota 17 as
demonstragdes contdbeis. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Anteriormente, auditamos as demonstracdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de de-
zembro de 2011, datado de 22 de marco de 2012, sobre as quais emitimos relatorio sem modifica-
¢do, com énfase, sobre os mesmos assuntos descritos no paragrafo de énfase anterior.

Porto Alegre, 04 de margo de 2013.

EXACTO AUDITORIA S/S
CRC/RS 1544

DANIEL EDUARDO RODRIGUES
CONTADOR CRC/RS 30.361
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fapers, no uso de suas atribui¢des legais, em reunido realizada nesta data,
examinou as Demonstracdes Financeiras, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes
Consolidadas das Mutag¢des do Patrimdnio Social, Demonstragdes das Mutagdes do Ativo Liquido
do Plano Previdencial, Demonstragdes do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragdes
Consolidadas e por Plano de Beneficio do Plano de Gestdo Administrativa, Demonstragdes das
Obrigag¢des Atuariais dos Planos de Beneficios e as Notas Explicativas das Demonstragdes Finan-
ceiras relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2012.

Com base nos exames efetuados, considerando ainda o Parecer do Atuario dos Planos de Benefi-
cios e do Relatorio dos Auditores Independentes, Exacto Auditoria S/S, datado de 04 de margo de
2013, o Conselho Fiscal opina favoravelmente a aprovagao dos referidos documentos.

Porto Alegre, 19 de marco de 2013.

Gladimir Ramos de Souza
Presidente

Valdir Sangaletti
Conselheiro Titular

Maureen Spanenberg
Conselheira Suplente

Claudio Rufino de Aguiar
Conselheiro Suplente

Fernando Luiz Horn
Conselheiro Suplente

79



MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fapers, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e baseado no
Parecer do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial Externa e da Auditoria Externa Independente,
delibera aprovar as Demonstragcdes Contabeis do exercicio social encerrado em 31/12/2012, em
reunido realizada nesta data, compreendendo: Balan¢o Patrimonial, Demonstra¢des Consolidadas
das Mutag¢des do Patrimonio Social, Demonstragdes das Mutagdes do Ativo Liquido do Plano Pre-
videncial, Demonstragdes do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragdes Consolida-
das e por Plano de Beneficio do Plano de Gestdo Administrativa, Demonstragdes das Obrigagdes
Atuariais dos Plano de Beneficios e as Notas Explicativas das Demonstragdes Financeiras.

Porto Alegre, 26 de marco de 2013.
Leonir Bonavigo

Presidente

Hamilton Lauer Centeleghe
Conselheiro Titular

Dulphe Pinheiro Machado Neto
Conselheiro Titular

Luiz Carlos Migliorini
Conselheiro Titular

Jorge Carlos Paiva Severo
Conselheiro Titular

Suzana Medianeira Lunardi
Conselheiro Suplente
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