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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL LQ 6 J A N 2039 :

Oficion® 4279/SPC/DETEC/CGAT
Brasilia (DF), 26 de dez.de 2008

Ao Senhor

Dirlei Matos de Souza

Diretor Superintendente da FAPERS — Fundagiio Assistencial ¢ Previdencidria da
Extensdo Rural no Rio Grande do Sul

Rua Marcilio Dias, 1073

90.130-001 — Porto Alegre — RS

Assunto: Pedido de cisdio do Plano Misto e implantacdo do Plano Geral Saldado —
comando n° 332769771/2008.

Prezado Senhor,

1. Em atengio ao expediente DIR/151, de 24 de novembro de 2008,
protocolado nesta Secretaria de Previdéncia Complementar em 26 de novembro de 2008,
sob comando n® 332769771, por meio do qual Vossa Senhoria solicita aprovagdo da
proposta de cisdo do Plano Misto e implantagdo do Plano Geral Saldado, administrado
pela FAPERS — Fundago Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio Grande
do Sul comunicamos a aprovac¢io do pleito, com fundamento na Andlise Técnica n°
745/SPC/DETEC/CGAT, de 12 de dezembro de 2008, nos termos abaixo:

1.1. Aprovada a cisdo do Plano de Beneficios Misto, CNPB n° 2000.0008-
38, administrado pela FAPERS — Fundagdo Assistencial e Previdencidria
da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul;

1.2. Autorizada a aplicagdo do Regulamento do Plano Geral Saldado, a
ser administrado pela FAPERS — Fundag@o Assistencial e Previdenciaria
da Extens#&o Rural no Rio Grande do Sul;

1.3. Aprovado o Convénio de Adesdo ao Plano Geral Saldado celebrado
entre a propria FAPERS - Fundagio Assistencial e Previdenciaria da
Extensdo Rural no Rio Grande do Sul e a Associagdo Sulina de Crédito e
Assisténcia Rural.

2 Na oportunidade, solicitamos que seja dado amplo conhecimento das
operagdes aos participantes envolvidos, de acordo com o inciso Il do § 1° do art. 10
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 e § 2° do art. 2° da Resolugdo
CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006.

ria Ester i\?‘eri%x\

Diretoria de Analise Técnica
Tel.' (61) 3317-5272

Atenciosamente,

Previdéncia Social - 85 anos - A Seguradora do Trabalhador Brasileiro
Z:\SPC DETEC-CGAT\2008\Oficios\FAPERS- Aprovagéo da cisdo do Plano Misto e implantagdo do Plano Geral Saldado -EMGS.doc



¢ | PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Oficio n° 9349 /CGAT/DITEC/PREVIC

Brasilia, 27 de o.qeﬂf) de 2014,

Ao Senhor

Paulo Francisco Conrad

Diretor Superintendente da Fundagio Assistencial e Previdencidria da Extensdio Rural no Rio
Grande do Sul — Fapers

Rua Marcilio Dias, n® 1073. Bairro Menino de Deus.

CEP: 90.130-001 — Porto Alegre-RS

Assunto: Aprovagio das alteragdes propostas ao regulamento do Plano Geral Saldado, CNPB
2008.0047-83.

Senhor Diretor Superintendente,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em
face do encaminhamento padréio n° 009/2014, de 13/08/2014, protocolizado nesta autarquia
aos 14/08/2014, sob o comando n° 363438142 e juntada n® 385144655, comunica a aprovagiio
das alteragdes propostas ao regulamento do Plano Geral Saldado, CNPB 2008.0047-83, nos
termos do Parecer n° 088/2014/CGAT/DITEC/PREVIC, de 21/08/2014.

2, A aprovagéo terd vigéncia a partir da data da publicagdo da respectiva portaria
no Didrio Oficial da Uniio.
3. Por fim, solicita-se que seja dado amplo conhecimento das alteragdes aos

participantes e assistidos envolvidos, de acordo com o inciso Il do § 1° do art. 10 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e com o § 2°, art. 2° da Resolugdo n® 23, de 06
de dezembro de 2006.

4. Sem mais para o momento, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC coloca-se a disposigio para quaisquer esclarecimentos
suplementares.

Atenciosamente,

-
P o Selji
C enador-G

Anexo: Cépia do Parecer n° 088/2014/CGAT/DITEC/PREVIC, de 21/08/2014.

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

Selor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco "N', 9 andar - CEP 70.040-020 - Brasilla — DF - previc ditecé@iorevidencia.gov.br
FAPERS — 363438142 — Aprovagfo das gdes a0 do Plano Geral Saldado — DBP
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PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Oficion® 40 /2015/CGAT/DITEC/PREVIC
Brasili/DF, 15 de jan&n®  de 2015,

Ao Senhor

Paulo Francisco Conrad

Diretor Superintendente da Fundagfio Assistencial e Previdencidria da Extensdo Rural do
Rio Grande do Sul

Rua Marcilio Dias, 1073

CEP: 90130-0015 — Porto Alegre/RS

Assunto:  Aprovagio das alteragdes propostas ao regulamento do Plano Geral Saldado,
CNPB n° 2008.0047-83.

Senhor Diretor Superintendente,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, em
face do Encaminhamento Padrdo n® 010/2014, de 25 de novembro de 2014, protocolado
nesta Superintendéncia em 03 de dezembro de 2014, sob o comando n® 390727295,
comunica a aprovagio da alteragdo proposta ao regulamento do Plano Geral Saldado,
CNPB n° 2008.0047-83, nos termos do Parecer n® 006/2015/CGAT/DITEC/PREVIC, de
14 de janeiro de 2015.

2. A aprovagdo terd vigéncia a partir da data da publicagdo da respectiva
portaria no Didrio Oficial da Unido.

3. Essa EFPC deverd divulgar o texto consolidado, evidenciando todas as
alteragdes realizadas, de acordo com o art. 10, § 1°, II, da Lei Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001, com o art. 2% § 2° da Resolucdo n° 23, de 06 de dezembro de 2006.

4. Sem mais para 0 momento, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc coloca-se a disposicio para quaisquer esclarecimentos
suplementares.

Atenciosamente,

José Roberto Ferreira
Diretor de Analise Técnica

Anexo: Copia do Parecer n® 006/2015/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14 de janeiro de 2015.
Protecao para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancirio None, Lote 2, Bloco “N™, 7° andar - CEP 70.040-000 - Brasilin — DF — {61) 2021 2003 - previc «
FAPERS - 300727295 - Aprovagho da alieraglio regulamentar do Plano de Geral Saldado - FPG doc



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARECER N¢ 101/2018/CAL/CGAT/DILIC
PROCESSO N¢ 44011.005288/2017-10
FUNDACAOQO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EXTEN

INTERESSADO: RURAL NO RS

DOCUMENTO SEI: 0102661

REFERENCIA: Encaminhamento Padrdo n? 002/2018, de 29.01.2018

. Aprovacgao das altera¢des propostas ao regulamento do Plano Geral

ASSUNTO: Saldado, CNPB n? 2008.0047-83
EMENTA: Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar. Alteracao
Regulamentar. Plano Patrocinado.
Beneficio Definido. Lei Complementar n®
109, de 2001. Resolucao CGPC n? 06, de
2003. Resolucao CGPC n2 08, de 2004.
Instrucéo Previc n2 33, de 2016.

RELATORIO

1. Trata-se do Encaminhamento Padrdo acima referenciado, protocolado nesta
Superintendéncia em 05 de fevereiro de 2018, por intermédio do qual a entidade encaminha
proposta de alteracéo do regulamento do Plano Geral Saldado, CNPB n® 2008.0047-83

2. As principais alteragdes propostas foram:

1. Art. 12, § 32:contemplar no regulamento os casos de reintegracdo ao trabalho dos
assistidos junto as patrocinadoras por forga de liminar ou decisao judicial transitada em
julgado;

2. Art. 21, Paragrafo unico e alineas "a", "b" e "c": disciplinar no regulamento sobre a
situacdo de participantes ja aposentados pela Previdéncia Social, que continuam com o

vinculo de emprego com o patrocinador e venham a se afastar do trabalho por motivo de
doenga, moléstia grave ou condigédo incapacitante;

3. Demais alteracdes: tratam de ajustes redacionais relacionados a remissdo de itens,
melhora na compreenséo textual e maior aderéncia ao regramento normativo vigente e
as alteragdes propostas.

3. A andlise fundamentou-se na legislagdo pertinente a matéria, em especial na Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, nas Resolugdes CGPC n® 06, de 30 de
outubro de 2003, CGPC n? 8, de 19 de fevereiro de 2004, e alteragdes posteriores.

4. A entidade atendeu as exigéncias do inciso VI, §1° do artigo 5%, da Resolugdo CGPC n° 8,
de 19 de fevereiro de 2004 e alteragdes posteriores pela Resolugdo CNPC n® 5, de 18 de abril
de 2011 e pela Resolugdo CNPC n? 6, de 15 de agosto de 2011, tendo sido anexados:

1. Encaminhamento padrao e expediente explicativo;



2. Texto consolidado do regulamento pretendido;

3. Quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com as altera¢des propostas em
destaque e com a respectiva justificativa;

4. Ata do 6rgao competente da entidade aprovando a proposta de alteragdo do
regulamento;

5. Comprovagdo de ciéncia e concordancia dos patrocinadores do plano em relagao a
proposta de alterag@o do regulamento;

6. Comprovacdo de comunicagdo da sintese das alteragdes propostas a participantes e
assistidos;

7. Parecer atuarial (movimento anterior).

5. Ap6s exame pontual das alteragdes propostas ao regulamento, a observancia por parte da
entidade das exigéncias do disposto no inciso VI, § 12 do artigo 52 da Resolugdo CGPC n? 08,
de 19 de fevereiro de 2004, e da Nota Técnica 2664/2017/PREVIC, de 28.08.2017, conclui-se
pela aprovagao do requerimento.

6. A presente aprovagdo ndo afasta a prerrogativa da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar de aferir posteriormente se as medidas de gestdo se coadunam
com a legislagdo e com os padrées minimos de seguranga econdémico-financeira e atuarial
para os planos de beneficios, procedendo, se cabivel, & supervisdo da entidade no que se
refere a regularidade na execugao dos instrumentos contratuais.

ENCAMINHAMENTO

7. Sendo assim, encaminha-se o0 presente parecer e a minuta de portaria a fim de que, se
ratificados seus termos, seja a portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

o

e'l Documento assinado eletronicamente por LEANDRO JOSE SUSIN, Coordenador(a) -
S I' @ Substituto(a), em 16/02/2018, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=~ ) Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ARIMATEIA PINHEIRO TORRES,

Se|! & Coordenador(a)-Geral para Alteragdes, em 16/02/2018, as 14:09, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

assinatura
eletronica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2= hitps J//sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n®44011.005288/2017-10 SEIn®0104206
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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° - Este regulamento disciplina o Plano Geral Saldado, que re-
sulta da cisao do regulamento do Plano de Beneficios Il — Plano Misto
e da adesao dos Participantes do Plano de Beneficio Definido I, vin-
culados a Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural
no Rio Grande do Sul, em 31 de dezembro de 2000, e que optaram
em saldar os beneficios a que tinham direito nas condi¢cbes estabe-
lecidas a seguir.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° - Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviacdes
ou siglas, a seguir descritas em ordem alfabética, tém os seguintes
significados, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido
e figuram sempre com a primeira letra em maiusculo. O masculino
incluira o feminino e o singular incluira o plural, a menos que, sem
qualquer duvida, o contexto onde estiver inserido determine que se
faca a distincao.

| - Assistido: é o Participante ou seus Beneficiarios em gozo de Bene-
ficio de prestagao continuada.

Il - Atuario: é o profissional técnico com formacgao superior em Ci-
éncias Atuariais, pessoa fisica ou juridica que tem o propdsito de
conduzir avaliagcbes atuariais e prestar, quando necessario, servigos
de consultoria atuarial e correlatos. O Atuario contratado devera ser
uma pessoa fisica que seja membro do Instituto Brasileiro de Atuaria
ou uma pessoa juridica que tenha em seu quadro de profissionais,
no minimo, um membro do mesmo Instituto, com experiéncia com-
provada na area.

[l - Beneficiario: é o dependente do Participante ou do Assistido reco-
nhecido pela Previdéncia Social na forma prevista neste regulamento
€, na auséncia destes, apenas para o beneficio de Peculio por Morte,

11



uma pessoa indicada pelo Participante ou pelo Assistido, por escrito,
junto a FAPERS.

IV - Beneficios: sdo os pagamentos devidos ao Participante ou aos
Beneficiarios por este Plano de Beneficios.

V - Beneficio Pleno: é o beneficio concedido ao Participante que
cumprir todas as caréncias previstas no artigo 21.

VI - Cisdo: é a operagao na qual o plano de beneficios & dividido
em dois ou mais planos constituidos, para este fim, no dmbito da
mesma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, mantidas
as regras e condi¢cdes que preservem os direitos dos Participantes e
Assistidos.

VII - Conselho Deliberativo: € o érgao maximo de controle, delibera-
¢ao e orientagcdo da Fundacéo.

VIII - Contribuigao Adicional: é a contribuicao instituida para cobertu-
ra de insuficiéncia da reserva de Beneficio Saldado.

IX - Data de Inicio do Beneficio: é a data a partir da qual sdo devidos
os Beneficios previstos neste Regulamento.

X - Data Efetiva do Plano: é a data de entrada em vigor do Plano
Geral Saldado em 01 de janeiro de 2010.

XI - Fundacao: Fundacgéao Assistencial e Previdenciaria da Extensao
Rural no Rio Grande do Sul (FAPERS).

Xll - INPC: indice Nacional de Pregos ao Consumidor publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

XIII - Meta Atuarial: € a rentabilidade minima necessaria das aplica-
¢Oes financeiras para garantir o cumprimento dos seus compromis-
sos futuros.

XIV- Participante do Plano: sdo os empregados dos Patrocinadores
ASCAR e FAPERS, vinculados a Fundacdo em 31 de dezembro de

12



2000, que migraram ou foram cindidos, e tiveram seu beneficio re-
calculado e que permanegam inscritos na data efetiva deste plano.

XV — Patrocinador: sao as Pessoas Juridicas que tenham celebrado
convénio de adesao com a Fundacao, em relacédo a este Plano de
Beneficios, nos termos do seu Estatuto e em consonancia com o or-
denamento juridico especifico.

XVI - Plano de Beneficios Il (Plano Misto): Plano na modalidade de
contribuicao variavel, que vigora na FAPERS desde 22 de janeiro de
2001.

XVIlI — Plano de Beneficio Definido |: é o Plano na modalidade de
Beneficio Definido, que vigora na FAPERS desde 24 de marco de
1981, objeto de regulamento préprio, fechado para novos ingressos
desde 2001.

XVIII - Plano Geral Saldado (PGS): é o Plano instituido na modalida-
de de beneficio definido, originado da cisao do Plano de Beneficios
Il - Plano Misto - e da opg¢ao dos Participantes do Plano de Beneficio
Definido | vinculados a FAPERS em 31 de dezembro de 2000.

XIX — Portabilidade: é o instituto que faculta ao Participante transferir
os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora au-
torizada a operar o referido plano.

XX - Rentabilidade Liquida: é o retorno dos investimentos acima da
meta atuarial, descontadas as suas despesas.

XXI - Reserva do Beneficio Saldado: é a provisdo destinada a ga-
rantir o pagamento dos beneficios previstos no Plano Geral Saldado.

XXII - Término do Vinculo: é a rescisao do contrato de trabalho do
Participante com o Patrocinador.

13



CAPITULO 1lI
DOS PARTICIPANTES E DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° - Sao Participantes, os empregados dos Patrocinadores, vin-
culados a Fundacao em 31 de dezembro de 2000, que aderiram ou
foram cindidos do Plano de origem, ingressando no Plano Geral Sal-
dado, tendo seu beneficio recalculado e permanecendo inscritos com
a data de ingresso do Plano de origem.

| - E Beneficiario do Participante o cénjuge e/ou o companheiro de
Participante falecido e os filhos e enteados solteiros, dependentes,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, e os reconhecidamente
incapazes, conforme o Cdodigo Civil que atendam a definicdo de Be-
neficiario deste Regulamento.

Il — Poderao optar em saldar os beneficios a que tenham direito os
Participantes ativos e Assistidos oriundos dos planos de origem na
data efetiva deste Plano nas condi¢des e regras estabelecidas neste
regulamento.

Art. 4° - Para promoverem suas respectivas inscricbes como Par-
ticipantes aqueles enquadrados no inciso Il do artigo 3° deverao
preencher e assinar formulario préprio fornecido pela Fundacgao, en-
caminhando-o a Secretaria da mesma, até o prazo final de adeséao
estabelecido pelo Conselho Deliberativo da FAPERS.

Art. 5° - Para a inscricdo de Beneficiario, devera ser encaminhado a
Fundacgao formulario préprio por ela fornecido, devidamente preen-
chido e assinado pelo Participante, acompanhado de documentos
que comprovem uma das condi¢des previstas neste Regulamento.

§1°- O Participante realizara a inscricdo de seus Beneficiarios,
quando promover sua inscrigdo neste Plano Geral Saldado.

§2°- Ainscricao de novos beneficiarios apos o falecimento de par-
ticipante ou assistido sera admitida desde que respeitadas as
condigbes previstas no artigo 3°, inciso I, mediante reconhe-
cimento prévio, ainda, desta condicao de beneficiario perante

14



o regime da Previdéncia Social. Para a inscricao de novo be-
neficiario devera ser encaminhado a secretaria da Fundagao
formulario préprio por ela fornecido, devidamente preenchido
e assinado, acompanhado de documentos comprobatérios
exigidos neste regulamento.

Art. 6° - O Participante devera comunicar a Fundacgao os fatos que
alterarem as declarag¢des prestadas no ato de sua inscri¢ao.

§1° -

§2° -

Nos casos de alteragdo de beneficiarios que acarretem em
elevacdo dos compromissos do plano, os valores de bene-
ficios pagos serao recalculados atuarialmente, observado o
direito acumulado dos participantes e o disposto no artigo 17
caput e paragrafo Unico da Lei Complementar 109, ocasido
em que sera facultado aos participantes, por meio de termo
de opcao, o exercicio das seguintes opgoes:

a) Pagamento Unico do valor correspondente.

b) Recolhimento de Contribuicdo Extraordinaria.

¢) Reducgao dos Beneficios a conceder no caso de participan-
tes ativos.

Na hipotese de elevagcao do compromisso por inscricao ul-
terior de beneficiario, a Fundagao fornecera ao assistido for-
mulario préprio onde o mesmo podera optar em aportar o
valor de sua reserva por meio de pagamento Unico do valor
correspondente, instituicao de contribuigcdo extraordinaria ou
reducao no valor do beneficio.

Art. 7° - A Fundacao se reserva o direito de solicitar quaisquer outros
documentos julgados necessarios, ou efetuar inspecdes julgadas
convenientes, para efeito da constatacao de declaragbes prestadas.

Art. 8° - As inscrigcbes vigorarao a partir do més seguinte aquele em
que tenham sido recebidos os respectivos pedidos na Fundacéo.

§1° -

O deferimento da inscrigcdo sera comunicado ao interessado,
quando |Ihe sera remetido um certificado de Participante do
Plano, um regulamento do Plano Geral Saldado e uma Car-

15



§2° -

§3° -

tilha Explicativa, contendo itens que atendam o disposto na
legislagdo em vigor.

O Participante atestara o recebimento dos documentos cita-
dos no paragrafo anterior.

Perdera a qualidade de Participante aquele que:
| - Falecer;

Il - Deixar de manter vinculo com o Patrocinador, ressalvados
0s casos em que o Participante tiver direito a Aposentadoria
pelo Plano e nao tiver optado pelo Resgate de Contribuicoes
ou pela Portabilidade, ou da opgéo pelo instituto do Autopa-
trocinio, do beneficio proporcional diferido e da presungao
pela Fundacao da opcgéao pelo instituto do beneficio propor-
cional diferido;

lll - Receber Beneficio na forma de pagamento Unico, com
a consequente perda de direito a pagamentos de prestagéo
mensal;

IV - Requerer o desligamento deste Plano de Beneficios;

V - Optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuigoes.

VII - Deixar de efetuar o pagamento de 3 (trés) parcelas da
contribuicdo extraordinaria sendo que, nesta situagao, serao
obedecidas as mesmas regras do Resgate e da Portabilida-
de no que se refere as reservas.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO E DAS RESERVAS

Art. 9° - Este Plano prevé contribuicdo mensal equivalente a despesa
administrativa e extraordinaria sempre que houver insuficiéncia de
cobertura de reserva do beneficio saldado.

16



Art. 10 - A despesa administrativa deste Plano sera coberta parita-
riamente pelos Participantes Ativos e Assistidos e pelo Patrocinador,
calculada anualmente por atuario responsavel.

Art. 11 - Os beneficios deste plano serao cobertos pela reserva do
Beneficio Saldado.

§1° -

§2° -

§3° -

§4° -

§5° -

Com periodicidade anual, a FAPERS efetuara a avaliagao
atuarial da reserva do Beneficio Saldado, para a monitoragao
do equilibrio financeiro-atuarial deste plano.

No caso de insuficiéncia de cobertura da reserva do Bene-
ficio Saldado originada apés a data efetiva do Plano, sera
estabelecida contribuicao extraordinaria, paritaria entre Par-
ticipantes Ativos, Assistidos e Patrocinador, em niveis e pe-
riodicidades indicados na avaliagdo atuarial. Para os parti-
cipantes assistidos e elegiveis ao beneficio sera instituida
contribuicdo extraordinaria diretamente na folha de benefi-
cios e para os participantes ativos sera aplicada a redugao,
em uma Unica vez, do valor dos beneficios a conceder.

O pagamento do valor da contribuicao extraordinaria sera
efetuada pelo patrocinador e participante mediante crédito na
conta corrente da Fundacgao, até o 2° dia util do més seguinte
a que corresponder.

No caso de inobservancia do prazo estabelecido, sera cobra-
da multa de 0,5% sobre o valor em atraso acrescido dos juros
atuariais do Plano e corrigido pelo INPC do més anterior, ou
outro indice que vier a substitui-lo.

Durante o periodo de financiamento da insuficiéncia de co-
bertura calculada na data efetiva do Plano, descrita no §1°
deste artigo, os excedentes de recursos registrados em cada
exercicio poderao ser utilizados para amortizagdo do saldo
existente na Provisdo Matematica a constituir deste Plano
Geral Saldado.
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CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Este Plano oferece os seguintes beneficios:

| - Aposentadoria Saldada

Il - Aposentadoria Proporcional Saldada

Il - Pensao por Morte

IV - Peculio por Morte

V - Abono Anual

§1° -

§2° -

§3°-

Os beneficios previstos nos incisos I, Il, Il e V serdo pagos
de forma vitalicia, de acordo com as regras estabelecidas
neste regulamento, até o ultimo dia util do més a que corres-
pondem.

A FAPERS adota o regime financeiro de capitalizacao agrega-
do para a cobertura dos beneficios que oferece neste Plano.

Na hipétese do Assistido ser reintegrado ao trabalho por forca
de liminar ou decisao judicial transitada em julgado, mediante
comunicacao das Patrocinadoras, sera o beneficio regulado
neste artigo suspenso até a definitiva rescisdo de vinculo de
emprego, sendo posteriormente reestabelecido atuarialmente.

SEGAO |
DA APOSENTADORIA SALDADA

Art. 13 - E elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Saldada aque-
le que se encontrava na situagdo de Assistido nos demais Planos
de Beneficios administrados pela Fundacgao até a Data Efetiva deste
Plano Geral Saldado, desde que tenha preenchido os requisitos de
inscricao estabelecidos no Capitulo Il deste Regulamento.
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Art. 14 - O valor inicial da aposentadoria saldada é o do Beneficio li-
quido percebido pelo Assistido no Plano de beneficios em que estava
vinculado até a data efetiva deste Plano Geral Saldado.

Paragrafo Unico - Considera-se Beneficio liquido o valor do Bene-
ficio a que o Participante recebia no plano de origem deduzida as
contribuicbes que o mesmo vertia ao referido plano.

Art. 15 - No caso do Assistido vinculado ao Plano de Beneficios Il
(Plano Misto) que venha a aderir a este Plano Geral Saldado, o valor
inicial da aposentadoria saldada é o valor do beneficio calculado em
dezembro de 2000, correspondente a diferenga entre o SRB e o va-
lor do beneficio da Previdéncia Social que o Participante teria direito
caso se aposentasse pela mesma com 35 anos de contribuicéo e 53
anos de idade, se do sexo masculino, ou 30 anos de contribuicdo e
48 anos de idade, se do sexo feminino, na proporcao do tempo de
vinculagdo ao PBD-I em relagdo ao tempo Projetado de vinculagéo
a Fundacgao, atualizado até a data de inscricdo neste Plano Geral
Saldado em conformidade com o § 1° deste artigo.

§1°-  Sobre o valor do beneficio calculado em conformidade com o
caput deste artigo, sera aplicado um indice de reajuste Unico
até novembro de 2007.

§2°- No caso do Assistido oriundo do Plano de origem criado em
21 de janeiro de 2001, do valor da aposentadoria saldada
sera deduzida a parcela de beneficio constituida com as con-
tribuicoes a partir de sua adesao aquele plano.

§3°- Para os Participantes originarios do Plano de Beneficios Il
— Plano Misto que optaram pelo Beneficio Proporcional Sal-
dado (BPS), o valor inicial da aposentadoria saldada sera
comparado com o valor do BPS previsto naquele plano de
origem, prevalecendo o maior como valor inicial da aposen-
tadoria saldada.
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SECAO Il
DA APOSENTADORIA PROPORCIONAL SALDADA.

Art. 16 - E elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Proporcional Sal-
dada o Participante que nao se encontrava em gozo de beneficio nos
demais planos de beneficios administrados pela Fundacéo na Data
Efetiva deste Plano, desde que preencha os requisitos de inscrigao
estabelecidos no Capitulo Il deste Regulamento.

Art. 17 - o valor inicial da aposentadoria Proporcional Saldada, para
o Participante originario do PBD-I, € o valor do beneficio correspon-
dente a diferenca entre o SRB e o valor do beneficio da Previdén-
cia social que teria direito caso se aposentasse pela mesma com 35
anos de contribuigdo e 53 anos de idade, na propor¢ao do tempo de
vinculagao ao PBD-I em relagao ao tempo Projetado de vinculagao a
FAPERS, na data efetiva deste Plano.

Art. 18 - O valor inicial da Aposentadoria Proporcional Saldada, para
os Participantes originarios do Plano de Beneficios Il (Plano Misto),
€ o valor do beneficio calculado em dezembro de 2000, correspon-
dente a diferenca entre o SRB e o valor do beneficio da Previdén-
cia social que o Participante teria direito caso se aposentasse pela
mesma com 35 anos de contribuicdo e 53 anos de idade, se do sexo
masculino, ou 30 anos de contribuicdo e 48 anos de idade, se do
sexo feminino, na proporgcédo do tempo de vinculagdo ao PBD-l em
relacdo ao tempo Projetado de vinculagdo a FAPERS, atualizado até
a data de inscricao neste Plano Geral Saldado em conformidade com
o paragrafo 1° deste artigo.

§1°-  Sobre o valor do beneficio calculado em conformidade com o
caput deste artigo, sera aplicado um indice de reajuste unico
equivalente a 76,25% (setenta e seis virgula vinte e cinco
por cento), resultado da atualizagdo dos beneficios desde a
migracao ao Plano de origem até a data do saldamento, cuja
composi¢ao da variagdo acumulada dos indices é a seguin-
te: até Nov/2001 = 6,43% (INPC); até Nov/2002 = 10,26%
(INPC); até Nov/2003 = 16,15% (INPC); até Nov/2004 =
7,98% (INPC); até Nov/2005 = 5,80% (Rentabilidade); até
Nov/2006 = 13,19% (Rentabilidade).
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§2°- O valor inicial da aposentadoria Proporcional Saldada dos
Participantes originarios do Plano de Beneficios Il (Plano
Misto) sera comparado com o valor do Beneficio Proporcio-
nal saldado (BPS) previsto naquele plano de origem, preva-
lecendo como valor inicial da aposentadoria Proporcional sal-
dada o de maior valor.

Art. 19 - A partir da data de inscricao neste Plano Geral Saldado até
a data da concessao da Aposentadoria Proporcional Saldada, o valor
inicial da Aposentadoria Proporcional Saldada sera reajustado anual-
mente, no més de novembro, pelo INPC ou por outro indice que vier
a substitui-lo.

Art. 20 - Se na data efetiva de concesséo do beneficio a Previdéncia
Social vier a calcular tempo de contribuicido inferior ou superior ao
informado pelo Participante nos dados cadastrais e que tenha sido
considerado por ocasiao do calculo da aposentadoria Proporcional
saldada, sera realizado o recalculo do beneficio, considerando o tem-
po reconhecido pela Previdéncia social.

Art. 21 - A aposentadoria Proporcional saldada sera concedida ao
Participante que preencher, na data do requerimento por escrito, as
seguintes condicoes:

| - ter idade minima de 55 anos;

II - Contar com tempo minimo de vinculo a FAPERS igual a 5 (cinco)
anos;

Il - Ter rescindido o contrato de trabalho com o Patrocinador.

Paragrafo Unico - O participante aposentado perante a Previdéncia
Social que preencher as condigdes previstas neste artigo nos incisos
I e Il, que mantiver o vinculo de emprego com o Patrocinador, e, por
periodo superior a 03 (trés) meses, vier a se afastar temporariamente
de sua relagdao de emprego por forgca de doenca ou moléstia grave
profissional que esteja arrolada no inciso XIV do artigo 6°, da Lei n°
7.713/1988 ou outra condi¢ao incapacitante ao trabalho atestada por
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médico ou clinica credenciados pela Fundacéo, podera, em carater
excepcional, requerer o beneficio de que trata o caput deste artigo,
na modalidade de renda mensal temporaria.

a) A concessao do Beneficio Especial de Renda Temporaria - BERT
na hipotese prevista neste paragrafo Unico, esta condicionada a com-
provacao da doenga incapacitante arrolada no inciso XIV do artigo
6°, da Lei n® 7.713/1988 ou outra condigao incapacitante ao trabalho
atestada por médico credenciado pela Fundacao, com a realizagao
de exame médico e posterior validagao dessa condigao por meio de
laudo elaborado por médico ou clinica credenciados a Fundacao. Os
custos relativos ao médico assistente, laudos e exames deverao ser
custeados pelo participante;

b) Na hipétese de cessagao da condicdo de saude incapacitante e
do retorno ao emprego junto ao Patrocinador, sera suspenso o paga-
mento do beneficio nas condi¢des tratadas neste paragrafo;

¢) Apos o retorno ao trabalho, havendo rompimento definitivo do vin-
culo de emprego com o Patrocinador, passara o participante a rece-
ber o beneficio saldado em carater definitivo.

Art. 22 — E vedada a antecipagdo do recebimento do beneficio.

SEGAO Ill
DA PENSAO POR MORTE

Art. 23 - A pensao por morte sera concedida, sob forma de renda
mensal vitalicia, aos Beneficiarios do Participante que se encontrava
em gozo de beneficio de aposentadoria neste plano.

Art. 24 - O valor da Pensao por Morte corresponde ao valor da apo-
sentadoria que o Participante recebia neste Plano Geral Saldado,
na data do seu falecimento, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do
artigo 6° deste Regulamento.

§1°-  Ocorrendo o falecimento do ultimo beneficiario, extingue-se o
beneficio de pensao por morte.
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§2° -

§3° -

O beneficio sera devido a partir do dia seguinte ao faleci-
mento do participante ou, da data do transito em julgado da
decisao judicial, no caso de morte presumida.

Na hipétese de surgimento de dependentes legais reconhe-
cidos pela Previdéncia Social, deverdao os mesmos compro-
var tal situagdo, ocasiao em que o valor do beneficio sera
rateado, novamente, de acordo com as regras adotadas pela
Previdéncia Social.

Art. 25 - O valor mensal do beneficio sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios, sendo recalculado adotando-se o mesmo cri-
tério toda a vez que um Beneficiario perder essa condigao.

Art. 26 — Em caso de falecimento de participante antes do recebi-
mento do beneficio de aposentadoria por este plano, sera concedido
sob forma de renda mensal, ao conjunto de Beneficiarios habilitados,
conforme definido no artigo 3°, inciso I, o beneficio de Pensao por
Morte, apurado conforme o paragrafo 1° deste artigo.

§1° -

§2° -

§3° -

§4° -

O Beneficio de Penséao por Morte correspondera ao valor da
aposentadoria que o participante teria direito neste Plano Ge-
ral Saldado e sera rateado em partes iguais entre os Benefi-
ciarios habilitados, sendo recalculado adotando-se o mesmo
critério toda a vez que um Beneficiario perder essa condigao.

O beneficio sera devido a partir do dia seguinte ao faleci-
mento do participante ou, da data de transito em julgado da
decisao judicial, no caso de morte presumida.

Ocorrendo o falecimento do ultimo beneficiario, extingue-se o
beneficio de Pensao por Morte.

Na hipotese de nao existirem beneficiarios legais conforme

definido no artigo 3°, inciso |, ndo sera concedido beneficio
de penséo por morte.
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SECAO IV
DO PECULIO POR MORTE

Art. 27 - O Peclulio por Morte consiste de um pagamento Unico aos
Beneficiarios do Assistido que vier a falecer.

§1° -

§2° -

o valor do Pecllio por Morte sera igual a 10 (dez) vezes o so-
matorio do beneficio que o Participante recebia deste Plano e
da Previdéncia social, no més do ébito, observado o disposto
no § 2° deste artigo.

no caso do Assistido que esteja inscrito no Plano de Benefi-
cios Il (Plano Misto), o Peculio por Morte sera igual a 10 (dez)
vezes o valor do beneficio que o Participante recebia deste
Plano Geral Saldado.

SECAO V
DO ABONO ANUAL

Art. 28 - O abono anual é um beneficio que sera pago uma vez ao
ano aos Assistidos, calculado sobre o valor devido em dezembro.

§1° -

§2° -

§3° -

§4° -

Terao direito ao beneficio os Assistidos que receberam ou
estiverem recebendo beneficio de pagamento mensal.

O valor do beneficio consistira de um pagamento anual, no
valor de tantos 12 (doze) avos quantos tiverem sido os me-
ses de beneficio no ano a que se refere o abono anual.

Sera considerado més completo, quando o periodo de rece-
bimento do beneficio for igual ou superior a 15(quinze) dias.

O beneficio sera pago, anualmente, no més de dezembro.
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CAPITULO VI
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 29 - Os beneficios previstos neste Regulamento serao reajustados
anualmente, no més de novembro, de acordo com a variagao do INPC
ou por outro indice que vier a substitui-lo no periodo entre os reajustes.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS DO RESGATE, DO
AUTOPATROCINIO, DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO E DA PORTABILIDADE

Art. 30 - O Participante, que extinguir o vinculo empregaticio com o Pa-
trocinador e que nao esteja em gozo de beneficio, recebera da FAPERS,
no prazo maximo de 30 dias contados da data do recebimento da co-
municagao da cessacao do vinculo empregaticio do Participante com o
Patrocinador ou da data do requerimento protocolado pelo Participante
perante a Fundacao, um documento contendo as informagdes neces-
sarias para realizar a opgéo por um dos institutos descritos no artigo 31.

§1°- O Participante tera até 60 dias para optar por um dos institu-
tos previstos no artigo 31 deste Regulamento.

§2°-  Caso decorrido o prazo do paragrafo anterior, sem que o Par-
ticipante tenha expressamente manifestado sua opgao por
um dos institutos, entender-se-a que a opg¢ao do Participante
recaiu sobre o Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Art. 31 - Sao Institutos previdenciarios assegurados por este Plano:

| - Resgate;

Il - Autopatrocinio;

[l - Beneficio Proporcional Diferido (BPD);

IV - Portabilidade
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SECAO |
DO RESGATE

Art. 32 - O Participante que nao esteja em gozo de beneficio po-
dera requerer por escrito o valor do Resgate, definido no artigo 33
deste regulamento, desde que tenha cessado seu vinculo empre-
gaticio com o Patrocinador.

Art. 33 - O valor do Resgate equivalera a 100% (cem por cento)
da soma das importancias recolhidas pelo Participante até a data
de 31 de dezembro de 2000, a titulo de jéia ou de contribuicdes
mensais, corrigidas monetariamente de acordo com a variagédo do
indice da caderneta de poupanga, excluidos os juros, entre as da-
tas dos respectivos recolhimentos e a data do efetivo pagamento.

§1°- Cessa o compromisso deste Plano para com o Participan-
te e seus Beneficiarios na data da solicitacédo do Resgate.

§2°- O pagamento do Resgate podera ser feito em cota unica
ou, por opcgao do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas.

§3°- Quando parcelado, as parcelas vincendas serao corrigidas
pela variacédo do indice da caderneta de poupancga, exclu-
idos os juros, até a data do pagamento.

§4° - Entre a data do calculo e a data do pagamento, os recur-
sos a serem resgatados serdo atualizados pela variagao
do indice da caderneta de poupancga, excluidos os juros.

SEGAO Il
DO AUTOPATROCINIO

Art. 34 - Entende-se por Autopatrocinio a faculdade do Participan-
te manter a sua contribuicdo suportando também o valor corres-
pondente ao do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
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remuneracao recebida, para assegurar a percepc¢ao dos benefi-
cios nos niveis correspondentes aquela remuneracao.

§1°- A cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador
devera ser entendida como uma das formas de perda total
da remuneracao recebida.

§2°- O Participante que optou pelo Autopatrocinio podera, em
data posterior, optar por qualquer um dos demais institutos
previstos neste regulamento, quando entdo serdo segui-
das as formas e condigdes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 35 - Tendo em vista este Plano prever a concessao de bene-
ficio saldado, liquido de contribuicbes normais para Participantes
e Patrocinador, o autopatrocinado assumira, no caso previsto no §
3° do artigo 11 deste regulamento, além da sua contribuicao adi-
cional, a de responsabilidade do Patrocinador.

~ SEGAOI
DO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 36 - Até 60 (sessenta) dias apds a data do término do vinculo,
é facultada a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ao Par-
ticipante que nao tenha preenchido os requisitos de elegibilidade
ao beneficio pleno.

§1°-  Beneficio Proporcional Diferido sera devido a partir da
data em que o Participante preencher os requisitos exigi-
dos pelo regulamento para recebimento de beneficio de
aposentadoria.

§2°- Sera presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional Dife-
rido o Participante que nao se manifestar no prazo estipu-
lado no caput deste artigo.

Art. 37 - O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera o valor
do beneficio de aposentadoria Proporcional saldada, atualizado
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de acordo com o artigo 29 deste regulamento até a data em que o
Participante requerer a concessao do beneficio de aposentadoria.

Art. 38 - A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao isenta
o Participante da contribuicdo adicional prevista no § 3° do artigo
11 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Ao Participante é facultado o ndo pagamen-
to da contribuigdo adicional prevista no caput deste artigo, sendo
aplicado, nestes casos, o recalculo do beneficio através da equi-
valéncia atuarial.

Art. 39 - O Participante que optou pelo Beneficio Proporcional Di-
ferido podera, em data posterior, optar pelo Resgate ou pela Por-
tabilidade, quando entdo serdo seguidas as formas e condi¢bes
estabelecidas nas sec¢des | e IV deste Capitulo.

SEGAO IV
DA PORTABILIDADE

Art. 40 - O Participante que na data do término do vinculo em-
pregaticio com o Patrocinador ndo esteja em gozo de beneficio,
podera optar pela Portabilidade que é o instituto que faculta ao
Participante transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

§1°- Aopcao pela Portabilidade é facultada ao Participante que
nao esteja em gozo de beneficio na ocorréncia simultanea
das seguintes situagoes:

| - Cessacao do vinculo empregaticio do Participante com
o Patrocinador, nos planos instituidos por Patrocinador;

Il - Cumprimento da caréncia de até 3 (trés) anos de vincu-
lacdo do Participante ao plano de beneficios;
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§2°- O valor a ser portado para o Plano de Beneficios receptor
sera igual ao valor previsto para os casos de Resgate.

§3°- Entre a data do calculo e a data da efetiva transferéncia,
0S recursos a serem portados serdo atualizados pela va-
riacao do indice da caderneta de poupanca, excluidos os
juros, nesse periodo.

Art. 41 - A opcdo do Participante pelo instituto da portabilidade
possui carater irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se a partir da
transferéncia dos recursos para outro Plano operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autoriza-
da a operar o referido Plano, toda e qualquer obrigagdo da Fun-
dacéao perante o Participante, os Beneficiarios e herdeiros legais.

Art. 42 - Este Plano Geral Saldado, por ser um plano fechado a
novas adesodes, ndo recebera recursos oriundos de Portabilidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43 - Todo Assistido ou respectivo representante legal assinara
os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos, perio-
dicamente, pela Fundagao, necessarios para provar a elegibilida-
de e para a manutencgao do beneficio.

Paragrafo Unico - A falta de cumprimento dessas exigéncias pode-
ra resultar na suspensdo do pagamento do beneficio, que perdu-
rara até o seu completo atendimento.

Art. 44 - Os Participantes oriundos dos demais Planos de benefi-
cios terao contabilizado a seu favor o tempo passado de vincula-
¢ao a Fundacgao.

Art. 45 - Cumpridos os prazos estabelecidos para a adesao que se
deu em 2009, o presente Plano entrou em processo de Extingao.
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Art. 46 - Este regulamento entrara em vigor apds aprovacao pelo
orgao fiscalizador.

Art. 47 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, inclusive o Re-
gulamento anterior a partir da data da homologacgao pelo érgao
competente.

Porto Alegre, 17 de janeiro de 2018.
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