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FUNDAGAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA
DA EXTENSAO RURAL NO RIO GRANDE DO SUL

ESTATUTO

Gestédo 2005/2008






Portaria n® 2,463, de 24 de margo de 1981

O Ministro do Estado DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL, nousodasatribuigdes que lhe conferem o art. 6%, caput, e seu
§2*, do Decreto n 81.240, de 20/01/78 e tendo em vista o que consta do
pracesso MPAS - 018.226/80, onde sdo apreciados e aprovados o
Regulamento, o Plano de Beneficios ¢ Nota Técnica,

RESOLVE :

Aprovar o Estatuto da FUNDACAQ ASSISTENCIAL E PRE-
VIDENCIARIA DA EXTENSAO RURAL NO RIO GRANDE DO
SUL-FAPERS - inserido no processo supramencionado, e autorizar o
funcionamento da entidade, com sede ¢ forona cidade de Porto Alegre,
Estado do Rie Grande de Sul.
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Portaria N* 1.677 de 27 de margo de 1984

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da competéncia que lhe foi delegada
noitem 1, do inciso VII da Portaria n* 3.026, de 29 de junho de 1982, ¢
tendo em vista a manifestaciao da SECRETARIA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR no Processo MPAS n* (118.226/80,

RESOLVE :

Aprovar as alteraghes propostas para o Estatuto da FUNDACAO
ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EXTENSAO RURAL DO
RIO GRANDE DO SUL- FAPERS, conforme consta das exposigdes de fls.
173/212 do supracitado processo.
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NOTA: O Estatuto original fei alterado em reunidc exiraordinaria conjunta do Conselho de
Curadores e da Diretoria ExecutivadaFAPERS, emdatade 15e 16/12/83. Aalteragéo homologadi
pela PATROCINADORA em 04/01/84 foi aprovada pela Portaria Ministerial acima, em 27/03/84
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MINISTERIO DA PREVIOENCIA SOCIAL
Coardensdora-Garal da Serviens Gerals

Divisdo do Comunicagio Adm. & Talacomunicacses
Sagso de Protocol, Diviigaghe a Arquive

Portaria n? 485, de 15 de setembro de 1993.

0O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no
uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 38 da Lei n® 6.435, de 15 de
julho de 1977, e tende em vista a manifestagdo da Secretaria da
Previdéncia Complementar no Processo MPAS n® 018.226/80, resolve:

Art. 12, Aprovar as alteragbes propostas para o pardgrafo tnico
do artigo 1% pardgrafo 5% do artigo 6% pardgrafo 12 do artigo 7 artigo
12 “caput”; supressio do paragrafo 4° do artigo 18; artigo 17; artigo 35,
inciso I letra C; artigo 61 “caput” e pardgrafo 12 e 2% artigo 65 “caput”
e exclusdo do pardagrafo unico; artigo 66 “caput” e artigo 67 do Estatuto
da FUNDAQCAQ ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EXTEN-
SAO RURAL NO RIO GRANDE DO SUL - FAPERS, conforme consta
as fls. 296/314 do mencionado processo.

Art, 2°, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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NOTA: O Estatuto foi alterado em reunido extraordinaria conjunta do Conselho de Curadores e da
Diretoria Executiva da FAPERS no dia 27.12.91, sende homolegado pela PATROCINADORA em
29.01.92 e aprovado pela Portaria Ministerial acima em 15.09.93.




Portaria n? 798, de 21 de novembro de 2000

A Secretaria de Previdéncia Complementar , no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela PT/MPAS/GM/N® 1.804,
de 31/01/95, publicada no D.O.U. de 06/02/95, e tendo em
vista o que consta no Processo MPAS n® 30.000.018.226/80,
ressalvado o disposto no item 6 da Instrugdo Normativa n®
06/95, resolve:

Art. 12 - Aprovar o novo texto proposto para o Estatuto
da Fundacgao Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural
no Rio Grande do Sul — FAPERS, constante as fls. 653/671, do
mencionado processo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SOLANGE PAIVA VIEIRA
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PREVIDENCIA SOCIAL L

MINISTERIC DA PREVIDENCIA SQCIAL

Oficion® 2.586 /SPC/IDETEC/CGAT

Brasilia, 19 de dezembro de 2005.

A Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC recebeu expediente
DIR/246, datado de 20 de julho de 2005, protocolado em 21 de julho de 2005, sob o
Comando n° 12646788/2004, juntada n® 18645443/2005, por meio do qual reencaminhou
processo de alteracdo do estatuto, em atendimento as exigéncias constantes no Oficio n®
535/PREVIC/DITEC/CGAT, de 23 de maio de 2005.

2. O pedido foi submetido a andlise pela area técnica desta Secretaria que,
por meio da Anélise Técnica n® 462/2005/SPC/DETEC/CGAT, de 10 de novembro de 2005,
considerou que o texto ora proposto nao afronta a legislagdo vigente, estando apto a
aprovagéo, com fundamento no inciso | do art. 33 da Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001.

3. Isto posto, & o presente para comunicar a V. Sa. a aprovagao das
alteragoes do estatuto dessa entidade.

Atenciosamente,
stz rmon)
R 2;; PAU
Diretor d dlise Técnica
Secretaria de Previdéncia Complementar

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 62 andar
Tel. (61) 3317-5272

Oficio/2005/F APERS/Aprovagio das alteragSes de Estatuto/mev
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Estatuto da Fundacao Assistencial e
Previdenciéaria da Extenséo Rural no Rio Grande do Sul
-FAPERS-

CAPITULO | - DA FUNDACAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°-A FUNDA(}AO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EXTEN-
SAO RURAL NO RIO GRANDE DO SUL, doravante designada simples-
mente FUNDACAO, criada pela Associacdo Sulina de Crédito e Assistén-
cia Rural - ASCAR, doravante designada simplesmente PATROCINADOR,
€ uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
de natureza previdencial, constituida sob a forma de fundacéo, na confor-
midade do disposto na legislagdo que rege as atividades de Previdéncia
Complementar, com sede e foro na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do
Sul, tendo por objetivo:

| - administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciéria,
aos empregados vinculados aos PATROCINADORES e aos associados
aos INSTITUIDORES e grupos familiares dos mesmos;

Il - pagar beneficios previdenciais.

[l - promover o bem-estar social dos seus destinatérios.

Art. 2° - A FUNDACAO reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos Regula-
mentos de seus Planos de Beneficios, Regimentos Internos, planos de
acao, instrucdes e demais atos que forem aprovados pelos érgaos compe-
tentes de sua administracdo, respeitadas as disposicdes legais pertinen-

tes e em vigor.

Art. 3° - As obrigacdes assumidas pela FUNDACAO n&o sdo imputaveis,
isolada ou solidariamente aos seus destinatarios.

Art. 4° - O prazo de duracdo da FUNDACAO é indeterminado.

Art. 5° - AFUNDACAO n#o podera solicitar concordata e ndo esta sujeita
a faléncia, mas, tdo somente, ao regime de liquidacdo extrajudicial previsto
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na legislagdo competente propria.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DA FUNDACAO
Art. 6° - S&o membros da FUNDACAO:

| - patrocinadores

Il - instituidores

Il - destinatéarios, que abrangem:
a) participantes

b) assistidos

§ 1° - Consideram-se PATROCINADORES a PATROCINADORA ASCAR
ou sua sucessora e a propria FUNDACAO, bem como qualquer outra pes-
soa juridica que venha a celebrar convénio de adeséao previsto na legisla-
¢cdo competente prépria.

§ 2° - Consideram-se INSTITUIDORES as pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, que vierem a instituir planos de benefici-
0s previdenciarios aos seus associados na FAPERS, firmando Convénio
de Adeséo.

§ 3° - Consideram-se participantes os empregados dos PATROCINADO-
RES e associados dos INSTITUIDORES, inscritos na FUNDACAO na for-
ma prevista hos Regulamentos e aqueles que optarem pelos institutos do
Autopatrocinio e Beneficio Proporcional Diferido, previstos no Art. 17. Os
optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido, durante o periodo de espe-
ra, ficardo com sua inscricdo suspensa.

§ 4° - Consideram-se assistidos 0s participantes ou seus beneficiarios em
gozo de beneficio de prestagdo continuada.

Art. 7° - Consideram-se beneficiarios os dependentes de participantes e de
assistidos, como tais, definidos pela legislagdo da Previdéncia Social, ins-
critos na FUNDACAO na forma prevista nos Regulamentos.

Paragrafo Unico - Na falta de dependentes, os participantes e assistidos
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poderdo indicar qualquer pessoa para o recebimento do Peculio, quando
previsto no respectivo Regulamento.

SECAO | - DA INSCRICAO DOS MEMBROS
Art. 8° - Considera-se inscrigdo, para os efeitos deste Estatuto:

| - em relacao a participante, o deferimento do respectivo pedido de inscri-
¢ao;

Il - em relacéo a beneficiario, sua qualificacao, declarada por participante e
por assistido e comprovada por documentos habeis.

Paragrafo Unico - A prova de inscricdo na Previdéncia Social, como depen-
dente do participante ou do assistido, dispensa qualquer outra documenta-
cdo para a inscricdo como beneficiario perante a FUNDACAO.

Art. 9° - A inscricdo na FUNDACAO, como participante ou beneficiario, é
condicdo essencial a obtencao de qualquer beneficio ou vantagem por ela
assegurados.

Art. 10 - A inscricao, como participante, é facultada exclusivamente aos
empregados dos PATROCINADORES, a eles vinculados sob regime da
CLT.

Art. 11 - Ocorrendo falecimento de participante ou de assistido, sem que
tenha sido feita a inscricdo de beneficiarios que dele dependiam, a estes
sera licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a beneficio ou parcela de
beneficio anterior a inscrigéo.

Paragrafo Unico - Tratando-se de companheiro ou companheira de partici-
pante, s6 serd admitida como prova habil, dessa condi¢édo, aquela prevista
no inciso Il do artigo 8°.

Art.12 - O participante que perder a vinculagdo com o PATROCINADOR,

podera manter sua inscricio na FUNDACAO, se o requerer no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da desvinculagéo.
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SEQAO Il - DO DESLIGAMENTO

Art.13 - Sera desligado o participante que:
| - vier a falecer;

Il - requeré-lo por escrito;

Il - atrasar, por 3 (trés) meses consecutivos, o pagamento de suas contri-
buicdes;

IV - perder a vinculagdo com PATROCINADOR, ressalvado o previsto no
artigo 12.

§ 1° - O desligamento de que trata o inciso Il devera ser precedido de
notificacdo ao participante, sendo-lhe concedido o prazo de 30 (trinta) dias
para apresentar suas justificativas e um plano para liquidacéo de seu débi-
to.

§ 2° - O desligamento, pela saida voluntaria e antecipada do participante,
do plano de beneficio instituido pela FUNDACAO, exceto no caso de ces-
sacéao do contrato de trabalho com o0 PATROCINADOR, implicara na perda
dos beneficios para os quais ndo foram implementados os requisitos exigi-
dos, ressalvado o direito a restituicdo das contribuicfes pessoais vertidas
ou a portabilidade, descontado o custo dos beneficios estruturados em
regime financeiro de reparticdo simples e de reparticdo de capitais de co-
bertura, que lhe serdo devolvidas quando da extingdo do contrato de tra-
balho com o PATROCINADOR, conforme regulamento especifico de cada
Plano.

§ 3° -Tratando-se do desligamento pela cessacdo do contrato de trabalho
com o PATROCINADOR, observar-se-a o disposto no artigo 17 deste Esta-
tuto.

Art. 14 - Seréa desligado o assistido quando este vier a falecer.

Art. 15 - Seréa desligado da Fundacéo o beneficiario, nas mesmas épocas

e condi¢cdes em que medida semelhante ocorrer junto a Previdéncia Soci-
al.
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Paragrafo Unico - Ressalvados os casos de morte de participante, o can-
celamento de sua inscricao importa também no cancelamento da inscrigdo
dos respectivos beneficiarios.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

Art. 16 - Os beneficios assegurados pela FUNDACAO serdo aqueles pre-
vistos no plano a que estiver vinculado o participante, segundo as regras
estabelecidas nos respectivos regulamentos.

§ 1° - O regulamento de cada plano fixaré as caréncias, custeio, indices de
reajustamento, salario-de-participacdo, portabilidade, beneficio proporcio-
nal diferido, autopatrocinio, resgate e todas as demais condicdes a que se
acha submetido o direito aos beneficios devidos pela FUNDACAO.

§ 2° - AFundacéo podera criar novas modalidades de planos de beneficios
e de beneficios de carater previdencial, majorar ou estender os ja existen-
tes, desde que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de
cobertura.

8 3° - Os participantes e assistidos poderdo migrar para outros planos de
beneficios desde que seja elaborado Plano de Migracao, contendo Nota
Técnica Atuarial e Parecer Juridico, atestando sua viabilidade, aprovado
pelo Conselho Deliberativo e pelo Orgéo Fiscalizador.

Art. 17 - Nos casos de rescisdo do vinculo empregaticio com o PATROCI-
NADOR, além dos beneficios assegurados pelos regulamentos dos pla-
nos de beneficios, é direito do participante a op¢édo por um dos institutos
abaixo relacionados:

| - beneficio proporcional diferido;

Il - portabilidade;

Il - resgate de contribuicdes;

IV - autopatrocinio.
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CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO
Art. 18 - O patriménio da FUNDACAO e de seus planos de beneficios é
autdbnomo, livre e desvinculado de qualquer outro érgédo ou entidade, sen-
do constituido por bens, valores, direitos e acdes.
§ 1° - O patrimébnio sera aplicado, na conformidade das diretrizes tracadas
pela autoridade competente, em ativos que proporcionem e obedecam o0s
seguintes principios:
| - seguranca,;
Il - rentabilidade compativel com pressupostos atuariais;
[l - liquidez compativel com as necessidades de desembolso;

IV - solvéncia.

§ 2° - Para a avaliagéo dos investimentos, serdo utilizados os critérios es-
tabelecidos pelas normas legais em vigor.

§ 3° - Os imoveis sO poderéo ser alienados ou gravados, por proposta de
sua Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo
com o plano de aplicacdo do patriménio.

Art. 19 - O inventério patrimonial seréa anual, procedido com os dados rela-

tivos a 31 de dezembro e devera evidenciar, sobre cada componente, ele-
mentos que permitam a andlise dos principios previstos no artigo anterior.

CAPITULO V - DAS FONTES DE RECEITA
Art. 20 - As fontes de receitas serdo definidas nos regulamentos dos Pla-

nos de Beneficios.

CAPITULO VI - DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 21 - O exercicio financeiro da FUNDACAO coincidira com o ano civil.
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Art. 22 - O orgamento geral da FUNDACAO, elaborado anualmente
segundo dispuse-rem as normas emanadas da autoridade competente,
contera:

| - planejamento estratégico;

Il - previsdo das receitas, despesas de custeio e administrativas, e
respectivos calculos atuariais, quando for o caso.

Il - plano de trabalho.

§ 1° - O orgamento geral sera elaborado pela Diretoria Executiva e por
ela submetido ao Conselho Deliberativo, até o dia 05 (cinco) de
dezembro de cada ano.

§ 2° - O Conselho Deliberativo devera deliberar sobre o orgamento geral
dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data do
seu recebimento.

Art. 23 - Independente do disposto no artigo anterior, 0 orcamento geral,
por proposta da Diretoria Executiva, podera ser revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteragcbes nos encargos da
FUNDACAO.

Art. 24 - Para realizacdo de planos, cuja execugcdo possa exceder a um
exercicio financeiro, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente,
consignando-se, nos orcamentos seguintes, as respectivas previsoes.

Art. 25 - O plano de contas da FUNDACAO e dos planos de beneficios, e
sua adequada escrituracdo, deverdo propiciar levantamento de balancetes,
ou balancos gerais, que exprimam com clareza sua situacao patrimonial e
as mutacdes no periodo considerado.

§ 1° - O plano de contas, bem como a selecao dos critérios e procedimentos
contdbeis deverdo obedecer as normas legais pertinentes.

§ 2° - O balango anual, o demonstrativo de resultados e o relatério anual
da Diretoria Executiva, além de outros documentos, cuja elaboragéo é de
responsabilidade da Diretoria Executiva, instruidos com os competentes
pareceres do Conselho Fiscal e das auditorias externas, quando for o caso,
serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Deliberativo, que sobre os
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mesmos devera deliberar dentro do prazo fixado pelas autoridades
fiscalizadoras e reguladoras.

§ 3° - O relatério anual sera elaborado pela Diretoria Executiva, como
prestacao de contas de seus atos e providéncias, durante o exercicio, com
vistas a execucdo dos planos de trabalho e a obtencdo dos objetivos
previstos, devendo apresentar, em especial:

| - os aspectos administrativos mais importantes;

Il - uma analise comparativa entre as receitas previstas e o0s
correspondentes encargos em termos de beneficios assegurados;

IIl - uma analise especifica do plano de aplicacdo do patrimoénio, quanto
aos principios fixados nos incisos do §1° do artigo 18 do Estatuto;

IV - as notas explicativas ou quadros demonstrativos necessarios ao perfeito
esclarecimento sobre a situacdo patrimonial e os resultados do exercicio;

V - os registros ocorridos, e respectiva significacdo, relativamente a
contribuicbes referidas nos regulamentos de cada plano;

VI - a evolugdo do nimero de participantes e assistidos inscritos, em relagéo
ao quadro funcional dos PATROCINADORES.

Art. 26 - AFUNDACAO divulgara entre os participantes e assistidos, todas
as informacgdes determinadas pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

Art. 27 - O resultado dos Planos de Beneficios administrados pela
Fundagao, superavitario ou deficitario, sera administrado conforme previsto
em Lei.

CAPITULO VIl - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 28 - Sao responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo da
FUNDACAO, os seguintes érgaos:

| - o Conselho Deliberativo;
Il - a Diretoria Executiva;

Il - o Conselho Fiscal.

18



Art. 29 - Poderdo exercer mandato nos 6rgdos de administracdo e
fiscalizagdo participantes e assistidos com, no minimo, 5 (cinco) anos de
vinculagado empregaticia aos PATROCINADORES e, no minimo, 5 (cinco)
anos de vinculacdo 8 FUNDACAO, como participantes, desde que atendam
as seguintes condicdes:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il - n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacéo da
seguridade social;

§ 1° - os membros da Diretoria Executiva deverdo ter formacao de nivel
superior.

Em caréater excepcional, 1 (um) dos cargos da Diretoria Executiva podera
ser ocupado por membro sem formacao de nivel superior.

§ 2° - O exercicio de mandato na FUNDACAO n&o sera remunerado mas,
para todos os efeitos, € considerado como de servico efetivo e relevante
prestado aos PATROCINADORES.

8 3° - Os membros da Diretoria Executiva receberdao, mensalmente, uma
gratificacdo de representacédo, fixada anualmente pelo Conselho
Deliberativo.

§ 4° - Os mandatos dos membros dos 6rgéos referidos no artigo 28 se
estenderdo até a posse dos sucessores.

8 5° - Um membro do Conselho Deliberativo e respectivo suplente sera
eleito pelos assistidos.

Art. 30 - Os membros dos 6rgados estatutarios ndo serdo responsaveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da FUNDACAO, em virtude de
ato regular de gestédo, respondendo, porém, solidaria, civil e penalmente,
por violagdo da Lei ou deste Estatuto e decorrentes prejuizos causados,
inclusive a terceiros.

Art. 31 - Os Diretores e Conselheiros da FUNDACAO n&o poderdo com
ela efetuar operagdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza,
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direta ou indiretamente, excetuadas as que decorram de empréstimos
destinados ao universo de participantes.

Paragrafo Unico - Excetuadas as relacdes entre a FUNDACAO e seus
PATROCINADORES, a proibicdo deste artigo se estendera as relacbes
comerciais entre a FUNDACAO e empresas privadas em que funcione
qualquer Diretor ou Conselheiro da FUNDACAO ou dos
PATROCINADORES como presidente, diretor, gerente, cotista ou acionista
majoritario.

Art. 32 - Sera vedada a participacdo, nos Orgédos de Administracéo da
FUNDACAO, de parentes consangilineos e afins até o 2° grau.

SECAO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 33 - O Conselho Deliberativo, 6rgéo de deliberacéo e de orientacédo
superior da FUNDACAO, ser&4 composto de 8 (oito) membros titulares e
igual numero de suplentes, representantes dos PATROCINADORES, dos
participantes e dos assistidos.

§ 1° - Cabera aos participantes eleger 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, e aos assistidos 1 (um) membro efetivo e respectivo
suplente.

§ 2°- Cabera aos PATROCINADORES indicar 04 (quatro) membros efetivos
e 04 (quatro) suplentes.

§ 3° - Cabera a PATROCINADORA ASCAR a indicagédo de um Presidente
e de um Vice-Presidente para o Conselho Deliberativo, escolhido entre
seus membros efetivos, para mandato de 03 (trés) anos.

§ 4°- Os PATROCINADORES escolheréo seus representantes no Conselho
Deliberativo na propor¢do do niumero de participantes e do montante do
patriménio dos planos de beneficios de cada PATROCINADOR, observada
a legislacao que disp&e ou vier a dispor sobre a matéria.

§ 5° - O Presidente do Conselho Deliberativo indicard entre os demais
membros efetivos, um Primeiro e um Segundo Secretario.

Art. 34 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, sera de 03
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(trés) anos, renovando-se, a cada ano, parte do nimero de seus membros,
na proporcao alternada de 03 (trés), 03 (trés) e 02 (dois), tanto dos efetivos
como dos suplentes, permitida uma reconducdo consecutiva para aqueles
gue hajam cumprido integralmente o mandato, ressalvados os casos de
for¢ca maior, a critério do préprio Conselho.

§ 1° - Perdera o mandato o membro que deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do Conselho.

§ 2° -Os suplentes, tanto no grupo eleito pelos participantes como no
indicado pelos PATROCINADORES, substituirdo os membros efetivos,
dentre 0 mesmo grupo, no caso de impedimento ocasional ou temporario
e, pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

§ 3°-0 Conselheiro Suplente, quando convocado, nos termos do
Regulamento, ficara sujeito ao disposto no paragrafo 1°.

§ 4° - As vagas que ocorrerem no Conselho Deliberativo, com prazos
restantes de mandato de 02 (dois) ou mais meses, serdo preenchidas
segundo o artigo 33 e no prazo de 30 (trinta) dias, caso ndo haja mais
suplente para ser convocado e ndo se obtenha o quorum previsto § 1° do
artigo 35.

8§ 5°-No caso de renlncia coletiva do Conselho Deliberativo, os
Conselheiros permanecerdo no cargo até a recomposicao do Conselho,
promovida pelos PATROCINADORES, nos termos deste Estatuto, no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 35 - O Conselho Deliberativo se reunira:

| - ordinariamente:

a) - uma vez por ano para deliberar sobre o Relatério Anual de Atividade, o
Balanco Geral e o Demonstrativo de Resultados, além de outros
documentos cuja elaboracao é de responsabilidade da Diretoria Executiva,
conforme § 2° do Artigo 25.

b) - nos meses de maio e junho, dos anos em que houver término de
mandato nos Orgdos de Administracdo da FUNDACAO, para dar posse
aos novos membros eleitos e indicados.

c) - até 31 de agosto de cada ano civil, para examinar o desempenho da
FUNDACAO no primeiro semestre do mesmo ano e autorizar eventuais
alteracdes no Orcamento Geral para o restante do exercicio.
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d) - no més de dezembro de cada ano civil, para deliberar sobre o
Orcamento Geral, Politica de Investimentos e outros documentos legais
previstos na legislacdo, para o exercicio seguinte, apresentados pela
Diretoria Executiva, e fixar a gratificacdo da Diretoria Executiva para o
préoximo exercicio.

Il - extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° -0 quorum para a realizacdo das reunides sera de 2/3 (dois tercos)
de seus membros efetivos e as deliberacdes, ressalvadas as disposi¢cbes
em contrario, serdo por maioria simples, em relacdo ao numero de
assinaturas no livro de presenca.

§ 2° - As reunides do Conselho serdo convocadas por seu Presidente, pelo
Vice-Presidente e pela maioria de seus membros efetivos, pela ordem.

§ 3° - O Presidente do Conselho tera também o voto de qualidade, inclusive
nas reunides conjuntas com a Diretoria Executiva, previstas no inciso XVI
do artigo 46.

§ 4° - A convocacgdo para as reunides do Conselho Deliberativo sera feita
com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, salvo determinacdo em
contrario deste Estatuto, por edital em jornal de circulagcado estadual ou
correspondéncia pessoal protocolada aos interessados.

| - Do edital de convocacdo deverdo constar o dia, a hora e o local da
reunido, bem como a ordem do dia;

Il - para as reunides convocadas para deliberar sobre os assuntos previstos
nos incisos I, IX, X e XlI do artigo 46, a convocacao devera ser feita com
10 (dez) dias de antecedéncia, acompanhada de elementos que permitam
o conhecimento prévio da matéria.

§ 5° - As reunides do Conselho Deliberativo seréo abertas pelo Presidente
do 6rgao, ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente e, na auséncia deste,
pelo Conselheiro de mais antiga inscricdo na FUNDACAO que, constatada
a legalidade da convocacdo e a existéncia de quorum pelo livro de
presenca, dara por instalados os trabalhos.
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SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 - A Diretoria Executiva sera o 6rgdo de administracdo geral da
FUNDACAO, sendo constituida por 03 (trés) membros, a saber:

| - um Diretor Superintendente;
Il - um Diretor de Seguridade;
Il - um Diretor Financeiro;

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos, pelo Conselho
Deliberativo, de listas triplices, para cada cargo, que lhe serdo apresentadas
pelos PATROCINADORES, ressalvado o disposto no 8 2°.

§ 2° - O Diretor de Seguridade, sera eleito pelos participantes e assistidos,
em conformidade com o que dispuser 0 Regimento Eleitoral, elaborado
por Comissdo Especial, nomeada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 37 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 03 (trés)
anos, permitida uma reconducéo, desde que o mandato anterior ndo tenha
sido extinto por renuncia, destituicao ou perda.

Paragrafo Unico - Perdera o mandato o membro que, sem justificativa,
faltar a duas reunides consecutivas, em conformidade com o artigo 41.

Art. 38 - Em casos de vacancia de cargos da Diretoria Executiva, por
qualquer motivo, o Presidente do Conselho Deliberativo promovera seu
imediato preenchimento, provisério até a designacdo do substituto, dentro
de 30 (trinta) dias para o procedimento previsto no 8 1° do Artigo 36 e 90
(noventa) dias para o procedimento no 8§ 2° do Artigo 36.

Art. 39 - Os Diretores da FUNDACAO deverdo apresentar declaracéo de
bens, ao Conselho Deliberativo, ao assumir e ao deixar o cargo.

Art. 40 - A aprovagdo, sem restrigcdes, do balango e das contas da Diretoria
Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes, exoneraréa os Diretores de responsabilidade, salvo os casos
de dolo ou culpa.

Art. 41 - A Diretoria Executiva sO se reunird com a presenca plena de seus
membros, deliberando por maioria simples de votos.
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§ 1° - As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor
Superintendente ou pelos outros dois Diretores em conjunto.

§ 2° - A Diretoria Executiva se reunird, ordinariamente, ao menos uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 3° - A Diretoria Executiva participara das reunides do Conselho
Deliberativo, quando convidada e, ressalvadas as reunides previstas no
inciso XVI do artigo 46, sem direito a voto.

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O Conselho Fiscal sera o 6rgéo de fiscalizacdo da FUNDACAO, e
terd 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes.

§ 1° - Dois ter¢cos dos membros do Conselho Fiscal serdo designados pelo
Conselho Deliberativo, dentre os nomes apresentados pelos
PATROCINADORES, em lista triplice para cada membro.

§ 2° - Um ter¢co dos membros do Conselho Fiscal sera eleito pelos
participantes e assistidos, na forma estabelecida pelo Regimento Eleitoral,
elaborado por Comisséo Especial, designada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelos seus membros,
na sua primeira reuniao apos a data da posse.

Art. 43 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés)
anos, vedada a reconducdo consecutiva.

81° - Perderd o mandato o membro que, sem justificativa a critério do
proprio Conselho Fiscal, faltar a 02 (duas) reunides consecutivas, sendo
substituido por convocacao de suplente.

§2° - As reunides do Conselho serdo convocadas por seu presidente ou
por dois conselheiros, em conjunto.

Art. 44 - O Conselho Fiscal s6 se reunird com a presenca de todos 0s seus
membros, deliberando por maioria simples de voto.

Art. 45 - As vagas que ocorrerem com prazos restantes de mandato de 02
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(dois) ou mais meses, serdo preenchidas segundo o disposto nos §1° e 2°
do artigo 42 deste Estatuto, caso ndo haja mais suplentes para serem
convocados.

CAPITULO VIII - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO | - DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 46 - Competira ao Conselho Deliberativo:

| - promover, entre 0s participantes e assistidos as elei¢cdes previstas neste
Estatuto;

Il - escolher e empossar os membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, dentre os nomes constantes das listas triplices apresentadas pelos
PATROCINADORES e empossar o0s eleitos pelos participantes e assistidos;

Il - dar posse aos novos membros do proprio Conselho;

IV - deliberar, por proposic¢ao da Diretoria Executiva, sobre a estrutura basica
da FUNDACAO:;

V - deliberar, por proposi¢éo da Diretoria Executiva, sobre o Orgamento
Geral, a Politica de Investimentos, o Planejamento Estratégico, o Plano de
Trabalho e demais documentos determinados por Lei ou que vierem a
substituir os citados e suas eventuais alteracdes;

VI - deliberar, por proposicéo da Diretoria Executiva, sobre o Regulamento
de Pessoal da FUNDACAO, o respectivo plano salarial e suas eventuais
alteracoes;

VII - deliberar sobre a admisséo de novos patrocinadores, por proposi¢cao
da Diretoria Executiva, respeitado o disposto no 81° do artigo 6°;

VIII - deliberar sobre a aceitagcdo de doacdo, com ou sem encargos, por
proposi¢ao da Diretoria Executiva;

IX - deliberar, por proposi¢éo da Diretoria Executiva, sobre a alienagéo de
bens iméveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos,
edificacdo em terrenos de propriedade da FUNDACAO e outros assuntos
correlatos que Ihe sejam submetidos;
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X - deliberar, por proposicdo da Diretoria Executiva, sobre novas
modalidades de planos de beneficios e/ou de beneficios e planos de
migracao, obedecido o disposto no Artigo 16 e seus paragrafos;

Xl - deliberar, por proposicdo da Diretoria Executiva, sobre a criacdo de
representantes regionais, disciplinando a forma de escolha e atuagdo dos
mesmos;

XII - destituir, por maioria de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, isolada ou coletivamente, em
reunido especialmente convocada para tanto e nos termos do
Regulamento, sempre que ocorrer descumprimento reiterado de
determinag6es do Conselho Deliberativo, de dispositivos estatutarios e
regulamentares, a préatica de atos incompativeis com a dignidade do cargo,
incompatibilidade entre seus membros, ou sentenga criminal condenatéria
transitada em julgado;

XIlI - deliberar sobre o Balangco Geral e Demonstrativos de Resultados
apresentados pela Diretoria Executiva, apés os devidos pareceres do
Conselho Fiscal e auditorias externas;

XIV - julgar, em instancia superior, 0S recursos interpostos aos atos da
Diretoria Executiva;

XV - fixar a gratificagdo prevista no § 3° do Artigo 29 e alinea d do Artigo
35;

XVI - decidir, por delibera¢do da maioria absoluta de seus membros efetivos
e da Diretoria Executiva, em reunido conjunta, especialmente convocada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Diretor Superintendente,
com 15 (quinze) dias de antecedéncia:

a) - sobre alteracdo do presente Estatuto, observado o disposto em seus
artigos 51 e 52;

b) - sobre alteragdo dos Regulamentos;

c) - sobre a extincdo da FUNDAGCAO e a destinacdo de seu patrimdnio,
observado o disposto no artigo 5°;

d) - sobre 0s casos omissos.

XVII -encaminhar aos PATROCINADORES, por coépia, 0os pareceres
emitidos sobre documentos que dependam de sua aprovagao;

XVIII - aprovar os Regimentos Eleitorais;
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XIX - deliberar, por proposicéo da Diretoria Executiva, sobre Convénios de
Adeséo entre Patrocinadores e Fundacdo e suas eventuais alteragdes;

XX - criar Comissfes, Comités, Grupos de Trabalho, para finalidades
especificas;

XXI - aprovar os Regulamentos dos Planos de Beneficios e os Regimentos
Internos da Fundacéo.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacéo
de inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-
las a peritos estranhos a FUNDACAO.

Art.47 - O funcionamento do Conselho Deliberativo sera disciplinado no
Regimento Interno que o mesmo adotara.

SECAO Il - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48 - Competird a Diretoria Executiva executar as atividades técnico-
administrativas indispensaveis ao desempenho da FUNDACAO, no sentido
do atingimento de seus objetivos estabelecidos, devendo, para tanto e em
especial:

| - cumprir as normas gerais ou decisbes emanadas do Conselho
Deliberativo;

Il - preparar e encaminhar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal,
0s assuntos que dependem da deliberacdo daqueles 6rgéaos;

Il - orientar e acompanhar a execucao das atividades afetas a seus setores
de trabalho, baixando os atos necessarios;

IV - aprovar o plano de contas da FUNDACAO e suas alteragdes,
observados os dispositivos legais em vigor;

V - aprovar a aquisicdo de moéveis e utensilios, para a instalacdo e
funcionamento da FUNDACAO;

VI - aprovar a celebragcdo de contratos, acordos e convénios que nao
importem na constituicdo de 6nus reais sobre bens da FUNDACAO;

VIl - aprovar as normas operacionais da FUNDACAO;
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VIII - admitir e demitir empregados, em consonéncia com o Regulamento
do Pessoal;

IX - aprovar a designacgao de seus agentes, representantes e procuradores;

X - promover a aquisi¢cdo de imoéveis, prevista no plano de aplicagdo do
patriménio ou face a autorizacdo especial do Conselho Deliberativo;

Xl - autorizar a aplicacdo de disponibilidades, respeitadas as condi¢bes
regulamentares pertinentes;

XIl - autorizar transposic¢ao de rubricas orcamentarias, “ad referendum” do
Conselho Deliberativo e sem prejuizos dos objetivos do orcamento geral
em execucao;

X1l - promover a alienagéo de méveis, utensilios e veiculos da FUNDAGAO,
gue estejam fora ou sem condi¢des de uso;

XIV - participar, pela totalidade de seus membros, das reunides previstas
no inciso XVI do artigo 46;

XV - realizar, autorizada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e “ad
referendum” do mesmo, os atos previstos no item VIII do artigo 46;

XVI - deliberar sobre a formacédo de novos Fundos e Provisfes, visando a
cobertura de insuficiéncias imprevistas;

XVII - elaborar o seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor Superintendente:

a) representar a FUNDACAO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”,
prepostos ou delegados, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operacdes
gque poderao praticar;

b) representar a FUNDACAO em convénios, contratos, acordos e demais
documentos, firmando-os em seu nome;

C) movimentar juntamente com outro diretor, 0os recursos financeiros,
podendo tais faculdades ser outorgadas por mandato, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva, a terceiros.
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SECAO IIl - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 49 - Competira ao Conselho Fiscal:

| - atender as solicitacbes do Conselho Deliberativo nos aspectos de
fiscalizacdo da FUNDACAO;

Il - emitir parecer sobre os balancetes trimestrais, sobre o Demonstrativo
de Resultados e Balanco Anual da FUNDACAO e outros documentos que
vierem a ser solicitados pelos érgaos reguladores ou fiscalizadores;

lIl - examinar, a qualquer época, os livros e documentos contdbeis da
FUNDACAO, fazendo-o ao menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

IV - sugerir a Diretoria Executiva, mediante parecer escrito, medidas
saneadoras sobre eventuais omiss@es ou irregularidades verificadas, que
visem atender as solicitacdes emanadas dos 6rgdos reguladores e
fiscalizadores.

§ 1° - O Conselho Fiscal dara conhecimento de todos os pareceres emitidos,
por copia, ao Conselho Deliberativo e aos PATROCINADORES.

§ 2° -0 Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, 0 assessoramento de perito contador ou de
firma especializada de sua confianca, sem prejuizo das auditorias externas
de caréater obrigatorio.

CAPITULO IX - DOS EMPREGADOS

Art. 50 - Os empregados da FUNDACAO estardo sujeitos a legislacio
trabalhista e ao Regulamento de Pessoal que prevera:

| - direitos e deveres;
Il - regime de trabalho e remuneracéo;

Il - admissao.

§ 1° - Os PATROCINADORES poderéo contratar empregados e cedé-los
a FUNDACAO, com 6nus para si.
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§ 2° - A FUNDACAO n&o podera contratar empregados e cedé-los aos
PATROCINADORES.

§ 3° - A FUNDACAO podera contratar servicos especializados com firmas
ou entidades dotadas de personalidade juridica.

CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 51 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacdo da maioria
absoluta dos membros efetivos do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, em reunido conjunta e submetidas as alteragbes a homologacéao
dos PATROCINADORES e a aprovacédo da autoridade competente.

Art. 52 - As alteracdes do Estatuto da FUNDACAO n&o poderéo,
ressalvando determinacdes legais ou situacdes de risco para manutengao
do equilibrio dos planos de beneficios:

| - modificar a natureza da FUNDACAO;
Il - contrariar os objetivos referidos no artigo 1°;
Il - reduzir beneficios ja iniciados;

IV - prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos participantes
e beneficiarios.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 53 - Cabera interposicdo de recursos, dentro de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia oficial e com efeito suspensivo sempre que houver
risco imediato de consequéncias graves para a FUNDACAO ou para o
requerente:

| - para o Diretor Superintendente, dos atos dos prepostos ou empregados;
Il - para a Diretoria Executiva, dos atos de seus membros;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos de seus membros, dos atos da
Diretoria Executiva e dos atos do Conselho Fiscal.

Art. 54 - Os recursos administrativos, para serem recebidos, deverdo estar
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elaborados em termos protocolares e esclarecer:
| - 0 ato impugnado;
Il - os elementos em que se baseia a impugnacéo;

Il - os elementos de referéncia, para exame ou comprovagao, se o0s houver.

§ 1° - O encaminhamento do recurso a autoridade incompetente ndo o
anula, cabendo aquela o reencaminhamento correto.

§ 2° - A autoridade, a quem competir o exame da matéria, decidira sobre o
efeito suspensivo, comunicando ao interessado, com ciéncia da
comunicagéo:

| - se foi ou nédo recebido o recurso e, no segundo caso, por qual
fundamento;

Il - recebido o recurso, se foi ou ndo concedido o efeito suspensivo, do
gue ndo cabera recurso.

Art. 55 - Em qualquer caso, os recursos serao julgados no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a partir de seu recebimento, ressalvados 0s casos que
exigirem sindicancias, pericias ou outras providéncias que demandem
periodo especial de tempo.

Paragrafo Unico - Da decisdo, que esgota a esfera administrativa da
FUNDACAO, sera feita comunicacao ao interessado, mediante processo
que garanta o seu ciente.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - A FUNDACAO podera manter representacdo em municipios
considerados estratégicos, visando a prestacado descentralizada dos seus
Servigos.

Art. 57 - No caso de ocorrer sucesséo, fusdo ou incorporacdo de
PATROCINADORES, as suas obrigacées para com a FUNDACAO ser&o
automaticamente assumidas pela sucessora, pela nova entidade ou pela
incorporadora, ndo havendo necessidade de cancelamento, nem de
realizagdo de nova inscri¢ao.
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Art. 58 - Nao sera permitido o pagamento antecipado das contribuicdes
devidas a FUNDACAO, a fim de integralizar o tempo de caréncia exigido
para obtencdo dos beneficios.

Art. 59 - E vedado & FUNDACAO prestar fiancas, avais, aceite ou coobrigar-
se sob qualquer forma a favor de participantes, assistidos, patrocinadores
e terceiros em geral.

Art. 60 - Os PATROCINADORES facilitardo meios, condigcbes materiais e
pessoal para o adequado funcionamento da FUNDACAO.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva, enquanto no
exercicio de seus mandatos, estardo cedidos pelos PATROCINADORES
em tempo integral para a FUNDACAO e sem prejuizo de seus direitos e
vantagens como empregados.

Art. 61 - O direito aos beneficios assegurados pela FUNDACAO n&o
prescrevera, mas prescreverdo as mensalidades respectivas néao
reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos contados da data em que forem
devidas.

§ 1° -N&o ocorre prescricdo contra menores, incapazes e ausentes, ha
forma da Lei.

§ 2° - Atendido o disposto neste artigo, os valores decorrentes de beneficios
nao requeridos em tempo oportuno serdo pagos em até 5 (cinco) parcelas
mensais consecutivas, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 62 - Aos PATROCINADORES, no cumprimento de sua funcéo legal de
supervisdo e sempre que julgarem oportuna a impugnacéo de ato ou fato
ligado & administracdo da FUNDACAO, cabera a interposicdo de recurso
estabelecido neste Estatuto, podendo pedir auditorias especiais por peritos
independentes.

Art. 63 - Os empregados de PATROCINADORES néo participantes ou ex-
participantes que vierem a adquirir a condicdo de participantes da
FUNDACAO, s6 poderdo aderir ao Plano Misto ou a novos planos que
contiverem clausulas de permissividade.
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§ 1° - Aos atuais participantes do Plano de Beneficio Definido sera facultada
a migracao para o Plano Misto, em conformidade com o Regulamento.

§ 2° - Os participantes poderdao migrar de um Plano de Beneficio a outro,
exceto para planos em extingdo, obedecendo a disposicfes especificas
do Conselho Deliberativo, aprovadas pelo Orgéo Fiscalizador, por
proposicdo da Diretoria Executiva.

Art. 64 - Respeitados os imperativos atuariais dos planos de custeio e de
aplicagdo do patrimdnio, bem como os limites orcamentérios, para as
despesas administrativas, a FUNDACAO podera manter convénios ou
contratos com profissionais autbnomos, firmas ou entidades dotadas de
personalidade juridica, para a prestacdo dos servicos necessarios a seu
funcionamento.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo de apresentacdo de documentos héabeis,
comprobatorios das condi¢des exigidas para a continuidade das prestacdes
dos servicos, a FUNDACAO podera manter servicos de inspecéo
destinados a investigar a preservacgao de tais condigdes.

Art. 65 - Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes
e assistidos de planos de beneficios, a FUNDACAO podera contratar
operacOes de resseguro, observados o Regulamento do respectivo plano
e demais disposicdes legais e regulamentares.

Art. 66 - A FUNDACAO podera contratar seguro para o custeio da defesa
de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados da FUNDAGAO,
em processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular de
gestdo, desde que autorizado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo devera fixar condigées e limites
guando da ocorréncia.

Art. 67 - A FUNDACAO deveréa elaborar Cédigo de Etica cujos principios
deverdo ser observados por todas as partes envolvidas.

Art. 68 - Para os efeitos regulamentares, serdo considerados fundadores,

os participantes inscritos na FUNDACAO até 30 (trinta) dias contados da
data da publicacé@o no Diério Oficial da Unido, da Portaria Ministerial (MPAS)
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n°® 2.463, de 24 de marco de 1981, que aprovou o Estatuto da FUNDAGCAO

e autorizou seu funcionamento.

Art. 69 - Este Estatuto entrara em vigor na data da publicacdo de sua
homologacéo pela autoridade competente e sera encaminhado a registro

no 6rgao proéprio.

Art. 70 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Porto Alegre, 30 de junho de 2005.
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