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Introducéo

Esta Cartilha Explicativa foi elaborada com base no Regulamento do
Plano de Beneficios Il — Plano Misto, aprovado pela Portaria n® 144 de
20/02/2018, da  Superintendéncia  Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC. Este plano encontra-se fechado para novas
adesoes.

O objetivo deste material é oferecer ao Participante uma nogéao
béasica das principais disposi¢cdes do Regulamento do Plano, de
forma simplificada, porém ndo esgota os assuntos nem substitui o
contetdo do Regulamento, que deve ser lido na sua integra!
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A Fundacdo tem como Patrocinadores a ASCAR e FAPERS que
aderiram aos Planos de Beneficios da Fundacgdo e como Participantes 0s
empregados inscritos nos Planos, bem como assistidos, 0s
autopatrocinados e aqueles que optarem pelo beneficio proporcional
diferido.

@ 2.Beneficiarios

Os beneficios do Plano abrangem ndo s6 os participantes, mas também
seus dependentes, ou seja, seus beneficirios previstos no Regulamento:

1.Patrocinadores e Participantes

v’ Cbnjuge e/ou companheiro(a);



v

v

v

Os filhos e enteados solteiros, dependentes, menores de 21 anos
de idade;

Os filhos e enteados solteiros, dependentes, menores de 24 anos
de idade, desde que esteja cursando curso superior;

Os filhos invélidos, de qualquer idade, desde que a invalidez
tenha ocorrido antes dos 21 anos.

Para todos os casos acima devem ser observadas as condi¢bes e/ou
restricdes constantes do Regulamento do Plano.
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3. Incentivos e Vantagens

A cada contribuicdo do participante o Patrocinador contribui com
0 mesmo percentual limitado a 7,41%.

O dinheiro aportado pelo Patrocinador, excluindo as parcelas de
risco e do custeio administrativo, ira para uma conta vinculada a
poupanca do participante.

Apobs 16 anos de vinculacdo ao plano, o recurso depositado pelo
Patrocinador, apds deducdo das parcelas de risco e do custeio
administrativo, sera do Participante.

Toda contribuicdo ao Plano Misto poderd ser deduzido do
Imposto de Renda, limitada a 12% da renda tributavel anual bruta.
Apos a aposentadoria o beneficio teré corregdo anual, no més de
novembro, conforme varia¢do do INPC, ou outro indice que vier
a substitui-lo.

Em caso de falecimento seus beneficiérios receberdo o beneficio
de Pensdo Por Morte.

Em caso de falecimento de participante ativo sem beneficiarios,
conforme descrito no regulamento do plano, o saldo de conta sera
pago aos herdeiros legais, mediante determinacdo judicial.



% 4. Atualizacdo Cadastral

O Participante devera comunicar a Fundacéo qualquer modificacdo dos
seus dados cadastrais.

5. Suspensédo das Contribuicdes

E facultado ao Participante em gozo de Licenca ndo remunerada no
Patrocinador, optar pela suspenséo do recolhimento das contribui¢bes ao
Plano de Beneficios pelo periodo de vigéncia da licenca.

O Participante que optar pela suspensao de que trata o paragrafo anterior,
ndo tera cobertura dos beneficios de risco, enquanto perdurar o periodo
de licenga.

A suspensdo devera ser solicitada por formulario préprio em até 30 dias
da licenga.

6. Desligamento do Plano

O Participante que decidir sair deste Plano, e continuar trabalhando na
empresa ndo tera direito a reingresso no mesmo, entretanto podera
resgatar o valor correspondente as suas contribuicdes efetuadas ao Plano
apos o término do vinculo com o patrocinador.

i
E 7. Perda da Qualidade de Participante




O participante do Plano Misto perdera essa qualidade quando:

v Do seu falecimento;

v Rescindir contrato de trabalho com o patrocinador, exceto nos
casos de aposentadoria pelo plano, op¢éo pelo Autopatrocinio ou
Beneficio Proporcional Diferido;

v Receber beneficio na forma de pagamento Unico;

v’ Deixar de recolher ao plano por 3 meses o valor de suas
contribuigdes;

v Requerer o desligamento do plano;

v' Optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate de

contribuigdes.

8. Plano de Beneficios

O Plano Misto oferece aos participantes os beneficios de renda
programada vitalicia e temporaria, para os eventos de aposentadoria,
invalidez, auxilios doenca/reclusdo e morte, conforme detalhado no texto
desta Cartilha.

Os beneficios deste plano serdo custeados, basicamente, por meio de:
v’ ContribuicGes de Participantes e dos Patrocinadores;

v Receitas de aplica¢6es do patriménio relativo ao plano de
beneficios.
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O beneficio é o pagamento devido ao participante ou ao beneficiario.
O Plano Misto assegura aos participantes ou aos beneficiarios, conforme
0 caso, 0s seguintes beneficios:

9. Beneficios




Aposentadoria Programada;
Aposentadoria Antecipada;
Aposentadoria Proporcional;
Aposentadoria por Invalidez;
Auxilio Doenca;

Auxilio Recluséo;

Penséo por Morte e

Peculio por Morte.

AN N N N NN

A idade para aposentadoria independe do sexo do participante.
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CondigGes exigidas:

10. Aposentadoria Programada

v Ter idade minima de 60 anos independente se homem ou mulher;
v Contar com tempo minimo de vinculo ao Plano de 5 anos;
v Ter rescindido o contrato de trabalho com o patrocinador.

O valor mensal inicial do Beneficio de Aposentadoria Vitalicia sera
calculado:

RM = Saldo de conta/ Fator Atuarial

Onde

RM: Renda Mensal

Saldo de conta: Saldo em cotas na data do requerimento da
aposentadoria, formada pelo somatério das contas CIP e CIV.
Fator Atuarial: coeficiente calculado atuarialmente a ser utilizado
na definicdo do valor do beneficio.




O valor mensal inicial do Beneficio de Aposentadoria Programada
sera calculado:

RMT = Saldo de conta/ (n.13/12)

Onde

RMT: Renda Mensal Temporéria

Saldo de conta: Saldo em cotas na data do requerimento da
aposentadoria, formada pelo somatério das contas CIP e CIV.
n: Prazo em meses de recebimento da renda.

¥{11. Aposentadoria Proporcional
Condigdes exigidas:

v' Ter optado ou presumida a opcdo pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido;

v Ter idade minima de 60 anos independente se homem ou mulher;

v" Contar com tempo minimo de vinculo ao Plano igual a 5 anos.

O célculo do valor mensal de Aposentadoria Proporcional utiliza o
mesmo critério de célculo da Aposentadoria Programada, mas sera
concedida para o Participante que optou pelo instituto proporcional
diferido.
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& 12. Aposentadoria por Invalidez

Condicgoes exigidas:

v' Apresentar carta de concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez no INSS.

v Apresentar laudo de médico ou clinica conveniada nos casos
de participante ja aposentados no INSS, com vinculo no
patrocinador, e que venham se afastar por motivo de doenca.

O caélculo do valor mensal da Aposentadoria por Invalidez utiliza o
mesmo critério de calculo da Aposentadoria Programada.

Serd acrescido ao saldo CIP um crédito adicional proveniente da
CCBR:

Credito adicional = [(300/t)-1] x 2 x saldo CIV, onde:

T: nimero de meses de contribui¢do do Participante para o Plano.
CIV: conta onde é creditada a parcela da contribui¢do do Patrocinador.

13. Auxilio Doenca

Condigdes exigidas:
v' Estar recebendo o beneficio de Auxilio Doenga pela Previdéncia

Social;
v" Terem decorrido 90 dias de afastamento do Patrocinador.

Observacéo: Vide célculo na proxima pagina.




Célculo:
v Do 91° ao 120° dia de afastamento: sera concedido ao
Participante 10% do valor do seu salario basico no
Patrocinador.

v Do 121° ao 150° dia de afastamento: sera concedido ao
Participante 20% do valor do seu salario bésico no
Patrocinador.

v Do 151° dia em diante: nao havera mais complementacéo.

Nos casos de doenca cronica incapacitante para o trabalho,
assim atestada por laudo emitido pelo médico do Patrocinador,
0 beneficio sera devido até o 360° dia de afastamento, cujo valor
seré de 10% do seu salério basico no Patrocinador.

14. Auxilio Reclusao

Condigdes exigidas:

v' O valor do Beneficio somente sera pago aos Beneficiarios do
Participante recluso que estiver recebendo da Previdéncia Social
beneficio similar, e desde que o Participante tenha, no minimo,
60 meses ininterrupto de vinculagdo ao Plano Misto.

Calculo:
O valor do Beneficio correspondera a um pagamento, em
parcela Unica, de 2 vezes o salario de participacdo que o
Participante teria direito na data da sua condenacao.




15. Penséo por Morte
CondigGes exigidas:

v' Comprovagcdo do falecimento do Participante.

Calculo: Pensédo por Morte de Participante ativo utiliza-se 0 mesmo
critério de célculo da Aposentadoria por Invalidez.

Pensdo por Morte de Participante aposentado corresponderé a 100%
do valor do Beneficio que o Participante percebia, no més do
falecimento.

16. Peculio por Morte
CondigGes exigidas:

v Ter no minimo 5 anos de vinculagdo ao Plano;
v' Ser beneficiario conforme abaixo:

e COnjuge e/ou companheiro (a);

e Os filhos e enteados solteiros, dependentes, menores de 21
anos de idade, e/ou menores de 24 anos de idade, desde que
esteja cursando curso superior;

e Os filhos invélidos, de qualquer idade, desde que a invalidez
tenha ocorrido antes dos 21 anos.

Caso o Participante ndo possua beneficidrios legais podera
indicar uma ou mais pessoas para recebimento deste beneficio,
desde que estejam inscritos neste Plano no minimo por 30 meses
consecutivos.



Calculo:

- Participante Ativo: 10 vezes o salario participacdo que teria direito
na data do Obito, limitado ao saldo de conta;

- Participante Assistido por Aposentadoria Vitalicia: 10 vezes o valor
do Beneficio pago pela Fundacgdo na data do ébito.

- Participante Assistido por Aposentadoria Temporéria: 10 vezes o
valor da renda mensal temporéria pega pela Fundacdo na data do
6bito, limitado a 100 Unidades de Referéncia.

No caso de Aposentadoria Temporaria, o direito ao Peculio por
Morte serd enquanto durar a renda temporéria.

_.‘\/"7-

=

| 17. Institutos

O Participante que se desliga do Patrocinador antes de ter direito a
Aposentadoria Programada podera optar por um dos seguintes Institutos:

I — Autopatrocinio;

Il — Beneficio Proporcional Diferido;
111 — Portabilidade;

IV — Resgate.

A Fundacdo fornecerd ao Participante um extrato, contendo informacdes
relativas aos Institutos, no prazo maximo de 30 dias contados a partir da
informag&o pelo Patrocinador da data do término do vinculo.




— I- Autopatrocinio

E a possibilidade de o Participante que se desliga do Patrocinador
continuar no Plano de Beneficios, desde que concorde em assumir as
ContribuigGes de Participante e do Patrocinador, inclusive as destinadas
ao custeio das despesas administrativas.

A opcdo por continuar no Plano terd que ser feita por meio do termo de
opcédo a ser apresentado, por escrito, & Fundacdo, no prazo de 30 dias
contados a partir da data de recebimento do extrato dos Institutos.

A qualquer momento o Autopatrocinado podera solicitar a suspensdo das
contribuicdes ou o seu desligamento do Plano ou receber o valor do
Resgate de Contribuic6es ou exercer o direito a Portabilidade.

O Instituto do Autopatrocinio, também € garantido ao Participante que
sofrer perda total ou parcial da remuneracdo que compde o salario de
participagdo sem que haja o término do vinculo, desde que recolha as
contribuicdes previstas no Regulamento.

11-Beneficio Proporcional Diferido

O Participante que se desligar do Patrocinador por qualquer motivo, com
pelo menos 3 anos de participagdo no Plano e ainda ndo tenha direito ao
Beneficio de Aposentadoria Programada ou Por Invalidez, podera optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido.



Este Instituto permite a possibilidade de permanecer no Plano sem fazer
contribuicbes, exceto a destinada a cobertura das despesas
administrativas. A despesa administrativa decorrente do periodo em que
o Participante estiver em Beneficio Proporcional Diferido serd
descontada do saldo de conta total do Participante, antes da conversao
em Beneficio.

CondicGes exigidas:

Desligamento do Patrocinador;

3 anos de tempo de vinculag¢do ao Plano, no minimo;

N&o ter direito a Aposentadoria Programada ou Invalidez;
N&o optar pelo Autopatrocinio;

Né&o optar pela Portabilidade.
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|:>Caso ocorra o falecimento do Participante antes de ser iniciado o

pagamento da Aposentadoria Proporcional, seus herdeiros legais
somente terdo direito ao recebimento do Resgate de
Contribuicoes.

il

Permite ao Participante a transferéncia dos recursos acumulados de um
plano de beneficios para outra entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora.

I11-Portabilidade

Para ter o direito a Portabilidade o Participante devera:

v Ter, no minimo, 3 anos de vincula¢do ao plano;

M




v Nao estar em gozo de Aposentadoria Programada ou Invalidez;
v Nao optar pelo Resgate de Contribuices;

v Nao optar pelo Autopatrocinio;

v Rescindir o contrato de trabalho com o Patrocinador.

A opcdo pela Portabilidade dever ser efetuada pelo Participante
por meio do termo de opcéo fornecido pela Fundagéo, no prazo
maximo de 30 dias contados a partir da informacdo pelo
Patrocinador da data do término do vinculo.

Valor a ser portado = saldo da conta CIP, ap6s a transferéncia do
saldo da CIV de 0,5% das contribui¢des do Patrocinador até o
limite de 100%, para cada més de vinculacdo do Participante ao
Plano.

Sobre o valor portado ndo incide imposto de renda na fonte.

Os valores portados de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora, que constituem
a conta portabilidade, serdo recebidos pela Fundagdo em conta
especifica, mantidos segregados e atualizados até Aposentadoria, nova
Portabilidade ou Resgate, sendo este Gltimo caso, se constituido em
planos de previdéncia complementar aberta.
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Possibilita ao Participante que se desliga do plano receber os valores
atualizados das suas contribuic6es e do Patrocinador.

IV-Resgate

Para cada més de vinculagdo ao plano o Participante adquire o
direito de resgatar 0,5% das contribuicdes do Patrocinador até o
limite de 100%.

|:> O saldo de conta portabilidade sera objeto de nova portabilidade,
caso tenha sido constituido em planos de previdéncia
complementar fechada.

O pagamento do Resgate de ContribuicGes sera efetuado em uma Unica
vez ou, a critério do Participante, em até 12 parcelas mensais e
consecutivas, sendo neste caso corrigidas pela variagdo da cota
patrimonial do plano.

Hé& a incidéncia do imposto de renda sobre o
Resgate de Contribuigdes integral ou em parcelas
mensais, de acordo com o regime de tributacéo
escolhido pelo Participante.

| 18. Pagamento Unico

Qualqguer beneficio de valor mensal inferior a 1 Unidade de Referéncia
sera transformado em pagamento Unico, extinguindo-se, definitivamente,




com 0 seu pagamento, todas as obrigacGes do Plano de Beneficios da
Fundacéo.

| 19. Abono Anual

Corresponde a 13? parcela do beneficio mensal e serd valor igual ao
beneficio mensal de dezembro.

Condigéo para recebimento do Abono:

- Ter direito ao beneficio mensal de dezembro.

&)
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d:- 20. Reajuste de Beneficios

Os beneficios de renda vitalicia serdo reajustados anualmente, no més de
novembro, pela variagdo do INPC ou por outro indice que vier a substitui-
lo.

Os beneficios de renda temporéria serdo reajustados mensalmente, pela
variagao, positiva ou negativa, da cota patrimonial do Plano.

»

21. Contribuicdes

Cada Participante efetuara 13 contribui¢cbes mensais por ano, mediante
descontos regulares, na folha de pagamento, de acordo com o
Regulamento do Plano de Beneficios.
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22. Aspectos Gerais

Os beneficios sé poderdo ser efetuados através de crédito em conta
bancaria do préprio beneficiario.

Né&o havendo beneficiario o saldo da conta sera pago aos seus herdeiros
legais, na forma de Resgate, mediante apresentacdo de alvara judicial.

O saldo de conta individual do Participante sera corrigido no 1° dia
subsequente ao més em referéncia.

Seré disponibilizado, no site, a cada Participante, extrato registrando as
movimentacGes financeiras e o saldo de conta no periodo.

Tratando-se de um plano de contribuicéo variavel, o saldo de conta
dos Participantes Ativos estara sujeito a oscilagdo, positiva ou
negativa, do valor da cota em virtude do cenario econémico.

2

Em caso de ddvida sobre os direitos e obrigacGes, consulte o
Regulamento do Plano Misto ou o Estatuto da Fundacdo, cujos
exemplares séo disponibilizados aos Participantes no portal da Fundacgéo
www.fapers.org.br

23. Duvidas

Contate com o Nucleo de Gestdo dos Planos:

@0800-643-74-44 (51) 3231-7444 opcéo 1/99666-2649
apers@fapers.org.br
Rua Marcilio Dias, 1073 — Menino Deus -Porto Alegre — RS-CEP 90130-001



http://www.fapers.org.br
mailto:fapers@fapers.org.br

v' Aposentadoria Antecipada Temporaria (1° Caso)

24. Exemplos de Célculos

Idade de Aposentadoria: 55 anos (60 meses)
Saldo de Conta (CIP+CIV): R$ 100.000,00
Anos para recebimento: 5 anos

Calculo do Beneficio:
RMT = 100.000,00/ (60 x 13/12)
RMT =1.538,46

Neste exemplo, o valor mensal do Beneficio de Aposentadoria
Antecipada Temporaria sera de R$ 1.538,46.

v Aposentadoria Programada Temporaria (2° Caso)

Idade de Aposentadoria: 60 anos
Saldo de Conta (CIP+CIV): R$ 100.000,00
Anos para recebimento: 10 anos (120 meses)

Calculo do Beneficio:
RMT = 100.000,00/ (120 x 13/12)
RMT = 769,23

Neste exemplo, o valor do Beneficio de Aposentadoria
Programada Temporaria sera de R$ 769,23.




v" Aposentadoria Programada Vitalicia (1° Caso)

Idade de Aposentadoria: 60 anos com um dependente vitalicio
Saldo de Conta (CIP+CIV): R$ 100.000,00
Fator Atuarial (Calculado pelo Atuério): 194,2580706

Calculo do Beneficio:
RM =100.000,00 / 194,2580706
RM =514,78

Neste exemplo, o valor do Beneficio de Aposentadoria
Programada Vitalicia sera de R$ 514,78.

v' Aposentadoria Programada Vitalicia (2° Caso)

Idade de Aposentadoria: 60 anos sem dependente vitalicio
Saldo de Conta (CIP+CIV): R$ 100.000,00
Fator Atuarial (Calculado pelo Atuério): 166,0368148

Calculo do Beneficio:
RM =100.000,00/ 166,0368148
RM = 602,28

Neste exemplo, o valor do Beneficio de Aposentadoria
Programada Vitalicia sera de R$ 602,28.



v" Aposentadoria Antecipada Vitalicia (3° Caso)

Idade de Aposentadoria: 55 anos com dependente vitalicio
Saldo de Conta (CIP+CIV): R$ 85.000,00
Fator Atuarial (Calculado pelo Atuario): 180,8699747

Calculo do Beneficio:
RM = 85.000,00/ 180,8699747

RM = 469,95

Neste exemplo, o valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada
Vitalicia seré de R$ 469,957.

v' Transformacdo do Beneficio mensal em Pagamento Unico:

Para aqueles beneficios cujo valor seja menor que a Unidade de
Referéncia, o Assistido podera solicitar a transformacdo em pagamento
dnico.

Exemplo para um Aposentado de 60 anos de idade e Beneficio de R$
200,00.

Idade do Aposentado: 60 anos sem dependente vitalicio
Valor do Beneficio: R$ 200,00

Unidade de Referéncia: R$ 324,10(até out/2018)

Fator Atuarial : 166,036819

Reserva Matematica liquida das contribui¢bes futuras = R$ 200,00 x
166,036819 = R$ 33.207,36

O Pagamento Unico € equivalente ao valor da Reserva Matematica
liquida das contribuicdes futuras: R$ 33.207,36.



Neste exemplo, o valor do Beneficio mensal de Aposentadoria
Programada, deixara de ser uma renda mensal para ser transformado
em Pagamento Unico, no valor de R$ 33.207,36

v Aposentadoria por Invalidez (1° Caso)

Idade do Participante: 45 anos com um dependente vitalicio
Tempo de Vinculo com a Fundacdo: 10 anos (120 meses)
Saldo CIP: R$ 45.000,00

Saldo CIV: R$ 40.000,00

Fator Atuarial (Calculado pelo Atuério): 219,949395

Calculo do Beneficio:
1) Crédito adicional = [(300/120) -1] x 2 x 40.000,00
Crédito adicional = 120.000,00
RM = 85.000,00 + 120.000,00/ 219,949395
RM = 932,03

Neste exemplo, o valor do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez sera de R$ 932,03.

v Aposentadoria por Invalidez (2° Caso)

Idade do Participante: 45 anos sem dependente vitalicio
Tempo de Vinculo com a Fundagdo: 8 anos (96 meses)
Saldo CIP: R$ 45.000,00

Saldo CIV: R$ 40.000,00

Fator Atuarial (Calculado pelo Atuério): 187,86731

Calculo do Beneficio:
1) Crédito adicional = [(300/96) -1] x 2 x 40.000,00
Crédito adicional = 170.000,00
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2) RM = (85.000,00 + 170.000,00) / 187,86731
RM = 1.357,34

Neste exemplo, o valor do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez sera de R$ 1.357,34.

v Pensao por Morte - Antes da Aposentadoria

NUmero de Beneficiarios = 1 cdnjuge

Idade do Participante: 50 anos com um dependente vitalicio
Tempo de Vinculo com a Fundacdo: 15 anos (180 meses)
Saldo CIP: R$ 45.000,00

Saldo CIV: R$ 40.000,00

Fator Atuarial (Calculado pelo Atuério): 202,6148

Calculo do Beneficio:
1) Crédito adicional = [(300/180) -1] x 2 x 40.000,00
Crédito adicional = 53.333,33

2) RM =85.000,00 + 53.333,33 / 202,6148
RM = 682,74

Neste exemplo, o valor do Beneficio de Pens&@o por Morte sera de
R$ 682,74.

v' Apés a Aposentadoria (1° Caso)

Numero de Beneficiarios = 1, cdnjuge
Idade do Participante: 65 anos com um dependente vitalicio
Valor do Beneficio recebido pelo participante= R$ 2.500,00

Neste exemplo, o valor do Beneficio de Pens&@o por Morte sera de
R$ 2.500,00.




v Pensao por Morte - Ap6s a Aposentadoria (2° Caso)

Numero de Beneficiarios = 2, cdnjuge e filho com 15 anos de idade.
Idade do Participante: 65 anos com um dependente vitalicio
Valor do Beneficio recebido pelo participante= R$ 2.500,00

Neste exemplo, o valor do Beneficio de Pens&o por Morte sera de
R$ 2.500,00 que sera dividido, em partes iguais, entre 0s
beneficiarios.

v Peculio por Morte
Antes da Aposentadoria (1° Caso)

NUmero de Beneficiarios = 1 (um)

Idade do Participante: 50 anos

Tempo de Vinculo com a Fundacéo: 5 anos
Salério de Participacdo: 5.000,00

Saldo de Conta (CIP+CIV): R$ 80.000,00

Calculo do Beneficio:
Pagamento Unico = 5.000,00 x 10
Pagamento Unico = 50.000,00

Neste exemplo, o valor do Peculio por Morte seré de
R$ 50.000,00 para cada beneficiario.



v Peculio por Morte - Antes da Aposentadoria (2° Caso)

Numero de Beneficiarios = 2 (dois)

Idade do Participante: 50 anos

Tempo de Vinculo com a Fundag&o: 8 anos
Salério de Participacdo: 4.000,00

Saldo de Conta (CIP+CIV): R$ 50.000,00

Calculo do Beneficio: (menor entre 1 e 2)

1) Pagamento Unico = 4.000,00 x 10
Pagamento Unico = 40.000,00

2) Saldo de conta = 50.000,00

Neste exemplo, o valor do Peculio por Morte seré de R$ 40.000,00
que serd dividido, em partes iguais, entre os beneficiarios.

v’ Peculio por Morte - Antes da Aposentadoria (3° Caso)

NUmero de Beneficiarios = 1 (um)

Idade do Participante: 50 anos

Tempo de Vinculo com a Fundag&o: 8 anos
Salério de Participacdo: 4.000,00

Saldo de Conta (CIP+CIV): R$ 30.000,00

Calculo do Beneficio: (menor entre 1 e 2)

1) Pagamento Unico = 4.000,00 x 10
Pagamento Unico = 40.000,00

2) Saldo de conta = 30.000,00

Neste exemplo, o valor do Peculio por Morte seré de R$ 30.000,00
para o beneficiario.



v Peculio por Morte - Ap6s a Aposentadoria Vitalicia
(1° Caso)

NUmero de Beneficiarios = 1 (um)
Idade do Participante: 70 anos
Valor do Beneficio Vitalicio: 2.500,00

Célculo do Beneficio:
Pagamento Unico = 2.500,00 x 10
Pagamento Unico = 25.000,00

Neste exemplo, o valor do Peculio por Morte seréa de R$ 25.000,00
para o beneficiério.

v Peculio por Morte Ap6s a Aposentadoria Temporaria
(2° Caso)

NUmero de Beneficiarios = 1 (um)

Idade do Participante: 60 anos

Valor da Unidade de Referéncia: R$ 324,10 (até out/2018)
Valor do Beneficio Temporario: 3.000,00

Calculo do Beneficio: (menor entre 1 e 2)

1) Pagamento Unico = 3.000,00 x 10
Pagamento Unico = 30.000,00

2) Pagamento Unico = 324,10 x 100
Pagamento Unico = 32.410,00

Neste exemplo, o valor do Peculio por Morte sera de R$
30.000,00 para o beneficiario.




v Auxilio Doenca (1° Caso)

Supondo o periodo de afastamento entre 0 91° (nonagésimo primeiro) e
120° (centésimo vigésimo).

Idade do Participante: 30 anos

Dias de Afastamento: 95 (noventa e cinco) dias
Salario Bésico: R$ 1.500,00

Percentagem = 10% do salario bésico

Calculo do Beneficio:
RMT = 10% x 1.500,00
RMT = 150,00

Neste exemplo, o valor do Auxilio Doenca sera de R$ 150.00.

v Auxilio Doenca (2° Caso)

Supondo o periodo de afastamento entre o 121° (centésimo vigesimo
primeiro) e 150° (centésimo quinquagésimo).

Idade do Participante: 30 anos

Dias de Afastamento: 128 (cento e vinte e oito) dias
Saléario Bésico: R$ 1.500,00

Percentagem = 20% do salario bésico

Calculo do Beneficio:

RMT = 20% x 1.500,00
RMT = 300,00

Neste exemplo, o valor do Auxilio Doenca sera de R$ 300.00.



v Auxilio Doenca (3° Caso)

Supondo que o participante é portador de doenga crénica incapacitante
para o trabalho, atestado por laudo medico, o Auxilio Doenga sera pago
até 360 (tricentésimo sexagésimo) dia de afastamento.

Idade do Participante: 30 anos

Dias de Afastamento: 250 (duzentos e cinquenta) dias
Salario Bésico: R$ 1.500,00

Percentagem = 10% do salario basico

Calculo do Beneficio:
RMT = 10% x 1.500,00
RMT = 150,00

Neste exemplo, o valor do Auxilio Doenga seré de R$ 150,00.

v" Auxilio Recluséo

Idade do Participante: 35 anos
Tempo de Vinculo com a Fundagdo: 5 anos (60 meses)
Salério de Participacdo: R$ 3.000,00

Calculo do Beneficio:
Pagamento Unico = 2 x 3.000,00
Pagamento Unico = 6.000,00

Neste exemplo, o valor do Auxilio Reclus&o sera de R$ 6.000,00
para o beneficiario do Participante recluso.



25. Glosséario:

AN

Assistidos: Sdo os Participantes ou seus Beneficidrios em gozo
de beneficio de prestacao continuada.

Beneficiario: E o Beneficiario do Participante e do Assistido
conforme definido no Regulamento do Plano.

Beneficios: Correspondem aos pagamentos devidos aos
Participantes e aos Beneficiarios por este Plano de Beneficios.
Conta Individual Propria (CIP): E a conta do Participante onde
serdo creditadas suas contribuicdes pessoais.

Conta Individual Vinculada (CIV): E a conta do Participante
onde seré creditada a parcela da contribui¢cdo do Patrocinador.
INPC: E o indice Nacional de Precos ao Consumidor publicado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Participante: E a pessoa fisica que ingressar neste Plano de
Beneficios.

Salario Bésico: € a retribui¢do pecuniaria inicial de cada classe.
Salario de Participacdo (SP): Corresponde ao total das
parcelas da remuneracdo do Participante, pagas pelos
Patrocinadores e que sd@o objeto de desconto para a Previdéncia
Social, independentemente do teto de contribuicéo, exceto todas
aquelas decorrentes de pagamento de diferencas. O 13° salario
€ um salario de participacéo isolado. O Salario Participacédo do
Participante que ndo tem vinculo empregaticio com o0s
Patrocinadores sera o equivalente ao seu ultimo Salario de
Participacdo, corrigido anualmente, no més de novembro, pelo
INPC ou outro indice que vier a substitui-lo.

Término do Vinculo: E a data da rescisdo do contrato de
trabalho do Participante com o Patrocinador.

Unidade de Referéncia (UR): E o pardmetro monetario
minimo para pagamento de beneficios de forma continuada.



