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CAPITULO |
DA ENTIDADE E DO OBJETIVO DO PRESENTE REGULAMENTO

Art. 1° - A Fundacédo Assistencial e Previdenciaria da iiséde Rural no Rio Grande do Sul,
Entidade Fechada de Previdéncia Privada, de fievigeanciais e néo lucrativos, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeranstituida sob forma de Fundacéo, pela
Associacdo Sulina de Crédito e Assisténcia RUBREECAR. Tem por finalidade instituir e
administrar Planos de Beneficios de carater praciddo, em favor de seus participantes,
assistidos e beneficiarios.

Art. 2° - O presente Regulamento estabelece as disposiefawvas ao Plano de Gestao
Administrativa - PGA, da Fundagdo Assistencial evilenciaria da Extensdo Rural no Rio
Grande do Sul, doravante designada simplesmenteDRIQMO, que tem como objetivo
estabelecer regras, normas e critérios para aogesit@inistrativa dos planos de beneficios
previdenciais de responsabilidade da Entidade.

CAPITULO I
GLOSSARIO

Art. 3° - As palavras, expressoes, abreviagbes ou siglagzadds ao longo do presente
regulamento terdo o seguinte significado:

l. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de benefieiprestacdo continuada;

Il. Cisao de Planostransferéncia da totalidade ou de parte do patrionde um plano de
beneficios ou PGA para um ou mais Planos de Beogfit PGA;

[l. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesasistdatiras
da Entidade;

V. Despesas Administrativas:gastos realizados pela FUNDACAO na administragi® d
planos previdenciais, incluindo as despesas adimatiis com a gestao dos investimentos;

V. Despesas Administrativas Comunsgastos realizados pela FUNDACAO, atribuidos
ao conjunto de Planos de Beneficios administradtzsintidade;

VI.  Despesas Administrativas Especificaggastos especificos de cada plano de beneficios
administrados pela Entidade;

VIl. Dotagéo inicial: aporte destinado a cobertura das despesas adatinas realizado
pela empresa patrocinadora ou participante, refle@sua adeséo ao plano de beneficios;

VIIl. Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras oriundas da relifea
positiva entre as contribuicbes administrativassedaspesas administrativas acrescido do
respectivo rendimento auferido na carteira de ifwesntos, o qual objetiva a cobertura das
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despesas administrativas a serem realizadas p&®KJAO na administracdo dos Planos de
Beneficios, na forma dos seus regulamentos;

IX.  Fuséao de Planosunido de dois ou mais Planos de Beneficios ou P@a#slo origem a
um terceiro plano de beneficios ou Plano de Gestaainistrativa - PGA;

X. Incorporacdo de Planos:absor¢cdo de um ou mais Planos de Beneficios ou [BBA
outro plano de beneficios ou PGA.

Xl.  Participante: pessoa fisica que aderir aos Planos de Benefédosnistrados pela
FUNDACAO e que ainda ndo se encontre na condicassistido;

XIl. Patrocinador: toda pessoa juridica que aderir, por meio de unvémdo de adeséo, a
um ou mais planos previdenciarios;

XIll. Receitas Administrativas: receitas derivadas da gestdo administrativa dasoBlde
Beneficios previdenciais da Entidade;

XIV. Retirada de Patrocinador: operacado pela qual se encerra a relacdo previatenda
administrativa entre o patrocinador, a Entidades @espectivos participantes e assistidos do
plano de beneficios a eles vinculados;

XV. Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios previdenc@idtimo dia do exercicio a que se referir,
0 qual se destina a balizar os gastos adminisbsatia Entidade;

XVI. Taxa de Carregamenta percentual incidente sobre a soma das contribgigd dos
beneficios dos planos previdenciais no exerciciqua se referir, 0 qual se destina a balizar os
gastos administrativos da Entidade;

XVII. Transferéncia de Administracdo: transferéncia do gerenciamento de um plano de
beneficios de uma Entidade para outra, mantidossmogatrocinador.

CAPITULO Il
DAS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 4° - Os recursos necessarios a cobertura das despesasacadministracdo da
FUNDACAO serdo repassados ao Plano de Gestdo Astmaitiva - PGA pelos planos de
beneficios previdenciais, bem como pelo rendimdotorecursos dos fundos administrativos.

Paragrafo Unico —De modo a assegurar a estabilidade da gestéo iathativa dos planos
administrados pela Entidade, sera constituido Fukdiministrativo, formado por sobras de
recursos aportados pelos planos de beneficios demsiais geridos pela Entidade e néo
utilizados em sua totalidade.
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Art.5° - As fontes de custeio para cobertura das despésaisistrativas da FUNDACAO e
dos planos por ela geridos, deverao ser as seguinte

| - Contribuicbes dos participantes e assistidos @isfsno plano de custeio anual,
Il - Contribuicbes dos patrocinadores definidas nogtincusteio anual;

[l - Resultado dos investimentos, como também a taxaddenistracdo de empréstimos e
financiamentos aos participantes;

IV - Fundo administrativo;

V — Reembolso dos patrocinadores, caso ocorra;
VI - Receitas Administrativas;

VII - Dotagéo inicial; e

VIIl - Doacgoes.

§ 1° - As fontes de custeio de cada plano de beneficioglag pela FUNDACAO serdo
definidas pelo Conselho Deliberativo da Entidadactuidas no Orcamento Anual, podendo
constar ainda no plano anual de custeio definidaraimente.

§ 2°-As fontes de custeio descritas nos itens de VVWle VIII, sdo eventuais e serao tratadas
em sua ocorréncia.

§ 3° -Quando da aprovacao da peca orgcamentaria anGalngelho Deliberativo podera fixar
limites ou balizadores para os gastos administatilos planos de beneficios.

CAPITULO IV
DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 6° - A destinacdo de sobras das fontes de custeiolagéiceaos gastos administrativos, a
remuneracdo dos recursos, bem como a utilizacdo fuhmlo administrativo seréo
individualizados por plano de beneficios admintktrgpela Entidade. Desta forma, o Fundo
Administrativo sera contabilizado e controlado eepasado por plano de beneficios,
demonstrando suas variagdes e montantes indigiduai

Paragrafo Unico - A FUNDACAO devera evidenciar em Notas Explicativas
Demonstracdes Contabeis a parcela equivalentetigipacdo de cada plano de beneficios no
fundo administrativo.
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CAPITULO V
DO CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 7° - As despesas administrativas especificas de cada ple beneficios serdo custeadas
integralmente pelo plano a que se referir, ndorwibeateio entre os demais planos.

Art. 8° - As despesas administrativas comuns serdo custpatiss planos de beneficios na
proporcao estabelecido por critério de rateio, @ gtilizar4 a metodologia prevista tnexo
I” do presente regulamento.

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 9° - O Plano de Gestdao Administrativa - PGA sera ctuidh, inicialmente, com os
recursos administrativos registrados nos planosetieficios previdenciais, tendo por base os
saldos registrados em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico - Quando da sua constituicio, os Ativos a serensfeddos para o PGA,
deverdo estar de acordo com a politica de investoseaprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DA RENTABILIDADE DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 10° - Os fundos administrativos deverdo ser rentabitigadensalmente de acordo com o
retorno dos investimentos do plano de beneficipsease referir.

CAPITULO VIII
DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 11 - Com o objetivo de garantir uma avaliacdo menslirdas despesas administrativas
realizadas pela FUNDACAO, por meio de indicadoresgeéstdo administrativa, os quais
deverdo ser acompanhados pelo Conselho Fiscaligafie adotara os seguintes indicadores,
sempre comparados com o exercicio anterior:

l. Custo Administrativo em Relacdo ao Patrimonio (8fiv mede o percentual de
despesas administrativas em relacdo ao PatrimAtimy;

Il. Custo Administrativo Previdencial por nUmero detipgrantes;

[l. Custo Administrativo de Investimentos em relacéracursos garantidores;
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IV.  Custo com servigos de terceiros em relagéo as siespeministrativas;

Art. 12 - Na aprovacdo do Orcamento Anual, o Conselho Delie da FUNDACAO
estabelecera as metas para os indicadores de gestétstrativa.

CAPITULO IX
DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Art. 13 - Na aprovacdo do orcamento anual, o Conselho Dative da FUNDACAO
estabelecera os critérios quantitativos e qualidatgue norteardo as despesas administrativas,
assim como as metas para os indicadores de gelsjmstos no artigo 11 do presente
regulamento, de modo a permitir uma melhor avatial gastos realizados pela Entidade.

Art. 14 - Os critérios qualitativos sdo os atributos quedor as informacgdes relacionadas as
despesas administrativas Uteis para os usuériosaimacao.

8 1° - Na demonstracado das informacdes relacionadassgeshs administrativas deveréo ser
observadas as seguintes caracteristicas qualgativa

| — Clareza das informacfes: As informacbes apresasitadbre as despesas administrativas
devem ser prontamente entendidas pelos usuariofotiaacao;

Il - Relevancia: As informacgbes sao relevantes quanmhiierp influenciar as decisdes
econbmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliarpadtm de eventos passados, presentes ou
futuros ou confirmando ou corrigindo as suas agééa anteriores, Relacionada a algumas
caracteristicas a seguir:

a) Tempestividade/Oportunidade: Uma informagdo adstretiva produzida e né&o
difundida em tempo habil perde a sua importancguga sua capacidade de reduzir incertezas
depende da oportunidade de sua distribuicao.

b) Materialidade: as informagbes administrativas dewnter itens relevantes para o
usuario e omitir detalhes que nao contribuam paes slecisbes e possam prejudicar suas
interpretacoes.

C) Valor como Feedback: As informacdes administeatisdo relevantes quando auxiliam
0S usuarios a confirmar ou corrigir as suas avadia@nteriores.

[l - Confiabilidade: Para ser util, a informacdo sohsedespesas administrativas deve ser
confiavel, ou seja, deve estar livre de erros @ses relevantes e representar adequadamente
aquilo que se propde a representar;

IV - Comparabilidade: a mensuracdo e apresentacao feibssefinanceiros das despesas
administrativas no patrimonio da Entidade devenfatas de modo consistente, ao longo dos
diversos periodos. Relacionada a algumas carditasis seqguir:
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a) Fiel Representacdo: Garante a informacédo adnatiisra evidenciacao fidedigna dos fatos
ocorridos no patriménio das organizacdes de mo@osguconfigura em uma fonte segura de
informacéo.

b) Prudéncia: Diante de algumas situagfes de ineervezle a administracdo e/ou a
contabilidade é obrigada a fazer uso de estimatestando, portanto, relacionada a uma dose
de cautela quando da elaboracao de julgamentagmalicdo das mesmas, ao passo que ativo
ou receitas e passivos e despesas nao sejam supades ou subestimados, respectivamente.

c) Grau de Abrangéncia: A informacéo confiavel demecompleta no sentido de contemplar
todos os fatos importantes ao evento ou transagdesse quer evidenciar e, dessa forma,
representar uma base segura para o usuario gae-il

d) Pertinéncia: A concordancia que deve existir eontreonteido da informacédo e o seu
respectivo titulo ou denominacéo devendo ser dst@tla uma coeréncia entre eles.

§ 2° - Tais caracteristicas ndo devem ser observadasrd® findividualizada, ou seja, a
qualidade da informacédo esta condicionada a obs@rvde todos os requisitos citados no
presente regulamento de forma simultanea.

Art. 15 - Para efeito de demonstracao das despesas adatinésty os critérios quantitativos a
serem observados seréo:

| - Expressdo em valores monetarios;
Il - Quadro comparativo com o orgamento anual;
[ll- Adequacao aos requisitos exigidos pela legislaginte.

Art.16 - As variacbes anuais entre os valores orcados patatalidade das despesas
administrativas e aqueles efetivamente realizados sgjam superiores a 10%, deverao
apresentar justificativa pela Diretoria Executiva.

CAPITULO X
DO IMOVEL DE USO PROPRIO

Art. 17 - Na utilizacdo de imével para o fim de suas atidetaa FUNDACAO devera observar
as seguintes condigoes:

§ 1° -Caso a Entidade utilize imovel adquirido com reoardo PGA, as despesas e receitas
oriundas da utilizacdo do referido imovel, tais condepreciacdo, aluguéis das areas nao
utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua te@@, irdo compor os fundos
administrativos individuais dos planos de benegicio
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§ 2° -A Entidade que, para o fim de suas atividaddizartimovel adquirido com recursos do
plano de beneficios por ela administrado, devgrassar ao plano de beneficios, a titulo de
aluguel, o valor pela utilizacdo do referido imouesse valor sera registrado como despesa do
PGA e portanto irhd compor as variagdes do fundaradirativo.

CAPITULO XI
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEF ICIOS

Art.18 - Na transferéncia de administracdo de plano defioerse para outra entidade de
previdéncia complementar, havendo saldo no fundoairastrativo do plano a ser transferido,
parte deste podera ser transferido juntamente sotkemais recursos.

§ 1° -Para a obtencao dos recursos disponiveis a searsidridos, deverédo ser deduzidos os
valores que dao lastro ao Ativo Permanente, ossqueégram o Fundo Administrativo, de
forma proporcional ao valor do fundo administratdo més imediatamente anterior ao da
transferéncia, registrado em nome do Plano de Beoef ser transferido;

§ 2° -Os ativos decorrentes do célculo acima a serersféagios para a futura administradora
do plano de beneficios, serédo definidos pelo Chodekliberativo da FUNDACAO.

8§ 3° - Na ocorréncia da hipdtese descrita neste cap#at@ elaborado um documento
especifico onde serdo detalhados os procedimeagastapas, os direitos e as obrigacdes das
partes envolvidas durante e apos a Transferéndaohenistracéo de plano de Beneficios.

CAPITULO XII
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 19 - A retirada de patrocinio somente podera ocorrercensonancia com os ditames
legais e desde que os patrocinadores figuem olmsgad cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a FUNDACAO, relativamertts participantes, assistidos e
obrigacdes legais, até a data da retirada.

Art. 20 - Para retirar 0 patrocinio, além de cumprir comobsgacdes previdenciais, o
patrocinador devera aportar 0s recursos necess@edministracdo do plano de beneficios até
0 seu encerramento. Desta forma, ao se concretizatirada de patrocinio, sera realizado
calculo, por profissional habilitado, do valor nes&io ao cumprimento das obrigacdes
administrativas do plano de beneficios.

Paragrafo Unico - O calculo do valor necessario ao cumprimento dasigacdes
administrativas do plano de beneficios devera iatag processo de retirada.



@
1r Fundacgdo Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul

FAPERS

Art. 21 - Devera ser constituido no PGA da FUNDACAO, um funadministrativo
correspondente aos valores das obrigacdes adratinia nos termos do artigo anterior, de
forma a cobrir todas as obrigacGes administratiea®rrentes.

Art. 22 - Conforme previsto na legislacdo vigente, dever&akicitada uma autorizagéo junto
ao Orgdo Governamental Competente para que as sasspeministrativas atribuidas ao
processo de retirada de patrocinio possam seradastig@elo fundo administrativo.

CAPITULO Xl

DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR AO PLANO JA ADMINIST RADO PELA
FUNDACAO

Art. 23 - Sera admitido o ingresso de novo patrocinador seus respectivos participantes e
assistidos a qualquer plano de beneficios ja adiraio pela FUNDACAO.

§ 1° -O Conselho Deliberativo devera definir a formaagerte dos recursos administrativos
correspondentes ao ingresso de nova empresa pailoca.

§ 2° -Se previsto no plano de custeio, o novo patrocinddvera dotar o fundo administrativo,
juntamente com 0s recursos previdenciais, para ssande participantes e assistidos que
passara a integrar o plano de beneficios.

8§ 3° - Na ocorréncia da hipotese descrita neste capiatd elaborado um documento
especifico onde serdo detalhados os procedimeagastapas, os direitos e as obrigacdes das
partes envolvidas durante e apés a Adesao de raivacihador ao Plano ja Administrado pela
FUNDACAO.

CAPITULO XIV

DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA ADMINIS TRACAO DA
FUNDACAO

Art. 24 - Na hipotese de a FUNDACAO passar a administraosiqgdanos de beneficios,
sejam eles criados pela prépria Entidade ou reoshésn transferéncia de outra entidade de
previdéncia complementar devera ser elaborado pilengusteio administrativo especifico,
apurado atuarialmente, de modo a adequa-lo ages@ectivas necessidades administrativas.

§ 1° - Os planos criados pela propria Entidade deverdo wisteio administrativo previsto
neste artigo apurados atuarialmente.

§ 2° - Para a recepcao de planos de beneficios porérénsfa, devera ser elaborado calculo
por profissional habilitado, para avaliacdo dosursss necessarios a composi¢cao do fundo
administrativo do plano a ser recepcionado.
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§ 3° -Devera ser elaborado um documento especifico smd® detalhados os procedimentos,
as etapas, os direitos e as obrigacfes das paxtelidas durante e apos a Inclusdo de Novo
Plano de Beneficio para Administracio da FUNDACAO.

CAPITULO XV
DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PEL A FUNDAGCAO

Art. 25 - Na cisdo de um ou mais planos de beneficios gepdta FUNDACAO, os recursos
administrativos contabilizados em nome do plane@edsor no PGA podera ser distribuido aos
planos sucessores desde que estes permanecaradsumestracdo da Entidade.

§ 1° - Em caso de transferéncia de administragdo ou ttad@ de patrocinio ap0s cisao,
prevalecerao as regras de transferéncia de adragéstde planos de beneficios ou de retirada
de patrocinio, estabelecidas neste regulamentégrooe o caso.

§ 2° -Na hipodtese de cisdo do PGA para criacdo de paotidade fechada de previdéncia
complementar, prevalecerao as regras de transfad@@@administracdo de planos de beneficios
estabelecidas neste regulamento.

8§ 3° - Na ocorréncia da hipdtese descrita neste cap#at@ elaborado um documento
especifico onde serdo detalhados os procedimeagastapas, os direitos e as obrigacdes das
partes envolvidas durante e apdés a Cisdao de uno RlanBeneficios Administrado pela
FUNDACAO.

CAPITULO XVI
DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Art. 26 - Na hipotese de extingdo da FUNDACAO, os recurstegiantes do PGA, apos a
liquidacéo de todas as obrigacdes da Entidadeda @ieduzidos dos valores suficientes para a
sua total liquidacdo como pessoa juridica, os ealoresiduais serdo devolvidos aos
participantes e patrocinadores vinculados aos pla@odata do encerramento, na proporgéo
que contribuirem para o plano.

8§ 1° -Caso haja insuficiéncia de recursos administraties valores necessarios serao retirados
dos planos de beneficios por meio da elaboracdordplano de custeio especifico, desde que
estes possuam recursos excedentes necessarios ngminoento das suas obrigacles
previdenciais. Caso contrario, os valores faltadegrao ser aportados na forma definida pelo
Conselho Deliberativo.

8§ 2° - Na ocorréncia da hipotese descrita neste capgaté elaborado um documento
especifico onde serdo detalhados os procedimeadostapas, os direitos e as obrigagbes das
partes envolvidas durante e apos a Extincdo dal&tidi
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CAPITULO XVII
DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 27 - Na extincdo de plano de beneficios administrada BENDACAO, decorrente da
liquidacéo de todos os compromissos previdenciaisedacao aos seus participantes, assistidos
e beneficiarios, os recursos que porventura rercar&® no PGA, sob a titularidade do
referido plano, terdo a destinacao definida peloséliho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipétese descrita neste capgieié elaborado um
documento especifico onde serdo detalhados os dinoeetos, as etapas, os direitos e as
obrigacGes das partes envolvidas durante e apogirrc& de um Plano Administrado pela
Entidade.

CAPITULO XVIII
QUANTO A FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICI0OS

Art. 28 - Na hipotese de extingdo de plano de beneficiosrasinado pela FUNDACAO,
decorrente de migracdo de seus participantes pate @lano de beneficios também
administrado pela Entidade, caracterizando-se copevacdes de Fus&do ou Incorporacao, os
fundos administrativos vinculados aos planos desfigios serdo igualmente transferidos de
titularidade no PGA, apdés o cumprimento de todaskagyacdes administrativas do plano
extinto.

CAPITULO XIX
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTR ATIVAS

Art. 29 - Cabera ao Conselho Fiscal o acompanhamento e ntolo da execucao
orcamentaria e dos indicadores de gestdo das dsspdministrativas, inclusive quanto aos
limites e critérios quantitativos e qualitativos neetas estabelecidas para os indicadores
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XX
DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 30 - Compete exclusivamente ao Conselho DeliberalivdUNDACAQ aprovar ou
alterar este regulamento, sendo que as alterag@epaterdo, em nenhum caso, contrariar 0s
objetivos ja estabelecidos no Estatuto e no Regeritmrdos planos de beneficios da Entidade.
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CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Os casos omissos deverédo ser tratados e discipsinzelo Conselho Deliberativo da
FUNDACAO.

Art. 32 - Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Delib® da FUNDACAO, em
17/12/2015 e entrara em vigor a partir de 01/016201
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ANEXO | - DO REGULAMENTO DO PGA

CRITERIOS DE_RATEIO E PLANO DE_CUSTEIO
ADMINISTRATIVO 2016 PARA OS PLANOS DE
BENEFICIOS ADMINISTRADOS PELA FUNDACAO
ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EXTENSAO
RURAL NO RIO GRANDE DO SUL, PATROCINADOS PELA
ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA
RURAL — ASCAR E FUNDACAO.

O presente documento tem por finalidade estabelecaritérios de rateio e 0os parametros do
Custeio Administrativo dos Planos de Beneficiosiathttados pela FUNDACAO e patrocinados
pela ASCAR para o ano de 2016, podendo ser rezisigalquer momento desde que autorizado
pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO.

Tal Anexo também tem por finalidade adequar-se apeger n° 156/2014/CONJUR-
MPS/CGU/AGU, Acordo assinado junto a PREVIC no @itade outubro de 2012 e clausula
terceira no que diz respeito ao custeio adminigtrgtaritario do Plano Geral Saldado.

Faz-se necessario ainda registrar que a legislaggente no segmento de previdéncia
complementar aborda questdes inerentes ao cush®iniatrativo nos seguintes normativos:

a) Lei Complementar n® 109/2001 dispbe que o Estm@ determinar padrdoes minimos de
seguranca econOmico-financeira e atuarial, com &specificos de preservar a liquidez, a
solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficggmdadamente, e de cada entidade de previdéncia
complementar, no conjunto de suas atividades.

b) Lei Complementar n® 108/2001 dispde, em segartP, o estabelecimento de “critérios e
limites” para o custeio administrativo das entidadegadas direta ou indiretamente, a
administracéo publica.

c) Resolucdo CGPC n° 14/2004 que em seu artiges@8eal que cada plano de beneficios possui
independéncia patrimonial em relacdo aos demaisoplae beneficios, bem como identidade
prépria quanto aos aspectos regulamentares, caidasttuariais, contabeis e de investimentos.
Paragrafo 1° - Os recursos de um plano de berngfido respondem por obrigacdes de outros
planos de beneficios operado pela mesma EFPC. Bestielo, cabe observar que um plano de
beneficios ndo pode custear obrigacbes previdsneiaadministrativas de outros planos de
beneficios.

d) Resolugcdo CGPC n° 28/2009 institui o Plano det&deAdministrativa — PGA, revogada pela
Resolucdo CGPC n° 08/2011.

e) Resolugcdo CGPC n° 29/2009 que estabelece lasigies dos érgaos de governanca e as fontes
de custeio relativas ao custeio administrativoERBC.

f) Instrucdo MPS/SPC n° 34/2009, a qual estabedatseu Anexo A as normas complementares
item “30” letra “i”, que as notas explicativas davabordar o critério utilizado para o rateio das
despesas administrativas, se for o caso, entrlansgde beneficios.
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1 - RATEIO ENTRE DESPESAS DOS INVESTIMENTOS E PREVIDENCIAIS

O valor destinado para custeio administrativo ddNBBCAO se origina da contribuicdo dos
Planos de Beneficios para o Plano de Gestdo Admaitine (PGA). Para a definicAo dos
percentuais de rateio dos Planos foram usadosgyosges documentos/entrevistas suporte:

a) Regulamentos dos planos de beneficios; nimerpadiipantes por plano; situacdo dos
participantes no plano (ativo, assistido, beneiigjautopatrocinados);

b) O patriménio de cada plano de beneficios comaaemposicao;

c) A relagdo de empregados que se dedicam integnaarcialmente a Fundagcdo com seus custos
e sua alocacéao;

d) A relacéo de prestadores de servico da Fundagéiaas suas respectivas atribui¢cdes e custos;

e) Entrevistas com os empregados no sentido diéceerdps percentuais de dedicacédo de cada um
nas atividades previdencial e de investimentos;

f) Consignacéo de critérios de rateio para segéegdQs gastos com os prestadores de servico,
juntamente com o corpo técnico/gerencial da Enddad

g) Anexo Il do Regulamento de Pessoal - Matrizedponsabilidades por Nucleo.

Apés as diligéncias acima a contribuicdo, que épasta por uma parcela Previdencial e outra
dos Investimentos, restou definida conforme radeimonstrado no quadro abaixo:

Nucleos Wl % Previdencial % Investimentos
Pessoas

Diretoria 3 60 40
Secretaria 2 80 20
Nucleo de Gestdo dos Planos 3 100 0
Nucleo de Contabilidade 2 50 50
Nucleo Administrativo e Financeiro 1 50 50
Nucleo de Investimentos 2 0 100
Controladoria 1 50 50
Conselho Fiscal 6 50 50
Conselho Deliberativo 16 50 50
Total/Média Ponderada 36 60 40

Fonte: Nucleo de Contabilidade-FUNDACAO Orcamento Q16

Considerando o corpo técnico da Fundacao, bem dir@toria e conselhos, temos alocadas 60%
das atividades na gestéo previdencial e 40% nagdstinvestimentos.

Para fins de custeio paritario entre participaptpatrocinador € levada em consideragéo a parcela
Previdencial das despesas.
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As despesas administrativas comuns serdo rateadd&@)% previdencial e 40% investimentos,
com excecao das abaixo relacionadas, por deteréurdeg Resolucdo CNPC n° 08/2011.

: % de Alocacdo nas Gestbes
Despesas com Prestadores de Servigco : : -
Previdencial Investimentos
Despesas com auditoria/consultoria atuarial 100% 0
Despesas com auditoria/consultoria de investimentps 0 100%
Despesas com auditoria Contabil 100% 0

Fonte: Nicleo de Contabilidade-FUNDACAO Orgamento @16

As despesas administrativas especificas ndo ob@deaes critérios de rateio 60% - 40% pois
serao registradas no PGA diretamente no Plano.

1.2 DESPESAS DOS INVESTIMENTOS

O valor que cabe no rateio aos investimentos éodésto diretamente do patrimoénio de cada
plano.

1.3 DESPESAS PREVIDENCIAIS

O valor que cabe no rateio a parcela Previdenciadb¥ada paritariamente entre participantes
(ativos, assistidos e pensionistas) e patrocingawomplano de beneficios.

2 — CRITERIOS DE RATEIO POR PLANO DE BENEFICIOS

Depois de segregados os gastos administrativoggsd@io, passamos a agregar tais despesas por
plano de beneficios, objetivando apurar o custamdirativo de cada um deles.

Custo Administrativo Critério Sugerido
Administracédo do Passivo N° de Participantes
Despesas Administrativas Previdenciais (Ponderando as pessoas por situacdo | dos
Participantes)
Administrag&o dos Ativos Patrimbnio dos Planos
Despesas administrativas de Investimentos (Ponderando o0s pesos por segmentos| de
investimentos)

2.1 CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS PREVIDENCIAIS

Essas despesas deverdo ser rateadas utilizandoneran@e participantes de cada plano de
beneficios no més anterior a que se referir oogpeinderando por situacdo do participante dentro
do plano de beneficios, utilizando os seguintespémbela “peso atribuido a cada situacdo de
participante):
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Gestao Previdencial N° de Participantes % Participacao
PBD-I 16 0,54%
PLANO MISTO 2.227 76,28%
PGS 692 23,18%
Total 2.985 100,00%

Fonte: Nicleo de Contabilidade-FUNDACAO Orgamento @16

2.2 CRITERIO DE
INVESTIMENTOS

RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE

O valor que cabe ao rateio das despesas dos messtis € proporcional ao patriménio de cada

plano.

Gestao Investimentos Patriménio em R$ % de participagéo
PBD-I 10.120.090,02 2,65%
PLANO MISTO 201.620.919,52 52,82%
PGS 169.987.144,5% 44,53%
Total 381.728.154,10 100,00%

Fonte: Nucleo de Contabilidade-FUNDACAO Orcamento Q16

2.3 CRITERIO DE RATEIO DO PATRIMONIO DO FUNDO ADMIN

ISTRATIVO

O valor que cabe para a constituicdo ou reversagedoltado do Fundo Administrativo &
proporcional ao patriménio do fundo de cada plano.

Constituicdo / Reversao Patriménio do Fundo % de Participacéo
Fundo Administrativo Administrativo em R$
PBD- 781.430,65 41,92%
PLANO MISTO 684.476,48 36,72%
PGS 398.061,86 21,36%
Total 1.863.968,99 100,00%

Fonte: Nucleo de Contabilidade-FUNDACAO Orcamento Q16

3. CRITERIO DE APURACAO DAS FONTES DE CUSTEIO

Para o ano de 2016 o percentual projetado do INI@d 6,30% e ndo sendo considerada a
entrada de novos recursos ou a diminuicdo de ascedr saidas de participantes. A projecao das
receitas para a cobertura administrativa foi redbzconsiderando a base dos estudos realizados
pelos atuarios da Equipe Atuarial na carta CA 1R22015/EA.
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3.1 Plano De Beneficio Definido | — PBD-I

O Custeio administrativo incide sobre as contribeg; normais, tanto dos participantes (ativos,
assistidos e pensionistas) quanto para o patrammedpercentual de 11,16%.

|1 - Despesas Médias Mensais (jan a ago/2015) | B54,83 I
Margem de seguranga 10%
Projecao das despesas mensais com margem de seguranca: RS 720,31
2 - Calculo das bases para incidéncia

Folha mensal de Beneficios{ média mensal de jan a ago/2015 - conta 3211): 49,661,49
Receita de beneficios concedidos: (6,5%) 3.228,00
Base sobre a receita: 22,31%
Patrocinadora 11,16%
Participantes 11,16%

Fonte: Carta CA n° 103-2015/EA da Equipe Atuarial

3.2 Plano de Beneficios Il - PLANO MISTO

O percentual a ser descontado dos participanteesatiera de 5,22% sobre o valor de sua
contribuigdo para o plano, esta limitada a 7,41%mé&3mo percentual incide sobre a contribuicdo

do patrocinador.

Para participantes assistidos e pensionistas racilipercentual de 2,17% sobre o valor do
beneficio. Para o patrocinador o valor referente @asticipantes aposentados e pensionistas sera
cobrado separadamente no montante equivalentéaaéscontado na folha de beneficios.

|]. - Despesas Médias Mensais (jan a ago/2015)

[ 86.062,61 |

Margem de seguranca

5%

Projecio das despesas mensais com margem de seguranca:

RS 90.365,74

2 - Célculo das bases para incidéncia

Faolha de Beneficios Concedidos - média mensal conta 321

RS 479.500,57

Contribuices de Ativos (limitados a 7,41%- media mensal de 2015 conta 311101) RS 666.493,13

3 - Rateio das despesas administrativas do Plano Misto em funcio do ndmero de participantes:

Participantes Relacdo Despesas
Ativos 1.745 76,973%] RS 60.558.11
Assistidos e Pensionistas 522 23,03%| RS 20.807, 64
Total 2.267 100,00%] RS 90.365,74
4 - Calculo das alicotas:
Comtribuica
Despesas base SN R para Participntes patrocinadoras
Despesas adm.
Ativos RS £9.558,11 | RS 666.493,13 10, 44% 5, 22% 5,22%
Assistidos e Pensionistas RS 20.807.64 | RS 479,500,557 4, 34% 2. 17% 2. 17%
Total RS 90.365,74
Fonte: Carta CA n° 103-2015/EA da Equipe Atuarial
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3.3 Plano Geral Saldado - PGS

Para os participantes a base de incidéncia é dibensaldado no percentual de 1,01%, tanto para
ativos quanto para assistidos e pensionistas. Existidos e pensionistas o valor sera descontado
do valor do beneficio pago pela Fundacao e dossatiwalor serd descontado na folha de salario
da ASCAR. A parcela que cabe ao patrocinador sprésantada uma fatura equivalente ao
montante descontado dos participantes.

I:L - Despesas Médias Mensais (jan a ago,/2015) I 28.898,.39 I
Margem de seguranca 5%
Projecdo das despesas mensais com margem de segurancal] RS 30.343,31

2 - Calculo das bases para incidéncia

Assistidos conta 3211 meéedia de jan a ago/ 2015 1.047. 923,92

pensionistas conta 3213 meédia de jan a ago/2015 142,620,220
Folha de Beneficios Concedidos RS 1.190.544,11
Beneficios a Conceder Saldados RS 3I06.168,27
Base total RS 1L.4956.712,38
Taxa sobre os beneficios dee Assistidos e Pensionistas 1,01%
Taxa sobre os beneficios dos Ativos 1,01%

Fonte: Carta CA n° 103-2015/EA da Equipe Atuarial

4. FORMAS DE OPERACIONALIZACAO DA COBRANCA DO CUSTE IO
ADMINISTRATIVO

4.1 Plano de Beneficio Definido | — PBD-Vigéncia a partir de janeiro 2016)

Participante ativo Participante assistido

Aplicagao Contrapartida| Forma de| Aplicagao Contrapartida| Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca

11,16% Sim, mesmqg Através del 11,16% Sim, mesmaq Patrticipante:

incidente percentual dg desconto em incidente sobre percentual dg desconto en

sobre a participante. | folha de| a contribuicdqg participante. | folha de

contribuicdo pagamento no normal. beneficios.

normal. patrocinador. Patrocinador:

fatura.

Autopatrocinado Licenca sem remuneracao (LSR)

Aplicagéo Contrapartida| Forma de| Aplicacao Contrapartida| Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca

N&ao aplichvel| Nao aplicavel| Nao aplicavel Nao a@pled | Nao aplicavel | N&ao aplicave
Auxilio-doenca Contribui¢éo adicional

Aplicagéo Contrapartida| Forma de| Aplicacao Contrapartida| Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca

Nao aplichvel| Nao aplicavel| Nao aplicavel Nao a@pled | Nao aplicavel | N&ao aplicave
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Contribuicdo 13° salério ativos Contribui¢éo 13° salério assistidos
Aplicagéao Contrapartida| Forma de| Aplicagao Contrapartida| Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
11,16% Sim, mesmqg Através del 11,16% Sim, mesmaq Patrticipante:
incidente percentual dg desconto em incidente sobre percentual dg desconto en
sobre a participante. | folha de| a contribuicdqg participante. | folha de
contribuicdo pagamento no normal. beneficios.
normal. patrocinador. Patrocinador:
fatura.
Contribuicdo 13° salario autopatrocinados Contribuicdo 13° salario LSR
Aplicacéo Contrapartida| Forma de| Aplicacao Contrapartida| Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
N&o aplicavel| N&o aplicavel N&o aplicavel N&o @ved | Nao aplicavel | N&o aplicave

4.2 Plano de Beneficios Il — Plano Mist{vigéncia a partir de janeiro 2016)

Participante ativo

Participante assistido

Aplicacdo Contrapartida| Forma de| Aplicacao Contrapartida| Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
5,22% Sim, mesmag Através del 2,17% Sim, mesmgqg Patrticipante:
incidente percentual do desconto em incidente percentual da desconto em
sobre a participante. | folha de| sobre o| participante. | folha de
contribuicdo pagamento no beneficio beneficios.
normal. patrocinador. | mensal. Patrocinador:
fatura.
Autopatrocinado Licenca sem remuneracao (LSR)
Aplicacéo Contrapartida | Forma de| Aplicacéo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
5,22% Né&o, Atraves de| 5,22% Né&o, Atraves de
incidente Participante | boleto incidente Participante | boleto bancarig
sobre a ira contribuir o| bancario sobre a ira contribuir o| enviado ag
contribuicdo | valor do| enviado ag contribuicdo | valor do| participante.
normal. Patrocinador. | participante. | normal. Patrocinador.
Auxilio-doenca Contribuicdo adicional
Aplicagao Contrapartida| Forma de| Aplicagao Contrapartida| Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
Em caso de Sempre, pois ¢ Participante: | Nao aplicavel| N&o aplicavel N&o aplicavel
opg¢do  porn Patrocinador | desconto en
contribuir, efetua folha de
5,22% contribuicdo | beneficios.
incidente para os Patrocinador:
sobre a afastados por fatura.
contribuicdo | doenca.
normal.
Quando néaq
ha
contribuicéo,
nao h§
cobranca.
Contribuicdo 13° saléario ativos | Contribuicdo 13° salario assistidos
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Aplicagéo Contrapartida| Forma de| Aplicagao Contrapartida| Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
5,22% Sim, mesmqg Através del 2,17% Sim, mesmqg Participante:
incidente percentual dag desconto em incidente percentual do desconto em
sobre a participante. | folha de| sobre o| participante. | folha de
contribuicdo pagamento no beneficio beneficios.
normal. patrocinador. | mensal. Patrocinador:
fatura.
Contribuicéo 13° salério autopatrocinados Contribuicéo 13° salério LSR
Aplicacéo Contrapartida| Forma de| Aplicacao Contrapartida| Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
5,22% Nao, Através de| 5,22% Nao, Através de
incidente Participante | boleto incidente Participante | boleto bancarig
sobre a ira contribuir o| bancario sobre a ira contribuir o| enviado ag
contribuicédo | valor do| enviado ag contribuigcdo | valor do| participante.
normal. Patrocinador. | participante. | normal. Patrocinador.
4.3 Plano Geral Saldado — PG$§/igéncia a partir de janeiro de 2016)
Participante ativo Participante assistido
Aplicagéo Contrapartida | Forma de| Aplicagéo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
1,01% Sim, mesmqg Participante: | 1,01% Sim, mesmqg Participante:
incidente percentual dg desconto em incidente percentual da desconto em
sobre o| participante. | folha de| sobre o| participante. | folha de
beneficio pagamento. | beneficio beneficios.
saldado. Patrocinador: | saldado. Patrocinador:
fatura. fatura.
Autopatrocinado Licenca sem remuneracao (LSR)
Aplicacéo Contrapartida | Forma de| Aplicacao Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
1,01% Nao, Através de| 1,01% Sim, mesma Patrticipante:
incidente Participante ird boleto incidente percentual da boleto
sobre o| contribuir o} bancério sobre o| participante. | bancério
beneficio valor do| enviado ag beneficio enviado ag
saldado. Patrocinador. | participante. | saldado. participante.
Patrocinador:
fatura.
Auxilio-doenca Contribui¢do adicional
Aplicacéo Contrapartida | Forma de| Aplicacao Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
1,01% Sim, mesmqg Participante: | Ndo aplicavel | Nao aplicavel| N&o aplicavel
incidente percentual dg desconto em
sobre o| participante. | folha de
beneficio beneficios.
saldado. Patrocinador:

fatura.

Contribuicao 13° salario ativos

Contribuicdo 13° salério assistidos

Aplicacéo Contrapartida | Forma de| Aplicacao Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
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N&o aplicavel N&o aplicavel | N&o aplicavel 1,01% Sim, mesmqg Participante:
incidente percentual da desconto em
sobre o| participante. | folha de
beneficio beneficios.
saldado. Patrocinador:
fatura.
Contribui¢do 13° salério autopatrocinados Contribui¢cdo 13° salério LSR
Aplicagao Contrapartida | Forma de| Aplicagéo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
N&ao aplicavell Nao aplicavel | N&ao aplicavel N&o aplicAvel N&o a@pled | Nao aplicavel

5 - REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Se constatada a necessidade de reversdo de pastdddodo Fundo Administrativo, devera ser
elaborado um estudo técnico (contabil/atuariatljod) para verificar a possibilidade de reversao

em dado cenario.

A reversao do Fundo devera ser aprovada pelo GunBalliberativo da Fundacao.

Porto Alegre, 17 de dezembro de 2015.
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