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CAPITULO 1
DA ENTIDADE E DO OBJETIVO DO PRESENTE REGULAMENTO

Art. 1° - A Fundagdo Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul -
FAPERS, Entidade Fechada de Previdéncia Privada, de fins previdenciais e ndo lucrativos, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, constituida sob forma de Fundagao, pela
Associagdo Sulina de Crédito e Assisténcia Rural - ASCAR. Tem por finalidade instituir e
administrar Planos de Beneficios de carater previdenciario, em favor de seus participantes,
assistidos e beneficiarios.

Art. 2° - O presente Regulamento estabelece as disposicdes relativas ao Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, da Fundagdo Assistencial e Previdenciaria da Extensdao Rural no Rio
Grande do Sul - FAPERS, doravante designada simplesmente FAPERS, que tem como objetivo
estabelecer regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios
previdenciais de responsabilidade da Entidade.

CAPITULO 11
GLOSSARIO

Art. 3° - As palavras, expressoes, abreviagdes ou siglas utilizadas ao longo do presente
regulamento terdo o seguinte significado:

L. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

IL. Cisao de Planos: transferéncia da totalidade ou de parte do patrimonio de um plano de
beneficios ou PGA para um ou mais Planos de Beneficios ou PGA;

III.  Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
da Entidade;

IV.  Despesas Administrativas: gastos realizados pela FAPERS na administracdo dos
planos previdenciais, incluindo as despesas administrativas com a gestdao dos investimentos;

V. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela FAPERS, atribuidos ao
conjunto de Planos de Beneficios administrados pela Entidade;

VI. Despesas Administrativas Especificas: gastos especificos de cada plano de beneficios
administrados pela Entidade;

VII. Dotacio inicial: aporte destinado a cobertura das despesas administrativas realizado
pela empresa patrocinadora ou participante, referente a sua adesao ao plano de beneficios;

VIII. Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras oriundas da diferenga
positiva entre as contribuicdes administrativas e as despesas administrativas acrescido do
respectivo rendimento auferido na carteira de investimentos, o qual objetiva a cobertura das

3



@
1r Fundacdo Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul

FAPERS

despesas administrativas a serem realizadas pela FAPERS na administracdo dos Planos de
Beneficios, na forma dos seus regulamentos;

IX.  Fusio de Planos: unido de dois ou mais Planos de Beneficios ou PGAs dando origem a
um terceiro plano de beneficios ou Plano de Gestao Administrativa - PGA;

X. Incorporacao de Planos: absor¢do de um ou mais Planos de Beneficios ou PGA por
outro plano de beneficios ou PGA.

XI.  Participante: pessoa fisica que aderir aos Planos de Beneficios administrados pela
FAPERS e que ainda ndo se encontre na condi¢ao de assistido;

XII. Patrocinador: toda pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de adesdo, a
um ou mais planos previdenciarios;

XIII. Receitas Administrativas: receitas derivadas da gestdo administrativa dos Planos de
Beneficios previdenciais da Entidade;

XIV. Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relacdo previdenciaria e
administrativa entre o patrocinador, a Entidade e os respectivos participantes e assistidos do
plano de beneficios a eles vinculados;

XV. Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios previdenciais no ultimo dia do exercicio a que se referir,
o qual se destina a balizar os gastos administrativos da Entidade;

XVI. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribui¢des e dos
beneficios dos planos previdenciais no exercicio a que se referir, o qual se destina a balizar os
gastos administrativos da Entidade;

XVII. Transferéncia de Administracio: transferéncia do gerenciamento de um plano de
beneficios de uma Entidade para outra, mantido o mesmo patrocinador.

CAPITULO 111
DAS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 4° - Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo da FAPERS
serdo repassados ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA pelos planos de beneficios
previdenciais, bem como pelo rendimento dos recursos dos fundos administrativos.

Paragrafo Unico — De modo a assegurar a estabilidade da gestio administrativa dos planos
administrados pela Entidade, serd constituido Fundo Administrativo, formado por sobras de
recursos aportados pelos planos de beneficios previdenciais geridos pela Entidade e ndo
utilizados em sua totalidade.
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Art.5° - As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da FAPERS e dos
planos por ela geridos, deverdo ser as seguintes:

I - Contribuigdes dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;
II - Contribui¢des dos patrocinadores definidas no plano de custeio anual;

III - Resultado dos investimentos, como também a taxa de Administracdo de empréstimos e
financiamentos aos participantes;

IV - Fundo administrativo;

V — Reembolso dos patrocinadores, caso ocorra;
VI - Receitas Administrativas;

VII - Dotacgao inicial; e

VIII - Doagoes.

§ 1° - As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela FAPERS serdo definidas
pelo Conselho Deliberativo da Entidade e incluidas no or¢camento anual, podendo constar ainda
no plano anual de custeio definido atuarialmente.

§ 2°- As fontes de custeio descritas nos itens de V, VI, VII e VIII, sdo eventuais e serdo tratadas
em sua ocorréncia.

§ 3° - Quando da aprovacdo da peca orgamentéria anual, o Conselho Deliberativo podera fixar
limites ou balizadores para os gastos administrativos dos planos de beneficios.

CAPITULO IV
DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 6° - A destinagdo de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, a
remuneragdo dos recursos, bem como a utilizacio do fundo administrativo serdo
individualizados por plano de beneficios administrado pela Entidade. Desta forma, o Fundo
Administrativo serd contabilizado e controlado em separado por plano de beneficios,
demonstrando suas variagoes € montantes individuais.

Paragrafo Unico - A FAPERS devera evidenciar em Notas Explicativas as Demonstragdes
Contabeis a parcela equivalente a participagdo de cada plano de beneficios no fundo
administrativo.

CAPITULO V
DO CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 7° - As despesas administrativas especificas de cada plano de beneficios serdo custeadas
integralmente pelo plano a que se referir, ndo cabendo rateio entre os demais planos.
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Art. 8° - As despesas administrativas comuns serdo custeadas pelos planos de beneficios na
proporcao estabelecido por critério de rateio, o qual utilizara a metodologia prevista no “Anexo
I’ do presente regulamento.

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 9° - O Plano de Gestao Administrativa - PGA sera constituido, inicialmente, com os
recursos administrativos registrados nos planos de beneficios previdenciais, tendo por base os
saldos registrados em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico - Quando da sua constituigio, os Ativos a serem transferidos para o PGA,
deverao estar de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII
DA RENTABILIDADE DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 10° - Os fundos administrativos deverdo ser rentabilizados mensalmente de acordo com o
retorno dos investimentos do plano de beneficios a que se referir.

CAPITULO VIII
DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 11 - Com o objetivo de garantir uma avaliagdo mensuravel das despesas administrativas
realizadas pela FAPERS, por meio de indicadores de gestdo administrativa, os quais deverdao
ser acompanhados pelo Conselho Fiscal, a Entidade adotara os seguintes indicadores, sempre
comparados com o exercicio anterior:

I. Custo Administrativo em Relacdo ao Patrimoénio (Ativo) - mede o percentual de
despesas administrativas em relagdo ao Patrimonio (Ativo);

I1. Custo Administrativo Previdencial por nimero de participantes;
III.  Custo Administrativo de Investimentos em relag@o aos recursos garantidores;
IV.  Custo com servigos de terceiros em relagdo as despesas administrativas;

Art. 12 - Na aprovagao do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da FAPERS estabelecera
as metas para os indicadores de gestdo administrativa.

CAPITULO IX
DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Art. 13 - Na aprovagao do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da FAPERS estabelecera
os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas administrativas, assim como
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as metas para os indicadores de gestdo, dispostos no artigo 11 do presente regulamento, de
modo a permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela Entidade.

Art. 14 - Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informacdes relacionadas as
despesas administrativas uteis para os usudrios da informacao.

§ 1° - Na demonstracao das informacdes relacionadas as despesas administrativas deverao ser
observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

I — Clareza das informagdes: As informagdes apresentadas sobre as despesas administrativas
devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informagao;

II - Relevancia: As informagdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisdes
econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou
futuros ou confirmando ou corrigindo as suas avaliacdes anteriores, Relacionada a algumas
caracteristicas a seguir:

a) Tempestividade/Oportunidade: Uma informagdo administrativa produzida e ndo
difundida em tempo habil perde a sua importancia ja que a sua capacidade de reduzir incertezas
depende da oportunidade de sua distribuigdo.

b) Materialidade: as informagdes administrativas devem conter itens relevantes para o
usuario e omitir detalhes que ndo contribuam para suas decisdes e possam prejudicar suas
interpretacdes.

) Valor como Feedback: As informagdes administrativas sdo relevantes quando auxiliam
0s usudrios a confirmar ou corrigir as suas avaliagdes anteriores.

III - Confiabilidade: Para ser 1til, a informagdo sobre as despesas administrativas deve ser
confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar adequadamente
aquilo que se propde a representar;

IV - Comparabilidade: a mensuracdo e apresentacdo dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patrimonio da Entidade devem ser feitas de modo consistente, ao longo dos
diversos periodos. Relacionada a algumas caracteristicas a seguir:

a) Fiel Representacdo: Garante a informac¢ao administrativa a evidenciagdo fidedigna dos fatos
ocorridos no patriménio das organizagdes de modo que se configura em uma fonte segura de
informacao.

b) Prudéncia: Diante de algumas situagdes de incerteza onde a administracdo e/ou a
contabilidade ¢é obrigada a fazer uso de estimativas, estando, portanto, relacionada a uma dose
de cautela quando da elaboragdo de julgamentos na formulagao das mesmas, ao passo que ativo
ou receitas e passivos e despesas ndo sejam superestimados ou subestimados, respectivamente.
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¢) Grau de Abrangéncia: A informacao confidvel deve ser completa no sentido de contemplar
todos os fatos importantes ao evento ou transagdes que se quer evidenciar e, dessa forma,
representar uma base segura para o usudrio que utiliza-la.

d) Pertinéncia: A concordancia que deve existir entre o conteudo da informagdo e o seu
respectivo titulo ou denominagao devendo ser estabelecida uma coeréncia entre eles.

§ 2° - Tais caracteristicas ndo devem ser observadas de forma individualizada, ou seja, a
qualidade da informacdo esta condicionada a observagdao de todos os requisitos citados no
presente regulamento de forma simultanea.

Art. 15 - Para efeito de demonstracdo das despesas administrativas, os critérios quantitativos a
serem observados serdo:

I - Expressdao em valores monetarios;
IT - Quadro comparativo com o orcamento anual;
III- Adequacdo aos requisitos exigidos pela legislacdo vigente.

Art.16 - As variagdes anuais entre os valores or¢ados para a totalidade das despesas
administrativas e aqueles efetivamente realizados que sejam superiores a 10%, deverdo
apresentar justificativa pela Diretoria Executiva.

CAPITULO X
DO IMOVEL DE USO PROPRIO

Art. 17 - Na utilizacdo de imovel para o fim de suas atividades a FAPERS devera observar as
seguintes condigdes:

§ 1° - Caso a Entidade utilize imovel adquirido com recursos do PGA, as despesas ¢ receitas
oriundas da utilizagdo do referido imovel, tais como: depreciagdo, aluguéis das areas ndo
utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliagdo, irdo compor os fundos
administrativos individuais dos planos de beneficios.

§ 2° - A Entidade que, para o fim de suas atividades, utilizar im6vel adquirido com recursos do
plano de beneficios por ela administrado, devera repassar ao plano de beneficios, a titulo de
aluguel, o valor pela utilizagdo do referido imovel. Esse valor sera registrado como despesa do
PGA e portanto ird compor as variagdes do fundo administrativo.

CAPITULO XI ,
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art.18 - Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, havendo saldo no fundo administrativo do plano a ser transferido,
parte deste podera ser transferido juntamente com os demais recursos.



@
1r Fundacdo Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul

FAPERS

§ 1° - Para a obtencao dos recursos disponiveis a serem transferidos, deverdo ser deduzidos os
valores que dao lastro ao Ativo Permanente, os quais integram o Fundo Administrativo, de
forma proporcional ao valor do fundo administrativo do més imediatamente anterior ao da
transferéncia, registrado em nome do Plano de Beneficios a ser transferido;

§ 2° - Os ativos decorrentes do calculo acima a serem transferidos para a futura administradora
do plano de beneficios, serdo definidos pelo Conselho Deliberativo da FAPERS.

§ 3° - Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo serd elaborado um documento
especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das
partes envolvidas durante ¢ apos a Transferéncia de Administra¢ao de plano de Beneficios.

CAPITULO XII
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 19 - A retirada de patrocinio somente poderd ocorrer em consondncia com os ditames
legais e desde que os patrocinadores fiquem obrigados ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a FAPERS, relativamente aos participantes, assistidos e
obrigagdes legais, até a data da retirada.

Art. 20 - Para retirar o patrocinio, além de cumprir com as obrigacdes previdenciais, 0
patrocinador devera aportar os recursos necessarios a administragdo do plano de beneficios até
o seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado
calculo, por profissional habilitado, do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes
administrativas do plano de beneficios.

Paragrafo Unico - O cilculo do valor necessario ao cumprimento das obrigagdes
administrativas do plano de beneficios deverd integrar o processo de retirada.

Art. 21 - Deveri ser constituido no PGA da FAPERS, um fundo administrativo correspondente
aos valores das obrigacdes administrativas nos termos do artigo anterior, de forma a cobrir
todas as obrigacdes administrativas decorrentes.

Art. 22 - Conforme previsto na legislacdo vigente, devera ser solicitada uma autorizagdo junto
ao Orgdo Governamental Competente para que as despesas administrativas atribuidas ao
processo de retirada de patrocinio possam ser custeadas pelo fundo administrativo.

CAPITULO XIII
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR AO PLANO JA
ADMINISTRADO PELA FAPERS

Art. 23 - Ser4 admitido o ingresso de novo patrocinador com seus respectivos participantes e
assistidos a qualquer plano de beneficios ja administrado pela FAPERS.
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§ 1° - O Conselho Deliberativo devera definir a forma de aporte dos recursos administrativos
correspondentes ao ingresso de nova empresa patrocinadora.

§ 2° - Se previsto no plano de custeio, o novo patrocinador devera dotar o fundo administrativo,
juntamente com os recursos previdenciais, para a massa de participantes e assistidos que
passard a integrar o plano de beneficios.

§ 3° - Na ocorréncia da hipdétese descrita neste capitulo serd elaborado um documento
especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos ¢ as obrigagdes das
partes envolvidas durante e apds a Adesdao de novo Patrocinador ao Plano j& Administrado pela
FAPERS.

CAPITULO X1V
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA
ADMINISTRACAO DA FAPERS

Art. 24 - Na hip6tese de a FAPERS passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles
criados pela propria Entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia
complementar deverd ser elaborado plano de custeio administrativo especifico, apurado
atuarialmente, de modo a adequéa-lo as suas respectivas necessidades administrativas.

§ 1° - Os planos criados pela propria Entidade deverdo ter o custeio administrativo previsto
neste artigo apurados atuarialmente.

§ 2° - Para a recepcao de planos de beneficios por transferéncia, devera ser elaborado calculo
por profissional habilitado, para avaliagdo dos recursos necessarios a composi¢do do fundo
administrativo do plano a ser recepcionado.

§ 3° - Devera ser elaborado um documento especifico onde serdo detalhados os procedimentos,
as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes envolvidas durante e apos a Inclusdo de Novo
Plano de Beneficio para Administragdo da FAPERS.

CAPITULO XV
DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA FAPERS

Art. 25 - Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela FAPERS, os recursos
administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA podera ser distribuido aos
planos sucessores desde que estes permanegam sob a administragao da Entidade.

§ 1° - Em caso de transferéncia de administracdo ou da retirada de patrocinio apos cisdo,
prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios ou de retirada
de patrocinio, estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.
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§ 2° - Na hipoétese de cisdo do PGA para criagdo de nova entidade fechada de previdéncia
complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de administragdo de planos de beneficios
estabelecidas neste regulamento.

§ 3° - Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo serd elaborado um documento
especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das
partes envolvidas durante e apds a Cisdo de um Plano de Beneficios Administrado pela
FAPERS.

CAPITULO XVI
DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Art. 26 - Na hipdtese de extingdo da FAPERS, os recursos integrantes do PGA, apds a
liquidacao de todas as obrigacdes da Entidade e ainda deduzidos dos valores suficientes para a
sua total liquidagdo como pessoa juridica, os valores residuais serdo devolvidos aos
participantes e patrocinadores vinculados aos planos na data do encerramento, na propor¢ao
que contribuirem para o plano.

§ 1° - Caso haja insuficiéncia de recursos administrativos, os valores necessarios serdo retirados
dos planos de beneficios por meio da elaboragdo de um plano de custeio especifico, desde que
estes possuam recursos excedentes necessarios ao cumprimento das suas obrigacdes
previdenciais. Caso contrario, os valores faltantes deverdo ser aportados na forma definida pelo
Conselho Deliberativo.

§ 2° - Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado um documento
especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das
partes envolvidas durante e apos a Extin¢ao da Entidade.

i CAPITULO XVII
DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 27 - Na extingdo de plano de beneficios administrado pela FAPERS, decorrente da
liquidagao de todos os compromissos previdenciais em relagdo aos seus participantes, assistidos
e beneficidrios, os recursos que porventura remanescerem no PGA, sob a titularidade do
referido plano, terdo a destinac¢do definida pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um
documento especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigagdes das partes envolvidas durante e apds a Extingdo de um Plano Administrado pela
Entidade.
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) CAPITULO XVII ,
QUANTO A FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 28 - Na hipotese de extingdo de plano de beneficios administrado pela FAPERS,
decorrente de migragdo de seus participantes para outro plano de beneficios também
administrado pela Entidade, caracterizando-se como operacdes de Fusdo ou Incorporagdo, os
fundos administrativos vinculados aos planos de beneficios serdo igualmente transferidos de
titularidade no PGA, apds o cumprimento de todas as obrigagdes administrativas do plano
extinto.

CAPITULO XIX
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 29 - Cabera ao Conselho Fiscal o acompanhamento e o controle da execuc¢ao orgamentaria
e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e
critérios quantitativos e qualitativos e metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

_ CAPITULO XX
DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 30 - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da FAPERS aprovar ou alterar
este regulamento, sendo que as alteragdes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar oS
objetivos ja estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios da Entidade.

CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da
FAPERS.

Art. 32 - Este regulamento foi retificado pelo Conselho Deliberativo da FAPERS, em
17/12/2014 e passa a vigorar a partir de 01/01/2015.

12



F

FAPERS

ANEXO I - DO REGULAMENTO DO PGA

CRITERIOS DE__RATEIO E _PLANO DE __CUSTEIO
ADMINISTRATIVO 2015 PARA OS PLANOS DE
BENEFICIOS ADMINISTRADOS PELA FUNDACAO
ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EXTENSAO
RURAL NO RIO GRANDE DO SUL - FAPERS
PATROCINADOS PELA ASSOCIACAO SULINA DE
CREDITO E ASSISTENCIA RURAL - ASCAR E FAPERS.

O presente documento tem por finalidade estabelecer os critérios de rateio e os pardmetros do
Custeio Administrativo dos Planos de Beneficios administrados pela FAPERS e patrocinados pela
ASCAR para o ano de 2015, podendo ser revisto a qualquer momento desde que autorizado pelo
Conselho Deliberativo da FAPERS.

Tal Anexo também tem por finalidade adequar-se ao parecer n° 156/2014/CONJUR-
MPS/CGU/AGU, Acordo assinado junto a PREVIC no dia 10 de outubro de 2012 e clausula
terceira no que diz respeito ao custeio administrativo paritario do Plano Geral Saldado.

Faz-se necessario ainda registrar que a legislagdo vigente no segmento de previdéncia
complementar aborda questdes inerentes ao custeio administrativo nos seguintes normativos:

a) Lei Complementar n° 109/2001dispde que o Estado deve determinar padrdes minimos de
seguranga econdmica-financeira e atuarial, com fins especificos de preservar a liquidez, a
solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade de previdéncia
complementar, no conjunto de suas atividades.

b) Lei Complementar n°® 108/2001 dispde, em seu artigo 7°, o estabelecimento de “critérios e
limites” para o custeio administrativo das entidades ligadas direta ou indiretamente, a
administracdo publica.

¢) Resolugdo CGPC n° 14/2004 que em seu artigo 3° dispde que cada plano de beneficios possui
independéncia patrimonial em relagdo aos demais planos de beneficios, bem como identidade
propria quanto aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.
Paragrafo 1° - Os recursos de um plano de beneficios ndo respondem por obrigagdes de outros
planos de beneficios operado pela mesma EFPC. Neste sentido, cabe observar que um plano de
beneficios ndo pode custear obrigacdes previdenciais e administrativas de outros planos de
beneficios.

d) Resolucdo CGPC n° 28/2009 institui o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, revogada pela
Resolugao CGPC n° 08/2011.

e) Resolugdo CGPC n° 29/2009 que estabelece as atribui¢des dos 6rgaos de governanca e as fontes
de custeio relativas ao custeio administrativo das EFPC.
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f) Instru¢ao MPS/SPC n° 34/2009, a qual estabelece em seu Anexo A as normas complementares
item “30” letra “1”, que as notas explicativas devem abordar o critério utilizado para o rateio das
despesas administrativas, se for o caso, entre os planos de beneficios.

1 - RATEIO ENTRE DESPESAS DOS INVESTIMENTOS E PREVIDENCIAIS

O valor destinado para custeio administrativo da FAPERS se origina da contribuicdo dos Planos
de Beneficios para o Plano de Gestdo Administrativa (PGA). Para a defini¢do dos percentuais de
rateio dos Planos foram usados os seguintes documentos/entrevistas suporte:

a) Regulamentos dos planos de beneficios; numero de participantes por plano; situacdo dos
participantes no plano (ativo, assistido, beneficiario, autopatrocinados);

b) O patriménio de cada plano de beneficios com a sua composic¢ao;

¢) A relagdo de empregados que se dedicam integral ou parcialmente a Fundacdo com seus custos
e sua alocacao;

d) A relagao de prestadores de servigo da Fundagao com as suas respectivas atribui¢des e custos;

e) Entrevistas com os empregados no sentido de verificar os percentuais de dedicacdo de cada um
nas atividades previdencial e de investimentos;

f) Consignagdo de critérios de rateio para segregagdo dos gastos com os prestadores de servigo,
juntamente com o corpo técnico/gerencial da Entidade.

g) Anexo I do Regulamento de Pessoal - Matriz de responsabilidades por nucleo.

Ap6s as diligéncias acima a contribui¢do, que € composta por uma parcela Previdencial e outra
dos Investimentos, restou definida conforme rateio demonstrado no quadro abaixo:

N° DE
AREA PESSOAS % PREVIDENCIAL % INVESTIMENTOS

Diretoria 3 60 40
Secretaria 2 80 20
Seguridade 3 100 0

Contabilidade 2 50 50
Tesouraria/Empréstimos/Pessoal 1 50 50
Investimentos 2 0 100
Controladoria 1 50 50
Conselho Fiscal 6 50 50
Conselho Deliberativo 16 50 50
Total/Média Ponderada 41 60 40

Considerando o corpo técnico da Fundagdo, bem como diretoria e conselhos, temos alocadas 60%
das atividades na area previdencial e 40% na area de investimentos.

Para fins de custeio paritario entre participantes e patrocinador ¢ levada em consideragdo a parcela
Previdencial das despesas.
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As despesas administrativas comuns serdo rateadas em 60% previdencial e 40% investimentos,
com excecdo das abaixo relacionadas, por determinagdo da Resolugao CNPC n° 08/2011.

DESPESAS COM PRESTADORES DE SERVICO % DE ALOCACAO NAS GESTOES
PREVIDENCIAL INVESTIMENTOS
Despesas com auditoria/consultoria atuarial 100% 0
Despesas com auditoria/consultoria de investimentos 0 100%
Despesas com auditoria Contébil 100% 0

As despesas administrativas especificas ndo obedecerdao aos critérios de rateio 60% - 40% pois
serdo registradas no PGA diretamente no Plano.

1.2 DESPESAS DOS INVESTIMENTOS

O valor que cabe no rateio aos investimentos ¢ descontado diretamente do patrimoénio de cada
plano.

1.3 DESPESAS PREVIDENCIAIS

O valor que cabe no rateio a parcela Previdencial ¢ cobrada paritariamente entre participantes
(ativos, assistidos e pensionistas) e patrocinador, por plano de beneficios.

2 — CRITERIOS DE RATEIO POR PLANO DE BENEFiCIOS

Depois de segregados os gastos administrativos por gestdo, passamos a agregar tais despesas por
plano de beneficios, objetivando apurar o custo administrativo de cada um deles.

CUSTO ADMINISTRATIVO CRITERIO SUGERIDO
ADMINISTRACAO DO PASSIVO N° DE PARTICIPANTES
Despesas Administrativas Previdenciais (Ponderando as pessoas por situagdo dos
Participantes)
ADMINISTRACAO DOS ATIVOS PATRIMONIO DOS PLANOS
Despesas administrativas de Investimentos (Ponderando os pesos por segmentos de
investimentos)

2.1 CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS PREVIDENCIAIS

Essas despesas deverdo ser rateadas utilizando o niimero de participantes de cada plano de
beneficios no més anterior a que se referir o rateio, ponderando por situagao do participante dentro
do plano de beneficios, utilizando os seguintes pesos (tabela “peso atribuido a cada situacdo de

participante):
Gestao Previdencial N° de participantes % Participacio
PBD-I 16 0,55%
PM 2.206 75,65%
PGS 694 23,80%
TOTAL 2.916 100%
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2.2 CRITERIO DE RATEIO DAS

INVESTIMENTOS

DESPESAS

ADMINISTRATIVAS DE

O valor que cabe ao rateio das despesas dos investimentos € proporcional ao patriménio de cada

plano.
GESTAO Patrimonio em R$ % de participacio
INVESTIMENTOS
PBD-I 9.282.396,39 2,84%
PLANO MISTO 163.894.517,33 50,22%
PGS 153.231.883,27 46,94%
TOTAL 326.408.797,00 100%

2.3 CRITERIO DE RATEIO DO PATRIMONIO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

O valor que cabe para a constituicio ou reversao do resultado do Fundo Administrativo ¢

proporcional ao patrimonio do fundo de cada plano.

CONSTITUICAO Patrimonio do Fundo % de participacao
/REVERSAO Adm. em R$
FUNDO ADMINISTRATIVO
PBD-I 670.981,31 47,79%
PLANO MISTO 499.014,73 35,54%
PGS 234.023,44 16,67%
TOTAL 1.404.019,48 100%

3. CRITERIO DE APURACAO DAS FONTES DE CUSTEIO

Para o ano de 2015 o percentual projetado do INPC foi de 6,32% e ndo sendo considerada a
entrada de novos recursos ou a diminui¢ao de receitas por saidas de participantes. Importante
destacar que o calculo das contribuigdes para cobertura administrativa sofrera alteragdes para o
ano de 2015, tendo em vista que o célculo passara a ser sobre a contribui¢do normal nos Planos
PBD I e Misto ¢ incidente sobre o beneficio saldado no PGS e serd custeada paritariamente pelos
participantes, assistidos e patrocinadores. A projecdo das receitas para a cobertura administrativa

foi realizada considerando esta nova metodologia.

3.1 Plano De Beneficio Definido I

O Custeio administrativo incide sobre as contribui¢des normais, tanto dos participantes (ativos,

assistidos e pensionistas) quanto para a patrocinadora no percentual de 13,33%.
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Contribui¢Ges de Assistidos: RS 3.035,42 311302
Contribuigdo do Ativo RS 1.048,99 '311301
Contribuicdo da Patrocinadora para o Ativo RS 581,74 calculado com base nosaldriode RS 7.850,78
base Receita para
Categoria ativo assistido total DA
Participantes 13,33%| RS 1.048,99 | RS 3.035,42 | RS 4.084,41 | RS 544,52
Patrocinadora 13,33%| RS 581,74 | RS 3.035,42 | RS 3.617,16 | RS 482,23
RS 1.026,75
OBS:

1- Do participante ativo a contabilidade devera retirar da contribuigdo normal 13,33% que serd referenter a DA do participante
2 - Da contribuigdo da Patrocinadora referente ao participante ativo que contribui para a Fundagdo a contabilidade devera retirar da

contribuicdo normal 13,33% que serd referenter a DA do participante
3- Dos Assistidos, deverd ser implantado 13,33% sobre o valor de sua contribuido para o pagamento de DA. O mesmo valor devera ser
cobrado da Patrocinadora.

3.2 PLANO DE BENEFICIOS II - PLANO MISTO

O percentual a ser descontado dos participantes ativos sera de 6,16% sobre o valor de sua
contribuicdo para o plano, esta limitada a 7,41%. O mesmo percentual incide sobre a contribui¢do
da patrocinadora.

Para participantes assistidos e pensionistas incidira o percentual de 2,47% sobre o valor do
beneficio. Para a patrocinadora o valor referente aos participantes aposentados e pensionistas sera
cobrado separadamente no montante equivalente ao total descontado na folha de beneficios.

[ ATIVOS
PARTICIPANTES PATROCINADORA
Taxa sobre beneficios Assistidos e
Pensionistas 2,47% 2,47%
Taxa sobre contribuigdes de Ativos
(limitados a 7,41%) 6,16% 6,16%
CONTRIBUICOES RECEITA PARA DESP ADM
PARTICIPANTES [ PATROCINADORA PARTICIPANTES |[PATROCINADORA| TOTAL
[SALARIOS COM CONTRIBUICOES [rs 8.716.869,69 | R$ 597.788,52 | RS 543.990,34 | RS 33.509,81 | R$  33.509,81 [ RS 67.019,61
| ASSISTIDOS
CONTA 321 BALANCETE DE OUT 2014
APOSENTADORIAS E PENSOES RS 4.128.952,89
Calculo das base paraincidéncia MISTO
Folha de Beneficios Concedidos RS 412.895,29
PATROCINADORA RS 10.207,19 2,47%
PARTICIPANTES RS 10.207,19 2,47%
TOTAL RS 20.414,38
RECEITA TOTAL PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS [rs 87.433,99

3.3 PLANO GERAL SALDADO - PGS

Para os participantes a base de incidéncia € o beneficio saldado no percentual de 1,38%, tanto para
ativos quanto para assistidos e pensionistas. Dos assistidos ¢ pensionistas o valor sera descontado
do valor do beneficio pago pela Fundacdo e dos ativos o valor sera descontado na folha de salério
da ASCAR. A parcela que cabe a patrocinadora sera apresentada uma fatura equivalente ao
montante descontado dos participantes.
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Assistidos
pensionista
Calculo das base para incidéncia
Folha de Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder Saldados
Base total

Taxa sobre os beneficios de Assistidos e Pensionistas

Taxa sobre os beneficios dos Ativos

Patrocinadora

4.

ADMINISTRATIVO

RS  1.111.049,85
RS 991.721,33
RS 119.328,52
RS 1.111.049,85
RS 306.167,27
RS  1.417.217,12

1,38%
1,38%

1,38%

3211

CONTAS

3213

ARRECADACAO

RS 15.332,49

CONCEDIDOS

RS

4.225,11

SALDADOS

R$ 19.557,60

participantes
ativos. assistidos e
pensionistas

R$ 19.557,60

patrocinadora

RS 39.115,19

4.1 Plano de Beneficio Definido I (Vigéncia a partir de janeiro 2015)

FORMAS DE OPERACIONALIZACAO DA COBRANCA DO CUSTEIO

Participante ativo

Participante assistido

Aplicagdo Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
13,33% Sim, mesmo | Através de | 13,33% Sim, mesmo | Participante:
incidente sobre | percentual do | desconto em | incidente sobre | percentual do | desconto em
a contribuicdo | participante. folha de | a contribuicdo | participante. folha de
normal. pagamento no | normal. beneficios.
patrocinador. Patrocinador:
fatura.
Autopatrocinado Licenca sem remuneracio (LSR)
Aplicagdo Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
Nao aplicavel | Nao aplicavel | Nao aplicavel | Nao aplicavel | Nao aplicavel | Nao aplicavel

Auxilio-doenca

Contribuicio adicional

Aplicagdo

Contrapartida
Patrocinador

Forma de

cobranca

Aplicagdo

Contrapartida
Patrocinador

Forma de

cobranca

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Contribuicao 13° salario ativos

Contribuicio 13° salario assistidos

Aplicagdo Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
13,33% Sim, mesmo | Através de | 13,33% Sim, mesmo | Participante:
incidente sobre | percentual do | desconto em | incidente sobre | percentual do | desconto em
a contribuigdo | participante. folha de | a contribuigdo | participante. folha de
normal. pagamento no | normal. beneficios.
patrocinador. Patrocinador:
fatura.
Contribuicao 13° salario autopatrocinados Contribuicao 13° salario LSR
Aplicagdo Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
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Nao aplicavel | Nao aplicavel | Nao aplicavel | Nao aplicavel | Nao aplicavel | Nao aplicavel

4.2 Plano de Beneficios II — Plano Misto (Vigéncia a partir de janeiro 2015)

Participante ativo

Participante assistido

Aplicagdo Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
6,16% Sim, mesmo | Através de | 2,47% Sim, mesmo | Participante:
incidente percentual do | desconto em | incidente percentual do | desconto em
sobre a | participante. folha de | sobre o | participante. folha de
contribuicao pagamento no | beneficio beneficios.
normal. patrocinador. | mensal. Patrocinador:
fatura.
Autopatrocinado Licenc¢a sem remuneracio (LSR)
Aplicacio Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
6,16% Nao, pois ndo | Através de | 6,16% Nao, pois ndo | Através de
incidente ha CIV. boleto incidente ha CIV. boleto bancario
sobre a bancério sobre a enviado ao
contribuicdo enviado ao | contribuigdo participante.
normal. participante. normal.
Auxilio-doenca Contribuicao adicional
Aplicagdo Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
Em caso de | Sempre, pois o | Participante: Nao aplicadvel | Nao aplicavel | Nao aplicavel
opcao por | Patrocinador desconto em
contribuir, efetua folha de
6,16% contribuicao beneficios.
incidente para os | Patrocinador:
sobre a | afastados por | fatura.
contribuicao doenga.
normal.
Quando nao
ha
contribuicao,
nao ha
cobranga.
Contribuicao 13° saldrio ativos Contribuicao 13° salario assistidos
Aplicacio Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
6,16% Sim, mesmo | Através de | 2,47% Sim, mesmo | Participante:
incidente percentual do | desconto em | incidente percentual do | desconto em
sobre a | participante. folha de | sobre o | participante. folha de
contribuicao pagamento no | beneficio beneficios.
normal. patrocinador. | mensal. Patrocinador:
fatura.
Contribuicio 13° salario autopatrocinados Contribuicao 13° salario LSR
Aplicagdo Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador | cobranca Patrocinador | cobranca
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6,16% Nao, pois ndo | Através de | 6,16% Nao pois ndo | Através de
incidente ha CIV. boleto incidente ha CIV. boleto bancario
sobre a bancério sobre a enviado ao
contribuicao enviado ao | contribuicao participante.
normal. participante. normal.

4.3 Plano Geral Saldado (Vigéncia a partir de novembro 2014)

PLANO GERAL SALDADO (Vigéncia: a partir de novembro de 2014)
Participante ativo Participante assistido
Aplicagdo Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador cobranca Patrocinador cobranca
1,38% Sim, mesmo | Participante: 1,38% Sim, mesmo | Participante:
incidente percentual do | desconto em | incidente percentual do | desconto em
sobre o0 | participante. folha de | sobre o0 | participante. folha de
beneficio pagamento. beneficio beneficios.
saldado. Patrocinador: | saldado. Patrocinador:
fatura. fatura.
Autopatrocinado Licenca sem remuneracio (LSR)
Aplicacio Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador cobranca Patrocinador cobranca
1,38% Nao, Através de | 1,38% Sim, mesmo | Participante:
incidente Participante ird | boleto incidente percentual do | boleto
sobre o | contribuir o | bancério sobre o | participante. bancério
beneficio valor do | enviado ao | beneficio enviado ao
saldado. Patrocinador. participante. saldado. participante.
Patrocinador:
fatura.
Auxilio-doenca Contribuicao adicional
Aplicacio Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador cobranca Patrocinador cobranca
1,38% Sim, mesmo | Participante: Nao aplicavel | Nao aplicavel | Nao aplicavel
incidente percentual do | desconto em
sobre o0 | participante. folha de
beneficio beneficios.
saldado. Patrocinador:
fatura.
Contribuicio 13° salario ativos Contribuicio 13° salario assistidos
Aplicagdo Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador cobranca Patrocinador cobranca
Nao aplicdvel | Nao aplicavel | Nao aplicavel | 1,38% Sim, mesmo | Participante:
incidente percentual do | desconto em
sobre 0 | participante. folha de
beneficio beneficios.
saldado. Patrocinador:
fatura.
Contribuicao 13° salario autopatrocinados Contribuicio 13° salario LSR
Aplicagdo Contrapartida | Forma de | Aplicacdo Contrapartida | Forma de
Patrocinador cobranca Patrocinador cobranca
Nao aplicavel | Nao aplicdvel | Nao aplicavel | Nao aplicdvel | Nao aplicdvel | Nao aplicavel
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5-REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO
Constatada a necessidade de reversdo de parte do saldo do Fundo Administrativo, devera ser
elaborado um estudo técnico (contabil/atuarial/juridico) para verificar a possibilidade de reversdo

em dado cenario.

A reversdo do Fundo devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundagao.

Porto Alegre, 17 de dezembro de 2014.
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