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PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SOREPRA DE FREBVIDENGA GOVREVENTR

Oficion® F32/1 SPC/COJ
Brasilia, 27 de novembro de 2009.

Senhora Diretora Superintmdente,

Comunicamos a V.S* a aprovagio, por esta Secretaria da Previdéncia
Complementar, do novo texto proposto para as alteragoes do Regulamento Basico e
Regulamento do Plano de Beneficio Definido dessa Fundagio Assistencial e
Previdenciaria da Extensio Rural ne Rio Grande do Sul — FAPERS, nos termos da
Instrugio Normativa n°® 06, de 16.06.95, conforme solicitado no expediente DIR/201,
datado de 13.11.2000 e recebido nesta SPC em 16.11.2000.

Aprovamos, ainda, a implantaciio do novo Regulamento do Plano
Previdencidrio Misto, na entidade acima citada.

Na oportunidade, solicitamos que seja dado amplo conhecimento das
alterages regulamentares aprovadas € a implantagio do novo plano ora aprovado aos
participantes dessa entidadz, de acordo com o art. 42, §9° da Lei n° 6.435/77.

Ressalvamos, ainda, que a andlise desta Secretaria considerou apenas
a forma e ndo o conteado dos documentos apresentados. podendo esta manifestagdo
favoravel ser revertida a qualquer tempo, se constatada a existéncia de clausulas ilegais ou
de quaisquer outras irregularidades, conforme disposi¢io constante do item 6 da Instrugdo
Normativa n® 06/95.

Atenciosamente,

A Senhora

Terezinha Marques Flor

Diretora Superintendente da FAPERS

Fundacfio Assistencial e Previdencidria da Extensio Rural no Rio Grande do Sul
Rua Botafogo, 1.051 — 6° andar

90.150-053 — Porto Alegre - RS
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Oficion® 3865 /SPC/DETEC/CGAT

Brasilia (DF), 09 de Outubro de 2007.

Ao Senhor

NELSO VOLCAN PORTELINHA

Diretor Superintendente da FAPERS — Fundag#io Assistencial e Previdenciaria da Extensio Rural
no Rio Grande do Sul

Rua Botafogo, 1051, 6° andar

90.150-053 — Porto Alegre/RS

Assunto: Alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios II — CNPB n° 20.000.080-38.

Prezado Senhor,

1. A Sccretaria de Previdéncia Complementar — SPC acusa o recebimento do pedido
de aprovagdo de alteragdo do Regulamento de Plano de Beneficios I — CNPB n° 20.000.080-38,
administrado pela FAPERS — Fundaggo Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio
Grande do Sul, para adaptagdo a Resolugdo CGPC n2 19/2006, solicitado pelo Expediente
DIR/259, de 30 de agosto de 2007 ¢ protocolado nesta Secretaria em 03 de setembro de 2007, sob
n® de comando 27106265/2007 ¢ juntada n® 28862783/2007, em atengdo ao Oficio n°
1.959/SPC/DETEC/CGAT, de 25 de junho de 2007.

2. Ap6s andlise da alteragdo proposta para o regulamento do Plano de Beneficios II,
comunicamos a  sua  aprovagdo, nos termos da  Analise Técnica n®
1358/2007/SPC/DETEC/CGAT, de 28 de setembro de 2007, realizada com base em legislagdo

em vigor.

35 Ressalte-se que a aprovagdo tera vigéncia a partir da data da publicagdo da

respectiva Portaria no Diario Oficial da Unifo.

4. Na oportunidade, solicitamos que seja dada ciéncia do presente Oficio a

Patrocinadora, e igualmente conhecimento das operagdes aos participantes envolvidos, de acordo

Previdéncia Social - 84 anos - mais perto de vocé. \Y.Aé/

FAPERS - Ad do do Plano de B Ila ¢do 19-2006 - EMGS
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com o inciso II do § 12 do art. 10 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 ¢ § 22 do
art. 22 da Resolugdo CGPC n2 23 de 06 de dezembro de 2006.

5. Solicitamos ainda que essa entidade encaminhe o Estatuto e o(s) Regulamento(s) na
extensdo PDF, para o e-mail institucional spc.detec@previdencia.gov.br, ambos em sua
ultima versdo aprovada por esta Secretaria, devendo ser informada sua respectiva data de
aprovagdo. Tal solicitagdo visa a atualizagdo dos arquivos anteriormente solicitados pelo Oficio
Circular n® 03/SPC/DETEC/CGAT de 21/06/2006.

Atenciosamente,

MARIA ESTER VERAS
Dirdtora de Analise Técnica

Departamento de Analise Técnica
Secretaria de Previdéncia Complementar
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 62 andar
Tel. (061) 3433.5272

Previdéncia Social - 84 anos - mais perto de vocé.
FAPERS - Adequagio do Regul do Plano de Beneficios I1 & Resolugdo 19-2006 - EMGS
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Oficion® 4279/SPC/DETEC/CGAT
Brasilia (DF), 26 de dez.de2008

Ao Senhor

Dirlei Matos de Souza

Diretor Superintendente da FAPERS — Fundac3o Assistencial e Previdenciaria da
Extensdo Rural no Rio Grande do Sul

Rua Marcilio Dias, 1073

90.130-001 — Porto Alegre — RS

Assunto: Pedido de cisdio do Plano Misto ¢ implantac¢io do Plano Geral Saldado —
comando n° 332769771/2008.

Prezado Senhor,

1. Em atengfio ao expediente DIR/151, de 24 de novembro de 2008,
protocolado nesta Secretaria de Previdéncia Complementar em 26 de novembro de 2008,
sob comando n® 332769771, por meio do qual Vossa Senhoria solicita aprovacéo da
proposta de cisdo do Plano Misto e implantagfo do Plano Geral Saldado, administrado
pela FAPERS — Fundagfio Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio Grande
do Sul comunicamos a aprovagio do pleito, com fundamento na Analise Técnica n°
745/SPC/DETEC/CGAT, de 12 de dezembro de 2008, nos termos abaixo:

1.1. Aprovada a cisdo do Plano de Beneficios Misto, CNPB n° 2000.0008-
38, administrado pela FAPERS — Fundacio Assistencial e Previdenciaria
da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul;

1.2. Autorizada a aplicagio do Regulamento do Plano Geral Saldado, a
ser administrado pela FAPERS — Fundagdio Assistencial e Previdenciaria
da Extensdo Rural no Rio Grande do Sul;

1.3. Aprovado o Convénio de Adesdo ao Plano Geral Saldado celebrado
entre a propria FAPERS - Fundagdo Assistencial e Previdenciaria da
Extensfio Rural no Rio Grande do Sul e a Associagiio Sulina de Crédito e
Assisténcia Rural.

2. Na oportunidade, solicitamos que scja dado amplo conhecimento das
operacdes aos participantes envolvidos, de acordo com o inciso II do § 1° do art. 10
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 e § 2° do art. 2° da Resolucéo
CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006.

ria steré&k

Diretoria de Andlise Técnica

Tel.\(61) 3317-5272

Atenciosamente,

Previdércia Social - 85 anos - A Seguradora do Trabalhador Brasileiro
Z:\SPC DETEC-CGAT\2008\Oficios\FAPERS- Aprovagdo da cisdo do Plano Misto e implantagio do Plano Geral Saldado -EMGS.doc
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FRE\WC‘IA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIA N* 271, DE 15 DE JUNHO DE 2016

ODIRETOR DE ANALISE TECNICA. no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso I do
art. 33, combinado com o art. 5%, todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
e art. 23, inciso I alinea "a", do Anexo I do Decreto n* 7.075, de 26 de janeiro de 2010, e
considerando as manifestac Ges técnicas exaradas no Processo Previc n° 44011.000009/2015-
51, comando n® 391969725 e juntada n* 416626743, resolve:

N*271-An l'mwuahmmmsnnphmdopho&mn-
Plano Misto, CNFB n* 2000.0080-38, administrado pela Fundacdo Assistencial e
Previdenciinia da Extens3o Rural no Rio Grande do Sul - FAPERS.

Ar. 2* Aworizar a aplicagio do regulamento do Plano de Benmeficios Prever, a ser
administrado pela FAPERS.

Arn. 3* Inscrever no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB. o do Plano de
Beneficios Prever, sob o o 2016.0006-19.

M4'Amo€mh£qunemﬁm mcmhm
e a Associagdo Sulina de Cre- dito e Assisténcia Rural - ASCAR. ma condigdo de
patrecinadora, em relacio a0 Plano de Beneficios Prever.

Am S’Anwaxo'l‘mbﬂdanquhzal’-'m a condigdo de patrocinadora, em
relag3o ao Plano de Beneficios Prever

Ar. 6 Aprovar o Termo Geral de Migrag3o de Planos de Beneficios e Transferéncia de
Ativos, de 19 de abril de 2016, firmado entre 2 FAPERS e a ASCAR. estabelecendo as regras

concementes a0 processo de migrado de participantes ¢ assistidos e suas respectivas reservas
matematicas do Plano de Beneficios I - Plano Misto para o Plano de Beneficios Prever.

Art. 7* Esta Portaria entra em vigor na data de sw publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
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PORTARIA N° 144, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no
uso das atribuigies que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado
com o art. 5°, todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001 e art. 22, inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n® 8,992,
de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestages técnicas
exaradas no Processo n® 44011.0053682017-67 e Documento SEI n°
0102656, resolve:

Art. 17 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do
Plano de Beneficios II, CNPB n® 2000.0080-38, admmistrado pela
Fundagdo Assistencial e Previdenciiria da Extensio Rural no Rio
Grande do Sul.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

CARLOS MARNE DIAS ALVES

(*) Diario Oficial da Unido
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CAPITULO |
DISPOSICAO INTRODUTORIA

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano de Beneficios Il - Plano
Misto, instituido na modalidade de Plano de contribuicdo variavel.

Paragrafo unico: Este Plano ndo admite o ingresso de novos par-
ticipantes, a partir da data de aprovacao da alteragcdo regulamentar
pela PREVIC.

CAPITULO Il
DO PLANO E SUA FINALIDADE

Art. 2° - O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar as dis-
posicoes especificas ao Plano de Beneficios denominado Plano de
Beneficios Il - Plano Misto, patrocinado pela ASCAR - Associagao
Sulina de Crédito e Assisténcia Rural, e pela Fundacao Assistencial
e Previdenciaria da Extensao Rural no Rio Grande do Sul, e estabe-
lecer os direitos e obrigacbes especificos para os Patrocinadores,
Participantes e Assistidos do Plano.

Art. 3° - No decorrer do texto o Plano de Beneficios Il - Plano Misto,
sera tratado apenas como “Plano Misto” e os Patrocinadores ASCAR
e Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio
Grande do Sul como “Patrocinadores”.

Art. 4° - O Plano Misto sera administrado pela Fundagéo, e oferecido
aos empregados dos Patrocinadores que tenham assinado Convénio
de Adeséo e/ou Termo de Adesao.

Paragrafo unico - Para os efeitos do disposto neste Regulamen-

to, consideram-se empregados dos Patrocinadores aqueles que tém
contrato de trabalho vigente.

13



CAPITULO 1lI
DAS DEFINICOES

Art. 5° - Neste Regulamento, a menos que o contexto indique clara-
mente outro sentido, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas
constantes dos itens | a XXX deste artigo, terdo os significados de
suas respectivas definicdes, entendendo-se que os termos no mas-
culino incluirdo o feminino e os singulares incluirdo o plural.

| - Assistidos: Sao os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo
de beneficio de prestacio continuada.

Il - Atuario: E a pessoa fisica ou juridica contratada pela Fundagao
com o proposito de conduzir avaliagées atuariais e prestar, quando
necessario, servicos de consultoria atuarial e correlatos. O atuario
contratado devera ser uma pessoa fisica que seja membro do Insti-
tuto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa juridica que tenha em seu
quadro de profissionais, no minimo, um membro do mesmo Instituto.

Il - Beneficiario: E o Beneficiario do Participante e do Assistido con-
forme definido no Art. 10 deste Regulamento, enquanto atender as
condicdes nele previstas.

IV - Beneficios: Corresponderdo aos pagamentos devidos aos Parti-
cipantes e aos Beneficiarios por este Plano de Beneficios nas moda-
lidades: beneficio de renda programada (aposentadoria) e de benefi-
cios de renda nao programavel (Pensao por Morte, Peculio por Morte,
Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e Auxilio Reclusao).

V - Beneficio Pleno: Corresponde ao Beneficio concedido ao Par-
ticipante que cumprir todas as caréncias de acesso ao Beneficio de
Aposentadoria Programada.

VI - Conta Coletiva de Beneficios Concedidos (CCBC): E a conta
mutualista onde é creditado o saldo da CIP, observado o artigo 60,
na Data de Inicio do Beneficio. E a conta na qual serdo debitados os
Beneficios de Aposentadoria Programada vitalicia, mesmo que oriun-
dos de resultados superavitarios.

14



VIl - Conta de Cobertura dos Beneficios de Risco (CCBR): E a
conta onde sao creditadas as contribuicbes dos Patrocinadores e au-
topatrocinados destinados a suprir parte dos recursos necessarios
para o pagamento dos beneficios de risco e no caso de morte ou
invalidez de Participante. O saldo da CIP atendera as disposi¢cbes do
art. 60 deste Regulamento.

VIII - Conta de Oscilagido de Riscos (COR): E a conta onde sdo
creditadas as parcelas da ClV, nao reversiveis aos Participantes, nos
casos de desligamento do Plano, mediante opgéo pelo Instituto do
Resgate ou Portabilidade, e dos saldos remanescentes dos Partici-
pantes e Assistidos falecidos que nao possuem Beneficiarios. A conta
suprira eventual insuficiéncia do Plano.

IX - Conta Individual Prépria (CIP): E a conta do Participante onde
serdo creditadas suas contribuicbes pessoais, apés descontadas a
contribuicdo administrativa, capitalizadas por meio da variagéo da
cota patrimonial do Plano.

X - Conta Individual Prépria Receptora (CIP Receptora): E a conta
do Participante onde sera creditada a Reserva Matematica decorren-
te de portabilidade do Plano de Beneficios Originario, ressalvado o
disposto no artigo 60.

Xl - Conta Individual Vinculada (CIV): E a conta do Participante
onde sera creditada a parcela da contribuicado do Patrocinador, apés
descontada a contribuicao destinada ao beneficio de risco e a contri-
buicdo administrativa realizada em nome do Participante.

XIl - Data Efetiva: E a data em que ocorrera a liquidacdo de todos os
compromissos previstos no Termo de Migracao.

XIll - Data de Inicio do Beneficio: Corresponde a data a partir da
qual serdo devidos os Beneficios previstos no Capitulo VIl deste
Regulamento, uma vez atingidas as condi¢des de elegibilidade para
gozo do mesmo.

XIV - Data do Calculo: corresponde ao ultimo dia do més em que
ocorrer a data de autorizag&o do processo de migragdo, momento em

15



que os calculos serao posicionados visando mensurar os direitos e
obrigagcbes em face do processo de migragéo.

XV - Fundagao: Entende-se por Fundagao a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar denominada Fundagado Assistencial e
Previdenciaria da Extens&do Rural no Rio Grande do Sul, administra-
dora e executora de Plano de Beneficios patrocinados pela ASCAR e
pela propria Fundagao aos seus empregados.

XVI - Fundo Garantidor do Plano (FGP): E o ativo total do Plano
menos os fundos, o exigivel contingencial e o exigivel operacional.
Representa o valor real que da cobertura aos compromissos do Pla-
no. Esse valor é constituido pelas contribuicdes dos Participantes,
dos Patrocinadores e acrescidos das respectivas rentabilidades dos
investimentos do Plano.

XVII - INPC: E o indice Nacional de Pregos ao Consumidor publicado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

XVIII- Participante: E a pessoa fisica que ingressar neste Plano
de Beneficios e que mantiver essa qualidade nos termos deste
Regulamento.

XIX - Perda parcial da remuneracao: E a perda da remuneracéo por
motivo de doenca ou acidente do trabalho.

XX - Perda total da remuneragao: E a perda total da remuneracéo
pela cessagao do vinculo empregaticio com o Patrocinador ou entrar
em licenga sem remuneragao.

XXI - Plano de Beneficio Definido | (PBD-I): Plano em extingdo que
vigora desde 24 de margo de 1981, objeto de regulamento proprio,
instituido na modalidade de beneficio definido.

XXII - Plano de Beneficios Il - Plano Misto: Plano de Contribuicao
Variavel compreendido pelo conjunto de beneficios e os institutos
previstos neste Regulamento, com as alteragdes que lhe foram in-
troduzidas.

16



XXIIl - Plano de Contribuigao Variavel: Plano cujos Beneficios pro-
gramados apresentam a conjugacao das caracteristicas das modali-
dades de contribuicao definida na fase de acumulagéo e de beneficio
definido na fase de recebimento do beneficio.

XXIV - Plano de Beneficios Prever: E o Plano de Beneficios, admi-
nistrado pela Fundacao, na modalidade de Contribuicdo Definida no
qual os Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios Il - Plano
Misto poderao ingressar por meio de processo de migragao eventu-
almente aberto pela Fundacgéo.

XXV - Rentabilidade Liquida da cota: Corresponde ao retorno dos
investimentos, descontadas as suas despesas.

XXVI - Salario Basico: é a retribuicdo pecuniaria inicial de cada classe.

XXVII - Salario de Participagao (SP): Corresponde ao total das par-
celas da remuneracao do Participante, pagas pelos Patrocinadores e
que sao objeto de desconto para a Previdéncia Social, independente-
mente do teto de contribuicao, exceto todas aquelas decorrentes de
pagamento de diferencas. O 13° salario € um salario de participagao
isolado. O Salario Participacao do Participante que n&ao tem vinculo
empregaticio com os Patrocinadores sera o equivalente ao seu ulti-
mo Salario de Participagao, corrigido anualmente, no més de novem-
bro, pelo INPC ou outro indice que vier a substitui-lo.

XXVIII - Término do Vinculo: E a data da rescisdo do contrato de
trabalho do Participante com o Patrocinador.

XXIX - Transformagao do Saldo de Conta: E a operacdo matema-
tica pela qual o saldo da CIP, apés a operagao descrita no artigo 60,
sera transformado em um beneficio mensal, com duracgéo e valores
pré-determinados.

XXX - Unidade de Referéncia (UR): E o parametro monetario mini-
mo para pagamento de beneficios de forma continuada.

17



CAPITULO IV
DOS MEMBROS

Art. 6° - S3o membros integrantes do Plano Misto:
| - Patrocinadores;

Il - Participantes

a) Ativos

b) Assistidos

Il - Beneficiarios

Art. 7° - Consideram-se Patrocinadores deste Plano a ASCAR e a
Fundacéo, referidas no artigo 2° deste Regulamento.

Art. 8° - Consideram-se Participantes ativos os empregados dos Pa-
trocinadores que ingressarem neste Plano de Beneficios, inclusive os
autopatrocinados.

Art. 9° - Consideram-se Assistidos os Participantes em gozo de be-
neficio de prestacao continuada.

Art. 10 - Consideram-se Beneficiarios do Participante os dependen-
tes reconhecidos pela Previdéncia Social, quais sejam: a) cdnjuge; b)
companheiro(a); ¢) filhos e enteados solteiros menores de 21 (vinte e
um) anos € nao emancipados; d) filhos e enteados invalidos, desde
que a invalidez tenha ocorrido antes da perda da qualidade de de-
pendente pela Previdéncia Social; e€) os filhos e enteados solteiros
até o aniversario de 24 (vinte e quatro) anos desde que estejam cur-
sando regularmente curso superior em estabelecimento reconhecido
pelo Ministério da Educacao.
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CAPITULO V
DA INSCRIGAO E CONDIGOES DE PARTICIPACAO

Art. 11 - Considera-se inscrito no Plano, para efeitos deste Regula-
mento, em relagao:

| - Aos Patrocinadores: a celebragdo do Convénio de Adesao por par-
te do Patrocinador ASCAR e Termo de Adesao por parte do Patroci-
nador Fundacao Assistencial e Previdenciaria da Extensao Rural no
Rio Grande do Sul com a aprovacao pelo Conselho Deliberativo da
Fundacgao e 6rgao regulador e fiscalizador.

Il - Ao Participante: o pedido de ingresso devera ser efetuado, me-
diante manifestacao formal de vontade por meio de formulario préprio
a ser fornecido pela Fundagao, devidamente instruido com os docu-
mentos por ela exigidos.

lll - Ao Beneficiario: a qualificacdo nos termos deste Regulamento,
conforme disposto no artigo 10.

Art. 12 - Ainscricao no Plano Misto, como Participante ou Beneficia-
rio, € condicdo essencial a obtencido de qualquer Beneficio, presta-
¢ao ou vantagem oferecida por este Plano de Beneficios.

§1°-  As inscricdes vigorarao a partir do més seguinte aquele em que
tenham sido recebidos os respectivos pedidos na Fundacéo.

§2°- O deferimento da inscrigdo sera comunicado ao interessado,
por meio de remessa do certificado de Participante da Fun-
dacao e de outros documentos, contendo itens que atendam
o disposto na legislacéo vigente.

§3°- O Participante atestara o recebimento dos documentos cita-
dos no paragrafo anterior.

§4° - A Fundacao devera indeferir inscricbes neste Plano de Be-
neficios de pessoas nao detentoras de vinculo empregaticio
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§5° -

§6° -

§7° -

§8° -

§9° -

com um dos Patrocinadores, assim como devera indeferir a
inscricao de Beneficiarios ndo elencados no art. 10 deste Re-
gulamento.

O empregado que se inscrever neste Plano de Beneficios
apo6s decorridos 12 (doze) meses da data da admissao no
Patrocinador, ndo fara jus aos beneficios de Aposentadoria
por Invalidez e Pensdo por Morte, mesmo que receba bene-
ficios equivalentes da Previdéncia Social, sem ter cumprido
60 (sessenta) meses de caréncia na Fundacao, ressalvados
0s casos de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte
decorrentes de acidente, reconhecido pela Previdéncia So-
cial.

Os formularios, para pedido de inscricdo como Participante
obedecerdo ao que dispuser a legislacdo e as normas regu-
lamentares préprias.

Para a inscricao de Beneficiario, devera ser encaminhado a
secretaria da Fundacéao formulario préprio por ela fornecido,
devidamente preenchido e assinado.

Na auséncia de Beneficiarios mencionados no artigo 10
deste Regulamento o Participante podera indicar formal-
mente, através de formulario préprio fornecido pela Fun-
dacao, Beneficiarios para o recebimento do Beneficio de
Peculio por Morte.

A inscricdo de novos Beneficiarios apos o falecimento de
Participante ou Assistido sera admitida desde que respeita-
das as condic¢des previstas no artigo 10, mediante reconheci-
mento prévio, ainda, desta condicao de beneficiario perante
o regime da Previdéncia Social. Para a inscrigdo de novo Be-
neficiario devera ser encaminhado a secretaria da Fundagao
formulario préprio por ela fornecido, devidamente preenchido
e assinado, acompanhado dos documentos comprobatérios
exigidos neste regulamento.
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Art.13 - O Participante devera comunicar a Fundacao, os fatos que
alterarem as declarag¢des prestadas no ato de sua inscri¢ao.

Art.14 - A Fundacgao se reserva o direito de solicitar quaisquer outros
documentos julgados necessarios, ou efetuar inspecdes julgadas
convenientes, para efeito da constatagdo de declaragbes prestadas.

Art. 15 - Ao Participante que sofrer perda parcial ou total da remu-
neragao recebida, sem que haja o Término do Vinculo, podera optar
pelo Instituto do autopatrocinio, mantendo o valor de seu Salario de
Participacao, anterior a referida perda, desde que concorde em assu-
mir as Contribuicdes de Participante e de Patrocinador, inclusive as
destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Art. 16 - A opcao pelo Instituto do autopatrocinio de que trata o artigo
15, devera ser formulada pelo Participante, por meio do termo de
opgao a ser apresentando, por escrito, a Fundacgao, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da data de recebimento do extrato de
que trata o Capitulo XII.

§1°- Em qualquer caso, os pagamentos serdo devidos a partir da
perda total ou parcial da remuneragao recebida, de modo a
nao haver descontinuidade nas contas respectivas.

§2°- No caso de optar por manter as contribuicdes ao Plano, sera
levado em consideracdo o ultimo Salario de Participagao,
corrigido anualmente, no més de novembro, pelo INPC ou
outro indice que vier a substitui-lo, para assegurar a percep-
¢ao dos Beneficios nos niveis correspondentes a remunera-
¢ao anterior.

Art. 17 - Os Participantes, mesmo sem ter se desvinculado do Patro-
cinador, que tenham sido desligados da Fundagao, por requerimento
préprio ou em funcédo do inadimplemento de 3 (trés) contribuicoes,
inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas administrati-
vas, quando for o caso, terdo sua inscricdo no Plano encerrada.
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§1° -

§2° -

§3° -

§4° -

§5° -

A ocorréncia do desligamento do Plano de Beneficios con-
forme previsto no Caput deste artigo dependera do envio de
correspondéncia pela Fundacao atestando a inadimpléncia
havida, a qual concedera o prazo de 30 (trinta dias), conta-
dos do recebimento da comunicagao, para a regularizagéo
dos atrasos e uma vez nao atendido; proceder-se-a ao efeti-
vo desligamento do Plano de Beneficios.

Decorrido o prazo que trata o § anterior sem que o Partici-
pante tenha regularizado a inadimpléncia podera o mesmo
reinserir-se no plano mediante o recolhimento das contribui-
¢Oes atrasadas corrigidas pelo valor da cota patrimonial do
Plano.

Caso o Participante tenha se desvinculado do Plano por re-
querimento proprio e queira readquirir novamente sua con-
dicao de Participante, 0 mesmo passara a ter uma nova ins-
cricdo no Plano, sendo que os valores vertidos na inscrigdo
anterior s6 serao passiveis de resgate.

Nos casos em que o Participante tiver sua inscrigdo encer-
rada pelos motivos expostos no Caput e quiser retomar a
condicao de Participante, serao verificadas as condi¢des de
ingresso, situacao em que sera constituida uma nova adesao
cuja caréncia para os beneficios de risco sera de 60 (sessen-
ta) meses.

Os valores vertidos pelo Participante durante a inscricdo que
fora encerrada, conforme descrito no paragrafo §3° perma-
neceréao vinculados a esta inscricdo, sem a entrada de novas
contribuicdes sendo rentabilizada pelo valor da cota patrimo-
nial do Plano. Tais valores serdo revertidos ao Participante
por ocasido da sua resciséo de contrato de trabalho com o
Patrocinador.
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CAPITULO VI
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 18 - Os Beneficios do Plano Misto serdo custeados por meio de:
| - contribuicbes dos Participantes;

Il - contribuicdes dos Patrocinadores;

[l - produto dos investimentos;

IV - doagbes, subvencgdes, legados e outras receitas de qualquer na-
tureza.

Art. 19 - Das contribuicbes dos Participantes:

| - Contribuigdo Normal Basica: o Participante contribuira, mensal-
mente, para o Fundo Garantidor do Plano, em seu préprio nome, com
um percentual por ele escolhido, incidente sobre seu Salario de Par-
ticipacao, sendo o minimo igual a 3,5% (trés virgula cinco por cento)
e o0 maximo de 15% (quinze por cento).

Il - Contribuicdo Normal Adicional: o Participante podera efetuar até
2 (duas) contribui¢des esporadicas no ano para o Fundo Garantidor
do Plano, em seu proprio nome, sem contrapartida do Patrocinador.

[l - Contribuicdo Extraordinaria: contribuicao a ser paga pelo Partici-
pante em caso de insuficiéncia de reserva (déficit) para custeio dos
beneficios do Plano de acordo com as Leis Complementares 108 e
109/2001.

Art. 20 - O percentual de contribuicdo normal basica sera fixado pelo
Participante no més de ingresso na Fundacgao, que ira vigorar a partir
desse més, sendo facultada a alteragdo nos meses de junho e de-
zembro de cada ano, que passara a vigorar no semestre seguinte.

Paragrafo unico: Nao havendo comunicacado do Participante para
alteragao sera mantido o percentual em vigor.
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Art. 21 - O recolhimento do valor da contribuicdo normal basica do
Participante sera efetuado mediante desconto regular na folha de sa-
larios dos Patrocinadores ou débito em conta corrente do Participan-
te. Em qualquer dos casos essa contribuicao sera repassada a Fun-
dacéao até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a que corresponder.

Paragrafo unico: Nos casos de Participantes autopatrocinados e li-
cenga sem remuneracgao as contribuicdes serdo efetuadas por meio
de boleto bancario, ou mediante débito em conta corrente até o ulti-
mo dia util do més subsequente a que corresponder.

Art. 22 - No caso de ndo serem descontadas do Participante ou do
Assistido, nem serem debitadas em conta corrente, as contribuicbes
ou outras importancias consignadas, o interessado ficara obrigado a
recolhé-las diretamente a Fundagao ou por meio de estabelecimento
bancario por esta indicado, até o ultimo dia util do més subsequente
a que corresponderem.

Art. 23 - A contribuicdo normal basica do Participante sera creditada
e acumulada na sua CIP, e contabilizada em cotas, pelo valor da cota
do més de competéncia a que corresponde. No caso de inobservan-
cia no prazo definido, sera cobrada multa de 0,5% (meio por cento)
sobre o valor em atraso, acrescido de juros de 6% ao ano e corrigido
pelo INPC do més anterior.

Paragrafo unico: Da contribuicao normal basica dos Participantes
sera descontada a contribuicdo destinada ao custeio das despesas
administrativas.

Art. 24 - A contribuicao do Participante cessara automaticamente na
primeira das seguintes ocorréncias:

| - exclusdo do Plano em razéo do disposto no artigo 17 deste Regu-
lamento.

Il - quando ocorrer o seu falecimento;

Il - recebimento de um dos beneficios previstos neste Regulamento;
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IV - quando se afastar por doenga/acidente;

V - quando se afastar por auxilio-reclusao;

VI - quando ocorrer o Término do Vinculo com o Patrocinador por
qualquer razao, ressalvada a hipétese de o Participante optar pelo
Instituto do autopatrocinio e permanecer no Plano de Beneficios na
condicao de autopatrocinado.

§1° -

§2° -

§3° -

§4° -

§5° -

§6° -

O Participante, quando entrar em gozo de Beneficio de Auxi-
lio Doenca ou Auxilio-Reclusao, podera optar por fazer con-
tribuices adicionais conforme descrito no artigo 19, Il

E facultado ao Participante em gozo de Licenca ndo remune-
rada no Patrocinador, optar pela suspensao do recolhimento
das contribuicbes ao Plano de Beneficios pelo periodo de
vigéncia da licenca.

O Participante que optar pela suspensao de que trata o para-
grafo anterior, ndo tera cobertura dos beneficios previsto no
Capitulo VIII deste Regulamento, enquanto perdurar o perio-
do de licencga.

A extingao da licenca nao remunerada implicara na recondu-
¢ao normal do recolhimento das contribuicées a este Plano
de Beneficios.

A opcao de que trata o paragrafo 2° deste Artigo devera ser
feita, em formulario proprio, no prazo de até 30 (trinta) dias a
contar do afastamento da licenga ndo remunerada.

Decorrido o prazo que trata o paragrafo anterior, sem que o
Participante tenha se manifestado, sera presumida a opgao
pelo Autopatrocinio previsto no Artigo 71 deste Regulamento.

Art. 25 - Havendo contribuicdo do Participante, os Patrocinadores
contribuirdo, mensalmente, de forma paritaria, a titulo de contribui-
¢ao normal, para o Fundo Garantidor do Plano, com o valor a ser
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determinado conforme estabelecido no plano de custeio e adstrito
ao Convénio de Adeséo e/ou Termo de Adesao entre Patrocinador e
Fundagédo, que sera revisto com periodicidade minima anual, e com
aprovacéo pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Nos casos de insuficiéncia de reserva (déficit)
para custeio dos beneficios deste Plano serdo aplicados os dispositi-
vos previstos na Lei Complementar 108 e 109/2001.

Art. 26 - As despesas necessarias a administracdo da Fundacao re-
lativas a este Plano de Beneficios serdo custeadas paritariamente
pelos Patrocinadores e pelos Participantes e Assistidos, de acordo
com o determinado no Plano de Custeio, e desde que observados os
limites da legislag&o vigente.

§1°- O valor da contribuicao do Patrocinador e dos Participantes
ativos, destinado ao custeio das despesas administrativas
deste Plano de Beneficios correspondera a aplicagdo de um
percentual sobre a contribuicao destes.

§2°- O valor da contribuicdo destinada ao custeio das despesas
administrativas devida pelo Participante em gozo de Benefi-
cio por este Plano, nos termos deste Regulamento, corres-
pondera a aplicagdo de um percentual sobre o valor de seu
beneficio, definido no Plano de Custeio.

Art. 27 - A CCBR sera mantida com recursos oriundos da contribui-
¢ao normal dos Patrocinadores e determinada atuarialmente, com
periodicidade minima anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§1°-  Eventuais insuficiéncias dever&o ser supridas com recursos
da COR e, estando estes esgotados, com contribui¢cdes ex-
traordinarias.

§2°- O valor da contribuicao dos Patrocinadores destinado ao
custeio da cobertura dos beneficios de risco deste Plano de
Beneficios correspondera a calculo definido atuarialmente no
Plano de Custeio Anual e incidira sobre o valor da contribui-
¢ao normal dos Patrocinadores.
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Art. 28 - A contribuicdo normal dos Patrocinadores, deduzidas as
parcelas de que tratam os artigos 26 e 27, sera creditada na CIV dos
Participantes ativos e respeitara a paridade contributiva entre Patro-
cinadores e Participantes.

§1°- O valor individual do crédito na CIV sera igual a contribuicao
normal basica do Participante limitada ao valor de contribui-
¢ao do Patrocinador, deduzidas as parcelas referente ao cus-
teio administrativo e beneficio de risco.

§2°- Valores da contribuicao normal basica dos Patrocinadores,
sem direito a resgate na data do término do vinculo, serdo
creditados a COR.

Art. 29 - As contribuicdes normais dos Patrocinadores deveréo ser
recolhidas a Fundacéao até o 10° (décimo) dia util do més seguinte a
que corresponderem e contabilizadas em cotas, pelo valor da cota
patrimonial do Plano do més a que corresponder inclusive a contri-
buicao referente ao 13° salario.

Paragrafo unico: No caso de inobservancia do prazo estabelecido,
sera cobrada multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor em atra-
so, acrescido dos juros atuariais do Plano e corrigido pelo INPC do
més anterior ou outro indice que vier a substitui-lo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 30 - As contribuigcbes do Participante e do Patrocinador para
este Plano de Beneficios serdo pagas a Fundagdo, que registrara
em cada conta individual os valores especificos para as contas CIP
e ClV, apés deduzidos os valores referente ao custeio administrativo
e beneficio de risco, e sua transformagao em numero de cotas, de
acordo com as normas aplicaveis.

Art. 31 - A Diretoria Executiva estabelecera, por Resolugdo, um dia
determinado do més para que seja efetuado, contabilmente, o calcu-
lo do valor da cota.

27



Art. 32 - A cota patrimonial admite fragao.

CAPITULO ViII
DOS BENEFICIOS

Art. 33 - O Plano Misto assegurado pela Fundagao abrangera:
| - Aposentadoria Programada

Il - Aposentadoria Antecipada

Il - Aposentadoria Proporcional

IV - Aposentadoria por Invalidez

V - Auxilio Doenca

VI - Penséao por Morte

VII - Peculio por Morte

VIII - Auxilio Reclusao

SEGAO |
ABONO ANUAL

Art. 34 - Sempre que um Beneficio de prestacdo mensal seja devido
no més de dezembro, sera efetuado o pagamento do abono anual
correspondente ao valor do Beneficio de prestagdo mensal recebido

no mesmo més, ressalvado o disposto no artigo 35.

Art. 35 - Na hipdtese de recebimento do Beneficio adicional, no
primeiro ano, o pagamento do abono anual devera ser multipli-
cado por uma fracdo onde o numerador sera o nimero de pres-
tacdes mensais do Beneficio recebidas no ano, e o denominador
sera igual a 12 (doze). Os meses serdo convertidos em fragoes
de ano de tantos doze avos quanto for o numero de meses, sen-
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do que o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera consi-
derado 1 (um) més.

SEGAO Il
APOSENTADORIA PROGRAMADA

Art. 36 - AAposentadoria Programada € um Beneficio de renda men-
sal temporaria ou vitalicia e a elegibilidade ocorrera no més em que o
Participante preencher, concomitantemente, as seguintes condigoes:

| - ter idade minima de 60 anos independente se homem ou mulher;

Il - contar com tempo minimo de vinculo a Fundagéao igual a 5 (cinco)
anos;

Il - ter rescindido o contrato de trabalho com o Patrocinador.

Paragrafo unico: Na hipdtese do Assistido ser reintegrado ao tra-
balho por forga de liminar ou decisao judicial transitada em julgado,
mediante comunicacado das Patrocinadoras, sera o beneficio regu-
lado neste artigo suspenso até a definitiva rescisdo de vinculo de
emprego, sendo posteriormente reestabelecido atuarialmente.

Art. 37 - O Beneficio de Aposentadoria Programada temporaria sera
concedido por um periodo nao inferior a 5 (cinco) anos.

§1°- O valor mensal do Beneficio sera igual a transformacédo do
saldo da CIP, apés a operagao descrita no artigo 60, na data
de inicio do Beneficio, conforme sua op¢ao de recebimento.
A critério do Participante, parte do saldo da CIP podera re-
dundar em antecipacdo em forma de parcela Unica na data
de aposentadoria, conforme descrito no artigo 48, §2°.

§ 2° - Na hipétese do Assistido ser reintegrado ao trabalho por forga
de liminar ou decisdo judicial transitada em julgado, mediante
comunicagao das Patrocinadoras, sera o beneficio regulado
neste artigo suspenso até a definitiva resciséo de vinculo de
emprego, sendo posteriormente reestabelecido atuarialmente.
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Art. 38 - A ultima prestagdo do Beneficio de Aposentadoria Progra-
mada vitalicia ocorrera com o falecimento do Assistido.

SECAO Il
APOSENTADORIA ANTECIPADA

Art. 39 - A Aposentadoria Antecipada Programada ¢ um Beneficio
de renda mensal temporaria ou vitalicia e a elegibilidade ocorrera no
més em que o Participante preencher, concomitantemente, as se-
guintes condigoes:

| - ter no minimo 55 anos independente se homem ou mulher.

Il - contar com tempo minimo de vinculo a Fundagéao igual a 5 (cinco)
anos;

Il - ter rescindido o contrato de trabalho com o Patrocinador.

§1°- O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera cal-
culado de acordo com o saldo da CIP apds a transformacgao
descrita no artigo 60.

§2°- Na hipotese do Assistido ser reintegrado ao trabalho por forca
de liminar ou decisao judicial transitada em julgado, mediante
comunicacao das Patrocinadoras, sera o beneficio regulado
neste artigo suspenso até a definitiva rescisdo de vinculo de
emprego, sendo posteriormente reestabelecido atuarialmente.

SECAO IV
APOSENTADORIA PROPORCIONAL
Art. 40 - A Aposentadoria Proporcional sera concedida ao Participan-
te que tiver optado, ou presumida opg¢ao, pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, desde que atendidas, concomitantemente, as
seguintes condicoes:

| - ter idade minima de 60 anos independente se homem ou mulher;
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Il - contar com tempo minimo de vinculo a Fundagéao igual a 5 (cinco)
anos;

§1°-  Nesse caso, o valor do Beneficio sera calculado de acordo com
o saldo na CIP apds a transformacao descrita no artigo 60.

§2° - Na hipotese do Assistido ser reintegrado ao trabalho por forca
de liminar ou decisdo judicial transitada em julgado, mediante
comunicagao das Patrocinadoras, sera o beneficio regulado
neste artigo suspenso até a definitiva rescisdo de vinculo de
emprego, sendo posteriormente reestabelecido atuarialmente.

SEGAO V
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 41 - AAposentadoria por Invalidez € um Beneficio de renda men-
sal, que sera pago ao Participante que estiver aposentado por inva-
lidez pela Previdéncia Social e a solicitar, por escrito, em formulario
préprio fornecido pela Fundacao, observado o disposto no §5° do
artigo 12.

Paragrafo Unico: O Participante que ja estiver aposentado perante
a Previdéncia Social, e que, mesmo atendendo aos requisitos dos
incisos | e Il do artigo 36 deste Regulamento, mantiver o vinculo de
emprego com o Patrocinador, e por periodo superior a 3 (trés) me-
ses vier a se afastar do emprego sem o percebimento de salario em
razao de ter contraido doenca incapacitante que estiver arrolada no
inciso XIV do artigo 6°, da Lein®7.713/1988, ou outra condigao inca-
pacitante ao trabalho atestada por médico ou clinica conveniada pela
Fundacgao, podera em carater excepcional, requerer o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez de que trata o caput deste artigo.

I - A concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, na hipé-
tese prevista neste paragrafo unico, esta condicionada a comprova-
¢ao da doenca incapacitante arrolada no inciso XIV do artigo 6°, da
Lein®7.713/1988 ou outra condicao incapacitante ao trabalho atesta-
da por médico ou clinica credenciados pela Fundagao, com a realiza-
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¢ao de exame médico e posterior validagao dessa condigdo por meio
de laudo elaborado por médico ou clinica conveniada a Fundacao.
Os custos relativos ao médico assistente, laudos e exames deverao
ser custeados pelo participante;

Il - Configura condigdo de manutencao do beneficio de Aposentado-
ria por Invalidez, na hipétese tratada neste paragrafo Unico, a sub-
missao anual do Participante a revisdo do exame médico que ateste
a continuidade da doencga incapacitante arrolada no inciso XIV do ar-
tigo 6°, da Lei n° 7.713/1988 ou outra condi¢ao incapacitante ao tra-
balho atestada por médico ou clinica credenciados pela Fundagao. O
descumprimento deste requisito implica na suspensao do beneficio,
independentemente do retorno ou ndo do participante ao trabalho;

Il - Na hipétese de cessacao da condigdo de saude incapacitante
prevista no inciso XIV do artigo 6°, da Lei n® 7.713/1988 ou outra
condicao incapacitante ao trabalho atestada por médico credenciado
pela Fundacédo, com o retorno ao emprego junto ao Patrocinador,
sera suspenso o pagamento do beneficio de que trata este artigo,
bem como reestabelecidas as contribuicdes destinadas ao Plano de
Beneficios;

IV - Apds o retorno ao trabalho, havendo rompimento definitivo do
vinculo de emprego com o Patrocinador, de modo a serem cumpridas
as condigdes previstas no artigo 36 deste regulamento, o participan-
te passara a gozar dos beneficios previdenciarios ou Institutos do
Plano.

Art. 42 - O valor mensal do Beneficio sera custeado pela transforma-
¢ao do saldo da CIP, apds a operacao descrita no artigo 60, acrescido
de um adicional proveniente da CCBR.

§1°- Adata de inicio do pagamento do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez sera a mesma adotada pelo regime geral de Pre-
vidéncia Social, desde que o requerimento do Beneficio dire-
cionado a Fundagéo, tenha sido realizado no curso do prazo
de 30 dias, contados da data da concesséao deferida pelo re-
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§2° -

§3° -

§4° -

§5° -

gime geral de Previdéncia Social. Na hipétese do Participante
formular pedido de Aposentadoria por Invalidez perante a Fun-
dacao apds o prazo de 30 (trinta) dias, considerar-se-a o inicio
para pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
a data em que realizado o requerimento administrativo para
concessao deste Beneficio perante a Fundacao.

Na hipétese do Participante retornar a atividade no Patro-
cinador, o seu saldo CIP sera restabelecido descontado os
valores pagos a titulo de Beneficio de Aposentadoria por In-
validez, calculado atuarialmente.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ndo sera con-
cedido ao Participante que optar ou que tiver presumida a
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

Nao sera concedida Aposentadoria por Invalidez quando o
fato gerador da invalidez tenha sido resultante de ato crimi-
noso, praticado pelo Participante e com sentenga criminal
condenatéria transitada em julgado.

A primeira prestacao do Beneficio de Aposentadoria por In-
validez sera devida a partir da data do preenchimento dos
requisitos para a concessao do Beneficio, e sera encerrada
na data em que a Previdéncia Social suspender o pagamen-
to de seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou até a
data da recuperacao do Participante ou até que ocorra o seu
falecimento.

SEGAO VI
AUXILIO DOENCA

Art. 43 - O Auxilio Doenca sera concedido ao Participante mediante
requerimento, em formulario préprio, fornecido pela Fundacao e que
tenha atendido a condicao de estar recebendo o beneficio de auxilio
doenca junto a Previdéncia Social. Para se tornar elegivel ao Benefi-
cio o Participante devera atender as seguintes condicoes:
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| - Estar recebendo o beneficio de auxilio doencga pela Previdéncia

Social.

II- Terem decorrido 90 (noventa) dias de afastamento do Patrocinador.

§1° -

§2° -

§3° -

§4° -

§5° -

§6° -

§7° -

A Fundacao podera solicitar atestado de incapacidade tem-
poraria por médico por ela credenciado.

Do 91° (nonagésimo primeiro) ao 120° (centésimo vigésimo)
dia de afastamento sera concedido ao Participante 10% (dez
por cento) do valor do seu Salario Basico no Patrocinador.

Do 121° (centésimo vigésimo primeiro) ao 150° (centésimo
quinquagésimo) dia de afastamento sera concedido ao Parti-
cipante 20% (vinte por cento) do valor do seu Salario Basico
no Patrocinador.

Do 151° (centésimo quinquagésimo primeiro) dia em diante
nao havera mais complementacgao.

Nos casos de doenga cronica incapacitante para o trabalho,
assim atestada por laudo emitido pelo médico do Patrocina-
dor, o beneficio sera devido até o 360° (tricentésimo sexagé-
simo) dia cujo valor sera de 10% (dez por cento) do valor do
seu Salario Basico no Patrocinador.

A data de inicio do Beneficio sera a data do preenchimento
dos requisitos de elegibilidade ao Auxilio Doenga, desde que
requerido no prazo de 60 (sessenta) dias da elegibilidade.
Superado o prazo previsto, sera a data de inicio do beneficio
aquela do pedido extemporaneo formulado pelo requerente.

A concessao do beneficio previsto neste artigo ficara su-
jeito ao cumprimento do prazo do requerimento adminis-
trativo previsto no §6°, nao podendo retroagir a data de
recebimento do beneficio, de mesma natureza, pago pela
Previdéncia Social.
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SEGAO VII
PENSAO POR MORTE

Art. 44 - O Beneficio de Pensao por Morte sera pago aos Benefici-
arios do Participante que vier a falecer, habilitados no art. 10 deste
Regulamento.

Paragrafo unico: A elegibilidade para o Beneficio de Pensao por Mor-
te ocorrera no més de falecimento do Participante.

Art. 45 - A Pensé&o por Morte sera concedida nas seguintes condi-
coes:

| - Penséo por Morte antes da Aposentadoria neste Plano.

a) O Beneficio sera concedido, sob a forma de renda mensal con-
forme opgao dos Beneficiarios habilitados do Participante que vier a
falecer.

b) O valor mensal do Beneficio sera igual a transformacao do saldo
da CIP, apds a operacéao descrita no artigo 60, acrescido de um adi-
cional proveniente da CCBR, conforme descrito no §1° do artigo 53,
na Data de Inicio, conforme sua Opcao de Recebimento do Beneficio.

c) Para este pagamento serao considerados os Beneficiarios habilita-
dos na data do falecimento do Participante.

d) O valor mensal do Beneficio sera rateado em partes iguais entre
os Beneficiarios. Este mesmo valor sera rateado novamente, em par-
tes iguais, sempre que um Beneficiario perder essa condicéo.

e) O Beneficio sera devido a partir do dia seguinte ao falecimento do
Participante ou, da data do transito em julgado da decisao judicial, no
caso de morte presumida.

f) Na hipotese de surgimento de dependentes legais reconhecidos
pela Previdéncia Social, deverdo os mesmos comprovar tal situa-
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¢ao, ocasidao em que o valor do Beneficio sera rateado, novamente,
de acordo com as regras adotadas pela Previdéncia Social. Tal si-
tuacao, em hipotese alguma, acarretara revisao para recomposicao
da reserva matematica do Participante ou Assistido falecido diante
dos novos Beneficiarios reconhecidos pelo regime de Previdéncia
Social, os quais ndo constavam inicialmente no rol de Beneficiarios
junto a Fundacéo.

g) Ocorrendo o falecimento do ultimo Beneficiario, extingue-se o Be-
neficio de Pensao por Morte.

h) Em caso do Participante ndo possuir Beneficiarios de acordo com
o artigo 10, o valor correspondente a CIP apds a operagao descrita
no artigo 60, sera paga aos herdeiros legais, conforme determinado
judicialmente em processo de inventario, mediante calculo definido
no artigo 68. O pagamento previsto neste item ocorrera no ultimo dia
util do més subsequente ao recebimento da ordem judicial.

Il - Pensao por Morte apds a Aposentadoria neste Plano.

a) O Beneficio sera concedido, sob forma de renda mensal, tempo-
raria ou vitalicia, conforme opgao do Assistido, exclusivamente aos
Beneficiarios habilitados na data do falecimento do Assistido.

b) No caso de Aposentadoria Programada temporaria o valor sera
igual a transformacgao da parcela remanescente do saldo da CIP,
na data de inicio, conforme opg¢éao de recebimento do Beneficio do
Assistido.

c¢) O valor mensal do Beneficio sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios. Este mesmo valor sera rateado novamente, em partes
iguais, sempre que um Beneficiario perder essa condigao.

d) O Beneficio de renda mensal vitalicia sera calculado atuarial-
mente e iniciara na data de falecimento do Assistido e sera ra-
teado, em partes iguais, levando em consideragdo o numero de
Beneficiarios habilitados.
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e) O Participante em gozo de renda mensal vitalicia que vier a falecer
e nao possuir Beneficiarios habilitados conforme descrito no artigo 10
deste Regulamento tera seu Beneficio extinto.

f) No caso do surgimento de dependentes legais, reconhecidos pela
Previdéncia Social, estes deverao comprovar tal situagao, ocasido
em que o valor do Beneficio sera rateado, novamente, de acordo com
as regras adotadas pela Previdéncia Social. Tal situacao, em hipote-
se alguma, acarretara recalculo de Beneficio.

g) O Beneficio de Penséao por Morte sera extinto pela ocorréncia de
qualquer evento que determine o cancelamento da elegibilidade dos
Beneficiarios, conforme definido no artigo 10 deste Regulamento.

h) Na hipoétese do Participante ter optado pelo Beneficio temporario
e vier a falecer durante o prazo de recebimento da renda, e possuir
Beneficiarios habilitados de pensao e estes também vier a falecer
durante o prazo restante de recebimento do Beneficio, o valor rema-
nescente sera revertido aos herdeiros legais.

i) O saldo remanescente do Participante Assistido falecido que nao
possuir Beneficiarios conforme definido no artigo 10 deste regula-
mento, serao transferidos para COR.

SECAO VIII
PECULIO POR MORTE

Art. 46 - O Peculio por Morte consiste de um Beneficio pago em
parcela unica aos Beneficiarios do Participante ou Assistido deste
Plano que vier a falecer, apds terem cumprido os seguintes critérios
de elegibilidade:

| - Ter no minimo 5 anos de vinculagéao ao Plano.

Il - Estar habilitado a receber o Beneficio de Peculio por Morte, de
acordo com o artigo 10° ou §8° do artigo 12 deste Regulamento.
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§1° -

§2° -

§3° -

§4° -

§5° -

Em se tratando de Participante ativo, o valor sera equivalente
a 10 (dez) vezes o Salario Participagcado que o Participante
teria direito na data do 6bito, limitado ao saldo de conta.

Em se tratando de Assistido por Aposentadoria vitalicia, o va-
lor sera igual a 10 (dez) vezes o valor do Beneficio pago pela
Fundacao na data do ébito. Para os que recebem Aposenta-
doria temporaria, o valor do Peculio por Morte sera de 10 (dez)
vezes o valor da renda mensal temporaria paga pela Funda-
¢ao na data do 6bito, limitado a 100 Unidades de Referéncia.

Em se tratando de Aposentadoria temporaria, o direito ao Pe-
culio por Morte sera enquanto durar a renda temporaria.

Na hipotese de o Participante ou Assistido ndo possuir Be-
neficiarios conforme descrito no artigo 10 deste Regulamen-
to, o Beneficio de Peculio por Morte somente sera pago aos
Beneficiarios do Participante falecido habilitados conforme o
§8° do artigo 12 deste Regulamento e desde que estejam
inscritos neste Plano de Beneficios no minimo por 30 (trinta)
meses consecutivos.

Nao terao direito ao Beneficio de Peculio por Morte os Bene-
ficiarios do Participante que nao tenha cumprido os requisitos
de elegibilidade para o recebimento deste.

SEGAO IX
AUXILIO RECLUSAO

Art. 47 - O Beneficio de Auxilio Reclusdo consiste em um pagamento
em parcela unica aos Beneficiarios do Participante recluso.

§1° -

O valor do Beneficio somente sera pago aos Beneficiarios
do Participante recluso que estiver recebendo da Previdéncia
Social beneficio similar, e desde que o Participante tenha, no
minimo, 60 (sessenta) meses ininterruptos de vinculagao ao
Plano Misto.
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§2° -

O valor do Beneficio correspondera em um pagamento em
parcela unica de 2 (duas) vezes o Salario de Participagao
que o Participante teria direito na data da sua condenagéo.

CAPITULO IX

DAS ALTERNATIVAS E CONDIGOES PARA

RECEBIMENTO DO BENEFiCIO

SEGAO |
TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA

Art. 48 - A transformacao do saldo de conta sera operacionalizada de
acordo com as seguintes situagoes:

§1° -

§2°-

Nos casos de Aposentadoria Programada, Aposentadoria
Antecipada, Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria Pro-
porcional ou Pensdo por Morte de Participante ativo, sera
facultado, receber na forma de parcela unica até 25% (vinte
e cinco por cento) do saldo de conta na data do calculo do
Beneficio. No caso de Beneficio temporario, o numero de
meses de recebimento “n”, observado o disposto no artigo
35, e o percentual “P”, limitado a 25% (vinte e cinco por cen-
to), conduzirdo a um valor mensal de Beneficio dado pela
formula:

(1-P/100). C / (n. 13/12)

Onde: “C” é o saldo em cotas em sua CIP, apds o crédito
originario da CIV, descrito no artigo 60 e, quando for o caso,
acrescido do adicional da CCBR e “P” corresponde ao per-
centual de pagamento unico.

No caso do Participante ou Beneficiario optar em receber
na forma de parcela unica até 25% (vinte e cinco por cen-
to) do saldo de conta na data do calculo do Beneficio, a
antecipacéo sera devidamente descontada no calculo do
beneficio mensal.
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§3°-

s4°-

§5°-

§6° -

§7°-

§8° -

§9° -

O Participante podera optar pelo recebimento de renda men-
sal vitalicia de Aposentadoria, cuja opcao devera ser feita até
a data de inicio do Beneficio. Nesse caso o valor do Benefi-
cio sera determinado atuarialmente e a forma de recebimen-
to sera em moeda corrente.

Caso o Participante ndo possua Beneficiarios habilitados,
conforme definido no artigo 10, o seu Beneficio sera calcula-
do atuarialmente, levando em consideragéo esta condig&o.

O Participante que estiver em gozo de Beneficio por este Pla-
no ou aguardando a concessao do Beneficio Proporcional
tera assegurado o direito de incluir, alterar e excluir, apos a
data da concessdo do Beneficio, os seus Beneficiarios, des-
de que faca o pagamento, em parcela unica, da diferenca,
se houver, da reserva matematica necessaria a inclusao ou
alteracdo do Beneficiario. Nao ocorrendo o pagamento da
diferenca da reserva matematica sera desconsiderada pela
Fundacgao a inclusao formulada pelo Participante.

Ao fazer a opgao pela Aposentadoria Programada vitalicia, o
saldo de conta individual passa a ser mutualista.

No calculo do Beneficio temporario sera observada a von-
tade do Participante, manifestada por escrito em formulario
préprio fornecido pela Fundacéo. No caso de ocorrer a morte
do Participante durante o prazo pré-determinado, o saldo da
conta podera continuar sendo pago em renda mensal tempo-
raria ou retirado de uma unica vez pelos Beneficiarios habili-
tados, conforme definido no artigo 10.

O Participante que optou pela Aposentadoria por prazo de-
terminado ficara impedido de modificar sua opc¢ao pelo rece-
bimento de renda vitalicia, reversivel ou ndo em Pensao por
Morte, a partir da data de inicio do recebimento do Beneficio.

Existindo a Conta Portabilidade, o Participante recebera um
Beneficio adicional, correspondente a transformagao do sal-
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do de Conta Portabilidade em renda mensal por um prazo
determinado de até 5 anos.

SEGAO Il
DO VALOR E DA ATUALIZAGAO
DA UNIDADE DE REFERENCIA

Art. 49 - A Unidade de Referéncia (UR) correspondera a R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), posicionados em novembro de 2013,
e sera corrigida anualmente, no més de novembro, pela variagao do
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, ou outro indice
que vier a substitui-lo.

Art. 50 - Constatado a qualquer tempo, que a soma do Beneficio
e do Beneficio adicional, decorrente da Conta Portabilidade, é de
valor inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia, o referido beneficio
sera transformado em pagamento Unico, atuarialmente equivalente,
quando se tratar de renda vitalicia e o correspondente as parcelas
vincendas do referido beneficio quando se tratar de beneficio por
prazo determinado, ressalvado o disposto no artigo 51.

Artigo 51 - Aos Participantes e Beneficiarios que estavam em gozo
de Beneficio pelo Plano e que percebem renda mensal de até R$
100,00 (cem reais) sera facultada a opg¢ao de receber, em parce-
la Unica, o saldo referente as parcela vincendas, para aqueles que
optarem em receber seu Beneficio por prazo determinado, ou valor
atuarialmente equivalente, para aqueles que fizerem a opg¢ao pelo
Beneficio de renda vitalicia.

Paragrafo unico: O valor disposto no caput deste artigo sera atuali-
zado, anualmente, no més de novembro, pelo INPC ou outro indice
que vier a substitui-lo.

Art. 52 - Com o pagamento do valor de que tratam os artigos 50 e 51

extinguem-se definitivamente, todas as obrigacdes da Fundagao com
relacao aos Beneficios liquidados.

41



SECAO Il
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E
PENSAO POR MORTE

Art. 53 - Os calculos dos Beneficios da Aposentadoria por Invalidez
e Penséao por Morte do Participante em atividade serdo processados
conforme segue:

§ 1°- No caso de Aposentadoria por Invalidez ou Pensao por Morte
do Participante em atividade, havera um crédito adicional na
CIP, proveniente da CCBR, cujo valor, em cotas, sera calcu-
lado pela expressao a seguir:

Crédito Adicional = [(300 / t) -1] x 2 x Saldo na CIV, onde:

- t” € o numero de meses de contribuicdo do participante
para o Plano Misto.

- Se “t” for inferior a 12 (doze) considera-se na formula o nu-
mero 12.

- Se “t” for igual ou superior a 300, o crédito adicional sera nulo.

§2°- No caso de morte do Assistido, ndo existira crédito adicional.

SECAO IV
DATA DO CALCULO, PAGAMENTO E
REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 54 - Os Beneficios de Aposentadoria Programada serdo calcu-
lados com base nos dados do Participante na data do Término do
Vinculo com o Patrocinador.

Art. 55 - Para o Participante na condicao de autopatrocinado os Be-
neficios de Aposentadoria Programada serdo calculados na data do
requerimento.

Art. 56 - A Aposentadoria Proporcional sera calculada com base nos
dados do Participante na data da opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido.
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Art. 57 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado
com base nos dados do participante no 1° (primeiro) dia do atendi-
mento das condi¢des previstas no artigo 41 deste Regulamento.

Art. 58 - A Pensao por Morte sera calculada com base nos dados do
Participante ou Assistido na data de seu falecimento.

Art.59- Os Beneficios assegurados por este Regulamento serao rea-
justados de acordo com as seguintes condigdes:

| - quando se tratar de Beneficio de renda temporaria, segundo a va-
riacdo da cota patrimonial do Plano, mensalmente apurada.

Il - quando se tratar de Beneficio de renda vitalicia, 0 mesmo sera
reajustado, anualmente, no més de novembro, pelo INPC, ou outro
indice que vier a substitui-lo.

Il - O primeiro reajuste apds a concessao do Beneficio sera equiva-
lente a tantos 12 (doze) avos, quantos foram os meses de recebi-
mento do Beneficio.

IV - Os Beneficios serdo pagos até o ultimo dia util do més a que
corresponderem.

V - Verificado erro no pagamento dos Beneficios, a Fundagao fara re-
vis@o e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe
couber, corrigindo os valores pela variagdo do INPC ou pela rentabi-
lidade liquida da cota patrimonial do Plano, conforme o caso, poden-
do, no ultimo caso, descontar até 30% (trinta por cento) das parcelas
subsequentes, até a completa compensacéo.

CAPITULO X
DA OPERACAO DAS CONTAS

Art. 60 - Quando o Participante ou seus Beneficiarios tiverem direito

a um dos Beneficios previstos neste Plano, o saldo da CIV sera inte-
gralmente transferido para a CIP do Participante.
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Art. 61 - No caso da opgao de recebimento do Beneficio temporario,
os valores pagos do Beneficio serdo debitados a CIP, cujo saldo sera
contabilizado como provisdo matematica de beneficio concedido.

Art. 62 - No caso de morte ou invalidez do Participante, o saldo da
CIP, ap6s a operagao descrita no artigo 60, sera transferido a CCBR,
onde sera debitado mensalmente do valor dos beneficios.

Art. 63 - No caso do Auxilio-Doenca o valor do Beneficio sera debi-
tado mensalmente a CCBR. No caso de Peculio por Morte e Auxilio
Reclusao o valor do beneficio sera debitado em uma unica vez, tam-
bém na CCBR.

Art. 64 - No caso da opc¢ao pelo recebimento do Beneficio vitalicio, o
saldo da CIP, sera transferido para a CCBC.

Art. 65 - Os saldos remanescentes dos participantes desligados e
que optaram por efetuar resgate ou dos assistidos falecidos que nao
possuem dependentes legais serdo transferidos para COR. A COR
suprira as eventuais deficiéncias da CCBC e da CCBR.

CAPITULO XI
DOS INSTITUTOS DO RESGATE, DO AUTOPA-
TROCINIO, DO BENEFiICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO E DA PORTABILIDADE

Art.66 - E facultado ao Participante ativo, que n3o tiver preenchido
os requisitos de elegibilidade aos Beneficios previstos neste Regula-
mento, a opgao por um dos seguintes Institutos:

| - Resgate

Il - Autopatrocinio

Il - Beneficio Proporcional Diferido

IV - Portabilidade
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SEGAO |
DO RESGATE

Art. 67 - O Participante que nao esteja em gozo de Beneficio podera
requerer por escrito o valor do resgate desde que tenha cessado seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador.

§1°-  E facultado o Resgate de recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
ou sociedade seguradora.

§2°- E vedado o Resgate de recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em planos de previdéncia complementar fecha-
da, devendo os referidos recursos ser, obrigatoriamente, ob-
jeto de nova portabilidade.

Art. 68 - Na data do Término do Vinculo com o Patrocinador, no
caso previsto no artigo anterior, sera transferido da CIV para a CIP
a quantidade de cotas correspondente a um percentual da CIV de
0,5% (meio por cento) para cada més de vinculagéo do participante
a Fundagéo, até o limite de 100% (cem por cento). Sera computado
o tempo de vinculagdo anterior a Fundagao dos Participantes que
migraram do PBD-I e dos ex-Participantes do PBD-I que aderiram ao
Plano Misto.

Paragrafo unico: Para o Participante na condi¢cao de autopatrocina-
do o saldo CIV continuara a ser transferido de acordo com o artigo
68, obedecendo o tempo de vinculagdo do Participante a Fundacgéo
até o limite de 100% (cem por cento).

Art. 69 - O Valor do Resgate sera igual ao saldo da CIP do Participan-
te na data do Término do Vinculo com o Patrocinador, de acordo com
o artigo 68. O saldo nao transferido da CIV para CIP sera creditado
na COR.

§1°- O Resgate tera carater irrevogavel e irretratavel e seu exer-
cicio implicara o cancelamento da inscrigdo do participante
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§2° -

§3° -

§4° -

§5° -

neste Plano, extinguindo-se, com o seu pagamento, todo e
qualquer compromisso do plano para com o Participante e
seus Beneficiarios.

O pagamento do Resgate podera ser feito em cota unica ou,
por op¢ao do Participante, em até 12 (doze) parcelas men-
sais e consecutivas. Quando parcelado, as parcelas vincen-
das serao ajustadas pelo valor da cota patrimonial do més do
pagamento e ndo assegura a qualidade de Participante deste
Plano de Beneficios. O valor de Resgate sera tributado de
acordo com a legislagéo vigente.

Entre a data do calculo e a data do efetivo pagamento, os re-
cursos a serem resgatados serao atualizados pela variagéo
da cota patrimonial do Plano ocorrida nesse periodo.

O pagamento referente ao Resgate sera efetuado até o ultimo
dia util do més subsequente ao da entrega do requerimento
do resgate pelo Participante. No caso de Resgate parcelado,
as parcelas remanescentes serao pagas até o ultimo dia util
dos meses subsequentes e serdo atualizadas, mensalmente,
pela variagao da cota patrimonial do Plano.

No caso de Participante autopatrocinado o valor do Resgate
sera igual ao saldo da CIP do Participante na data do requeri-
mento, de acordo com o artigo 68 e paragrafo unico. O saldo
nao transferido da CIV para CIP sera creditado na COR.

SEGAO II
DO AUTOPATROCINIO

Art. 70 - Entende-se por autopatrocinio a faculdade de o Participante
manter o valor de sua contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de
perda parcial ou total da remuneracéo recebida, para assegurar a
percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remu-
neragao ou em outros definidos em normas Regulamentares.
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Art. 71 - A opcao pelo autopatrocinio devera ser feita, por escrito, por
meio do Termo de Opc¢éo, no prazo de até 30 (trinta) dias apods o re-
cebimento do extrato de opcgao aos institutos de que trata o Capitulo
Xl deste Regulamento.

§1°-

§2° -

§3° -

§4° -

§5° -

§6°-

A data de inicio do autopatrocinio para o Participante que
cessar o vinculo empregaticio com o Patrocinador sera o dia
imediatamente posterior ao término do vinculo.

A data de inicio do autopatrocinio para o Participante que
mantiver o vinculo com o Patrocinador, sera o dia imedia-
tamente posterior a perda total ou parcial da remuneragao
recebida.

O Participante na condicao de autopatrocinado devera, além
da sua contribuicao normal basica, efetuar contribuicées nor-
mais do Patrocinador, da cobertura das despesas adminis-
trativas e para cobertura dos beneficios de risco, definidas
atuarialmente.

Nos casos de perda parcial da remuneragado decorrente de
afastamento por doenca ou acidente de trabalho, ndo sera
permitida a opgao pelo Instituto do autopatrocinio.

A partir da data do Término do Vinculo com o Patrocinador
nao serao feitos novos créditos na ClIV, mas ela sera manti-
da e o seu saldo atualizado mensalmente pelo valor da cota
patrimonial do Plano. Caso, no futuro, o Participante venha a
requerer o Resgate, este saldo sera transferido para a CIP de
acordo com os artigos 68 e 69 deste Regulamento.

Ao Participante que tiver perda parcial ou total de sua remu-
neracao, o valor referéncia para calculo das contribuicoes
do Participante autopatrocinado sera o seu ultimo Salario
de Participagé&o no Patrocinador, corrigido anualmente, no
més de novembro, pelo INPC ou outro indice que vier a
substitui-lo.
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§7°- Aopcao pelo autopatrocinio ndo impede posterior opgao pe-
los institutos do Resgate, Beneficio Proporcional Diferido e
Portabilidade, desde que preenchidos os requisitos para a
opc¢ao destes Institutos.

SECAO Il
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 72 - O Beneficio Proporcional Diferido € o instituto que faculta ao
Participante, em razdo da cessacao de vinculo empregaticio com o
Patrocinador, antes de cumpridas todas as elegibilidades para aqui-
sicdo ao beneficio de aposentadoria, optar por receber, em tempo
futuro, o beneficio decorrente desta opgao.

Art. 73 - O Participante que se desligar do Patrocinador e que na data
do Término do Vinculo nao tenha direito a receber Beneficio de Apo-
sentadoria Programada nem Aposentadoria por Invalidez e que nao
tenha optado pelo instituto do autopatrocinio, do Resgate e da Porta-
bilidade, podera, desde que tenha no minimo 3 (trés) anos de tempo
de vinculagao ao plano, optar pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido para receber, no futuro, o beneficio decorrente desta opgéo
prevista neste Regulamento.

§1°- A opcéo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido de-
vera ser formulada pelo Participante, por meio do Termo de
Opcao a ser apresentado, por escrito, a Fundagao, no prazo
de 30 (trinta) dias da data do recebimento do extrato de que
trata o capitulo Xll deste Regulamento.

§2°- Na data da opgéao pelo Beneficio Proporcional Diferido o sal-
do da CIV sera transferido para a CIP, conforme o artigo 60.
Durante o periodo de diferimento o saldo da CIP sera corrigi-
do pelo valor da cota patrimonial do Plano.

§3°- O Beneficio Proporcional Diferido sera igual a transformacao
do saldo da CIP, calculado de acordo com o artigo 60, na
data em que o Participante preencher os requisitos exigidos
pelo Regulamento para o Beneficio Pleno.
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§4° -

§5° -

§6° -

§7° -

§8° -

§9° -

§10 -

§11 -

Com a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, cessarao
as contribuicbes normais basicas ao plano, a partir da data
do requerimento.

A despesa administrativa decorrente do periodo em que o
Participante estiver aguardando o Beneficio proporcional di-
ferido sera descontada do saldo de conta total do Participan-
te, antes da conversdao em Beneficio, proporcional a ultima
contribuicdo efetuada ao Plano pelo tempo remanescente
para o inicio do gozo de beneficio.

Durante o periodo de diferimento, o Participante nao tera di-
reito aos beneficios de risco oferecidos pelo Plano.

O Beneficio Proporcional Diferido sera devido a partir da data
em que o Participante preencher os requisitos exigidos pelo
Regulamento para o beneficio pleno.

O Participante que optou pelo Instituto Beneficio proporcio-
nal diferido podera, em data posterior, optar pelo instituto do
Resgate ou da Portabilidade, desde que preenchidos os re-
quisitos previstos neste Regulamento.

Na hipotese de presuncao pela Fundagao da opg¢ao pelo ins-
tituto do beneficio proporcional diferido serdao aplicadas as
regras contidas no paragrafo anterior e no caput deste artigo.

Em caso de falecimento do Participante durante o periodo de
diferimento o valor da CIP sera revertida em prol dos Benefi-
ciarios, ou na falta deste aos seus herdeiros legais, em forma
de resgate conforme previsto na Secéo |, do Capitulo XI.

Na hipotese do Participante nao atingir o periodo minimo de
caréncia de 3 (trés) anos de vinculagao ao Plano quando do
seu desligamento do Patrocinador, e, ndo optar pelo instituto
do Resgate ou do autopatrocinio, ou, ndo estar em gozo de
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, ndo havera opgao
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presumida pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
Prescrevera em 5 (cinco) anos contados do seu desligamen-
to do Patrocinador o direito pelo recebimento dos valores
nao reclamados, sob pena do mesmo ser revertido em favor
do fundo administrativo da Fundagéo, nada mais sendo devi-
do ao Participante silente.

SEGAO IV
DA PORTABILIDADE

Art. 74 - E o instituto que faculta ao Participante transferir os recur-
sos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro
plano de beneficios de carater previdenciario, operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, autorizada
a operar o referido plano, desde que atendidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculagao ao Plano.

Il - ter rescindido o contrato de trabalho com o Patrocinador.

Il - ndo estar em gozo de beneficio previsto neste Plano de Benefi-

cios.

§1° -

§2° -

§3° -

§4°-

O valor a ser portado para o Plano de Beneficios Receptor
sera calculado com o valor da cota patrimonial do més da
solicitagdo da portabilidade, apés a transferéncia da CIV para
a CIP, respeitado o artigo 68.

A transferéncia referente a portabilidade sera efetuada nos
prazos estabelecidos na legislagao vigente.

Entre a data do calculo e a data da efetiva transferéncia, os
recursos a serem portados serdo atualizados pela variagao
da cota patrimonial ocorrida nesse periodo.

A portabilidade tera carater irrevogavel e irretratavel e seu
exercicio implicara o cancelamento da inscricdo do partici-
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pante neste Plano, extinguindo-se, com a transferéncia dos
recursos, todo e qualquer compromisso do Plano para com o
participante e seus beneficiarios.

§5°- O Instituto da portabilidade nao implicara, em nenhuma hi-
potese, qualquer pagamento pela Fundagao diretamente ao
participante ou aos seus beneficiarios.

SEGAO V
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS INSTITUTOS

Art. 75 - O Participante que tenha cessado seu vinculo empregaticio
com o Patrocinador, antes de ter preenchido os requisitos de elegibi-
lidade ao Beneficio Pleno, inclusive na forma antecipada, e que nao
tenha optado por nenhum dos institutos previstos nos artigos 67, 70,
72 e 74 deste Regulamento, no prazo de 60 (sessenta) dias apds o
término do vinculo, tera presumida a sua opg¢ao pelo beneficio pro-
porcional diferido.

SEGAO VI
DA DIVULGAGAO

Art. 76 - Aos Participantes serdo entregues copias atualizadas do
Estatuto da Fundacao, deste Regulamento e o certificado de partici-
pante, além de material explicativo que descreva suas caracteristicas
em linguagem simples e precisa, que poderao ser acessados em
sua integralidade, inclusive, por meio eletrénico no site da Fun-
dacao.
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CAPITULO XII
DO EXTRATO, TERMO DE OPCAO
E TERMO DE PORTABILIDADE

SEGAO |
DO EXTRATO

Art. 77 - A Fundacgédo fornecera ao Participante um extrato na forma
prevista em lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
informacgao do Término do Vinculo pelo Patrocinador.

SEGAO II
DO TERMO DE OPGAO

Art. 78 - Apds o recebimento do Extrato referido no artigo 77 deste Re-
gulamento, o Participante tera o prazo maximo de 30 (irinta) dias para
formalizar sua opc¢ao por um dos Institutos a que se refere o Capitulo XI,
mediante o protocolo do Termo de Opgao.

1°-

§2° -

O Termo de Opcao devera conter:
| - identificagcao do Participante;
Il - identificagcdo do Plano de Beneficios;

lll - opcao efetuada entre os Institutos previstos neste Regula-
mento.

Caso o Participante venha a questionar informagdes cons-
tantes do extrato, o prazo para opgdo por quaisquer dos
institutos ficara suspenso até que a Fundagao preste os es-
clarecimentos devidos, considerando o prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis a contar do pedido formulado pelo Parti-
cipante. A partir dos esclarecimentos prestados pela Funda-
¢ao o Participante tera o prazo de até 30 dias para cumprir 0
disposto no caput deste artigo.
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SEGAO Il
DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 79 - No prazo maximo estabelecido pela legislagcao vigente, a
Fundacéao devera encaminhar a entidade de previdéncia complemen-
tar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante, receptora
dos recursos, o termo de portabilidade devidamente preenchido.

Art. 80- Na hipotese de o Participante optar por transferir os recursos
para uma entidade aberta de previdéncia complementar ou compa-
nhia seguradora, a portabilidade sera exercida por meio do Termo de
Portabilidade emitido pela Fundacao, e devera conter as seguintes
informacoes:

| - identificacdo do Participante e sua anuéncia quanto as informa-
¢oes constantes do Termo de Portabilidade;

Il - denominacgao do plano originario;

Il - nimero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Bene-
ficios-CNPB ou numero do Processo Susep, conforme o caso, do
plano originario.

IV - Identificacdo da entidade que administra o plano receptor;

V - numero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Bene-
ficios- CNPB ou numero de Processo Susep, conforme o caso, do
plano receptor;

VI - data em que o plano receptor foi contratado ou data de adeséao
do participante ao plano;

VIl - dados da conta corrente bancaria titulada pela entidade que
administra o plano receptor, para a qual a entidade cedente devera
transferir os recursos;

VIII - valor a ser portado, informando o respectivo percentual dos
recursos financeiros do plano originario;
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IX - regime tributario, de aliquotas progressivas ou regressivas, a que
estao sujeitos os recursos a serem portados; e

X - declaracao de concordancia, por parte da entidade cessionaria, em
recepcionar 0s recursos.

§1°-

§2°-

As informagbes constantes dos incisos IV, V, VI e VII, bem
como, a declaragao de concordancia em recepcionar 0s recur-
s0s, prevista no inciso X, deverao ser obtidas previamente pelo
Participante junto a entidade cessionaria.

A Fundacao emitira e encaminhara o Termo de Portabilidade no
prazo previsto no artigo 79, contendo as seguintes informacgdes,
além das constantes dos incisos | a X do artigo 80:

| - data de calculo dos recursos financeiros a serem portados;

Il - valor dos recursos financeiros a serem portados, posicionan-
do na data de calculo;

Il - critério de atualizagao do valor a ser portado, referente ao
periodo entre a data de calculo e data da transferéncia dos re-
cursos ao Plano de Beneficios receptor, e

IV - no caso de adogao do regime de tributagdo por aliquotas
regressivas, informagdes sobre as datas e valores dos aportes
vertidos ao plano, em moeda da época, disponibilizamos em
meio magnético indexavel.

Artigo 81 - A opgéo pela portabilidade para uma entidade fechada de
previdéncia complementar sera exercida por meio do Termo de Portabi-
lidade e contera, no minimo, as seguintes informagoes:

| - a identificagdo e anuéncia do Participante;

Il - a identificagdo do Plano com a assinatura do seu representante legal;

Il - a identificagdo da entidade fechada de previdéncia complementar
que opera o Plano de Beneficios receptor;
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IV - o valor a ser portado constante do Extrato;

V - critério de atualizagdo do valor a ser portado até o ultimo dia util
anterior ao da efetiva transferéncia dos recursos;

VI - prazo para transferéncia dos recursos;

VIl - a indicag&o da conta corrente titulada pela entidade que admi-
nistra o Plano de Beneficios receptor.

Artigo 82 - A transferéncia dos recursos financeiros para outro Plano
de Beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de com-
panhia seguradora, conforme escolha do Participante, ocorrera até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da entrega do termo de
portabilidade na entidade receptora.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 - A Fundacao podera contratar junto a empresas segurado-
ras autorizadas a funcionar no pais, seguro para cobertura de riscos
atuariais provenientes da concessao de Beneficios de Aposentadoria
por Invalidez, Pensao por Morte e Peculio por Morte de Participantes
e de Assistidos.

Art. 84 - Todo Assistido ou respectivo representante legal assinara
os formularios e fornecera os dados e documentos necessarios exi-
gidos, periodicamente, pela Fundagao, para provar a elegibilidade e
para a manutencao do Beneficio. A falta de cumprimento dessas exi-
géncias podera resultar na suspensao do pagamento do Beneficio,
que perdurara até o seu completo atendimento.

Art. 85 - A Fundacao encaminhara, anualmente, a todos os Assisti-
dos o formulario de Recadastramento que devera ser devidamente
preenchido, assinado e devolvido a Fundagao até o ultimo dia util do
més de dezembro.
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CAPITULO XIV -
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 86 - Este Regulamento sera aplicavel aos Participantes, Beneficia-
rios e Assistidos vinculados a este Plano de Beneficios e que mantive-
rem esta condicdo na data de aprovacgéao do Plano.

Paragrafo unico: Serdo resguardados os direitos ja adquiridos ou acu-
mulados pelos Participantes elegiveis, Beneficidrios e Assistidos, na
data de modificagao do Plano, independente da alteracao efetuada.

Art. 87 - A presente alteragdo regulamentar visa normatizar a transi¢ao
de Participantes e Assistidos vinculados a este Plano de Beneficios, que
optem pela migragao voluntaria deste Plano para o Plano de Beneficios
Prever, devidamente aprovado pelo érgao regulador.

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

A migrag&o de Participantes e Assistidos para o Plano de Bene-
ficios Prever dependera de manifestagéo por meio da assinatu-
ra do Termo de Opc¢ao de Migracao, no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da data da aprovagao pelo 6rgao
publico competente.

A Fundagéo enviara a todos os Participantes e Assistidos deste
Plano de Beneficios o Termo de Opcao de Migragéo no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de aprovagao do
processo de migracao pelo 6rgéo publico competente.

Sera vedada a opgao pela migracao para o Plano de Beneficios
Prever ao Participante e Assistido inadimplente.

No curso do prazo de opgao pela migragdo, a Fundagao oportu-
nizara aos Participantes e Assistidos inadimplentes deste Plano
de Beneficios, possibilidade de regularizagéo do débito.

Nao regularizado o débito no prazo a que se refere o paragrafo
§1°, sera vedado ao Participante e Assistido inadimplente a op-
¢éo pela migracao para o Plano Prever.
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Art. 88 - Os valores das reservas dos Participantes e Assistidos des-
te Plano de Beneficios, que eventualmente venham a optar por migrar
para o Plano de Beneficios Prever, serdao apurados na data do calculo,
correspondente ao ultimo dia do més em que ocorrer a data de autoriza-
¢ao do processo de migracao pelo 6rgao publico competente.

Art.89 - Na data-efetiva a Fundacéo efetuara a liquidagao de todos os
compromissos previstos no Termo Geral de Migracao de Planos de Be-
neficios e Transferéncia de Ativos.

§1°-

§2°-

§3°-

g4°-

§5°-

§6°-

A data-efetiva ocorrera em 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data de aprovacgéo pelo 6rgao publico competente.

A reserva de migracao dos Participantes deste Plano de Bene-
ficios correspondera ao saldo de contas individuais (CIP e CIV)
apods o equacionamento do seu déficit atuarial, se houver.

Areserva de migracao de Assistidos e Pensionistas vitalicios cor-
respondera a Provisdao Matematica de Beneficio Definido estru-
turado em regime de capitalizagao, diminuida da Provisdo Mate-
matica a constituir apds o equacionamento do déficit, se houver.

A reserva de migragéo de Assistidos e Pensionistas que opta-
ram pela Aposentadoria Programada Temporaria, corresponde-
ra aos saldos de contas individuais dos Beneficios concedidos,
no regime de Contribuicdo Definida.

Constitui condigdo obrigatéria do processo de migracao para
o Plano de Beneficios Prever o equacionamento atuarial pré-
vio, pelos Participantes, Assistidos e Patrocinadores dos déficits
existentes no Plano de origem.

O Participante que requerer a migragao para o Plano de Benefi-
cios Prever tera o saldo de sua reserva de migracao, calculada
com base na avaliagao atuarial, transferido para a conta indivi-
dual prépria do novo Plano de Beneficios.

Art. 90 - Os limites de contribuicdo, a que alude o inciso | do artigo 19,
poderao ser revistos, periodicamente, pela Diretoria Executiva com ra-
tificacdo do Conselho Deliberativo e aprovagao pelo 6rgao fiscalizador.
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Art. 91 - Este Regulamento entrara em vigor na data de homologacgéao
pela autoridade competente e sera encaminhado para registro no or-
gao proprio.

Art. 92 - As obrigagbes concernentes ao processo de migracao serao
consideradas nulas se nao forem respeitados os padrdes minimos esta-
belecidas nesta segéo.

Art. 93 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, inclusive o Regula-
mento anterior.

Paragrafo unico: A revogacao do Regulamento anterior ocorrera a par-
tir da data da publicagdo no Diario Oficial da Unido desta alteragao con-
tratual pelo 6rgao regulador e fiscalizador responsavel.

Porto Alegre, 17 de janeiro de 2018.
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